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Ligji Nr. 2004/2
PER BARAZI GJINORE.

Kuvendi i Kosovés

Duke u bazuar né Kornizén Kushtetuese pér Vetégeverige té Pérkohshme né Kosové, nenet
3.1,32(), (b), (), (d), 5.1 (g), 5.7, 9.1.26 (a) dhe 9.3.3,

Duke ndier nevojén e krijimit té kushteve ligore pé barazi gjinore né té gjitha fushat e jetés
shogérore né Kosové, Kuvendi i Kosovés

Miraton:
Ligjin pé& Barazi Gjinoreté Kosovés
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qédlimii Ligjit

11. Me ké&é Ligj mbrohet, trgtohet dhe vendoset, barazia ndérmjet gjinive S vieé themelore
e zhvillimit demokratik té shogériss 8 Kosovés, me mundés té barabata pér pjefmarje té
femrave dhe meshkujve dhe pé& kontributin e tyre né zhvillimin politik, ekonomik, sodd,
kulturor dhe né té gjitha fushat e jetés shogérore.

12. Ky Lig pécekion kuste dhe mundés pé& baazi gjinore pé&mes polikave 0@
mbéstesn zhvillimin e githanshém dhe p&mirésmin, ddomos té pozités £ femrave, né
ményré gé ao té jené té vierésuara dhe té gézojné autoritet né familje dhe shogéri.

13 Garatimi i té drgtave té bardbata éhté detyré e téré shogérise dhe nénkupton
ménjanimin e pengesave né redizimin e barazisE gjinore.

14. Barazia gjinore bazohet né paimin e gdljes £ nj&té dhe né paimin e mundésive té
barabarta, ndérsa jetésohet me mast poztive dhe me politiké t& vetédijésuar pér barazi
gjinore.

15. Ky Lig pércakton masat e pégjithdime dhe té vegcanta pé& garantimin e té drgtave té
barabarta s dhe pércakton subjektet pérgjegjése dhe kompetencat e tyre.



Neni 2
PERKUFIZIMET TERMINOLOGJIKE

2.1. Baazi gjinore do té thoté pjestmarrje e barabarté e femrave dhe meshkujve né té gjithat
fushat e jetés, pozité té barabarté, mundés té barabarta pér té gézuar té gjitha té drgtat e tyre
dhe pé& té véné né shérbim potencidet e tyre individude né zhvillimin e shogérise s dhe té
kené pérfitim té barabarté nga té arriturat e kétij zhvillimi.

2.2. Trgtim | bardbarté gjinor do té thoté ménjanim i formave té drgtpérdrgta dhe té térthorta
té diskriminimit gjinor.

2.3. Diskriminim i dretpérdrgité gjinor do té thoté trgtim i pabardbarté i ndonjé individi né
krahasm me njé individ té gjinisé s8 kundért né rrethana té nj&ta apo té ngjashme.

24. Diskriminim i té&thorté gjinor do té thoté vénia e individit t& nj&és gini né pozté jo té
bardbarté me dispozitat asnjanése, Sandartet apo trgtim té pabarabarté né rrethana té njdta
o té ngashme, pévec ragteve kur ké&o dispozita, dandate gpo ky trgtim éhté i
domosdoshém dhe nése mund té judifikohet me fakte objektive gé nuk bazohen posagérisht
né ndonjéén gjini.

25. Nxitja e individit tietér né diskriminim gjinor né kuptim té Kkéijé Ligi kondderohet
diskriminim gjinor.

2.6. Ngacmimi dhe ngacmimi seksud paragesin diskriminim gjinor.

2.7. Ngacmimi pérfshin ¢do formé té gdljes gé ka pé gdlim o gé paraget cénim té
dinjitetit persond.

2.8. Ngacmimi seksud péfshin ¢do formé té gdljes £ padéshiruar seksude verbae dhe
joverbde, fizike ose dambolike, gé né té n@tén kohé ka p& gdlim oe paagaet cénim té
dinjitetit persond.

29. Mast ligjore jané masa té cilat kané pér gdlim aritjen e baraziss % ploté té femrave dhe
meshkujve né shogér, té cla japin péparés gpecifike né ményré gé pjestaréve té ginise &£
cektuar tu mundésohet gage e bardbarté né té gjitha fushat e jetés shogérore, té ménjanohet
pabarazia gjinore ekzituese, ose t'u Sgurchen té drgta té cilat mé herét nuk iu kané takuar.

210. Masat e pégjithshme jané masa té nayrés normative, pé&rmes té cilave diskriminimi
giinor paranddohet me ané té ligieve té cilat i rregullojné fushat e veganta, geljet né rrethana
té caktuara gpo gagen e duhur pé& garantimin e trgtimit té bardbaté gjinor, S¢ jané
ndéshkimet gé duhet ndé&maré ndg individéve né rag té dhkejes £ kétyre kufizimeve ose
kérkesave.

211. Masat e vecanta jané masa té pérkohshme té cila kané pé& gdlim garantimin e té
drgtave té barabata gjinore dhe promovimin e barazis€ gjinore né fusha specifike té jetés
shogérore, né té cilaa été identifikuar péfagésmi i pabarabaté gjinor goo pozita e
pabarabarté e personave gé i pérkasin njérés gjini.

212, Pafagésmi i pabarabarté né kuptim té paragrafit 211, éshté atéheré kur péfagésami i
njérés gjini, né njé fushé té posagme shogérore gpo Né njé segment té késg fushe, &shté mé i
ulét se 40%.



Neni 3
INSTITUCIONET DHE ORGANET UDHEHEQESE

3.1. Me zbaimin e masave ligiore dhe afirmetive vendoset pjesfmarrja e barabarté e femrave
dhe meshkujve né organet e té gjitha nivdeve té pudieit ligvénés, ekzekutiv, gygésor dhe
inditucionet  publike, Né ményré gé pjefmatrja né k&o inditucone té arijé nivdin e
pjestmarjes s tyre te popullata e pérgjithshme e Kosovés.,

3.2 Fesfmarrja e barabarté e femrave dhe meshkujve spas nenit 3 pika 3.1 arrihet né rastet
kur pjesEmarrjae njé gjinie né inditucione, organe goo né nivele té pushtetit &shité 40 %.

3.3. Gaé emé&imit né organet gendrore dhe né organet e geveriges lokde, s dhe te persona
e tjeré juridik me pushtet publik, duhet té respektohet pjestmarrja e bardbaté e femrave dhe
meshkujve né pérputhje me paragrafin 3.2,

3.4. Organet kompetente gjaté eméimit t€ anéaréve té késhillave, komisoneve dhe organeve
péfagésuese brenda dhe jashté Kosovés duhet té pérfillin p&fagésmin e bardbarté té femrave
dhe meshkujve né kéta késhilla, komisione dhe organe pérfagésuese.

35. Gjaé emétimit té inditucioneve, ndérmarjeve publike, rrugéve té respektohet barazia
gjinore.

SUBJEKTET PERGJEGJESE PER ARRITJEN E BARAZISE GJINORE
DHE KOMPETENCAT ETYRE

Neni 4
KUVENDI | KOSOVES

4.1. Kuvendi i Kosovés respekton paimet e pé&fagésmit t€ barabarté gjinor gjaé themeimit
té organeve punuese dhe té delegacioneve né patim me rregulloren eftij té punés.

4.2. Kuvendi i Kosovés shgyrton dhe miraon Rezolutén pé& Programin e Kosovés pér Barazi
Gjinore.

4.3. Kuvendi i Kosovés shgyrton dhe miraton ¢do dy vjet raportin e Qeveris® pér redizimin e
Programit t& Kosovés pér Barazi Gjinore.

QEVERIA DHE MINISTRITE
4.4. Qeveria harton Programin e Kosovés pé& Barazi Gjinore. P& pérmbushjen e kétij gdlimi,
Qeveria eméron njé grup té pérbéré nga pérfagésues té minidrive, Zyrés pé& Barazi Gjinore té
Kosovés, té komunave, té inditucioneve publike, té shogérise civile dhe nga ekspertét.

45. Qeveria | paaget Kuvendit té Kosovés projektrezolutén mbi Programin e Kosovés pér
Baazi Gjinore.

4.6. Cdo dy vjet Qeveria i paraget raport Kuvendit t& Kosovés pér redizimin e Programit té
Kosovés pér Barazi Gjinore.

4.7. Detyré dhe pérgiegiés e geverisg dhe minigtrive né fushén e barazist gjinore édhté edhe
promovimi dhe garantimi i té drejtave té barabarta gjinore.



4.8. Qeveia né kuadér té fushéveprimit t€ sg redizon gdlimet e kétij ligi duke ndérmarré
measat e pérgjithshmé dhe té vecanta té pércaktuara me kéeé lig.

49. Qeveria formon Késhillin ndéministror, anétaré té té cilit jané Zyrtaré& pé& Baraz
Gjinore té minidrive. Kompetencat dhe detyrat e kétij késhilli pércaktohen me rregullore té
vecanté nga Qeveria.

4.10. Gjaté pérgatitjes £ rregulloreve dhe programeve té tyre, minidtrité duhet té respektojné
digpozitat e kétij ligji.

4.11. Minidrité bashképunojné me Zyrén pé& Baazi Gjinore t€é Kosovés pé& hatimin e
proektligeve, ndryshimin e ligeve ekziguese dhe shqyrtojné rekomandimet e késg Zyre
pékitazi me projektligiet dhe dokumentet e tjera né aspektin e barazis gjinore para se kéo
projektligiet’i dorézohen geveris2 pér t& marré vendime,

412. Cdo minigri zgedh zyrtar/zyrtare pé& baazi gjinore i dli/ e dla kryen deyra e
koordinatorit/koordinatores pé&r cédtje gjinore. Kompetencat e Zyrtaréve p& Barazi Gjinore
né ministrité pérkatése pércaktohen me rregullore té vecanté nga secila minidri, duke u
mbéshtetur né Rregulloren e UNMIK-ut nr. 2001/36 pér Shérbimin Civil té Kosovés.

4.13. Zyrtari/Zyrtarja p& barazi gjinore ¢ parashinet né paragrafin 4.12 éshté pérgiegiés pér
pémbushien e detyrave nga aspekti | barazist ginore, né kuadér té kompetencave té
ministris?, duke u bazuar né k&é Lig dhe né bashk&ounim me Zyrén p& Barazi Gjinore té
Kosoveés.

ORGANET E QEVERISIESLOKALE

4.14. Organet e geveriges lokde, né pgtim me kompetencat e tyre, promovojné dhe krijojné
mundés té barabarta, hartojné palitikat e tyre duke u bazuar né baraziné gjinore dhe miratojné
masa dhe ndérmarrin aktivitete t€ nevojshme pér krijimin e mundésive té barabarta pé femra
dhe meshku;.

4.15. Organet e geveiges lokde themdojné Zyrén p& Baaz Gjinore dhe zgjedhin
Zyrtarin/Zyrtaren pé& Barazi Gjinore né komuné Kompetencat e Zyrtaréve pé Barazi Gjinore
né komuna pércaktchen me rregullore té vecanté, né bazé té kéti ligji, nga Departamenti pér
Adminigrim Lokd i Minidrisg t& Shérbimeve Publike dhe Rregullores pér Shérbimin Civil té
Kosovés

4.16. Vendimet gé marin organet e geveriges lokde, para miraimit duhet té dyyrtohen né
agpektin e barazis gjinore edhe nga zyrtari/zyrtarja pér Barazi Gjinore né komunén pérkatése.

4.17. Zyrtai/Zyrtarja pé& Baazi Gjinore né komuné bashképunon me Zyrén pé& Barazi
Gjinore té Kosovés

Neni 5
ZYRA PER BARAZI GJINORE

5.1. Qeveriae Kosovésthemeon Zyrén pé& Barazi Gjinore s inditucion té veganté geveritar.



5.2. Zyrapér Barazi Gjinore ka ké&to kompetenca:

a)

b)

€)

f)

9)
h)

)
K)

)

zbaon dhe monitoron digpozitet e kéij Ligji dhe rregulloreve té mirauara né bazé té
tij;

i propozon cgeveisé dhe minidrive hatimin, ndryshimin dhe plotésmin e ligeve dhe
rregulloreve, S dhe miratimin e masave té tjera;

pépilon dhe propozon poliikén pé& promovimin e baazis® ginore dhe mbikégyr
Zoaiminesy;

mbikégyr zZbatimin e maréveshieve dhe akteve ndérkombéare gé kané té b&né me
baraziné gjinore;

pérgdtit rgporte pé Kosovén mbi pérmbushjen e obligimeve ndérkombéare né fushén
e barazist gjinore, té cilat miratohen ngageveria;

koordinon punén rreth pérgaities 2 Programit t€ Kosovés pé Baazi Gjinore, dhe
monitoron zbatimin e tij;

bashképunon me Zyrtarét pér Barazi Gjinore né ministri dhe geverité lokae;

bashképunon me organizatat jo-geveritare té cla jané aktive né fushén e baraziss
gjiinore dhe siguron financimin e pjesshém pér projekte gpo aktivitetet etyre;

bashképunon me inditucionet publike dhe siguron financim té pjesshém pé projekte
apo aktivitetet etyre;

propozon kushtet dhe kriteret pér financim té pjesshém té cilin e pircakton geveria;

koordinon &ktivitetet e drgtuara né zbaimin e normave té pérgjithshme té barazise
ginore, duke péfshiré arimin e ndihmés profesonde pé& zhvillimin e metodave dhe
teknikave té pérshtatshme;

propozon nisma pér hulumtim dhe andiza né fushén e barazise gjinore;

m) punon né ngritjen e vetédijes s pérgjithshme pér baraziné gjinore;

n)

i raporton cdo Vit geverisE pér veprimtaring e Zyrés pér vitin pargprak,e mé 8
voni deri né fund t€ mugit Mars.

Neni 6
AVOKATI/AVOKATJA PER BARAZI GJINORE

6.1. Avokatin/Avokaten pé& barazi gjinore (né teksin e mé&gmé Avokati/Avokaija) e zgedh
dhe shkarkon Kuvendi i Kosovés me propozim té Qeveriss s2 Kosovés.

6.2. Avokati/Avokatja ka zévendés’zévendése té cilinté cilén e zgedh Kuvendi i Kosovés me
propozim té Avokatit/Avokates.



6.3 Avokai/Avokatja dhe zévendés/zévendéga e tijle g, pé& tu zgedhur né podtet
pérkatése, duhet té plotésojné kéto kushte:

a) diplomé né shkencat juridike;
b) pérvojé ngafushae mbojtjes sé té dretave té njeriut dhe barazis2 gjinore;

C) té kené té dhéné provimin e jurisprudenés.

6.4. Avoketi/Avokatja dhe zévendés/zévendégal tij/e sg shkarkohen nga detyrané rastin:
a) e doréhegjes £ pranuar nga Kuvendi i Kosoveés,
b) e humbjes s pérhershme té aftésiss pér kryerjen e detyrés,
C) e shgiptimit té vendimit té plotfugishém gjygésor pér dénim pér vepér pende;
d) e moskryerjes s detyrave té pércaktuarame kété lig.

6.5 Avokati/Avokatja pérgel dhe mbikgyr zbatimin e kétij Ligji dhe pér k&é& njé heré né vit
i rgporton Kuvendit té Kosovés e né ragt nevoje edhe mé shpesh.

6.6. Avokati/Avokatja shgyrton rastet e shkdjes £ rregullave té barazis® gjinore, ragtet e
diskriminimeve ginore kundér individeve ose grupeve té individéve té cilat jané kryer nga
organet geverisse o organe tjera té cilat kané autoriziime publike, té punésuarit né kéo
organe, punédhénésit dhe personat tjeré fizik dhe juridik.

6.7. Cdokush mund t'i drgtohet avokeit/avokates pé& shkek té shkejeve té béra né baza
ginore, pamarré parasysh a &hté i/e démtuar drejtpérdrejt gpo jo.

6.8 Avokati/Avokeja u rgporton, propozon dhe sugjeron organeve kompetente, e né rast té
shkdjes té &£ drgtés me demente t€ veprés pende ose kundérvgtése propozon inicimin e
procedurés pende gpo kundérvajtése.

6.9 Avokati/Avokdja ka té drgté t'i propozojé Kuvendit t&¢ Kosovés inicimin e procedurés
pér vlerésmin e pgtueshmérise <& kétij Ligji me Kornizén Kuditetuese dhe pgtueshméniné e
rregulloreve me ké&é Lig dhe Kornizén Kushtetuese kur vieréson se shkdja e parimeve té
barazist gjinore éhté pér shkak t€ mospgtueshmérise £ ligieve apo rregulloreve té tiera me
Kornizén Kushtetuese goo me kéte Ligj.

6.10. Organet e qeveriges dhe personat juridik me autorizime publike punédhénést dhe
personat e tjeré juridik e fizik jané té detyruar gé ménjéheré t'i paragesin té gjitha informetat e
duhura dhe té mundéxojné gagen dhe shikimin e dokumentacionit pas kérkesss <2
avokatit/avokates, mé s2 voni deri né 30 dité pre dités s& dérgimit té kérkesss.

6.11. Avokati/Avokatja dhe personat e punésuar né Zyrén e tij/sg, jané té detyruar gé té
dhénat me té cilat jané njohur gjaé ushtrimit té detyrés s avokaurés t'i rugné 9 sekret
zyrtar.

6.12. Avokati/Avokatija pépilon rregulloren e punés me té dlén rregullon ményrén dhe
organizimin e punés, sgemin e brendshém pé shérbimet e ekspatéve s dhe géshtjet tjera me
réndés pér punén né patim me ligjin dhe rregulloret né fug.



Neni 7
SHQYRTIMI | RASTEVE TE SHKELJES SE BARAZISE GJINORE

7.1. Individd, orgenizetat jo-geveritare, dndikatat dhe orgenizatat tjera t€ shogérise cvile
mund ti paragesn Avokatit/Avokaes pé& Baazi Gjinore kérkes® me shkrim pér shqyrtimin e
njé rasti gé ka té b& & me shkdje té barazis: gjinore.

7.2. Avokdit/Avokates p& Barazi Gjinore mund ti paragiten edhe kérkesa anonime me
shkrim, dhe a/gio mund ti shayrtojé nése ato pérmbgné informata té mjaftueshme.

7.3. Kérkesa pé shqyrtimin e njé radti, i paragitet Avokatit/Avokates pé Baazi Gjinore jo mé
voné s njé vit nga dita kur kandodhur rasti i shkeljes s8 barazis gjinore.

7.4. Avokai/Avokatja p& Baazi Gjinore mund té shgyrtojé radin e shkdjes edhe pas
skadimit té afdtit nése a/gjo e konsideron géshtjen té réndésishme pér Zoatimin e kétj ligji.

7.5. Avokati/Avokaja pé& Barazi Gjinore shqyrton kérkesat vetém pér restet e shkejes £
barazisE gjinore té pargparame ligj.

7.6. Avokati/Avokatja p& Barazi Gjinore, para marjes £ vendimit pé& ragin né shayrtim,
mund té thérrasé paé pér sgarimin e radtit.

7.7. Mbrenda 30 (tridhjeté) ditéve Avokati/Avokaja pé& Barazi Gjinore shgyrton kérkestn e
paragitur dhe merr vendim lidhur meté.

7.8. Avokati/Avokatja pé Barazi Gjinore njofton paé pé vendimin e maré dhe kékon nga
ao zbaimin e vendimit mé s largu 60 (gjashtédhjeté) dité nga dita e njoftimit té vendimit.

7.9. Vendimi i Avokatit/Avokaies mund ti nénghtrohet shayrtimit gjygésor né patim me liget
néfugi.

Neni 8
FINANCIMI | AVOKATIT/AVOKATESPER BARAZI GJINORE DHE
ZYRESPER BARAZI GJINORE TE KOSOVES

Avokati/Avokatja pé Baazi Gjinore dhe Zyra pé& Baazi Gjinore e Kosovés financohen nga
Buxheti i Kosovés.

Neni 9
MBLEDHJA EINFORMATAVE DHE STATISTIKAT GJINORE

9.1. Té dhénat dhe informatat Satistikore dhe jo - datidikore té cilat i mbledhin, i evidentojné
dhe i pé&pungné organgt géndrore dhe lokde Shébimet dhe inditucionet  publike,
ndérmarrjet publike dhe private 3 dhe subjektet e tjera paragiten sipas struktures gjinore.

9.2. Programet, raportet, andizat dhe projektet té cilat i pérgatisn organet géndrore, lokae,
inditucionet  publike, ndérmajet publike dhe private s dhe subjektet e tjera péfshijné
agpektin gjinor.



9.3. Inditucionet e Kosovés, té cilat né bazé té ligieve pérkaése jané kompetente t€ mbledhin,
té evidentojné té pépunoiné dhe t€ b&né andizén e datidikave, pafsijné treguesin gjinor
né githé veprimtariné e tyre regjidrimin e popullss? anketimet demogrefike, dhe ¢do g
tjetér té anketimit.

94. Té dnénat dhe informatat dHatistikore dhe jo-datidikore gé mblidhen, evidentohen dhe
pérpunchen né patim me paragrafin 9.1 jané pjest pérbérée e evidences daidikore dhe
lgohet gege né to né patim me digpozitaa me té cilat rregullohet mbrojtja e té dhénave
personde té gyteaéve § dhe né pgtim me digoozita e Ligjit mbi gagen né dokumentet
zyrtare.

Neni 10
PARTITE POLITIKE

10.1. Patité politike té regjidruara né regjidrin e pative politike, pércakioné metodat dhe
measat pér pérfshirjen dhe péfagéamin e femrave dhe meshkujve né pgtim me nenin 3.2

Neni 11
SHOQERIA CIVILE

111. Organizata jo-geveritare, shogatat dhe fondacionet bashképunojné dhe  koordinojné
punén e tyre né fushén e barazis® gjinore me inditucionet geveritare S dhe me inditucione té
tjera té pércaktuarame k&té Lig.

11.2. Subjektet e shogériss divile kontribojné né zbetimin e kéij Ligji.

Neni 12
EKONOMIA

12.1. Né legjidadionin ekonomik, finenciar, t&é punésmit dhe mirégénies sodde 9 dhe né
programet makro dhe mikro - ekonomike, financiare, privatizim, péfshiré edhe té drgtén pér
trashégimi dhe pronés, kredi dhe burime natyrore duhet té mundésohet gese e ploté dhe e
barabarté pér femra dhe meshku.

122. Organet pérgegiée dhe pearsonat juridk me autoriziime publike s dhe inditucionet
financiare né kushte té barabata u sguroné femrave dhe meshkujve gage né miete dhe
shpérndarje té mjeteve té ndara pér nxitjen e krijimit té biznesit dhe vetépunésimit.

Neni 13
PUNA

13.1. Sektori publik, priva 9 dhe indituciongt ligivénése dhe ekzekutive né sektorin e punés
dhe t& punésmit, sgurojné té drgita dhe mundés té barabarta pér femra dhe meshku.

13.2. Vendi i liréi punés hapet njésoj pér femra dhe meshku.

13.3. Shpdlja ose publikimi i vendit té liré t& punés nuk mund té pérmbgé fjdé apo shprehje
gé diskriminogné né baza gjinore Kjo digozité nuk vien née gdlimi i shpdljes dhe



publikimit béhet pé& té bdancuar drukturén gjinore brenda njé sektori profesond, dhe kjo
duhet té véhet né dukje né shpdlje.

134. Kriteret dhe kudhtet pé& zgjedhjen e kantidaiéve pé& vende té punés né cdo degé
veprimtarie, né té githa shkalé profesonde, né sektorin publik dhe priva, vendosen mbi
bazat e barazisE gjinore.

13.5. Punédhénés/Punédhénéga, &édté i/e detyruar té pagugé pagé té njgté pér femra dhe
meshkuj, pé& punén e njgté dhe pé& punén me vigé té njdte 9 dhe sguron kuditet e
barabarta té punésmit dhe té punés dhe té gjitha té drgtat e barabarta té punés.

13.6. Punédhénési/Punédhénéga dguron gé femrat dhe meshkujt té kené mundés té barabarta
p& té vazhduar shkollimin dhe aftéamin profesond dhe té péddlin trgnimet té dlat
mbahen pér té shtuar shkathtésité profesionale ose té pérgatiten pér profesonetétjera

13.7. Punédhénési/Punédhénéga gpo inditucioni g& bén aftédmin profesond dhe sedil
individ gé mer pje né atéamin profesond nuk u lgohet gé té dikrimingné asnjé individ
né bazagjinore.

13.8. Punédhénés/Punédhénéga, duhet té€ sigurojé trgtim té barabarté pér femra dhe meshkyj
né sektorin e punés, dhe t& marré masa né ményré gé profesionet t& mos jené té kategorizuara
S puné specifike vetém pér femra ose vetém pér meshkuj.

13.9. Punédhénésit marrin masa té nevojshme pé& t'u mundésuar femrave dhe meshkujve té
pérshtasin detyrimet e tyre profesonde dhe familjare. Organizimi i punés dhe orarit, né
patim me nevoja e tregut t€ punés dhe gjiendjen familjare té t€ punésuarve, béhet né ményré
gé té dgurgjé kthimin né vendin e nj&té té punés pas pushimit té lindies pushimit prindéror,
pushimit t€ abortit, pushimit mjeksor ose pas kohés £ kduar jashté vendit t€é punés pér
shkage urgjente familjare, gpo aftésame profesonde.

13.10. Eshté e drgté e ¢do té punésuari femér apo meshkull té anétarésohet dhe aktivizohet né
sndikatat e punéoréve gpo té punédhénésve gpo né cdo organizaé tjetér profesonde,
pérfshiré edhe pérfitimet € dain nga kjo anétarés.

13.11. Ndaohet ngacmimi dhe ngacmimi seksud né vendin e punés.

1312. Nddohet pé&jadtimi nga puna i njé té punéuai/punésuarde né ragin kur algo
kérkon zbatimin e kétij ligji.

13.13. Nddohet péjasitimi nga puna, pushimi i pékohshém nga puna, padrgtésa lidhur me
gguring né puné kushtet e punés ose vierésmin e punés £ tij/sg 9 pasojé e ankesss &£ tij/sg
pér ngacmim seksud ose diskriminim né bazété gjinisa.

13.14. Nddohet diskriminimi mbi bezat gjinore né rast t€ zvogdimeve dhe mbylljes £
vendeve té punés.

1315. Puna e pepaguar e femrave dhe meshkujve vierésohet kontribut né zhvillimin e
familjes dhe shogérisé né raste té&

a) kujdesit pér mirégenien familjare;

b) kujdesit pér fémijé&;

C) kujdesit pér anétaré té tjeré té familjes,

d) punés né bujgés dhe ekonomi familjare;



Té drgtat gé ddin nga ky paagraf redizohen me lgjisacionin e sgurimit socid, politikave
dhe masave tjera

13.16. Mbrgjtja né puné pé& femra dhe meshkuj dhe péfitimet e sgurimit socid pé& punén
me orar té shkurtuar, pé&r punén e pérkohshme dhe pé punén gé kryhet nga shtépia Sgurohet
me ligiet né fug.

Neni 14
ARSIMI| DHE EDUKIMI

14.1. Né té githa nivdet e aassmit dhe edukimit duhet t& mundésohet arlsmimi dhe edukimi i
bardbarté i femrave dhe meshkujve pér pjestmarrje e tyre aktive né shogéri, né jetén familjare
dhe né tregun e punés.
14.2. Organi pégegiés p& asm dhe intitucionet né fushén e arsmit dhe t€é edukimit né té
githa nivdet krijoné zbaoné dhe mbikgyrin politika e veprimit pé& dgurimin e barazis
gjinore me gdlim té trgtimit té nj&té té femrave dhe meshkujve, vecanérisht pérsai pérket:

a) gages né arsm dhe edukim;

b) aramit dhe edukimit lidhur me gé&htjet e barazis2 gjinore;

C) pérgatitjes, miratimit dhe zbatimit té& programit arsmoro-edukativ;

d) hatimit t&¢ maerideve dhe tekseve shkollore dhe rishikimit t€ materideve dhe
teksteve shkollore ekzistuese;

e) hulumtimit t€ daudt té gjinive né shog&iné kosovare, 5 njé ndé&r  ményré
specifike né fushén e arsmit;

f) péfshirjes £ femrave dhe meshkujve né trgnime té arsmimit profesond dhe

té kéhillimit pé& ao profesone té cla dei tani jané konsderuar
tradicionalisht s profesione vetém pér meshkuj ose vetém pér femra;

0) péfshirjes £ bardbarté t& femrave dhe meshkujve né lémenjté e sportit dhe
aktiviteteve té lira, gjaté orarit arsmor.

14.3. Né dhkolla dhe inditucione té tiera asmore dhe pedagogjike nddohet ¢do lloj
diskriminimi gjinor.

Neni 15
MEDIAT

15.1. Me ané té politikave programuese, t& gjitha mediat (media t&é shtypura, media audio-

vizude, media dektronike) duhet t&é ndkojné né kultivimin e vetédijes £ pérgjiithéshme pé&
baraziné e femrave dhe meshkujve:

a) duke organizuar emisone edukativo-arsmore;

b) duke dguruar mundés pé& paragitie dhe pjesEmarje té barabarté té femrave
dhe té meshkujve;
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C) duke promovuar rolin e barabarté té femrave dhe meshkujve né shogéri;
d) duke sguruar informacione té sakta dhe té plotambi baraziné gjinore.

15.2. Nddohet emetimi i programeve, botimi dhe publikimi i meaerideve dhe informatave g
dhe shpérndarja e informatave né formén eektronike mbi baza té diskriminimit gjinor.

15.3. Nddohat difagja publike dhe paragitia e ¢do individi né ményré ofenduese, néncmuese
300 poshtéruese pérsai pérket gjinisE dhe orientimit seksud.

Neni 16
BARAZIA GJINORE DHE TE DREJTAT CIVILE

16.1. Mosha madhore pér té dy gjinité né Kosové été 18 (tetémbédhjeté) vjeg.

16.2. Martesa njihet me ligi me &ktin e kurorézimit dhe gel té drgta dhe detyrime spas ligjit
nése meligj té posagém nuk éshté pércaktuar ndryshe.

16.3. Kuroré&zimi lejohet me aritjen e moshés madhore, née me lig) té vecanté nuk é&shté
pargparé ndryshe.

16.4. Femra ose mashkulli, nuk mund té keté mé tepér se njé kurorézim né té nj&tén kohé.

16.5. Martesst e kushtézuara, t€ dhunshme dhe né kundérshtim me vulingtin e personave gé
do té lidhin martess, denohen meligj.

16.6. Pasuria e krijuar gaté jetés né martest regjistronet né regjistrat publik, 9 proné e
pérbashkét né emér té té dy bashkéshortéve.

16.7. Inditucioni gé bén regjidrimin e pasurise né regjistra publik &hté i detyruar té veprojé
né patim me paragrafin 16.6 té kétij Ligji.

16.8. Puna e pé&bashké& e bashkéshortéve me té cilén fitohet pasuria e pérbashké,
konsderohet kontribut i barabarté pér krijimin e pasurist $8 pérbashkét.

16.9. Pasuria e pérbashkét e regjituar s proné e pérbashkét né pgtim me paragrefin 16.7,
administrohet bashkarisht dhe nuk mund té tjetérsohet pa pélgimin e bashkéshortéve.

16.10. Né rast té shkurorézimit té bashkéshortéve pasuria e pérbashké ndahet né pjest té
barabarta

16.11. Né ragt vdekje té njérit prg bashkéshortéve, pasuria trashégimore ndahet ndérmjet
bashkéshortit/bashkéshortes dhe trashégimtaréve té tjeré né patim me ligjin.

16.12. Fémijé&, femra dhe meshkuj trashégojné pasuriné né ményré té barabarté.

16.13 Trashégimtarét, femra dhe meshkuj , mund té disponojné me pjesén etyre
trashégimore dhe tatjetérsojné , pas regjistrimit 9 pasuri e tyre trashégimore.

16.14. Femra dhe meshkujt kané té drgjté pér gage té barabarté né sgemin e sgurisé dhe
mirégenies socide gjaté téré jetés.,

11



Neni 17
DISPOZITAT NDESHKUESE

17.1. Punédhénés/Punédhénéga né ragt té shkdjes £ paragrafit 135 té kétij Ligji, dénohet
me gjobé prg 1,000 deri né 5,000 Euro.

Personi pérgjegjés né rast té shkeljes & paragrafit 135 té kétij ligji , denohet me gjobé
prej 500 deri né 1.500 Euro.

17.2. . Punédhénés/Punédhénéga né ragt té shkdjes £ paragrafit 1312 dhe 13.13 té kétij
Ligji, dénohet me gjobé prg 5000 deri né 10,000 Euro.

Personi pérgjegjés né rast té shkdjes £ paragrefit 13.12 dhe 1313 té kétij ligji , dénohet me
gjobé prg 1.000 deri 3.000 euro

17.3. Personat juridik, né rast té shkejes £ paragrefit 15.2 té kétj Ligji, dénohen me gjobé
prg 5,000 deri né 10,000 Euro.

Personi pérgjegjés né rast té shkejes £ paragrafit 15.2 té kétij ligji , denohet me gjobé prg
1.000 deri 3.000 Euro

174. Inditucioni i auxtorizuar dhe personi pérgiegiés pér regjidrimin e pasurise né regjisrat
publik, né ragt té shkejes £ paragrafit 16.7 t€ kétij Ligji dénohet me gjobé prg 10,000 deri né
20,000 Euro.

17.5. Mjetet e mbledhura nga gjobat derdhen né Buxhetin e Konsoliduar té Kosovés.

Neni 18
DISPOZITAT KALIMTARE

18.1. Né da prg 6 (gashte) mugsh prg hyrjes né fuqgi té kétij Ligji, Qeveria e Kosovés i
paraget Kuvendit té Kosové, Rezolutén mbi Programin e Kosovés pér Barazi Gjinore.,

18.2. Né aat prg 3 (tre) mugsh nga hyrja né fugi e kétij Ligji, Qeveria e Kosovés shpdl
Rregulloren pér themdimin e Zyrés pér Barazi Gjinore.

18.3. Né afat prg 3 (tre) mugsh nga hyrja né fugi e kétij Ligji, Qeveria e Kosovés i propozon
Kuvendit té Kosovés, Avokatin/Avokaten pér Barazi Gjinore.

184. Né da prg 30 (ridhjeté) ditéve nga dita e pranimit t€ propozimit nga paragrafi 18.3,
Kuvendi i Kosovés eméron Avokain/Avokaten pé Barazi Gjinore.

185. Né da prg 30 (tridnjeté) ditéve, Avokati pé& Barazi Gjinore i propozon Kuvendit té
Kosovés, Zévendésin/Zévendésen etijle 5.

186. Né daa prg 30 (tridhjeté) ditéve nga dita e pranimit t€ propozimit nga paragrefi 18.5,
Kuvendi i Kosovés zgjedhé Zévendésin/Zévendésen e Avokatit/ Avokates pér Barazi Gjinore.

18.7. Né daa prg 3 (tre) mugsh nga hyrja né fug e kéij Ligji, Minidrité duhet t€ kené
zgjedhur Zyrtarét pér Barazi Gjinore.

18.8. Néafat prg 3 (tre) mugsh geverité komunde zgjedhin Zyrtarin/ Zyrtaren pér Baraz
Gjinore né Komuné.
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DISPOZITAT PERFUNDIMTARE
Neni 19
19.1. Garantohet mbrojtja gjygésore e barazise gjinore.
19.2. Nddohet diskriminimi gjinor me ligj né té gjitha fushat e jetés shoggrore né Kosove.

19.3. Me ké&é Lig nuk nddohet zbeimi i ligeve té tiera né fugi me té cla ndéshkohet
dkejae baraziss gjinore.

NENI 20
HYRJA NE FUQI ELIGJIT

Ky Ligj hyn néfugi pas miraimit nga Kuvend i Kosovés dhe shpdljes S ij.

Ligji Nr.200422
19 Shkurt 2004
Kryetari i Kuvendit té Kosovés

akademik Nexhat Daci
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L1GJI PER BARAZI GJINORE | KOSOVES
Pérmbajtja

Preambula
Nenet

1. - Digpozita e Pérgjithshme (Neni 1)
2. - Pakufizmet Terminologjike (Neni 2)
3. - Inditucionet dhe Organet Udhéhegése (Neni 3)
4. - Subjektet Pérgiegjése pér Arritjen e Baraziss Gjinore dhe
Kompetencat e tyre (Neni 4)
41 - Kuvendi i Kosovés
44 - Qeveriadhe Minidrité
4.14 - Organet e Qeveriges Lokde
- Zyrapér Barazi Gjinore (Neni 5)
- Avokati/Avokatja pér Barazi Gjinore (Neni 7)
- Shayrtimi | resteve té shkeljes $2 barazisz gjinore
- Financimi i Avokatit/Avokates pér Barazi Gjinore dhe Zyrés pé Barazi
Gjinore té Kosovés (Neni 8)
9. - Mbledhjae Informatave dhe Statistikat Gjinore (Neri 9)
10. - Partité Politike (Neni 10)
11. - ShogériaCivile (Neni 11)
12, - Ekonomia (Neni 12)
13. - Puna(Neni 13)
14. - Arami dhe Edukimi (Neni 14)
15. - Media (Neni 15)
16. - BaraziaGjinore dheté Drejtat Civile (Neni 16)
17. - Digpozitat Ndéshkuese (Neni 17)
18. - Dispozitat Kaimtare (Neni 18)
19. - Digpozitat Pérfundimtare (Neni 19)
20. - HyrjanéFugi eLigjit (Neni 20)

o ~N OO
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