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PORUKA GENERALNOG DIREKTORA POLICIJE KOSOVA

Bezbednost je jedan od klju¢nih aspekata u ljudskom drustvu i pratila je ¢ovecanstvo u svim
fazama razvoja.

Ziveti i raditi slobodno bez ikakvog straha je primarni i najvazniji interes svakog gradanina, bez
obzira na starost, rodnu, rasnu ili versku pripadnost. Stoga, svaki rizik po bezbednost ozbiljno
naru$ava osnovna nacela ljudskih prava i sloboda.

Vizija Policije Kosova usmerena je ka garantovanju i pruzanju bezbednosti, posve¢enom
sprovodenju zakona, sprecavanju kriminala i u sluzbi gradana u cilju promovisanja bezbednijeg
i mirnog okruZenja.

Strategija i Akcioni plan rada policije u zajednici za period 2017-2021. sadrze i dalje glavni moto
“policija je narod i narod je policija” usmeravajuci se na dalji razvoj i jacanje partnerstava s
gradanima.

Strategija ima za cilj da dalje razvije i uveca” rad policije usmeren ka zajednici” kao deo
policijske filozofije koja se ve¢ praktikuje i primenjuje u nasoj zemlji.

Da bi se primenila strategija u praksi, odredili smo ciljeve koji uklju¢uju: ja¢anje i unapredivanje
partnerstva, uvecanje stepena poverenja i zadovoljstva javnosti s policijom, saradnju i
koordinisanje aktivnosti rada policije u zajednici s ostalim strategijama kao i unapredivanje
internih reformi i mehanizama za pracenje primene Strategije.

Pruzanjem profesionalnih, efektivnih i efikasnih usluga i pokazivanjem postenja, iskrenosti,
transparentnosti i odgovornosti u nasem radu, ostvaricemo vazan deo nase misije, posebno,
uvecacemo ‘stepen poverenja i zadovoljstva javnosti’.

Promovisanje i jac¢anje partnerstava izmedu Policije Kosova i javnosti ostvarice se na razlicite
nacine i preko razli¢itih nacina saradnje i pomoci ¢e u uspostavljanju policijskih prioriteta, pre
svega u utvrdivanju mogucih uzroka kriminala propracen reSenjima za re$avanje problema
unutar drustva.

Ovo partnerstvo sa drustvom je osnazujuci faktor u stvaranju tog osecaja zajednicke potrebe i
zajednicke odgovornosti za hvatanje u kostac i reSavanje problema i pitanja od zabrinutosti.

Gradani Republike Kosova ¢e sa primenom ovog koncepta od strane Policije Kosova biti u
mogucnosti ne samo da Zive bez straha, nego takode da doprinesu u borbi protiv kriminala i
sprecavanju negativnih fenomena u drustvu.

Bezbedno Zivotne okruZzenje je od sustinske vaznosti za emancipaciju drustva, blagostanje i
privredni razvoj zemlje.



IZVRSNI REZIME

Strategija policije u zajednici 2017-2021 odraZava posvecenost Policije Kosova i njenu
posvecenost na povecavanju bezbednosti u zajednici kroz saradnju i koordinaciju
aktivnosti sa svim akterima koji pokrivaju oblast bezbednosti u zajednici, i da na
preventivni nac¢in deluju na identifikaciji i reSavanju problema koji uzrokuju
zabrinutost i strah gradana.

To je viSe nego potrebno jer je izgradnja poverenja, jacanje legitimnosti, uspostavljanje
saradnje i koordinacije aktivnosti izmedu svih zainteresovanih strana koje pokrivaju
oblast bezbednosti u zajednici, to je od klju¢nog znacaja za stabilnost zajednica,
integritet naseg sistema krivi¢nog pravosuda i efektivno i efikasno pruzanje policijskih
usluga.

Iz tog razloga, Policia Kosova je dala poseban naglasak na ovu strategiju,za
povecavanje interakcije sa zajednicom kroz Opstinski Savet za Bezbednost u Zajednici u
okviru opstine, Lokalni komitet za javnu bezbednost, poslovne zajednice, kulturno-
sportske zajednice, NVO i institucije pred-univerzitetskog obrazovanja.

Raznolikost ucesnika ovih zajednica, posebnim naglaskom na polni, etnicki, vjerski,
kulturni i Zivotno iskustvo, su jedno od najvaznijih sredstava za odrZzljivu policiju u
zajednici.Takode u ovoj strategiji je predvideno da interakcija sa zajednicom prati se sa
istrazivanjem javnog opinjona kao jedno sredstvo za merenje nivoa poverenja u
policiju.

Da bi policija bila efikasna i efektivna u vrsenju njenih duznosti i odgovornosti policije
u zajednici, je vrlo vazno da se sprovode u skladu sa utvrdenim politikama, koje bi
trebalo da odraZavaju vrijednosti zajednice, kao i unutrasnje i spoljne izazove policije.
Iz tog razloga, ova strategija je usmerena na unapredenju unutrasnje reforme policije,
kao ijac¢anje unutrasnje i spoljne policije u zajednici na Kosovu.

U okviru unapredenja unutrasnje reforme policije, poseban fokus je dat i organizovanju
raznih obuka zbog Sirokog spektra novih izazova policije. Ove obuke su obavezne sa
razlogom da policijski sluzbenici trebaju biti obuceni i sposobni da bi tretirali
raznovrsnost izazova, uklju¢uju¢i medunarodni terorizm, tehnologija na stalnom
razvijanju, sve veca emigracija, promene u zakonodavstvu, nove kulturne norme i drugi

1zazovi.



Unapredenje tehnologije i poboljsano koris¢enje komunikacija na drustvenim mreZzama

je takode u fokusu ove strategije, jer njihova upotreba moze da poboljSa policijske

prakse i istovremeno da utice na izgradnji poverenja zajednice i jac¢anje legitimiteta.

Primena novih tehnologija nudi policiji jednu moguénost da angaZuje i uzdigne svest

zajednica za jedan dijalog o svojim ocekivanjima u vezi sa transparentnost,

odgovornosti i privatnost.

Implementacija ove strategije se zasniva na cetiri (4) glavna koraka ka o $to su :

Akcioni plan, sa ukupno 4 strateskih ciljeva, 12 pod-strateskih ciljeva, 55
aktivnosti, koje utvrduju mjere i aktivnosti koje treba preduzeti da bi se ispunila
misija i vizija ove strategije,pracena sa koordinacionim telima i definisanim
subjektima kao institucije za njihovo sprovodenje, rokovima i materijalnih
resursa potrebne za implementaciju,kao i indikatori pracenja i sprovodenja.

Raspodela ljudskih resursa-

Finansiranje aktivnosti koje su definisane na osnovu priblizne procene finansijskih
sredstava raspolozivih od strane budZzeta Policije Kosova, koji i dalje ostaje
glavni izvor finansiranja aktiviteta policije u zajednici.

Mehanizam za pracenje i implementaciju Strategije - Imenovanje koordinatora i
grupe za sprovodenje i pracenje na centralnom nivou GUP-e i na regionalnom
nivou reda i granice organizovanje periodicnih sastanaka za
procenu,ispektiranje na terenu za sprovodenje strategije,



UvOD

Razvoj zloc¢ina, dinamika kretanja ljudi i robe, brzi napredak tehnologije, predstavljene teskoce
u proslosti u pogledu bezbednosti u zajednici kao i nase namere prema EU integracijama je
dovela do jednog zahteva od strane gradana, ali i od same policije da se unapredi iskreno
partnerstvo izmedu gradana i policije. Ovaj pristup se primenjuje u cilju povecanja kvaliteta
zivota i bezbednosti za zajednicu kroz medusobnu saradnju u reSavanju i sprecavanju
negativnih pojava i zlo¢ina raznih vrsta koji bi potencijalno mogli nastati u zajednici.

Policija Kosova je osnovana 1999 godine kao demokratska policijska sluzba kako bi garantovala
javni red i bezbednost, radi zastite Zivota i imovine gradana,da obezbedi slobodno kretanje ljudi
i roba,borbi protiv in-formalnosti kao i postovanje i zastitu prava i slobode koje su garantovane
u zakonodavstvu Republike Kosova i medunarodnim konvencijama.

U periodu administracije privremene Misije Ujedinjenih Nacija sa Policijom Kosova uglavnom
je poslovao reaktivni pristup, dok policijski pristup sa preventivnim karakterom uglavnom je
poslovao u tzv "kancelarijama za zajednice" na svim nivoima organizacije. Ovaj pristup je
prilicno bio ogranicen jer su bili angazovani jedan ograni¢en broj policijskih sluZbenika.
Prolaskom vremena se procenila potreba za obuhvacanje svih policijskih sluzbenika u
preventivnom pristupu policijskih akcija.

U cilju poboljSanja ovog pristupa, negde pocetkom 2010 godine sacinila se nova metodologija
policijskog rada sa orjentisanjem policijskih aktivnosti u zajednici. Ova nova metodologija rada
policije na pocetku se uvela u potpunom realizovanju kao pilot projekat u nekim policijskim
stanicama da bi videli procene u okviru policijske organizacije, ali i procene i reakcije ¢lanova
zajednice prema ovom pristupu.

Nakon uspeha pilot-projekta nove metodologije rada policije i njenim nalazima jedan takav
pristup policije je veoma potreban i na osnovu Nacionalne Strategije o Bezbednosti Zajednice
2011-2016, odlukom Generalnog Direktora PK-a sacinjava se Strategija i Akcioni Plan '"Policija
u zajednici" 2012-2016. Ova strategija sadrzi tri glavna cilja kroz koje se prostire ova filozofija
ili koncept policije u zajednici, kao: 1. Organizacione transformacije; 2. Izgradnja partnerstva
sa zajednicom; i 3. ReSenje problema.

Policija Kosova sprovodi i koncept Policija rukovodena obavestajnom delatnos¢u koja
omogucava da kroz doprinose od policije u zajednici da proizvede analiti¢cke proizvode, pri
¢emu, na efikasan i efektivan nacin upravlja sredstva za rjeSavanje prioriteta policije,
posebnim akcentom na: ( a), ciljanje pocinilaca, posebno aktivnih kriminalaca; (b) upravljanje
kriminala i poremecdeni mesta, (c) IstraZzivanje zloc¢ina i sli¢nih incidenata, i (d) primena
preventivnih mera, uklju¢ujudi saradnju i lokalno partnerstvo za smanjenje kriminala i drugih
slicnih aktivnosti .



Implementacija ove strategije je pracena promenama organizacione strukture PK-a, sa¢injavanje
i dopuna mnogih standardnih operativnih procedura, administrativnih upustava koje su se
istovremeno unapredile a i olaksale prakti¢nu primenu koncepta Policije u zajednici.

Policijski rad okrenut prema zajednici ili koncept policije u zajednici prestavlja ulogu, znacaj
i vredan doprinos zajednice i partnera kako bi zajedno sa organizacijom za sprovodenje zakona
pruzili trajnu bezbednost za zajednicu.

To podrazumeva da aktivnosti i delovanje policije ne bi mogli da garantuju efikasnost za
jednu iskrenu saradnju sa zajednicom.

Kroz ovaj pristup policije, sveobuhvatno angaZovanje i u partnerstvu sa gradanima bice
postignuto kako bi obezbedili sigurno okruZenje za zajednicu. Ovaj zajednicki pristup doprinosi
u uspostavljanju medusobnog poverenja izmedu policijei ¢lanova zajednice.



METODOLOG]JIA

Sac¢injavanje ove strategije zasniva se na jednom sveobuhvatnom konsultativnom procesu
direktnih aktera koji su odgovorni za uspesnu implementaciju ove strategije, uklju¢ujudi i
ucesnike Policije Kosova iz centralnog,lokalnog nivoa, prestavnici Ministarstva unutrasnjih
poslova, prestavnika foruma za bezbednost, nevladine organizacije kao i prestavnika
medunarodnih organizacija koje rade na Kosovu.

Tokom sacinjavanja ove strategije detaljno su razmatrani svi izvesStaji procene i drugi
dokumenti koji se odnose na implementaciju policije u zajednici na Kosovu, pocev od onih
sastavljen od strane Policije Kosova, Policijskog Inspektorata Kosova, Nevladinih organizacija i
izveStaja procena sastavljenih od raznih medunarodnih organa. Izvestaji su izradeni u skladu
sa kvalitativnim i kvantitativnim pristupom u prikupljanju i analiziranju podataka, pocevsi sa
podacima prikupljenim od:

(a) posmatranje samog procesa implementacije policije u zajednici,
(b) intervjui sa ucesnicima koji su direktno uklju¢eni u implementaciju ovog pristupa policije,

(c) odredene grupe tokom raznih manifestacija koje se organizuju za tu svrhu, kao $to su
seminari, konferencije, debati, sastanci;

(d) razlicita istrazivanja; kao i

() Uporedeni podaci o dostignué¢ima i izazovima implementacije pristupa da policija u
zajednici izmedu policijskih oblasti / podrucja odgovornosti policijskih stanica

Kao rezultat ovog sveobuhvatnog procesa analize koji se odnosi na implementaciju policije u
zajednici su pazljivo identifikovati ne samo sva ostvarenja, nego istovremeno i pitanja koja
zahtevaju preispitivanje i novu orijentaciju za period 2017-2021.

Vredno je naglasiti da u procesu sacinjavanja strategije odrzano je ukupno 14 sastanaka radne
grupe za izradu Strategije policija u zajednici i akcionog plana 2017-2021godinu, procesu
kojem je prethodio jedan sac¢injeni dnevni red od strane radne grupe.

Prema dnevnom redu odvijeni su sastanci sa jednim ukljuc¢ivanjem svih predstavnika raznih
domacih i medunarodnih vlasti, kao i jedna sveobuhvatna trodnevna radionica od 45
prestavnika gde je pazljivo pregledan ceo proces izrade ove strategije. Po zavrSetku ove
radionice zavrSena je relevantna strategija, obezbedujuc¢i da svaka akcija je u skladu sa
pravnim okvirom i pod zakonskim aktima koji regulisu relevantna pitanja policije u zajednici,
kao i Plan strateskog razvoja 2016-2020 Policije Kosova.



Institucije koje su uklju¢ene u radnim grupama :

e Ministarstvo Unutrasnjih Poslova;
e DPolicija Kosova;

e DPolicijski Inspektorat Kosova;

Medunarodne organizacije, Nevladine organizacije i drugi organi koji su pomogli u izradi ovog

dokumenta za konac¢ni nacrt:

e Program ICITAP-ai Odeljenje pravde SAD-a;

e Organizacija za bezbednost i Evropsku saradnju- Misija na Kosovu ;

e UNDP/FERM- Program za razvoj Ujedinjenih nacija - Program FERM;
e KCSB- Kosovski Centar za studije bezbednosti;

e Forumi bezbednost u zajednici,

Policija Kosova je zahvalna svim akterima koji su doprineli izradi ove strategije, pomaZzuci
Policiji Kosova da zajedno sa relevantnim institucijama na centralnom i lokalnom nivou ojaca
pristup policije u zajednici, kao jedan od glavnih preduslova za obezbedivanje odrzive
bezbednosti u zajednici.



ZAKONSKI OKVIR

- Ustav Republike Kosova;

- Krivi¢ni zakon Republike Kosova, -

Zakon o krivi¢cnom postupku Republike Kosova;

- Krivié¢ni zakon za maloletnike;

- Zakon o policiji;

- Zakon o ravnopravnosti polova;

- Zakon o Policijskom Inspektoratu Kosova;
-Zakon o javnom redu i miru,

- Zakon o zastiti od nasilja u porodici;

- Zakon o kontroli i nadzoru drZavne granice
-Zakon o strancima;

- Zakon o saobracajnim propisima 05-L-088;

- Zakon o lovstvu - 02-L-53,

- Zakon o lokalnoj samoupravi.

VEZA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA:

- Strateski plan razvoja 2016-2020

- Strategija i Akcioni plan 2012-2016 "policija u zajednici";

- Nacionalna strategija za bezbednost u zajednici 2017-2021 (nacrt);

- Strategija i akcioni plan "Policija vodena obavjestajnom delatnos¢u" 2013;

- Drzavna strategija i Akcioni plan Republike Kosova za sprecavanje kriminala ;

- Strategija i Akcioni plan revidiran za reintegraciju vracenih osoba;

- Nacionalna strategija i Akcioni plan Republike Kosova za migraciju ;

- Drzavna strategija Republike Kosovo protiv organizovanog kriminala i Akcioni plan;

- Nacionalna strategija Republike Kosovo protiv droge i Akcionog plana ;

- Nacionalna strategija Republike Kosovo protiv Trorizma i Akcioni plan ;

- Nacionalna strategija za sprecavanje nasilnog ekstremizma i radikalizma koja vodi do
terorizma;

- Nacionalna strategija Republike Kosovo za integrisano upravljanje granicom i Akcioni plan;
- Strategija i Nacionalni akcioni plan Republike Kosova za kontrolu i prikupljanje malog oruZzja i
lakog naoruZanja i Nacionalnog plana odgovora i policijskih akcija za reSavanje problema
orijentisane ka zajednici (ru¢ni prirucnici);

PODZAKONSKI AKTI I DRUGI DOKUMENTTI:

- Administrativno uputstvo 10/2012 o policijskoj saradnji sa skupstinom opstine i zajednicom
- Administrativno Uputstvo AU MUP 08/2012 - AU / MAP-02/2012, za opstinske savete za
bezbednost u zajednici;

- Izvestaj PIK-a br. 8/2015 "Procena realizacije akcionog plana strategije za Policiju u zajednici
2012-2016"
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- Standardne Operativne Procedure za policijske akcije u sektoru;
- Izrazi referacije i PSO za LKJB.

TRENUTNO STANJE I PRESPEKTIVA

Grupa za pracdenje i sprovodenje procenila je da su ciljevi i aktivnosti koje proizilaze iz
Strategije i Akcionog plana 2012-2016 policije u zajednici ispunjene u vecini. Procena se zasniva
na referencama periodi¢nih izvestaja u policijskim stanicama, RPD, odeljenja PK-a, izvestaj
procena Policijskog inspektorata 2015 godine, kao i izvestaji i procene dobijene od sastanaka i
radionica koje su organizovane sa gradanima a koje ojacavaju ovu procenu .

1. Nalazi koji su vezani sa ostvarivanjem prvog strateskog cilja  (organizacione
transformacije) pokazuju da je vedina aktivnosti ovog cilja ispunjena. Od dvadeset (20)
zadataka predvidenih akcionim planom, 18 od njih su u potpunosti ispunjeni, jedan (1)
se opste nije tretirao, i jedan (1) drugi se tretirao ne zadovoljavajuce .

Ispunjeni zadaci smatraju se one koji se odnose na oblasti kao Sto sledi: imenovanje
zainteresovanih strana u sprovodenju i pradenju Strategije i Akcionog plana, izdavanje
zakonskih propisa / organizacione koje se sastoje na sa¢injavanju i adaptaciji etrnaest (14) SOP
novi, priprema i prilagodavanje svih modula obuke u skladu sa zahtevima koncepta policije u
zajednici, podelu zona odgovornosti policijskih stanica. Oblasti policijskih stanica se dele na
stotinu i Cetiri-deset cetiri (144) sektora patrole.Realizovane su neophodne obuke za svo osoblje
PK-a u oblasti policije u zajednici, uklju¢ujuéi obuku za trenere policije u zajednici takode je
odrZano i nekoliko obuka za ¢lanove foruma za bezbednost.

2. Nalazi u vezi sa ostvarivanjem II strateSke namene - Policija orijentisana ka partnerstou
pokazuje da su ispunjene sledece aktivnosti;

- Identifikacija lokalnih i medunarodnih partnera u podrzavanju implementacije Strategije i
AP, u broju foruma za bezbednost.

- Osnivanje i funkcionisanje pedeset i Sest (56) LK]B, trideset sedam (35) OSBZ, kao i trideset
Sest (34) MCSC.

- Sastanci i radionice sa partnerima, sastanci sa gradanima u promovisanju koncepta policije u
zajednici ,

- Realizovani projekti u poboljsavanju bezbednosti u zajednici, kroz volonterski rad gradana i
gradanskih grupa koje su ukljucene u inicijative da pomognu PK-a,

- Realizacija predavanja o negativnim pojavama,
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- Informisanje gradana u vezi mehanizama Zzalbe, njihovo adresiranje u relevantne
institucije, status prijavljenih slu¢ajeva, obavestenje gradana u vezi sa otvorenom
kapijom, izvestaje o forumima za bezbednost i sastanci sa zajednicom u identifikovanju
policajaca i podelu uloga i njihovih odgovornosti.

- Stvoreni su sektorski fajlovi u svim policijskim stanicama i one se azuriraju po potrebi.
- Nastavljeno je organizovanje redovnih sastanaka izvrsnih saveta LK]B-a.

- Baze podataka o osnivanju LK]B-a stvoreni su od strane policijskih stanica odnosno u
policijskim sektorima .

Sve ove aktivnosti su oznacile jedan rast iz godine u godinu, kako u kvantitetu takode i
kvalitetu $to rezultuje u postizanju tog cilja u potpunosti.

3. . Nalazi u vezi sa postizanjem IlII strateSke namene - Resavanje problema.

- Povecan je broj nevladinih organizacija i forumi za bezbednost koji su ukljuceni u
reSavanje problema zajednice u partnerstvu sa Policijom Kosova.

- Postigli su znacajni rast realizovani projekti u zajednici a koji su uglavnom
inicijativa LKJB-a na osnovu zahteva zajednice.

- Policijski izve$taji o uznemiravanju i brizi gradana adresirane su i dali su
konkretne rezultate u reSavanju problema.

- Planiranje i upravljanje policijskih patrola u sektorima dalo je rezultate kao u
prevenciji, tako i u reSavanju problema,

- Broj u porastu slucajeva koji su referirani u tuzilastvo i u sud je jasan pokazatelj
povecanja efikasnosti rada policije na osnovu pristupa policije u zajednici.

4. Pokazatelji u vezi sa pracenjem i procenom realizacije plana i strategije, pokazuju da je
Strategija i Akcioni plan su bili izazvani jednim nizom objektivnih i subjektivnih faktora, koji su
predstavili poteskoce i prepreke u ostvarivanju strateskih ciljeva. Takvi faktori su bili ovih
priroda: organizacione, tehnicko- logisticke i partnerstva.

» [ Organizaciona : nedostatak potrebnog kadra za sektorski rad, angaZovanje kapaciteta
postojecih resursa u ne policijskim aktivnostima,transfer policajaca iz sektora u drugim
jedinicama, starija dob velikog broja sluzbenika angaZovanim u sektorima.

» Tehnicka i logisticka - ozbiljan nedostatak tehni¢ke opreme i vozila, nedostatak prostora za
rad u nekim policijskim objektima kao irad na terenu, nedostatak budzeta da pomogne PK-
a i foruma za bezbednost (LK]JB) u odrzavanju sastanaka, radionica, debata i projekte koji
se bave senzibilizacijom i sves¢u zajednice o prevenciji kriminala i reSavanju problema
vezanih za kriminal

» Partnerstvo - partnerstvo sa lokalnim vlastima je bilo zadovoljavajuce, ali treba se naci nacin

i mehanizam za usavr$avanje i pro$irenje partnerstva u buduénosti
12



Prikazana ostvarenja pokazuju izvestaji iz policijskih stanica, PRD i drugih jedinica koje su

sprovele ovu Strategiju i Akcioni plan kao Sto su ; izvestaj o "Istrazivanje od strane

Policijskog inspektorata u 2015 godini", izvestaji, debati i radionice sa i od strateskih

partnera, kao sto su OEBS, ICITAP, UNDP-a koji pozitivno ocijenuju napredak u

sprovodenju Akcionog plana ove Strategije.

Dostignuca i rezultati sprovodenja Strategije i Akcionog plana za Policiju u zajednici 2012-
2106 tvrde i godisnje statistike izvestavanja sluc¢ajeva u Policiji Kosova od 2012 godine, kada
je poceo da se sprovodi Strategija i Akcioni plan do 2015 godine, gde se oznacuje i pad broja

slucajeva.
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Bezbednost u preduniverzitetskim institucijama
Povecavanje  bezbednost u  pred-

univerzitetskih institucijama ostaje izazov

ne samo za Republiku Kosovo, ali i za /
region i Sire. Zalaganje za prevenciju i / f
ranog otkrivanja problema u Skolama i 80 1 /
dalje ostaje prioritet Policije Ksova. Ovo je 50 7 // ’
postignuto kroz iskrenu i zajednicku | 540 ¢’ / / ) [ 2015
saradnju izmedu policije, roditelja i | gy - , /
nastavnogv 980?1]&. Iakc‘> ‘Statlétlka pvokazu]e 500 - / / | 2016
pad u slucajevima nasilja u i oko $kola za 4
2016 godinu. u odnosu na proslu godinu, B
. V/ ,
potrebe za napredovanje ovog | 4071 , /
proaktivnog pristupa nastavlja da se p | 440 ,/
restavlja kao potrebna. . 1

Bezbednost na drumskom saobracaju

Drugi prioritet Policije Kosova ostaje uspostavljanje bezbjednosti saobracaja na putevima.
Potreba za unapredenje ove oblasti ne zavisi samo od strane policije, ali vaznu ulogu u tom
pogledu su razli¢iti akteri koji imaju na centralnom i lokalnom nivou i daju znacajan doprinos
vozaci vozila i drustva u celini. Statistika Policije Kosova pokazuje da je od januara do oktobra
2016. godine imamo povecdanje od 13,8% slucajeva. Ove godine imamo ukupno 14485
saobracajnih nezgoda, od kojih 82 su se pokazali fatalne za 92 osobe, nesreca sa povredama su
bile 5231, sa ukupno 10252 povredenih osoba i nesre¢a sa materijalnom Stetom su bile 10349.

Krahasimi i aksdenteve né Kosové pér Janar- Tetor 2015/2016

Janar-Tetor 2015 lanar-Tetor 2016 {+-1) %
Aksidente fatale 96 Aksidente fatale a2 14 14.58
Persona té vdekur 102 Persona té vdekur g7 16 14,81
Aksidente me |Endime 4318 Aksidente me léndime 5231 M3 21.14
Personate |énduar a7329 Personate |énduar 10252 1523 17.45
Aksidente me déme 9107 Aksidente me déme 10349 1242 13.64
Goditdhe ik oG4 Goditdhe ik I i
Total aksdente 14485 Total aksdente 15662 1177 8.13
Tiketa t& shqgiptuara 260527 Tiketa té& shgiptuara 276453 15926 6.11
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Sprecavanje nasilnog ekstremizma i radikalizacije koje dovode do terorizma: fenomen
nasilnog ekstremizma i radikalizacije koja dovodi do terorizma potencijalno sada postaje
uznemirujuéi fenomen u celom svetu. Republika Kosovo, kao i druge demokratske zemlje
suocavaju sa stalnim pretnjama radikalizma i ekstremizma koji mogu dovesti do upotrebe
nasilja. U tom kontekstu institucije Kosova su posveceni ispunjavanju zadataka koji proizilaze
iz zakona i strategija u prevenciji i borbi protiv svih oblika radikalizma i religioznog
ekstremizma politickog i nacionalnog, izgradnju lokalnih kapaciteta za suoc¢avanje ovih pretnji
kao i da bude vazan medunarodni partner u prevenciji i borbi protiv terorizma. Gradani
Republike Kosova su posveceni evropskoj integraciji i da vide svoju buducénost u integraciji u
EU i da radikalizma i ekstremizma svake vrste ne uZziva podrsku vecine gradana Republike
Kosovo. Treba oceniti da je narod Kosova odrzao versku toleranciju kroz vekove. Jedna takva
tolerancija postoji posebno izmedu albanskog naroda koji ima pripadnika tri velikih religija:

muslimanska, katolicka i pravoslavna. Treba napomenuti da je identifikacija gradana

albanskog naroda na verske pripadnosti ne poklapaju u domenu identiteta, ali je kulturni. I
nedavna istrazivanja sprovodena od medunarodne organizacije tokom 2011. i 2012. godine,
podrzavaju zakljuéak da na Kosovu ima visoko verska tolerancija. Ove studije je takode
potvrduju da narodni imaZz kosovara su kao pobornik pro-zapadnim vrednostima.

Bezbednost objekata kulturnog i verskog nasleda u Republiki Kosova

Zastita i promocija kulturnog i verskog nasleda na Kosovu je veoma znacajna u predstavljanju
vrednosti i kultura nacionalnosti koje Zive na Kosovu. Upravo u tu svrhu u okviru Policije
Kosova, u 2013. godini je stvorena jedinica za zastitu objekata kulturne i verske bastine. Kroz
razli¢ite aktivnosti ove jedinice i u koordinaciji sa Odeljenjem policija u zajednici i prevenciju
ima za cilj da pobolj$a percepciju u vezi kulturnog i verskog nasleda i da shvatiti kao jedna
zajednicka nacionalna vrednost.
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Perspektiva

Da se nastavi jace u pronalaZenju alternativa za prevazilazenje teskoca i izazova, koje su bile
prepreka u ostvarivanju maksimalne i Zeljene performanse koji proizilaze iz ciljeva i aktivnosti
Strategije i Akcionog Plana od 2012. do 2016. godine.

* Da pruzimo kvalitetne usluge i sa prioritetom fokusirane na reSavanju problema, briga i
zabrinutosti zajednice.

+ Policijska organizacija na svim nivoima treba da pruzi podrsku u cilju sprovodenja filozofije
policije u zajednici.

* Da obezbedilmo da imamo policijske sluzbenike posveéene uvek prema zajednici, da budu
prisutni i prihvatljivi sa zajednicom

* Materijalni resursi moraju da su od vitalnog znacaja i neophodni za sprovodenje strategije.

» Da iskoristimo grupe i uticajne pojedince sa specifiénim funkcijama u podrsku zajednici,
kao $to su pripadnici foruma za bezbednost u cilju reSavanja problema, briga i zabrinutosti
zajednice koje su vezane za bezbednost, zakonired ;

* Da prikaZe transparentnost i odgovornost kroz efektivno i efikasno liderstvo policije u
reSavanju profesionalnih, etickih i moralnih zahteva gradana u nasuprotPK-a.

+ Da bude prioritet PK-a, identifikacija,evidentiranje, tretman i pronalaZenje reSenja za
aplikacije upucene gradanima sa ciljem da se elimini$u faktori koji doprinose kriminalu i
nesigurnost za pojedince i zajednicu, kao §to su brige i uzrujanosti prema kriminaluy,
otkrivanje krivi¢nih dela i njihovih izvrsilaca, kao i njihovo donosenje pred pravdu.

* Da seizvrsi sa prioritetom identifikacija i zastita ugrozenih pojedinaca i grupa.

VIZIJA, MISIJA I PRINCIPI STRATEGIJE POLICIJE U ZAJEDNICI

Vizija

Policija Kosova ima za cilj da bude delotvorna, efikasna i pouzdana,da pruZzi kvalitetne usluge kako bi se
osiguralo bezbedno okruZzenje kroz odrZljiva partnerstava sa gradanima i zajednicom.

Misija

Misija ove strategije bice ucesce gradana, zajednica na svim nivoima za reSavanje problema koji
su vezani direktno ili indirektno na bezbednost zajednice i pruZiti kvalitetnu uslugu za Zrtve
zloc¢ina, poboljSavajuci stepen zadovoljstva i rast poverenje sa javnoscu;.
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CILJ I ZADACI

Strategija kroz ciljeve i aktivnosti ima za cilj da sprovede dalju prakti¢nu implementaciju
prosirenje koncepta i filozofije policije u zajednici i da obezbedi proaktivni pristup prema
problemima u zajednici.

Ciljevi ove strategije su:
I. JACANJE I UNAPREDENJE PARTNERSTVA

Ovaj cilj kroz koji se namerava nastavak izgradnje partnerstva Policije Kosova sa drugim
institucijama, sa ciljem koordinacije aktivnosti i razmjenu relevantnih informacija o prevenciji i
borbi protiv kriminala. U tom smislu PK-a posebno kroz ovaj cilj ima za namenu da poboljsa
saradnju sa bezbednosnim forumima, medija i nevladinih organizacija na lokalnom,
nacionalnom i medunarodnom, kako bi se odgovorilo na uzroke i okolnosti nastanka dela, koje
se odnose na podizanje nivoa bezbednosti u celini.

Policija Kosova ¢e raditi u partnerstvu sa drugim institucijama u svim sluc¢ajevima u kojima bi
mogli da se krse opste sigurnosti gradana i imovine i objekata od posebnog znacaja, posebno
onih iz verskog i kulturnog nasleda.

II. PODIZANJE POUZDANOSTI I ZADOVOLJSTVA JAVNOSTI SA RADOM
POLICIJE

Ovaj cilj sa pod-ciljevima ima namenu za poboljsanje kvaliteta policijskih sluzbi, sto doprinosi
na podizanju nivoa poverenja i zadovoljstva gradana sa radom policije..

Kroz ovaj cilj, PK-a ima za cilj da ponudi profesionalne, efikasne i efektivne usluge, kao i

podizanje nivoa odgovornosti prema gradanima i institucijama.

III. KORDINACIJA AKTIVNOSTI POLICIJE U ZAJEDNICI SA DRUGIM
STRATEGIJAMA

Strategija ima za cilj da kroz prakticnu realizaciju ovog cilja i pod ciljeva da razraduje
konkretne zadatke sve obaveze koje dolaze za Policiju Kosova iz drugih strategija a koje se
vezuju sa aktivnostima policije u zajednici.

IV. UNAPREDENJE UNUTRASNJIH REFORMI I MEHANIZAMA ZA PRACEN]JE
SPROVODENJA STRATEGIJE

Ovaj cilj ima za namenu planiranje za adaptaciju unutrasnjih reformi i mehanizama za pracenje
i implementaciju Strategije Policije u Zajednici, na centralnom i lokalnom nivou. Ovo kako bi se
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obezbedilo da svi ciljevi i aktivnosti predvideni u ovoj strategiji sprovedeni efikasno na osnovu
dinamike ovog dokumenta.

OBLASTI PROCENE U VEZI NIVOA DOSTIGNUCA STRATEGIJE
POLICIJA U ZAJEDNICI

Policija u zajednici je dugorocan proces koji zahteva da se procene odredena podrucja ove
strategije u Sestomese¢nom i godisnjem periodu u skladu sa AP sa ovom strategijom

Procena ée obuhvatiti ove elemente (oblast primene):

1. Nivo jac¢anja i uzdizanja saradnje sa zajednicom u implementaciji identifikacije i reSavanja
problema koji se vezuju sa kriminalom i strahom od kriminala u zajednici

2.Podizanje nivoa performanse pouzdanosti i zadovoljstva zajednice prema uslugama koje se
nudi PK-a na svim nivoima za gradane i institucije Republike Kosova.

3.Stepen ispunjenja aktivnosti koje proizilaze iz povezivanja drugih strategija sa Strategijom
policija i Akcionog plana 2017-2021

4.Uskladivanje aktivnosti unutrasnjih reformi i mehanizama za procenu strategije  treba
ojacati i promovisati upored potrebama koje proizilaze iz izvestaja o proceni za ove strategije u
vremenskim periodima identifikacije izazova.

Principi:

Zakonitost: mere koje treba preduzeti u Zadovoljstvo i pouzdanost: proces

sprovodenju ove strategije moraju biti u
potpunosti u skladu sa Ustavom, zakonima
i drugim domad¢im i medunarodnim
normativnim aktima koji se primenjuju u
Republici Kosovo.

Koordinacija i saradnja: - Strategija
policija u zajednici omogucava policiju i
njenim partnerima da rade =zajedno u
identifikovanju i reSavanju problema.
Takode, omogucava stvaranje bezbednog
okruZenja za zajednicu.

Transparetnost, efektivnho angaZzovanje,
komunikacija i povratne informacije za
zajednicu.

komunikacije i saradnje sa zajednicom, u
kojoj ¢e omoguditi gradanima da imaju
kontaktsluzbenika(policijskog luzbenika).

Policija rukovodena obavestajnom

delatnoséu:
povezivanje PROD sa PZ u cilju
medusobne  razmene  informacija i

ekstrakcije analiti¢kih produkata.
Prioritet: ManadZzment prati i ocenjuje
perfomancu i posvecenost koju policija nudi
i sluzi potrebama zajednice.
Nepristrasnost: Policija Kosova tretira sve
ljude sa postovanjem, bez obzira na
okolnosti, i obezbeduje pravi¢nost sa svoje
18



postupke pred gradanima, drZeéi etnicku,
polnu, versku i rasnu nepristrasnost.
Raznolikost:  jednak  pristup  svim
gradanima Republike Kosovo i dalje nudi
kvalitetne usluge.

Vrednosti: Policija Kosova njene akcije i
aktivnosti razvija postujuci vrednosti svih

zajednica  koje Zive u RepubliciKosova.
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SKRACENICE

MUP
MRSS
MONT
MZ

PK
GUP
RUP
OLJR
USPPP
00

o)
OGP
OPS
00
UPZP
DIA
UITK
UBPT
ISPK
PS

PZ
PROD
KIOJ

JI
JOOVKN
RJDS
ZOK
1ZK
OKK
ICITAP
OEBS
EULEX
UNDP
UNICEF
KKSB
LKJB
EAJB
NERDT
NVO

Ministarstvo Unutrasnjih Poslova
Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Ministarstvo obrazovanja, nauke i tehnologije
Ministarstvo zdravlja
Policija Kosova
Generalna Uprava Policije
Regionalna Uprava Policije
Odeljenje za ljudske resurse
Uprava za stratesko planiranje i pravne poslove
Odeljenje Operative
Odeljenje za Istragu
Odeljenje Granic¢ne Policije
Odeljenje pomo¢nih sluzbi
Odeljenje za obuke
Uprava policije u zajednici i prevenciju
Uprava za obavjestajnu delatnost i analizu
Uprava za informacione tehnologije i komunikacije
Urava za borbu protiv terorizma
Informativni Sistem Policije Kosova
Policijske Stanice
Policija u zajednici
Policija rukovodena obavestajnom delatnoséu
Kancelarija za informisanje i odnose sa javnosé¢u
Jedinica za inspekciju
Jedinica za obezbedivanje objekata verskog i kulturnog nasleda
Regionalna jedinica drumski saobracaj
Zajednica Opstina Kosova
Islamska Zajednica Kosova
Olimpiski Komitet Kosova
Program za medunarodnu pomoc¢ za obuke istrage
Organizacija za bezbednost i saradnju u Evropi
Evropska Misija za Vladavinu Zakona na Kosovu
Program Ujedinjenih Nacija za Razvoj
Fond za Decu Ujedinjenih Nacija
Opstinski Savet za Bezbednost u Zajednici
Lokalni Komitet za Javnu Bezbednost
Ekipa za Akaciju za Javnu Bezbednost
Nasilni Ekstremizam i Radikalizam koji dovodi do Terorizam
Nevladine organizacije
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DEFINICIJE

ZAJEDNICA - etnicke, verske, jezicke, drustvene, profesionalne, ili druge grupe koje imaju
zajednicke karakteristike ili interese, vide sebe kao razliku na neki nac¢in drustva u kojima
postoje.

BEZBEDNOST U ZAJEDNICI - znadi, ali se ne definie na jedan koncept koji gleda na izgled
tizickih i socijalnih promena u skladu sa prioritetima zajednice u lokalnim sredinama kao jedan
nacin da se spreci kriminal i drugih poremecaja. Ovo omogucava gradanima da prisustvuju i u
potpunosti iskoristite njihovog drustvenog Zivota i poslovanja bez straha od kriminala, nereda i
nezgoda.

JAVNI BEZBEDNOST podrazumeva prevenciju i zastitu od dogadaja koji mogu ugroziti
bezbednost javnosti od znacajne opasnosti, kao sto su kriminal i katastrofa, i prirodnih koje su

izazvane od c¢oveka.

POLICIJA U ZAJEDNICI - podrazumeva jednu filozofiju i strategiju organizacije (u nacinu
realizacije filozofije) koja promovise akciju zasnovanu na partnerstvu i saradnji izmedu policije i
zajednice kako bi se postigla efikasnost i efektivnost u identifikovanju, sprecavanju i reSavanju
problema kriminala i negativnih pojava, da se poboljsa kvalitet zivota za sve.

POLICIJA RUKOVODENA OD STRANE OBAVESTAJNE DELATNOSTI - (takode poznata
kao odluka zasnivana na analizu) oznacava filozofiju menadziranja i modela rada, ¢ija je svrha
da se postigne prevencija, otkrivanje i smanjenje kriminala, koriste¢i analiticke proizvode kako
efektivne i efikasne policijske resurse usmerene na policijskim resursima, sa posebnim osvrtom
na: (a) ciljanje prekrsioca, posebno aktivne kriminalace; (b) upravljanje kriminala i poremecenih
mesta, (c) istrazivanje zlodina i povezanih incidenata, i (d) sprovodenje preventivnih mera,
ukljucujudi saradnju i lokalno partnerstvo za smanjenje kriminala i drugih poremecaja.

EKSTREMIZAM: moze se definisati samo u odnosu sa $irom ideologijom, koja posluje npr u
kontekstu ekstremnog nacionalizma, ekstremne zastita Zivotne sredine, verskog ekstremizma.
Definisane osobine ekstremizam je odbijanje jednog ili vise osnovnih principa na osnovu njenih
glavnih ideologija. Nacionalista koji smatra da pripadnici svih drugih naroda kao inferiorne, ili
da odbacuje mogucnost suzivota, ili smatra da drugi budu uskracena prava, je ekstremni
nacionalista. Religiozni vernik koji osuduje lidere ili najveéi broj ¢lanova njegove vere je
ekstremista. Teroristi nisu nuzno nasilni.

RADIKALIZAM: proces usvajanja ekstremisticke ideologije i u nekim slucajevima pretvara se
u nasilne ekstremiste.
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TERORIZAM: upotreba sile u cilju vr$enja terora nad civilnim stanovni$tvom. Terorizam je
posebna vrsta nasilnog ekstremizma

NASILNI EKSTREMIZAM: ekstremizam koji prisvaja upotrebu nasilja; to ukljucuje, ali nije
ograni¢en samo na terorizam. Na primer, nasilni ekstremisti koji napadaju pripadnike policije i
vojske, ili koji ucestvujui u borbenim dejstvima, obi¢no nisu teroristi.

PARTNERSTVO IZMEDU POLICIJE I ZAJEDNICE - podrazumeva medusobnu saradnju
policije i gradana u cilju ranog otkrivanja negativnih pojava i sukoba u zajednici i zajednicki da
sprece te iste pojave od kojih potencijalno moZemo imati ozbiljne posledice za svoju zajednicu

OSBZ - znaci Opstinski savet za bezbednost u zajednici, osnovan u svakoj opstini Republike
Kosova..

LSJB - znaci lokalni savet za javne bezbednost, osnovan od strane Generalnog direktora policije,
kao jedan savjetodavno tijelo u odredenom podrudju u svakoj opstini koja je u najboljem
interesu efikasnog rada policije u zajednici;

AEBZ - podrazumeva akcione ekipe za bezbednost u zajednici, sastavljene od opstinskih
sluzbenika, policije i rukovodioca zajednice. Primarni cilj njihovog rada je da identifikuje i
reSavanje pitanja o kriminalu, bezbednosti i kvaliteta zivota..

NVO - podrazumeva nevladine organizacije registrovane u Ured za registraciju NVO, pri
Ministarstvu za drzavnu upravu Republike Kosovo.
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Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria — Vlada — Government

Ministria e Punéve té Brendshme
Ministarstvo Unutrasnjih Poslova
Ministry of Internal Affairs

Policia e Kosovés/Policija Kosova/Kosovo Police
Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé/
Generalna Policijska Direkcija/General Police Directorate

AKCIONI PLAN

Vremenski
Aktivnosti Merni indikator (.)dgf)vo?la .Odr.edeEe qu za Trosak Komentari
Institucija institucije realizovanj

e

Strateski cilj 1: OJACAVANJE I UNAPREJIVANJE PARTNERSTVA

POD CIL]J 1.1. Pove¢avanje bezbednosti u Skolama

111
Organizovanje .
periodi¢nih Najmanje dva Svake gkolske
sastanaka u vezi sastan;ka u toku Policia K godine u toku
bezbednosti skola: | godieha o1cha Sosova, MONT, perioda .
. . | regijonalnom nivou sa UPZP, URP i " . BudZzetirano
OUOQ, predstavnici o . . skole, NVO-a sprovodenja
skol diteliski odgovornostima skola | policijske stanice. strategije
skola, ro J8 pred-univerzitetskog 2017-2001
:avet, NVO-a 1 ciklusa. )
orumi
bezbednosti.
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1.1.2
Organizovanje i
ucestvovanje u

- Broj predavanja
- Broj u¢esnika
- Broj skola

Sacinjavanje i

predavanjima i - Broj rasprava u OUO, skolske 12000 Stampanje
samosvensim medijama, spotovima, Policija Kosova institucije, U nastavku Euro/ godini samosvesnih
oblastima po radionicama, medije, NVO-a & materijala i
skolama u vezi seminarima, pribora
negativnih sportskim
priroda. aktivnostima itd.
1.1.3 - Broj identifikovanih
Organizovanje i obucavanih
obuka za instruktora Policija kosova, Divizija Prvih gest "
. s . . Budzetirano
instruktore na - Sacinjavanje URP obuka/UPZP meseci 2017
lokalnom nivou programa za
(URP i PS) instruktore.
1.2.1 Forumi
Organizovanje - Broi izvestaia bezbgdnostl,
) e Opstina, URP

sastanaka, okruglih stolova i UPZP i ostali N ’ o

) ) . LKJB; artneri Divizija U nastavku BudZetirano
okruglih stolovai | S€Munarasa ’ p Obuka, policijsk
seminara sa LK]B e stanice, ostali

partneri
1.2.2 Oprema sa - BI‘Oj élano'va'LK]B- UPZP, URP-a,
karticama za a opren'ﬂ]emh sa policijske .
. . .. karticama. ] ) UPZP, UPU U nastavku | 1000/ godini
indentifakciju e . stanice/patrolni
y ] ) - Broj aktivnosti i .
¢lanovi LK]B-a i . sektori
podrzanih
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podrzavanje
njihovih aktivnosti
sa logistikom;

projekata.

- Broj zahteva za

1.2.3 Osnivanje osnivanje, ponovno
LK]JB-a, ponovno razgledanje i obuka.
razg¥edafl]e - broj obucavanih Policijske
suzdizanje uceséa | OGP, stanice, URP
. . oy s clanova. UPZP, medunarodn ! " U nastavku BudZetirano
Zena i mladih i . . medunarodni
.. 1 partneri. .
n]1h0va obuka. -procenat partneri.
ucestvovanja Zene i
mladih.
1.2.4 Ucestvovanje
policijskih - ‘
sluzbenika u ]irog;zv?ljta]a
aktvnostima Stzbenta .za
ucestvovanje,
Foruma
bezbednosti, Broj tretiranih tema, Policijske UCI)’JEP
medija, NVO-a i pitanja i zahteva, stanice/ patrolni URP U nastavku BudZetirano
raznih organizacija sektori, OEPS

koji tretiraju
problem
bezbednosti u
zajednici;

Broj realizovanih
projekata.
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1.2.6
Organizovanje
sastanaka sa
Forumima
bezbednosti,
medijama, NVO-a

NVO-a, Medije

i l‘aZn%m T Najmanje dva [igrlt)c—zl/ai?eg ?1(1):(;126 u pisanom i Budzetirano
o.rgamzaa] ama sa sastankg u toku KI O]—PK,]policij s]ké elelftronskom. U nastavku
ciljem godine. stanice i UPZp. | OPliku, Portali
promovisanja itd.
strategije u
zajednici i
dostignuéa PK-a.
1.2.7
Organizovanje
samosvesnih -Broj kampanji
kampanji za
.. o . -Broj brosura KJIO, LKJB, . .
promociju zhacaja UPZpP, GUP,PS medunarodni U nastavku Budzetlr?no
LK]B-a -Broj prezentacija u partneri +donacije

medijama

26




1.3.1
Organizovanje i
ucestvovanje u

sastancima sa Najmanje jedan Policija Kosova Poslovna
tavnici sastanak u toku (URP i policijske zajednica, U nastavku Budzetirano
pre? avimicima - godine stanice) Opstine
poslovanja u vezi
uzdizanja
bezbednosti.
1.3.2 Realizovanje Poslovna
zajednickih Policija zajednica,
pr0]elf;v1ta za Broj ree}llzovan1h Kosova(URP i Opstln(?, U nastavku Budzetlra}po +
poboljsavanje projekata. policijske stanice) ) fgrgml donacije
bezbednosne ezbednosti,
sredine. NVO-a.
MKOS, OKK,
Opstinska
Uprava za
kultury,
1.3.3 omladinu i
Organizovanje i . . sport, U nastavku,
udestvovanie u Najmanje dva Policija federaciie prema
dosledni ) sastanka u toku Kosova(URP i s ortslli ! kalendaru Budzetirano
redos e. nm godine. policijske stanice) por sportskih
sastancima sa Klubovi, grupe dogadaja
zajednicom sporta. navijaca,
medije,
menadzeri
sportskih
objekata

27




1.3.4

Organizovanje i MVK,OS’ U nastavku,
« . . . - Opstinska
ucestvovanje u Najmanje jedan Policija Kosova Uprava za prema
redoslednim sastanak u toku (URP i policijske krl)ﬂ ura kalendaru BudZetirano
sastancima sa godine. stanice) . sportskih
) - omladinu i .
zajednicom sport. dogadaja.
kulture.
MUP, M],
MONT, MP,
141 SSK, MZ, AOK,
Organizovanje Savet za
koordinacionih . Bezbednost u
sastanaka sa Najmanje dva Drumskom
. sastanka u toku GUP i URP . U nastavku Budzetirano
partnerima o odine Saobracaju,
bezbednosti & Biro Kosova za
saobracaja na Osiguranje i
putevima Udruzenje za
Osiguravanje,
NVO
Broj izvestaja i
inspektiranja
1.4.2 GgP (Di\liizija pre;/[nIa odluci
. . rumskog -a za
ifﬁ?;lfal?:lj:?] ¢ - Broj izvestaja Saobracaja), URP MUP, MI, identifikovanje
- Broj identifikovanih (Jedinice MONT MPMF, | U nastavku BudzZetirano crnih tacaka,
probler}nail u crnih tacaka. Drumskog MZ,AOK, KP koji se 8alju
sa?obraca]u na Saobracaja), odredenim
nivou URP-a. Policijske Stanice institucijama za
njihovo
poboljsavanje.
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MUP, M],

1.4.3 Sac¢injavanje MONT,MP,MF,

akcionog plana i UDS (Divizija MZ,AOK, KP 4000 eupo | Samosvesnih
realizovanje Drumskog Savet za tokom aktivnosti za
projekata od _ Broi proiekata Saobracaja), URP Bezbednost u odine i saobracaj
aktivnosti 1.4.2 i ) projexat (Jedinica Drumskom U nastavku 501 (brosura,

- Broj kampanje. (- donacije od AR
samosvesna Drumskog Saobracaju, odrsanih prirucnici,
kampanja za Saobracaja), Biro Kosova za E)ns tituciia televizijske
bezbednost u Policijske Stanice. Osiguranje, ja reklame, itd.)
saobracaju. Udruzenje za

Osiguravanje,
NVO.
Najmanje dva
1.4.4 Periodi¢no inspektiranja u toku
iI:IS‘ ektiranie godine na centralnom | Divizija Drumskog
dr r;n ] nivou, dok u svakih Saobracaja, URP, MI, Opstine U nastavku BudzZetirano
umova tri meseca na nivou RJDS, JKA, P

URP (izvestaj i
preporuke).

Policijske Stanice
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POD CILJ 1.5 Unapredenje bezbednosti u objektima kultornog, verskog nasleda

i objekata pod zastitom MKOS-a

stanja objekata.

1.5.1 Inspektiranje Najmanje jedan JOOKVN, URP MKOS,URP-a,
objelata i izvestaj sa olicija u zall'ednizzi policijske U nastavku | BudZetirano
sacinjavanje preporukama u toku POuey Jeciucl, stanice,verske
. .. . Policijske Stanice. o
posebnih dosijea. godine. zajednice.
Organizovanje Naimanie d MKOS.URP
koordiniranih i sasiﬁlli?z tc:ifu JOOKVN,URP, oliéi'skeal
saradivajuéih odine na nivou URP- policija u zajednici, s talr)lice L erske | U nastavku | BudZzetirano
sastanaka sa & Policijske Stanice. .
] a zajednice.
relevantnim
partnerima.
1.5.3 Ponovno
rocenjivanje Broj procenjenih UIA, URP,
gre nj e]i pr dianje Jisveé taj]a RJDS policijske U nastavku | BudZetirano
stanice.
bezbednosti.
.-VNadgl.ec!an] e, MKOS, URP-a,
1zvestavanje 1 - Naimanie 4 oliciiske
periodi¢no Coamanes JOOKVN Poucy U nastavku BudZetirano
adresiranje u vezi periodi¢nih izvestaja. stanice, verske
zajednice.
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STRATESKI CILJ 2: PODIZANJE POUZDANOSTII ZADOVOLJSTVA
JAVNOSTI SA RADOM POLICIJE

POD CILJ 2.1 Obucavanje isamosvest osoblja u vezi sa pristupom zadovoljstva i
pouzdanosti gradana sa radom policije

211 Sacinjavanje
progvrama. obuke z.a Sacinjen i Divizija za obuke. UPZP i partneri | U nastavku Budzetirano
obucavanje osoblja | odobren plan.
PK-a.
515 0O . . Najmanje jedna o
1.2 Organizovanje radionica 1 U radionici se
samosvesnih radionica ) .| Divizija za obuke. . . . ukljucuju i
isoko menadzersko svakoj URP i UPZP i partneri | U nastavku Budzetirano predstavnici
z::l;:,(:! jedna radionica u RUK-a
Je- GUP. ]
2.1.3 Identifikovanje i o ) o
obucavanje - Identifikovanje Prvih Sest
instruktora potreba za meseci
mstruktpre. Divizija za obuke. UPZP i partneri 2017/ prema Budzetirano
- Broj planu
sertifikovanih pruzanja
instruktora. strategije
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2.2.1 Realizacija

Najmanje jedno

istrazivanja javno ‘strazivanie u GUP,URP, PIK, partneri i U nastavku 10000/ tokom
mjenje u vezi sa toku 20 diil o policijske stanice. NVO-a godine
zadovoljstvom i 8 '
pouzdanjem.
2.2.2 Sacinjavanje ~ Najmanje
akcijonog plana za jedan plan u
.o toku godine. GUP, URP, .

adresiranje preporuka | Broi oliciiske stanice / U nastavku | BudZetirano
koje proizilaze iz ) POHc] '
) x X adresiranih
1strazivanja. preporuka
2.2.3 Stvaranje profila Prvih &
u veb stranici za RUP- | - Stvorena veb vin 52%SI7
a, javna nastupanja i stranica i broj meseet o

. e qey e e 1en . GUP, URP, UPZP UITK (stvaranje veb | Budzetirano
objava periodi¢nih periodi¢nih stranice) U
izveStaja za povecanje | izvestaja. nastavku
transparetnosti
2.2.4 Sacinjavanje
akcionog plana za o

e oo 1 e e PIK, Divizija za

policijski pristup o Obuke. OPU
pouzdanosti i Sacinjen plan. GUP, URP, UPZP ’ ¢ 2017 BudZetirano

dovoli medunarodni
zadovoljstva. partneri.
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2.2.,5 Sacinjavanje
jedinstvenih oblika

Sacinjeni i

Budzetirano +

grupa zrtava, D uspzp Partneri 2017 donacii
e ] odobreni oblici ije
raspodela
2.2.6 Odrzavanje ] ]
e gev . . .. RUP,stanice reda i
periodi¢nih sastanaka | Najmanje jedan omiéne policiic
sa prestanicimaselai | sastanak u toku (famo s tarﬁce K g) je Partneri U nastavku | BudZetirano
lokalnih zajednica u odine .
urbanih zorlla i su u granic)
2.2.7 Sac¢injavanje i Sadini
. -Sacinjena

ponovno razmatranje rocedura
procedura za vreme proc . GUP,RUP, policijsk Prvih Sest "

. -Brzina stizanja . / 9017 Budzetirano
reagovanja u _Analiza e stanice meseci
slucajevima, kao i vestai
stvaranje kapaciteta lzvestaja
2.2.8 Obuka policijskih
ity e Broj obucenih RUP,Divizija za ..
zasnovano po modelu sluzbenika Obuku / 2017 BudZzetirano
zadovoljstva i
poverljivosti

Broj slucaja sa
2.2.9 Odredivanje reSenim
- . e ioritetima, i )
§luca]a sa pr.lorltetlma prioritetima, i Sefovi istraga PSi -
i nadgledanje progresa | periodi¢ni Sofovi RU / U nastavku | BudZetirano
istrage u ovim izvestaji u vezi
slucajima otkrivanja
kriminala
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2.2.10 Organizovanje
sastanaka izmedu
sektorskim policijskih
sluzbenika,

Broj sastanaka i

nadzornika sektora i zapisnika .. .. ,
: . . RUP,policijska Regijonalni o
koordinatora sektora, | (najmanje . . Unastavku | Budzetirano
qe 0 stanica koordinator
sa ciljem razmene svakih tri
informacija u vezi meseci)
situacije bezbednosti i
kriminala u
odgovornom regijonu
2.2.11 Nadgledanje Objavljivanje
pristupa zadovoljstvai | nadglednog PIK i partneri / U nastavku | BudZetirano
pouzdanosti izvestaja
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STRATESKI CILJ 3: REDOSLED AKTIVNOSTI POLICIJE U ZAJEDNICI SA
DRUGIM STRATEGIJAMA

POD CILJ 3.1 Sprecavanje nasilnog ekstremizma i radikalizma koji dovode do
terorizma

3.1.1 Stvaranjei
odrzavanje dosijea - Broj stvorenih
u sektoru u vezi sa dosijea - Stvaranje
osumnji¢enim - Broj identi]fikovanih I"ohc1] Slfa.. . GUP, URP, dosijea - 5017 L
. .. stanica/ policijski DPP, DRP, y . BudZetirano
osobama koji su lokacija soktor OPT. UPZP Odrzavanje -
vezani sa - Broj adresiranih ! u nastavku
ekstremizmom i izvestaja
radikalizmom
Spisak
3.1.2 Rano - Identifikacija finflﬁknovam
identifikovanje kriterijjuma OPT. policiisk UIA. OPT r1te;1] uma
osoba, sumljivih - Broj osoba, ./ porcys<a L . osoba |
aktivnosti NERT i aktivnosti i stanica/ patrolni refer1§an1 U nastavku BudZetirano s'um1]1v.1h )
upuéivanje kod identifikovanih sektor. Mehanizam aktlvnos'n koji
nadleznih organa. lokacija. ;%‘II:;I;{:;Z
OPT-a
31.3 Divizija za
Organizovanje - Sac¢injavanje Sacinjavanje Obuku
samosvesnih rograma o . T rograma sacinjava
obuka za - I];vro;gobuka DIVIZgaP?FbUka ' URPslth?il;Zl] ske | 2%17 BudZzetirano jedan]plan
policijske - Broj obuc¢avanih ' Obuka u delovanja za
sluzbenike u vezi sluzbenika nastavku. organizovanje
sa NERT. obuka.
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Organizovanje
samosvesnih
predavanja u vezi
sa NERT u
$kolama pred-
univerzitetskog
nivoa.

Broj predavanja, skola

i ucenika.

URP, OPT,

policijske stanice.

MONT, OUO,
predstavnici
verskih

zajednica na
Kosovu,NVO-a

U nastavku

POD CIL]J 3.2 Redosled aktivnosti sa strategijom PROD

Organizovanje
zajednickih
periodi¢nih
sastanaka na
lokalnom i
centralnom nivou,
sa ciljem
koordinacije u
sprovodenju
strategija.

Najmanje dva
sastanka u toku
godine.

- Koordinatori za

sprovodenje
strategije (SPZi
PRI) - centralni
nivo,

- Regijonalni
Direktor na
lokalnom nivou

OI, OO0, Oy,
OPO, DBN;,
OIA i OPT

U nastavku

BudzZetirano

BudzZetirano
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3.2.2

Funkcionalnost - Broj

. funkcionalnih odaja Sacinjavanje
odaje za . .

; . - Sacinjavanje programa Program
registrovanje programa za obuku obuke 2017 obuke se
informacija i - Obuka za UIA i UITK OO, DO, OPO Obuka Budzetirano | sacinjava od
slu¢aja/instalacija instruktore na instruktora UITK, UIA i
sistema i obuka lokalnqm ni\vrou ' oktombar Ol

bli - Broj obucavanih 2017
osoblja. sluzbenika
3.2.3 Sacinjavanje
periodiénih - Bro] mvese.énih URP,UIA,
izvestaja u vezi 1zvesta) ° policijske stanice, UIA, ISPK U nastavku BudZetirano

.. - Broj mesec¢nih
sakupljanja informacija RU, RJDS, RjU
informacija.
3.2.4 Sacinjavanje i
azuriranje mapa
kriminala na URD Stvaranje
lokalnom i i sa¢injenih i ’
. Broj sacinjenihi | " o sektor/R] | UIAISPK | 2017, Budzetirano
centralnom nivou. azuriranih mapa DS azuriranje u
nastavku
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STRATESKI CILJ 4: UNAPRE]JIVANJE UNUTRASN]JIH REFORMI I
MEHANIZMI ZA NADGLEDAN]JE SPROVODENJA STRATEGIJE

POD CILJ 4.1. Ojacavanje policijskih sektora

Izvestaji policijskih

41.1 Ponovno

razmatranje stanica za broj Komandiri Prvih Sest
policijskih sektora ponovno Policiiskih Stanica URP i UPZP meseci 2017 BudZetirano
Zasnovane na razmatranih J
kriterijume osnivanja. sektora.
4.1.2 Implementacija Divizija za
standarda boravka Godisnji izvestaji K . . Javnu
Woe s . . . . omandiri PS-a i . . s
najmanje dve ispunjavanja ovog URP-a Bezbednost i U nastavku BudZzetirano
godine" policajaca u standarda. ' Odeljenje za
policijskom sektoru. Operacije.
4.1.3 Sacinjavanje i .
odobravanje Odobreni %iigii:ﬂe
jedinstvenog jedinstveni mese¢ni URP, rvih Sest
mesecnog obrazca obrazac, Divizija Javne UPZP,USPZP, i mzseci 20171 Budetirano
evidentiranja i Zanovani izvestaji Bezbednosti policijske Izvestavania
izvestavanja svih na ovom obrazcu. stanice. avarya,
policijskih aktivnosti na perlod%cno]
na patrolnom sektoru. OSNOV1.
-Pilot projekat
4.1.4 Ojacavanje i Izvestaji o Odeljenje za da se
funkcionisanje kompletiranim %)i?'{:r: U nastavku - Sii(;‘g(li);u
ljudskih i logistickih sektorima sa Komandiri dr Jeny Sih Realizacija Kateeoriie A
kapaciteta (Realizacija osobljem i policijskih stanica i p(l) rzaxllja.]u-ca pilot-projekta | BudZetirano | . a(liegorlf
jednog pilot projekta logistikom URP ustiga, Lvizija u drugoj (e ag > t or)
sektora kao model u Realizacija pilot- B Z?D]r—:ivnu . polovini 2017 . avze’F1
URP) projekta ezbednost i 1zYesta], _0
URP. dostignué¢ima

pilot-projekta
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Nastavak
otvaranja kontaktnih Broj otvorenih URP, policijska
kancelarija u okviru kancelarija. stanica.
ruralne oblasti.

OPU, opstine U nastavku BudZetirano

POD CIL]J: 4.2. Ponovno razmatranje procedura akcije

- Ponovno

razmatranje i

izmena svih SOP i Broj postupaka i - .

drugih ponovno razmatranih Policijske Stanice,

dok ta koii {izmenienih URP, uUspPzr U nastavku Budzetirano
oxumenata Xop : OPS,UPZP,itd.

su povezani sa dokumenata .

sprovodenjem ove

Strategije

POD CIL]J 4.3 Mehanizmi podrzavanja, nadgledanja, procenjivanja i

izvestavanja
Imenovanje
koordinatora i
grupe za | Odluka Generalnog U pocetku
nadgledanje i | Direktora Policije Generalni Direktor / 2017 BudZetirano
sprovodenje na Kosova
centralnom nivou
GUP.
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Imenovanje
koordinatora i

Odluka Regionalnog

grupeza Direktora za javni red Regionalni v prvom .
sprovodenje i g . ) / tromesedju Budzetirano
. i Direktora za Direktori
nadgledanje na .V -~ 2017
£ grani¢nu policiju
regijonalnom
nivou reda.
433 - Centralni nivo 2
d . . sastanka u toku . . OO0, OG,
rganizovanje . Koordinatori na .
godine . UPO, KIOJ i . .
sastanaka . . centralnom i . U nastavku BudZetirano
iodic - Regionalni nivo 4 reoionalnom nivou ostali

periodicne sastanka u toku 5 partneri
procene. godine
4.3.4 Inspekcije na Centralna i
terenu za Najmanje jedno regijonalna grupa

deni inspektiranje u toku za sprovodenje i PIK, JOD U nastavku Budzetirano
sprovocenje godine nadgledanje
strategje. strategije

Godisnji
4.3.5 Sacinjavanje Centralna i izvestaji u
disni .
§OCISIICE 4 regijonalna grupa U nastavku ver
procenujuceg e denio | . Budzeti sprovodenja
i rveitaia za Sacinjeni izvestaj za sprovodenje i / (mesec januar udzetirano strategiie se
1zves :?l ; nadgledanje svake godine) adresira
sprovo. ; enje strategije G !
strategije. Sr'lerljtnom
irektoru
Regijonalne

4.3.6 Ponovno Centralna grupa za grupe za Sa
razmat.ran]e i Po potrebi sprovoden]fe i 'sprovoden]fe Po potrebi Budsetirano odobrenjem
popunjavanje nadgledanje i nadgledanje Generalnog
akcionog plana. strategije. strategije i direktora

partnera
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