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PORUKA GENERALNOG DIREKTORA POLICIJE KOSOVA 

Bezbednost je jedan od ključnih aspekata u ljudskom društvu i pratila je čovečanstvo u svim 

fazama razvoja.   

Živeti i raditi slobodno bez ikakvog straha je primarni i najvažniji interes svakog građanina, bez 
obzira na starost, rodnu, rasnu ili versku pripadnost. Stoga, svaki rizik po bezbednost ozbiljno 
narušava osnovna načela ljudskih prava i sloboda. 
 
Vizija Policije Kosova usmerena je ka garantovanju i pružanju bezbednosti, posvećenom 
sprovođenju zakona, sprečavanju kriminala i u službi građana u cilju promovisanja bezbednijeg 
i mirnog okruženja.     
 
Strategija i Akcioni plan rada policije u zajednici za period 2017-2021. sadrže i  dalje glavni moto 
“policija je narod i narod je policija” usmeravajući se na dalji razvoj i jačanje partnerstava s 
građanima.   
  
Strategija ima za cilj da dalje razvije i uveća“ rad policije usmeren ka zajednici” kao deo   
policijske filozofije koja se već praktikuje i primenjuje u našoj zemlji.  
 
Da bi se primenila strategija u praksi, odredili smo ciljeve koji uključuju: jačanje i unapređivanje 
partnerstva, uvećanje stepena poverenja i zadovoljstva javnosti s policijom, saradnju i 
koordinisanje aktivnosti rada policije u zajednici s ostalim strategijama kao i unapređivanje 
internih reformi i mehanizama za praćenje primene Strategije.     
 
Pružanjem profesionalnih, efektivnih i efikasnih usluga i pokazivanjem poštenja, iskrenosti, 
transparentnosti i odgovornosti u našem radu, ostvarićemo važan deo naše misije, posebno, 
uvećaćemo ‘stepen poverenja  i zadovoljstva javnosti’. 
 
Promovisanje i jačanje partnerstava između Policije Kosova i javnosti ostvariće se na različite 
načine i preko različitih načina saradnje i pomoći će u uspostavljanju policijskih prioriteta, pre 
svega u utvrđivanju mogućih uzroka kriminala propraćen rešenjima za rešavanje problema 
unutar društva. 
 
Ovo partnerstvo sa društvom  je osnažujući faktor u stvaranju tog osećaja zajedničke potrebe i 
zajedničke odgovornosti za hvatanje u koštac i rešavanje problema i pitanja od zabrinutosti.  
 
Građani Republike Kosova će sa primenom ovog koncepta od strane Policije Kosova biti u 
mogućnosti ne samo da žive bez straha, nego takođe da doprinesu u borbi protiv kriminala i 
sprečavanju negativnih fenomena u društvu.  
 
Bezbedno životne okruženje je od suštinske važnosti  za emancipaciju društva, blagostanje i 

privredni razvoj zemlje. 
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IZVRŠNI  REZIME 

Strategija policije u zajednici  2017-2021 odražava posvećenost Policije Kosova i njenu 

posvećenost  na  povećavanju bezbednosti u zajednici kroz saradnju i koordinaciju 

aktivnosti sa svim akterima koji pokrivaju oblast bezbednosti u zajednici, i da na  

preventivni način deluju na  identifikaciji i rešavanju problema koji uzrokuju 

zabrinutost i strah građana. 

 

To je više nego  potrebno jer  je izgradnja poverenja, jačanje legitimnosti, uspostavljanje 

saradnje i koordinacije aktivnosti između svih zainteresovanih strana koje pokrivaju 

oblast bezbednosti u zajednici, to je od ključnog značaja za stabilnost zajednica, 

integritet našeg sistema krivičnog pravosuđa i efektivno i efikasno pružanje  policijskih 

usluga. 

 

Iz tog razloga, Policija Kosova  je dala poseban naglasak na ovu strategiju,za 

povećavanje interakcije sa zajednicom kroz Opštinski Savet za Bezbednost u Zajednici u 

okviru opštine, Lokalni komitet za javnu bezbednost, poslovne zajednice, kulturno-

sportske zajednice,NVO i institucije pred-univerzitetskog obrazovanja. 

 

Raznolikost učesnika ovih zajednica, posebnim naglaskom na polni, etnički, vjerski, 

kulturni i životno iskustvo, su jedno od najvažnijih sredstava za održljivu policiju u 

zajednici.Takođe u ovoj strategiji je predviđeno da  interakcija sa zajednicom prati se sa 

istraživanjem  javnog opinjona kao  jedno sredstvo za merenje nivoa poverenja u 

policiju. 

 

Da bi policija bila efikasna i efektivna u vršenju njenih dužnosti i odgovornosti policije 

u zajednici, je vrlo važno da se sprovode u skladu sa utvrđenim politikama, koje bi 

trebalo da odražavaju vrijednosti zajednice,  kao i unutrašnje i spoljne  izazove policije. 

Iz tog razloga, ova strategija je usmerena na unapređenju unutrašnje reforme policije,  

kao i jačanje  unutrašnje i spoljne  policije u zajednici na Kosovu. 

 

U okviru unapređenja unutrašnje reforme policije, poseban fokus je dat i organizovanju 

raznih obuka zbog širokog spektra novih izazova policije. Ove obuke su obavezne  sa 

razlogom da policijski službenici trebaju biti obučeni i sposobni  da  bi tretirali 

raznovrsnost izazova, uključujući međunarodni terorizm, tehnologija na stalnom 

razvijanju, sve veća emigracija, promene u zakonodavstvu, nove kulturne norme i drugi 

izazovi. 
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Unapređenje tehnologije i poboljšano korišćenje komunikacija na društvenim mrežama 

je takođe u fokusu ove strategije, jer njihova upotreba može da poboljša policijske 

prakse i istovremeno da utiče na izgradnji poverenja zajednice i jačanje legitimiteta. 

Primena novih tehnologija nudi policiji  jednu mogućnost da angažuje i uzdigne  svest  

zajednica za jedan dijalog o svojim očekivanjima u  vezi sa transparentnost, 

odgovornosti i privatnost. 

 

Implementacija ove strategije se zasniva na četiri (4) glavna koraka ka o što su :  

 Akcioni plan, sa ukupno 4 strateških ciljeva, 12 pod-strateških ciljeva, 55 
aktivnosti, koje  utvrđuju mjere i aktivnosti koje treba preduzeti da  bi se ispunila 
misija i vizija ove strategije,praćena sa koordinacionim telima i definisanim 
subjektima kao institucije za njihovo sprovođenje, rokovima i materijalnih 
resursa potrebne za implementaciju,kao i  indikatori  praćenja i sprovođenja. 
 

 Raspodela ljudskih resursa-  

 Finansiranje aktivnosti  koje su definisane na osnovu približne procene finansijskih 
sredstava raspoloživih od strane budžeta Policije Kosova, koji  i dalje ostaje 
glavni izvor finansiranja aktiviteta policije u zajednici. 
 

 Mehanizam za praćenje i implementaciju Strategije - Imenovanje koordinatora i 
grupe za sprovođenje i praćenje na centralnom nivou GUP-e  i na regionalnom 
nivou  reda i granice  organizovanje periodičnih sastanaka za 
procenu,ispektiranje na terenu  za sprovođenje strategije, 
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UVOD 

Razvoj zločina, dinamika kretanja ljudi i robe, brzi napredak  tehnologije, predstavljene teškoće 

u prošlosti u pogledu bezbednosti u zajednici kao i naše namere prema EU integracijama je 

dovela do  jednog zahteva od  strane građana, ali i  od same policije da  se unapredi  iskreno 

partnerstvo između građana i policije. Ovaj pristup se primenjuje u cilju povećanja kvaliteta 

života i bezbednosti za zajednicu kroz međusobnu saradnju u rešavanju i sprečavanju 

negativnih pojava i zločina raznih vrsta koji bi potencijalno mogli nastati u zajednici. 

Policija Kosova je osnovana 1999 godine kao demokratska policijska služba kako bi garantovala  

javni red i bezbednost, radi zaštite života i imovine građana,da obezbedi slobodno kretanje ljudi 

i roba,borbi protiv in-formalnosti kao i  poštovanje i zaštitu prava i slobode koje su garantovane 

u zakonodavstvu Republike Kosova i međunarodnim konvencijama. 

U periodu administracije privremene Misije Ujedinjenih Nacija sa Policijom Kosova uglavnom 

je  poslovao reaktivni pristup, dok policijski pristup sa preventivnim karakterom uglavnom je 

poslovao u tzv "kancelarijama za zajednice" na svim nivoima organizacije. Ovaj pristup je 

prilično  bio ograničen  jer su bili angažovani  jedan ograničen broj policijskih službenika. 

Prolaskom vremena se procenila potreba za obuhvaćanje svih policijskih službenika  u 

preventivnom pristupu policijskih akcija. 

U cilju poboljšanja ovog pristupa, negde početkom 2010 godine sačinila se nova metodologija  

policijskog rada sa orjentisanjem policijskih aktivnosti u zajednici. Ova nova metodologija rada 

policije na početku se uvela u potpunom  realizovanju  kao pilot projekat u nekim policijskim 

stanicama da bi videli procene u okviru policijske organizacije, ali i procene i reakcije članova 

zajednice prema ovom pristupu. 

Nakon uspeha pilot-projekta nove metodologije rada policije i njenim nalazima jedan takav 

pristup policije je veoma potreban i na osnovu Nacionalne Strategije o Bezbednosti Zajednice  

2011-2016, odlukom Generalnog Direktora PK-a  sačinjava se  Strategija i Akcioni Plan   "Policija 

u  zajednici" 2012-2016. Ova strategija  sadrži tri glavna cilja kroz koje se prostire ova filozofija 

ili koncept policije u zajednici, kao: 1. Organizacione transformacije; 2. Izgradnja partnerstva 

sa zajednicom; i 3. Rešenje problema.  

Policija Kosova sprovodi i koncept Policija rukovođena  obaveštajnom delatnošću koja 

omogućava da  kroz doprinose od  policije u zajednici  da  proizvede  analitičke proizvode, pri 

čemu, na  efikasan i efektivan način upravlja  sredstva za rješavanje prioriteta policije,  

posebnim akcentom na: ( a), ciljanje počinilaca, posebno aktivnih kriminalaca; (b) upravljanje 

kriminala i poremećeni mesta, (c) Istraživanje zločina i sličnih incidenata, i (d) primena 

preventivnih mera, uključujući saradnju i lokalno partnerstvo za smanjenje kriminala i drugih 

sličnih aktivnosti . 
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Implementacija ove strategije je praćena promenama organizacione strukture PK-a, sačinjavanje 

i dopuna mnogih standardnih operativnih procedura, administrativnih upustava  koje  su se 

istovremeno unapredile a  i  olakšale praktičnu primenu koncepta Policije u zajednici. 

Policijski rad okrenut prema  zajednici  ili koncept  policije  u zajednici prestavlja ulogu,  značaj 

i vredan doprinos zajednice i partnera  kako bi zajedno sa organizacijom za sprovođenje zakona 

pružili trajnu bezbednost za zajednicu. 

To  podrazumeva da aktivnosti i delovanje  policije ne  bi mogli da garantuju efikasnost za 

jednu iskrenu saradnju sa zajednicom.  

Kroz ovaj pristup policije, sveobuhvatno angažovanje i u partnerstvu sa građanima biće  

postignuto kako bi obezbedili sigurno okruženje za zajednicu. Ovaj zajednički pristup doprinosi 

u uspostavljanju  međusobnog poverenja između  policije i  članova zajednice. 
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METODOLOGJIA  

Sačinjavanje ove strategije zasniva se na jednom sveobuhvatnom  konsultativnom procesu 

direktnih  aktera koji su odgovorni za uspešnu implementaciju ove strategije, uključujući i 

učesnike Policije Kosova iz centralnog,lokalnog nivoa, prestavnici Ministarstva unutrašnjih 

poslova, prestavnika foruma za bezbednost, nevladine organizacije kao i prestavnika  

međunarodnih organizacija koje rade na Kosovu. 

Tokom sačinjavanja  ove strategije detaljno su razmatrani svi izveštaji procene  i drugi 

dokumenti koji se odnose na implementaciju policije u zajednici na Kosovu, počev od onih 

sastavljen od strane Policije Kosova, Policijskog Inspektorata Kosova, Nevladinih organizacija i 

izveštaja procena sastavljenih  od raznih međunarodnih organa. Izveštaji su izrađeni u skladu 

sa kvalitativnim i kvantitativnim pristupom u prikupljanju i analiziranju podataka, počevši sa 

podacima prikupljenim od: 

 (a) posmatranje  samog procesa implementacije policije u zajednici ,  

(b) intervjui sa učesnicima koji su direktno uključeni u implementaciju ovog pristupa policije,   

(c) određene grupe tokom raznih manifestacija koje se organizuju za tu svrhu, kao što su 

seminari, konferencije, debati, sastanci;  

(d) različita istraživanja;  kao i   

(e)  Upoređeni podaci o dostignućima i izazovima implementacije pristupa da  policija u 

zajednici između policijskih oblasti / područja odgovornosti policijskih stanica  

Kao rezultat ovog sveobuhvatnog procesa analize koji se odnosi na implementaciju policije u 

zajednici su pažljivo  identifikovati ne samo  sva ostvarenja, nego  istovremeno i pitanja koja 

zahtevaju preispitivanje i novu orijentaciju za period 2017-2021. 

Vredno je naglasiti da u procesu sačinjavanja strategije održano je  ukupno 14  sastanaka radne 

grupe za izradu Strategije  policija u zajednici i akcionog  plana  2017-2021godinu,  procesu 

kojem  je prethodio  jedan sačinjeni dnevni red od strane radne grupe. 

Prema dnevnom redu odvijeni  su sastanci sa jednim uključivanjem  svih predstavnika raznih  

domaćih i međunarodnih vlasti, kao i jedna  sveobuhvatna trodnevna radionica od 45  

prestavnika gde je pažljivo pregledan ceo proces izrade ove strategije. Po završetku ove 

radionice  završena  je relevantna strategija, obezbeđujući da svaka akcija je u skladu sa 

pravnim okvirom i pod zakonskim aktima  koji regulišu relevantna pitanja policije u zajednici, 

kao i Plan strateškog razvoja 2016-2020  Policije Kosova. 
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Institucije koje su uključene u radnim grupama : 

 Ministarstvo Unutrašnjih Poslova; 

 Policija  Kosova; 

 Policijski Inspektorat Kosova; 

Međunarodne organizacije, Nevladine organizacije i drugi organi koji su pomogli u izradi ovog 

dokumenta za konačni nacrt: 

 Program ICITAP-a i Odeljenje  pravde   SAD-a;  

 Organizacija za bezbednost i Evropsku saradnju- Misija na Kosovu ; 

 UNDP/FERM- Program za razvoj Ujedinjenih nacija - Program FERM; 

 KCSB- Kosovski Centar za studije bezbednosti; 

 Forumi bezbednost u zajednici,  

 

Policija Kosova je zahvalna svim akterima koji su doprineli izradi ove strategije, pomažući 

Policiji Kosova da zajedno sa relevantnim institucijama na centralnom i lokalnom nivou ojača 

pristup policije u zajednici, kao jedan od glavnih preduslova za obezbeđivanje održive 

bezbednosti u zajednici. 
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ZAKONSKI OKVIR    
- Ustav Republike Kosova;  

- Krivični zakon Republike Kosova, -  

Zakon o krivičnom postupku Republike Kosova;  

- Krivični zakon za maloletnike; 

 - Zakon o policiji; 

 - Zakon o ravnopravnosti polova;  

- Zakon o Policijskom Inspektoratu Kosova;  

  -Zakon o javnom redu i miru, 

 - Zakon o zaštiti od nasilja u porodici; 

 - Zakon o kontroli i nadzoru državne granice 

  -Zakon o strancima;  

- Zakon o saobraćajnim propisima 05-L-088; 

 - Zakon o lovstvu - 02-L-53, 

 - Zakon o lokalnoj samoupravi.  

 

VEZA SA STRATEŠKIM DOKUMENTIMA: 

- Strateški plan razvoja 2016-2020 

-  Strategija i Akcioni plan 2012-2016 "policija u zajednici"; 

- Nacionalna strategija za bezbednost u zajednici 2017-2021 (nacrt); 

- Strategija i akcioni plan "Policija vođena obavještajnom delatnošću" 2013; 

- Državna strategija i Akcioni plan Republike Kosova za sprečavanje kriminala ; 

- Strategija i Akcioni plan revidiran za reintegraciju vraćenih osoba; 

- Nacionalna strategija i Akcioni plan Republike Kosova za migraciju ; 

- Državna strategija Republike Kosovo protiv organizovanog kriminala i Akcioni plan;  

- Nacionalna strategija Republike Kosovo protiv droge i Akcionog plana ; 

- Nacionalna strategija Republike Kosovo protiv Trorizma i Akcioni plan ; 

- Nacionalna strategija za sprečavanje nasilnog ekstremizma i radikalizma koja vodi do 

terorizma; 

- Nacionalna strategija Republike Kosovo za integrisano upravljanje granicom i Akcioni plan; 

- Strategija i Nacionalni akcioni plan Republike Kosova za kontrolu i prikupljanje malog oružja i 

lakog naoružanja i Nacionalnog plana odgovora i policijskih akcija za  rešavanje problema 

orijentisane ka  zajednici (ručni priručnici); 

 

PODZAKONSKI AKTI I DRUGI DOKUMENTI:  

- Administrativno uputstvo 10/2012 o policijskoj saradnji sa skupštinom opštine i zajednicom  

- Administrativno Uputstvo AU MUP 08/2012 - AU / MAP-02/2012,  za opštinske savete   za 

bezbednost u zajednici; 

- Izveštaj PIK-a br. 8/2015 "Procena realizacije akcionog plana  strategije za Policiju u zajednici 

2012-2016" 
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- Standardne Operativne Procedure za policijske akcije u sektoru;  

- Izrazi referacije  i PSO  za  LKJB. 

 

TRENUTNO STANJE I PRESPEKTIVA 

 

Grupa za praćenje i sprovođenje  procenila je da su ciljevi i aktivnosti koje proizilaze iz 

Strategije i Akcionog plana 2012-2016  policije u zajednici ispunjene u većini. Procena se zasniva 

na referencama periodičnih izveštaja u policijskim stanicama, RPD, odeljenja PK-a, izveštaj 

procena Policijskog inspektorata 2015 godine, kao i izveštaji i procene dobijene od sastanaka i 

radionica koje su organizovane sa  građanima  a koje  ojačavaju ovu procenu . 

 

1. Nalazi koji su vezani sa ostvarivanjem prvog strateškog cilja  (organizacione 

transformacije) pokazuju da je većina aktivnosti ovog cilja ispunjena. Od dvadeset (20) 

zadataka predviđenih akcionim planom, 18 od njih su u potpunosti ispunjeni, jedan (1) 

se opšte nije tretirao, i jedan (1) drugi se tretirao  ne zadovoljavajuće . 

 

Ispunjeni zadaci  smatraju se one koji se odnose na oblasti kao što sledi: imenovanje 

zainteresovanih strana u sprovođenju i praćenju Strategije i Akcionog plana, izdavanje 

zakonskih propisa / organizacione koje se sastoje na sačinjavanju i adaptaciji četrnaest (14) SOP 

novi, priprema i prilagođavanje svih modula obuke u skladu sa zahtevima koncepta policije u 

zajednici, podelu zona odgovornosti policijskih stanica. Oblasti policijskih stanica se dele na 

stotinu i četiri-deset četiri (144) sektora patrole.Realizovane su  neophodne obuke za svo osoblje 

PK-a u oblasti  policije u zajednici, uključujući obuku za trenere policije u zajednici takođe je 

održano i nekoliko obuka za  članove foruma za bezbednost. 

 

 
2. Nalazi u vezi sa  ostvarivanjem II strateške namene - Policija  orijentisana ka partnerstvu 

pokazuje da su ispunjene sledeće aktivnosti;  

-  Identifikacija lokalnih i međunarodnih partnera u podržavanju  implementacije Strategije i 

AP, u broju foruma za bezbednost.  

- Osnivanje i funkcionisanje pedeset i šest (56) LKJB, trideset sedam (35) OSBZ, kao  i trideset 

šest (34) MCSC.    

- Sastanci i radionice sa partnerima, sastanci sa građanima u promovisanju koncepta policije u 

zajednici ,  

- Realizovani projekti u poboljšavanju bezbednosti u zajednici, kroz volonterski rad građana i 

građanskih grupa koje su uključene u inicijative da pomognu PK-a,   

- Realizacija predavanja o negativnim pojavama,  
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- Informisanje građana  u vezi mehanizama žalbe, njihovo adresiranje u relevantne 

institucije, status prijavljenih slučajeva, obaveštenje građana  u vezi sa otvorenom 

kapijom, izveštaje o forumima  za bezbednost i sastanci sa zajednicom u identifikovanju 

policajaca i podelu uloga i njihovih odgovornosti. 

- Stvoreni su sektorski  fajlovi  u  svim policijskim stanicama i one se ažuriraju po potrebi. 

- Nastavljeno je  organizovanje redovnih sastanaka izvršnih saveta  LKJB-a.  

- Baze podataka o osnivanju LKJB-a stvoreni  su od  strane policijskih stanica odnosno u  

policijskim sektorima .  

Sve ove aktivnosti su označile jedan rast  iz godine u godinu, kako u kvantitetu  takođe i 

kvalitetu što rezultuje u postizanju tog cilja u potpunosti.     

 

3. . Nalazi u vezi sa postizanjem III strateške  namene  - Rešavanje problema. 

 Povećan je broj nevladinih organizacija i forumi za bezbednost koji su uključeni u 

rešavanje problema zajednice u partnerstvu sa Policijom Kosova. 

  Postigli  su značajni  rast  realizovani projekti u zajednici  a koji su uglavnom  

inicijativa LKJB-a na osnovu zahteva zajednice.  

  Policijski izveštaji o uznemiravanju i brizi  građana adresirane  su i  dali su  

konkretne rezultate u rešavanju problema.   

 Planiranje i upravljanje policijskih patrola u sektorima dalo  je rezultate  kao u 

prevenciji, tako i  u rešavanju problema, 

 Broj u porastu  slučajeva koji su referirani u tužilaštvo i  u sud je jasan pokazatelj  

povećanja efikasnosti rada policije na osnovu  pristupa policije u zajednici. 

 

 

4. Pokazatelji u vezi sa  praćenjem i procenom realizacije plana i strategije, pokazuju da je 

Strategija i Akcioni plan su bili izazvani jednim nizom objektivnih i subjektivnih faktora, koji su 

predstavili poteškoće i prepreke u ostvarivanju strateških ciljeva. Takvi faktori su bili ovih 

priroda: organizacione, tehničko- logističke i partnerstva. 

 

  Organizaciona : nedostatak potrebnog kadra za sektorski rad, angažovanje kapaciteta 

postojećih resursa u ne policijskim aktivnostima,transfer policajaca iz sektora u drugim 

jedinicama, starija dob  velikog broja službenika angažovanim u sektorima. 

 Tehnička i logistička - ozbiljan nedostatak tehničke opreme i vozila, nedostatak prostora za 

rad u nekim policijskim objektima kao  i rad na terenu, nedostatak budžeta da pomogne PK-

a i foruma za  bezbednost  (LKJB) u održavanju sastanaka, radionica, debata i projekte koji 

se bave senzibilizacijom i svesću zajednice  o prevenciji kriminala i rešavanju problema 

vezanih za kriminal 

 Partnerstvo - partnerstvo sa lokalnim vlastima je bilo zadovoljavajuće, ali  treba se naći način 

i mehanizam za usavršavanje i proširenje partnerstva u budućnosti  
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 Prikazana ostvarenja  pokazuju izveštaji  iz policijskih  stanica, PRD i drugih jedinica koje su 

sprovele ovu Strategiju i Akcioni plan kao što su ; izveštaj o "Istraživanje od strane 

Policijskog inspektorata u 2015 godini", izveštaji, debati i radionice sa i od strateških 

partnera, kao što su OEBS, ICITAP, UNDP-a koji pozitivno ocijenuju napredak u 

sprovođenju Akcionog plana ove Strategije. 

 Dostignuća i rezultati sprovođenja Strategije i Akcionog plana za Policiju u zajednici 2012-

2106 tvrde i godišnje statistike  izveštavanja slučajeva u Policiji Kosova od 2012 godine, kada 

je počeo da se  sprovodi Strategija  i Akcioni plan do 2015 godine, gde  se označuje i pad broja 

slučajeva. 
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Bezbednost u preduniverzitetskim institucijama  
Povećavanje bezbednost u pred-

univerzitetskih institucijama ostaje izazov 

ne samo za Republiku Kosovo, ali i za 

region i šire. Zalaganje za prevenciju i 

ranog otkrivanja problema u školama i 

dalje ostaje prioritet Policije Ksova. Ovo je 

postignuto kroz iskrenu i zajedničku 

saradnju između policije, roditelja i 

nastavnog osoblja. Iako statistika pokazuje 

pad u slučajevima nasilja u i oko škola za 

2016 godinu. u odnosu na prošlu godinu, 

potrebe za napredovanje ovog 

proaktivnog pristupa nastavlja da se p 

restavlja  kao  potrebna. . 

 
Bezbednost na drumskom saobraćaju 
Drugi prioritet Policije Kosova ostaje uspostavljanje bezbjednosti saobraćaja na putevima. 
Potreba za unapređenje ove oblasti ne zavisi samo od strane policije, ali važnu ulogu u tom 
pogledu su različiti akteri koji imaju na centralnom i lokalnom nivou i daju značajan doprinos  
vozači vozila i društva u celini. Statistika Policije Kosova pokazuje da je od januara do oktobra 
2016. godine imamo povećanje od 13,8% slučajeva. Ove godine imamo ukupno 14485 
saobraćajnih nezgoda, od kojih 82 su se pokazali fatalne  za 92 osobe, nesreća sa povredama su 
bile 5231, sa ukupno 10252 povređenih osoba i nesreća sa  materijalnom štetom su bile 10349. 
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Sprečavanje nasilnog ekstremizma i radikalizacije koje dovode do terorizma: fenomen 
nasilnog ekstremizma i radikalizacije koja  dovodi do terorizma potencijalno sada postaje 
uznemirujući fenomen  u celom svetu. Republika Kosovo, kao i druge demokratske zemlje 
suočavaju sa stalnim pretnjama radikalizma i ekstremizma koji mogu dovesti do upotrebe 
nasilja. U tom kontekstu institucije Kosova su posvećeni ispunjavanju zadataka koji proizilaze 
iz zakona i strategija u prevenciji i borbi protiv svih oblika radikalizma i religioznog 
ekstremizma političkog i nacionalnog, izgradnju lokalnih kapaciteta za suočavanje ovih pretnji 
kao i da bude važan međunarodni partner u prevenciji i borbi protiv terorizma. Građani 
Republike Kosova su posvećeni evropskoj integraciji i da vide svoju budućnost u integraciji u 
EU i da radikalizma i ekstremizma svake vrste ne uživa podršku većine građana Republike 
Kosovo. Treba  oceniti da je narod Kosova održao versku toleranciju kroz vekove. Jedna takva 
tolerancija postoji posebno između albanskog naroda koji  ima pripadnika  tri velikih religija: 
 muslimanska, katolička i pravoslavna. Treba napomenuti da je identifikacija građana 

albanskog naroda na verske pripadnosti  ne poklapaju u domenu identiteta, ali je kulturni. I 

nedavna istraživanja sprovodena od  međunarodne organizacije tokom 2011. i 2012. godine, 

podržavaju zaključak da  na Kosovu ima visoko verska tolerancija. Ove studije je takođe 

potvrđuju da narodni imaž kosovara  su kao  pobornik pro-zapadnim vrednostima. 

 Bezbednost objekata  kulturnog i verskog nasleđa u Republiki Kosova  

Zaštita i promocija kulturnog i verskog nasleđa na Kosovu je veoma značajna u predstavljanju 

vrednosti i kultura nacionalnosti koje žive na Kosovu. Upravo u tu svrhu u okviru Policije 

Kosova, u 2013. godini je stvorena jedinica za zaštitu objekata kulturne i verske baštine. Kroz 

različite aktivnosti ove jedinice i u koordinaciji sa Odeljenjem policija u zajednici i prevenciju 

ima za cilj da poboljša percepciju u vezi kulturnog i verskog nasleđa i  da shvatiti kao  jedna 

zajednička nacionalna vrednost. 
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Perspektiva 
 
 
Da se  nastavi  jače u pronalaženju alternativa za prevazilaženje teškoća i izazova, koje su bile 

prepreka u ostvarivanju maksimalne i željene performanse koji proizilaze iz ciljeva i aktivnosti 

Strategije i Akcionog Plana od 2012. do 2016. godine. 

 

• Da pružimo kvalitetne usluge  i sa prioritetom fokusirane na rešavanju problema, briga i 
zabrinutosti zajednice. 

• Policijska organizacija na svim nivoima treba da pruži podršku u cilju sprovođenja filozofije 
policije u zajednici. 

• Da obezbedilmo da imamo policijske službenike  posvećene uvek prema zajednici, da budu 
prisutni i prihvatljivi  sa zajednicom  

• Materijalni resursi moraju da su od vitalnog značaja i neophodni za sprovođenje strategije. 
• Da iskoristimo grupe i uticajne pojedince sa specifičnim funkcijama u podršku zajednici, 

kao što su pripadnici foruma  za bezbednost u cilju rešavanja problema, briga i zabrinutosti 
zajednice koje su vezane za bezbednost, zakon i red ;  

• Da prikaže transparentnost i odgovornost kroz efektivno i efikasno liderstvo policije u 
rešavanju profesionalnih, etičkih i moralnih zahteva građana u nasuprotPK-a. 

• Da bude prioritet PK-a, identifikacija,evidentiranje, tretman i  pronalaženje rešenja za 
aplikacije upućene građanima sa ciljem da se eliminišu faktori koji doprinose kriminalu i 
nesigurnost za pojedince i zajednicu, kao što su brige i uzrujanosti  prema kriminalu, 
otkrivanje krivičnih dela i njihovih izvršilaca,  kao i njihovo donošenje pred pravdu. 

• Da  se izvrši sa prioritetom  identifikacija i zaštita ugroženih pojedinaca i grupa.  

  

VIZIJA, MISIJA I PRINCIPI STRATEGIJE POLICIJE U ZAJEDNICI 

 

Vizija 

Policija Kosova ima za cilj da bude delotvorna, efikasna i pouzdana,da  pruži kvalitetne usluge kako bi se 

osiguralo bezbedno okruženje kroz održljiva partnerstava sa građanima i zajednicom. 

 

Misija 

Misija  ove strategije biće učešće građana, zajednica na svim nivoima za rešavanje problema koji 

su vezani direktno ili indirektno na bezbednost zajednice i pružiti  kvalitetnu uslugu  za žrtve 

zločina, poboljšavajući stepen  zadovoljstva i rast poverenje  sa javnošću;. 
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CILJ I ZADACI 
 
Strategija kroz ciljeve i aktivnosti ima za cilj da sprovede dalju praktičnu implementaciju 

proširenje koncepta i filozofije policije u zajednici  i da obezbedi proaktivni pristup prema 

problemima u zajednici. 

 
Ciljevi ove strategije su: 
 
I.  JAČANJE I UNAPREĐENJE PARTNERSTVA  
 

Ovaj cilj kroz koji  se namerava nastavak  izgradnje partnerstva Policije Kosova sa drugim 

institucijama, sa ciljem koordinacije aktivnosti i razmjenu relevantnih informacija o prevenciji i 

borbi protiv kriminala. U tom smislu PK-a posebno kroz ovaj cilj ima za namenu da poboljša 

saradnju sa bezbednosnim forumima, medija i nevladinih organizacija na lokalnom, 

nacionalnom i međunarodnom, kako bi se odgovorilo na uzroke i okolnosti nastanka dela, koje 

se odnose na podizanje nivoa bezbednosti u celini. 

Policija Kosova će raditi u partnerstvu sa drugim institucijama u svim slučajevima u kojima bi 

mogli da se krše opšte sigurnosti građana i imovine i objekata od posebnog značaja, posebno 

onih iz verskog i kulturnog nasleđa. 

 
II. PODIZANJE POUZDANOSTI I ZADOVOLJSTVA JAVNOSTI SA RADOM 
POLICIJE  
 

Ovaj cilj sa pod-ciljevima ima namenu za poboljšanje kvaliteta policijskih službi, što doprinosi 

na podizanju nivoa poverenja i zadovoljstva građana sa radom policije..   

 

Kroz ovaj cilj, PK-a ima za cilj da ponudi profesionalne, efikasne i efektivne usluge, kao i 

podizanje nivoa odgovornosti prema građanima i institucijama.  

 
III. KORDINACIJA AKTIVNOSTI POLICIJE U ZAJEDNICI SA DRUGIM 
STRATEGIJAMA  
 
Strategija ima za cilj  da kroz praktičnu realizaciju ovog cilja i pod ciljeva da razrađuje 

konkretne zadatke sve obaveze koje dolaze za  Policiju Kosova iz drugih strategija a koje se 

vezuju  sa aktivnostima policije u zajednici. 

 

 

IV. UNAPREĐENJE UNUTRAŠNJIH REFORMI I MEHANIZAMA ZA PRAĆENJE 
SPROVOĐENJA STRATEGIJE  
 
Ovaj cilj ima za namenu  planiranje za adaptaciju unutrašnjih reformi i mehanizama za praćenje 

i implementaciju Strategije Policije u Zajednici, na centralnom i lokalnom nivou. Ovo kako bi se 
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obezbedilo da svi ciljevi i aktivnosti predviđeni u ovoj strategiji  sprovedeni efikasno na osnovu 

dinamike ovog dokumenta. 

 
 
OBLASTI PROCENE  U VEZI  NIVOA DOSTIGNUĆA STRATEGIJE 
POLICIJA U ZAJEDNICI 
 
Policija  u zajednici je dugoročan proces koji zahteva da se procene određena područja ove 

strategije u šestomesečnom i godišnjem periodu u skladu sa AP sa ovom strategijom 

 

Procena će obuhvatiti ove elemente (oblast primene): 

1. Nivo jačanja i uzdizanja saradnje sa zajednicom u implementaciji identifikacije i rešavanja 

problema koji se vezuju  sa kriminalom i strahom od kriminala u zajednici  

2.Podizanje nivoa performanse  pouzdanosti i zadovoljstva zajednice prema uslugama koje se 

nudi PK-a  na svim nivoima  za građane i institucije Republike Kosova. 

3.Stepen ispunjenja aktivnosti koje proizilaze iz povezivanja drugih strategija sa Strategijom 

policija i Akcionog plana 2017-2021 

4.Usklađivanje aktivnosti unutrašnjih reformi i mehanizama  za procenu strategije   treba  

ojačati i promovisati  upored potrebama koje proizilaze iz izveštaja o proceni za ove strategije u 

vremenskim periodima identifikacije izazova. 

 

Principi: 

Zakonitost: mere koje treba preduzeti u 

sprovođenju ove strategije moraju biti u 

potpunosti u skladu sa Ustavom, zakonima 

i drugim domaćim i međunarodnim 

normativnim aktima koji se primenjuju u 

Republici Kosovo. 

Koordinacija i saradnja: - Strategija  

policija u zajednici omogućava policiju i 

njenim partnerima da rade zajedno u 

identifikovanju i rešavanju problema. 

Takođe, omogućava stvaranje bezbednog 

okruženja za zajednicu. 

Transparetnost, efektivno angažovanje, 

komunikacija i povratne informacije  za 

zajednicu. 

Zadovoljstvo i pouzdanost: proces 

komunikacije i saradnje sa zajednicom, u 

kojoj će omogućiti građanima da imaju 

kontaktslužbenika(policijskog lužbenika). 

 

Policija rukovođena obaveštajnom 

delatnošću: 

povezivanje   PROD sa PZ u cilju 

međusobne razmene informacija i 

ekstrakcije analitičkih produkata. 

Prioritet: Manadžment prati i ocenjuje 

perfomancu i posvećenost koju policija nudi 

i služi potrebama zajednice. 

Nepristrasnost: Policija Kosova tretira sve 

ljude sa poštovanjem, bez obzira na 

okolnosti, i obezbeđuje pravičnost sa svoje 
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postupke pred građanima, držeći etničku, 

polnu, versku i rasnu nepristrasnost. 

Raznolikost: jednak pristup svim 

građanima Republike Kosovo i dalje nudi 

kvalitetne usluge. 

 

 

 

Vrednosti: Policija  Kosova njene akcije i 

aktivnosti razvija poštujući vrednosti svih  

zajednica   koje žive u RepubliciKosova.
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SKRAĆENICE 

 
MUP    Ministarstvo Unutrašnjih Poslova 

MRSS                Ministarstvo rada i socijalnog staranja  

MONT   Ministarstvo obrazovanja, nauke i tehnologije  

MZ    Ministarstvo zdravlja 

PK    Policija Kosova 

GUP   Generalna Uprava Policije 

RUP    Regionalna Uprava Policije  

OLJR    Odeljenje za ljudske resurse  

USPPP              Uprava za strateško planiranje i pravne poslove 

OO    Odeljenje Operative 

OI   Odeljenje za  Istragu  

OGP   Odeljenje Granične Policije 

OPS                Odeljenje pomoćnih službi 

OO   Odeljenje za obuke 

UPZP    Uprava policije u zajednici i prevenciju 

DIA    Uprava za obavještajnu delatnost i analizu 

UITK   Uprava za informacione tehnologije i komunikacije 

UBPT   Urava za borbu protiv terorizma 

ISPK   Informativni Sistem Policije Kosova 

PS   Policijske Stanice  

PZ   Policija u zajednici 

PROD   Policija rukovođena obaveštajnom delatnošću  

KIOJ   Kancelarija za informisanje i odnose sa javnošću  

JI   Jedinica za inspekciju 

JOOVKN  Jedinica za obezbeđivanje objekata verskog i kulturnog nasleđa 

RJDS               Regionalna jedinica drumski saobraćaj 

ZOK   Zajednica Opština Kosova 

IZK   Islamska Zajednica Kosova  

OKK   Olimpiski Komitet Kosova 

ICITAP   Program za međunarodnu pomoć za obuke istrage 

OEBS   Organizacija za bezbednost i saradnju u Evropi  

EULEX              Evropska Misija za Vladavinu Zakona na Kosovu  

UNDP               Program Ujedinjenih Nacija za Razvoj 

UNICEF   Fond za Decu Ujedinjenih Nacija  

KKSB    Opštinski Savet za Bezbednost u Zajednici 

LKJB    Lokalni Komitet za Javnu Bezbednost 

EAJB    Ekipa za Akaciju za Javnu Bezbednost 

NERDT  Nasilni Ekstremizam i Radikalizam koji dovodi do Terorizam 

NVO   Nevladine organizacije 
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DEFINICIJE 

ZAJEDNICA - etničke, verske, jezičke, društvene, profesionalne, ili druge grupe koje imaju 

zajedničke karakteristike ili interese, vide sebe kao razliku na neki način društva u kojima 

postoje. 

BEZBEDNOST U ZAJEDNICI  - znači, ali se ne definiše na jedan  koncept koji gleda na izgled 

fizičkih i socijalnih promena u skladu sa prioritetima zajednice u lokalnim sredinama kao jedan  

način da se spreči kriminal i drugih poremećaja. Ovo omogućava građanima da prisustvuju i u 

potpunosti iskoristite njihovog društvenog života i poslovanja bez straha od kriminala, nereda i 

nezgoda. 

JAVNI BEZBEDNOST podrazumeva prevenciju i zaštitu od događaja koji mogu ugroziti 

bezbednost javnosti od značajne opasnosti, kao što su kriminal i katastrofa, i prirodnih koje su  

izazvane od  čoveka. 

POLICIJA U ZAJEDNICI – podrazumeva jednu filozofiju i strategiju organizacije (u načinu 

realizacije filozofije) koja promoviše akciju zasnovanu na partnerstvu i saradnji između policije i 

zajednice kako bi se postigla efikasnost i efektivnost u identifikovanju, sprečavanju i rešavanju 

problema kriminala i negativnih pojava, da se poboljša kvalitet života za sve. 

POLICIJA RUKOVOĐENA OD STRANE OBAVEŠTAJNE DELATNOSTI  – (takođe poznata 

kao odluka  zasnivana na analizu) označava filozofiju menadžiranja i modela rada, čija je svrha 

da se postigne prevencija, otkrivanje i smanjenje kriminala, koristeći analitičke proizvode kako 

efektivne i efikasne policijske resurse usmerene na policijskim resursima, sa posebnim osvrtom 

na: (a) ciljanje prekršioca, posebno aktivne kriminalace; (b) upravljanje kriminala i poremećenih 

mesta, (c) istraživanje zločina i povezanih incidenata, i (d) sprovođenje preventivnih mera, 

uključujući saradnju i lokalno partnerstvo za smanjenje kriminala i drugih poremećaja. 

 

 EKSTREMIZAM: može se definisati samo u odnosu  sa širom ideologijom, koja posluje npr u 

kontekstu ekstremnog nacionalizma, ekstremne zaštita životne sredine, verskog ekstremizma. 

Definisane osobine ekstremizam je odbijanje jednog ili više osnovnih principa na  osnovu njenih 

glavnih  ideologija. Nacionalista koji smatra da pripadnici svih drugih naroda kao inferiorne, ili 

da odbacuje mogućnost suživota, ili smatra da drugi budu uskraćena prava, je ekstremni 

nacionalista. Religiozni vernik koji osuđuje lidere ili najveći broj članova njegove vere je 

ekstremista. Teroristi nisu nužno nasilni. 

 

RADIKALIZAM: proces usvajanja ekstremističke ideologije i u nekim slučajevima pretvara  se 

u nasilne ekstremiste. 
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TERORIZAM: upotreba sile u cilju vršenja terora nad civilnim stanovništvom. Terorizam je 

posebna vrsta nasilnog ekstremizma  

 

NASILNI EKSTREMIZAM: ekstremizam koji prisvaja  upotrebu nasilja; to uključuje, ali nije 

ograničen  samo na terorizam. Na primer, nasilni ekstremisti koji napadaju pripadnike policije i 

vojske, ili  koji učestvujui u borbenim dejstvima, obično nisu teroristi. 

 

PARTNERSTVO IZMEĐU POLICIJE I ZAJEDNICE – podrazumeva međusobnu saradnju 

policije i građana u cilju ranog otkrivanja negativnih pojava i sukoba u zajednici i zajednički da 

spreče te iste pojave  od kojih potencijalno možemo imati ozbiljne posledice za svoju zajednicu 

 

OSBZ - znači Opštinski savet za bezbednost u zajednici, osnovan u svakoj opštini Republike 

Kosova..  

LSJB - znači lokalni savet za javne bezbednost, osnovan od strane Generalnog direktora policije, 

kao jedan  savjetodavno tijelo u određenom području u svakoj opštini koja je u najboljem 

interesu efikasnog rada policije u zajednici; 

AEBZ - podrazumeva akcione ekipe za bezbednost u zajednici, sastavljene od opštinskih 

službenika, policije i rukovodioca zajednice. Primarni cilj njihovog rada je da identifikuje i 

rešavanje pitanja o kriminalu, bezbednosti i kvaliteta života.. 

NVO -  podrazumeva nevladine organizacije registrovane u  Ured za registraciju NVO, pri 

Ministarstvu za državnu upravu Republike Kosovo. 
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Aktivnosti  Merni indikator  
Odgovorna 
institucija 

Određene 
institucije 

Vremenski 
rok za 

realizovanj
e 

Trošak Komentari 

Strateški cilj 1: OJAČAVANJE I UNAPRE]IVANJE  PARTNERSTVA  

POD CILJ 1.1. Povećavanje  bezbednosti u školama  
1.1.1 
Organizovanje 
periodičnih 
sastanaka u vezi 
bezbednosti škola: 
OUO, predstavnici 
škola, roditeljski 
savet, NVO-a i 
forumi 
bezbednosti. 

Najmanje dva 
sastanaka u toku 

godine na 
regijonalnom nivou sa 
odgovornostima škola 
pred-univerzitetskog 

ciklusa. 

Policija Kosova, 
UPZP, URP i 

policijske stanice. 

MONT, 
škole,NVO-a 

Svake školske 
godine u toku 

perioda 
sprovođenja 

strategije 
2017-2021 

Budžetirano  

  Republika e Kosovës 
Republika Kosova – Republic of Kosovo 

Qeveria – Vlada – Government 
 

Ministria e Punëve të Brendshme    

Ministarstvo Unutrašnjih Poslova 

Ministry of Internal Affairs 
 

Policia e Kosovës/Policija Kosova/Kosovo Police 

 

Drejtoria e Përgjithshme e Policisë/ 

Generalna Policijska Direkcija/General Police Directorate 

 

 

AKCIONI PLAN 
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1.1.2 
Organizovanje i 
učestvovanje u 
predavanjima i 
samosvensim 
oblastima po 
školama u vezi 
negativnih 
priroda. 

- Broj predavanja 
- Broj učesnika 
- Broj škola 
- Broj rasprava u 
medijama, spotovima, 
radionicama, 
seminarima, 
sportskim 
aktivnostima itd. 

Policija Kosova 
OUO, školske 

institucije, 
medije, NVO-a 

U nastavku 
12000 

Euro/godini 

Sačinjavanje i 
štampanje 

samosvesnih 
materijala i 

pribora 

1.1.3 
Organizovanje 
obuka za 
instruktore na 
lokalnom nivou 
(URP i PS) 

- Broj identifikovanih 
i obučavanih 
instruktora 
- Sačinjavanje 
programa za 
instruktore. 

Policija kosova, 
URP 

Divizija 
obuka/UPZP 

Prvih šest 
meseci 2017 

Budžetirano  

POD CILJ 1.2 Unapređenje i jačanje partnerstva sa forumima  za bezbednost, 
medija, NVO-a  i druge organizacije koji tretiraju  probleme  bezbednosti u  
zajednici. 
1.2.1 

Organizovanje 

sastanaka, 

okruglih stolova i 

seminara sa LKJB  

- Broj izveštaja, 
okruglih stolova i 
seminara sa LKJB; 
  

UPZP i ostali 
partneri  

Forumi 
bezbednosti, 
Opština, URP, 
Divizija 
Obuka,policijsk
e stanice, ostali 
partneri  

U nastavku Budžetirano  

1.2.2 Oprema sa 

karticama za 

indentifakciju 

članovi LKJB-a i 

- Broj članova LKJB-
a opremljenih sa 

karticama. 
- Broj aktivnosti i 

podržanih 

UPZP, URP-a, 
policijske 

stanice/patrolni 
sektori 

UPZP, UPU U nastavku 1000/godini  
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podržavanje 

njihovih aktivnosti 

sa logistikom; 

projekata. 

1.2.3 Osnivanje 

LKJB-a, ponovno 

razgledanje 

,uzdizanje učešća 

žena i mladih i 

njihova obuka. 

 

- Broj zahteva za 

osnivanje, ponovno 

razgledanje i obuka.  

- broj obučavanih 

članova. 

-procenat 

učestvovanja žene i 

mladih.  

 

OGP, 
UPZP,međunarodn

i partneri. 

Policijske 
stanice, URP, 
međunarodni 

partneri.   

U nastavku Budžetirano  

1.2.4 Učestvovanje 

policijskih 

službenika u 

aktvnostima 

Foruma 

bezbednosti, 

medija, NVO-a i 

raznih organizacija 

koji tretiraju 

problem 

bezbednosti u 

zajednici; 

Broj izveštaja 

službenika za 

učestvovanje, 

Broj tretiranih tema, 

pitanja i zahteva, 

Broj realizovanih 

projekata. 

 

Policijske 
stanice/patrolni 

sektori, 

OJB 
UPZP 
URP 
OEPS 

U nastavku Budžetirano  
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1.2.6 

Organizovanje 

sastanaka sa 

Forumima 

bezbednosti, 

medijama, NVO-a 

i raznim 

organizacijama sa 

ciljem 

promovisanja  

strategije u 

zajednici i 

dostignuća  PK-a.  

 

Najmanje dva 
sastanka u toku 

godine. 

URP-a/Regijonalne 
kancelarije medija, 
KIOJ-PK, policijske 

stanice i UPZP. 

NVO-a, Medije 
u pisanom i 
elektronskom 
obliku, Portali 
itd. 

U nastavku 
Budžetirano

   

1.2.7  

Organizovanje 

samosvesnih 

kampanji za 

promociju značaja 

LKJB-a 

 

 

-Broj kampanji 

-Broj brošura 

-Broj prezentacija u 

medijama 

UPZP, GUP,PS 
KJIO, LKJB, 

međunarodni 
partneri 

U nastavku 
Budžetirano 

+donacije  
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POD CILJ 1.3 Jačanje  partnerstva sa  poslovnom  zajednicom i kulturno-
sportskom  zajednicom  
1.3.1  
Organizovanje i 
učestvovanje u 
sastancima sa 
prestavnicima 
poslovanja u vezi 
uzdizanja 
bezbednosti. 

Najmanje jedan 
sastanak u toku 

godine 

Policija Kosova 
(URP i policijske 

stanice) 

Poslovna 
zajednica , 

Opštine 
U nastavku Budžetirano  

1.3.2 Realizovanje 
zajedničkih 
projekata za 
poboljšavanje 
bezbednosne 
sredine. 

Broj realizovanih 
projekata. 

Policija 
Kosova(URP i 

policijske stanice) 

Poslovna 
zajednica, 
Opštine, 
forumi 

bezbednosti, 
NVO-a. 

U nastavku 
Budžetirano + 

donacije 
 

1.3.3 
Organizovanje i 
učestvovanje u 
redoslednim 
sastancima sa 
zajednicom sporta. 

Najmanje dva 
sastanka u toku 

godine. 

Policija 
Kosova(URP i 

policijske stanice) 

MKOS, OKK, 
Opštinska 
Uprava za 
kulturu, 

omladinu i 
sport, 

federacije, 
sportski 

klubovi, grupe 
navijača, 
medije, 

menadžeri 
sportskih 
objekata 

U nastavku, 
prema 

kalendaru 
sportskih 
događaja. 

Budžetirano  
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1.3.4 
Organizovanje i 
učestvovanje u 
redoslednim 
sastancima sa 
zajednicom 
kulture. 

Najmanje jedan 
sastanak u toku 

godine. 

Policija Kosova 
(URP i policijske 

stanice) 

MKOS, 
Opštinska 
Uprava za 
kulturu, 

omladinu i 
sport.  

U nastavku, 
prema 

kalendaru 
sportskih 
događaja. 

Budžetirano  

POD CILJ 1.4 Povećavanje  bezbednosti  u drumskom  saobraćaju  

1.4.1 
Organizovanje 
koordinacionih 
sastanaka sa 
partnerima o 
bezbednosti 
saobraćaja na 
putevima  

Najmanje dva 
sastanka u toku 

godine 
GUP i URP 

MUP, MI, 
MONT, MP,   

SSK, MZ, AOK, 
Savet za 

Bezbednost u 
Drumskom 
Saobraćaju, 

Biro Kosova za 
Osiguranje i 

Udruženje za 
Osiguravanje, 

NVO 

U nastavku Budžetirano  

1.4.2 
Identifikovanje 
crnih tačaka i 
problema u 
saobraćaju na 
nivou URP-a. 

- Broj izveštaja  
- Broj identifikovanih 

crnih tačaka. 

GUP (Divizija 
Drumskog 

Saobraćaja), URP 
(Jedinice 

Drumskog 
Saobraćaja), 

Policijske Stanice 

MUP, MI, 
MONT,MP,MF, 
MZ,AOK,  KP  

U nastavku Budžetirano 

Broj izveštaja i 
inspektiranja 
prema odluci 

MI-a za 
identifikovanje 

crnih tačaka, 
koji se šalju 
određenim 

institucijama za 
njihovo 

poboljšavanje. 
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1.4.3 Sačinjavanje 
akcionog plana i 
realizovanje 
projekata od 
aktivnosti 1.4.2 i 
samosvesna 
kampanja za 
bezbednost u 
saobraćaju. 

- Broj projekata 
- Broj kampanje. 

UDS (Divizija 
Drumskog 

Saobraćaja), URP 
(Jedinica 

Drumskog 
Saobraćaja), 

Policijske Stanice. 

 
MUP, MI, 

MONT,MP,MF, 
MZ,AOK,  KP  

Savet za 
Bezbednost u 
Drumskom 
Saobraćaju, 

Biro Kosova za 
Osiguranje, 

Udruženje za 
Osiguravanje, 

NVO.  

U nastavku 

4000 euro 
tokom 

godine i  
donacije od 
podržanih 
institucija. 

Samosvesnih 
aktivnosti za 

saobraćaj 
(brošura, 

priručnici, 
televizijske 

reklame, itd.) 

 
 
 
 
 
 
1.4.4 Periodično 
inspektiranje 
drumova   
 
 
 
 
 
 
 
 

Najmanje dva 
inspektiranja u toku 

godine na centralnom 
nivou, dok u svakih 
tri meseca na nivou 

URP (izveštaj i 
preporuke). 

 

Divizija Drumskog 
Saobraćaja, URP, 

RJDS, JKA, 
Policijske Stanice 

MI, Opštine U nastavku Budžetirano  
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POD CILJ 1.5 Unapređenje  bezbednosti u objektima kultornog, verskog nasleđa 
i objekata pod zaštitom MKOS-a  

1.5.1 Inspektiranje 
objekata i 
sačinjavanje 
posebnih dosijea. 

Najmanje jedan 
izveštaj sa 

preporukama u toku 
godine. 

JOOKVN, URP, 
policija u zajednici, 
Policijske Stanice. 

MKOS,URP-a, 
policijske 

stanice,verske 
zajednice. 

U nastavku  Budžetirano  

1.5.2  
Organizovanje 
koordiniranih i 
sarađivajućih  
sastanaka sa 
relevantnim 
partnerima.  

Najmanje dva 
sastanka u toku 

godine na nivou URP-
a 

JOOKVN,URP, 
policija u zajednici, 
Policijske Stanice. 

MKOS,URP-a, 
policijske 

stanice, verske 
zajednice. 

U nastavku Budžetirano  

1.5.3  Ponovno 
procenjivanje 
pretnje i pružanje 
bezbednosti. 

Broj procenjenih 
izveštaja 

RJDS 
UIA, URP, 
policijske 
stanice. 

U nastavku Budžetirano  

1.5.4 Nadgledanje, 
izveštavanje i 
periodično 
adresiranje u vezi 
stanja objekata. 

- Najmanje 4 
periodičnih izveštaja. 

JOOKVN 

MKOS, URP-a, 
policijske 

stanice, verske 
zajednice. 

U nastavku Budžetirano 
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STRATEŠKI CILJ 2: PODIZANJE POUZDANOSTI I ZADOVOLJSTVA 
JAVNOSTI SA RADOM POLICIJE  

POD CILJ 2.1 Obučavanje  i samosvest osoblja u vezi sa pristupom zadovoljstva i 
pouzdanosti građana sa radom policije  

2.1.1 Sačinjavanje 
programa obuke za 
obučavanje osoblja 
PK-a. 

Sačinjen i 
odobren plan. 

Divizija za obuke. 
UPZP i partneri  U nastavku Budžetirano  

2.1.2 Organizovanje 
samosvesnih radionica 
za visoko menadžersko 
osoblje. 

Najmanje jedna 
radionica u 

svakoj URP i 
jedna radionica u 

GUP. 

Divizija za obuke. 
UPZP i partneri U nastavku Budžetirano 

U radionici se 
uključuju i 

predstavnici  
RUK-a 

 
 
 
 
2.1.3 Identifikovanje i 
obučavanje 
instruktora. 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Identifikovanje 
potreba za 

instruktore. 
- Broj 

sertifikovanih 
instruktora. 

Divizija za obuke. 
UPZP i partneri 

Prvih šest 
meseci 

2017/prema 
planu 

pružanja 
strategije 

Budžetirano  
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POD CILJ 2.2. Preduzimanje postupaka za povećavanje zadovoljstva i 
pouzdanosti sa  radom policije  
 
2.2.1 Realizacija 
istraživanja javno 
mjenje u vezi  sa 
zadovoljstvom i 
pouzdanjem. 

Najmanje jedno 
istraživanje u 
toku godine. 

GUP,URP, 
policijske stanice. 

PIK, partneri i 
NVO-a 

U nastavku 
10000/tokom 

godine 
 

2.2.2 Sačinjavanje 
akcijonog plana za 
adresiranje  preporuka 
koje proizilaze iz 
istraživanja. 

 Najmanje 
jedan plan u 
toku godine. 

 Broj 
adresiranih 
preporuka 

GUP, URP, 
policijske stanice. 

/ U nastavku Budžetirano  

2.2.3 Stvaranje profila 
u veb stranici za RUP-
a, javna nastupanja i 
objava periodičnih 
izveštaja za povećanje 
transparetnosti  

- Stvorena veb 
stranica i broj 
periodičnih 
izveštaja. 

GUP, URP, UPZP UITK 

Prvih šest 
meseci 2017 

(stvaranje veb 
stranice) U 
nastavku 

Budžetirano  

2.2.4 Sačinjavanje 
akcionog plana za  
policijski pristup o 
pouzdanosti i 
zadovoljstva. 
 
 

Sačinjen plan. GUP, URP, UPZP 

PIK, Divizija za 
Obuke, OPU, 
međunarodni 

partneri. 

2017 Budžetirano  
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2.2.5  Sačinjavanje 
jedinstvenih oblika 
grupa žrtava, 
odobravanje i 
raspodela 

Sačinjeni i 
odobreni oblici  

USPZP Partneri 2017 
Budžetirano + 

donacije 
 

2.2.6 Održavanje 
periodičnih sastanaka 
sa  prestanicima sela i 
lokalnih zajednica u 
urbanih zona  

Najmanje jedan 
sastanak u toku 
godine 

RUP,stanice reda i 
granične policije 

(samo stanice koje 
su u granici) 

Partneri U nastavku Budžetirano  

2.2.7 Sačinjavanje i 
ponovno razmatranje 
procedura za vreme 
reagovanja u 
slučajevima, kao i 
stvaranje kapaciteta 

-Sačinjena 
procedura 
-Brzina stizanja 
-Analiza 
izveštaja 

GUP,RUP,policijsk
e stanice 

/ 
Prvih šest 

meseci 2017 
Budžetirano  

2.2.8 Obuka policijskih 
službenika/istražitelja 
zasnovano po modelu 
zadovoljstva i 
poverljivosti 

Broj obučenih 
službenika 

RUP,Divizija za 
Obuku 

/ 2017 Budžetirano 

 

2.2.9 Određivanje 
slučaja sa prioritetima 
i nadgledanje progresa 
istrage  u ovim 
slučajima 

Broj slučaja sa 
rešenim 
prioritetima,  i 
periodični 
izveštaji u vezi  
otkrivanja 
kriminala 

Šefovi istraga PS i 
šefovi RU 

/ U nastavku Budžetirano 
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2.2.10 Organizovanje 
sastanaka između 
sektorskim policijskih 
službenika, 
nadzornika sektora i 
koordinatora sektora, 
sa ciljem razmene 
informacija u vezi 
situacije bezbednosti i 
kriminala u 
odgovornom regijonu 

Broj sastanaka i 
zapisnika 
(najmanje 
svakih tri 
meseci) 

RUP,policijska 
stanica 

Regijonalni 
koordinator 

U nastavku Budžetirano  

2.2.11 Nadgledanje 
pristupa zadovoljstva i 
pouzdanosti 

Objavljivanje 
nadglednog 
izveštaja  

PIK i partneri / U nastavku Budžetirano 
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STRATEŠKI CILJ 3: REDOSLED AKTIVNOSTI  POLICIJE U ZAJEDNICI SA 
DRUGIM STRATEGIJAMA  

POD CILJ 3.1 Sprečavanje nasilnog ekstremizma i radikalizma koji dovode do 
terorizma  

3.1.1  Stvaranje i 
održavanje dosijea 
u sektoru u vezi sa 
osumnjičenim 
osobama koji su 
vezani sa 
ekstremizmom i 
radikalizmom 

- Broj stvorenih 
dosijea 

- Broj identifikovanih 
lokacija 

- Broj adresiranih 
izveštaja 

Policijska 
stanica/policijski 

sektor 

GUP, URP, 
DPP, DRP, 
OPT, UPZP 

Stvaranje 
dosijea  – 2017 
Održavanje  - 

u nastavku 

Budžetirano  

3.1.2  Rano 
identifikovanje 
osoba, sumljivih 
aktivnosti NERT i 
upućivanje kod 
nadležnih organa.  

- Identifikacija 
kriterijuma  
- Broj osoba, 
aktivnosti i 

identifikovanih 
lokacija. 

OPT, policijska 
stanica/patrolni 

sektor. 

UIA, OPT 
referisani 

Mehanizam 
U nastavku Budžetirano 

Spisak 
identifikovani
h kriterijuma 

osoba i 
sumljivih 

aktivnosti koji 
se vezuju sa 
NERT stvara 

OPT-a 

3.1.3 
Organizovanje 
samosvesnih 
obuka za 
policijske 
službenike u vezi 
sa NERT. 

- Sačinjavanje 
programa 

- Broj obuka 
- Broj obučavanih 

službenika 

Divizija obuka i 
OPT. 

URP i policijske 
stanice 

Sačinjavanje 
programa 

2017 
Obuka u 
nastavku.  

Budžetirano 

Divizija za 
Obuku 

sačinjava 
jedan plan 

delovanja za 
organizovanje 

obuka. 
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3.1.4 
Organizovanje 
samosvesnih 
predavanja u vezi 
sa NERT u 
školama pred-
univerzitetskog 
nivoa. 
 
 
 

Broj predavanja, škola 
i učenika.  

URP, OPT, 
policijske stanice. 

MONT,  OUO, 
predstavnici 

verskih 
zajednica na 

Kosovu,NVO-a 

U nastavku Budžetirano 

 
 
 
 
 
 
 

POD CILJ 3.2 Redosled aktivnosti sa strategijom PROD 

3.2.1 

Organizovanje 

zajedničkih 

periodičnih 

sastanaka na 

lokalnom i 

centralnom nivou, 

sa ciljem 

koordinacije u 

sprovođenju 

strategija. 

Najmanje  dva 
sastanka u toku 

godine. 

- Koordinatori za 
sprovođenje 
strategije  (SPZ i 
PRI) – centralni 
nivo, 
- Regijonalni 
Direktor na 
lokalnom nivou 

OI, OO, OU, 
OPO, DBNj, 
OIA i OPT 

U nastavku Budžetirano  
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3.2.2 

Funkcionalnost 

odaje za 

registrovanje 

informacija i 

slučaja/instalacija 

sistema i obuka 

osoblja. 

 

- Broj 
funkcionalnih odaja 
- Sačinjavanje 
programa za obuku 
- Obuka za 
instruktore na 
lokalnom nivou 
- Broj obučavanih 
službenika 

UIA i UITK OO, DO, OPO 

Sačinjavanje 
programa 

obuke 2017  
Obuka 

instruktora 
oktombar 

2017 

Budžetirano 

Program 
obuke se 

sačinjava od 
UITK, UIA i 

OI 

3.2.3 Sačinjavanje 

periodičnih 

izveštaja u vezi 

sakupljanja 

informacija. 

- Broj mesečnih 
izveštaja 

- Broj mesečnih 
informacija 

URP,UIA, 
policijske stanice, 

RU, RJDS, RJU 
UIA, ISPK U nastavku Budžetirano  

3.2.4 Sačinjavanje i 

ažuriranje mapa 

kriminala na 

lokalnom i 

centralnom nivou. 

 

 

 

 Broj sačinjenih i 
ažuriranih mapa 

URP, 
stanica/sektor/RJ

DS 
UIA,ISPK 

Stvaranje 
2017, 

ažuriranje u 
nastavku 

Budžetirano  
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STRATEŠKI CILJ 4: UNAPRE]IVANJE UNUTRAŠNJIH REFORMI I 
MEHANIZMI ZA NADGLEDANJE SPROVOĐENJA STRATEGIJE  

POD CILJ 4.1. Ojačavanje policijskih sektora  
4.1.1  Ponovno 
razmatranje 
policijskih sektora 
zasnovane na 
kriterijume osnivanja.  

Izveštaji policijskih 
stanica za broj 

ponovno 
razmatranih 

sektora. 

Komandiri 
Policijskih Stanica  

URP i UPZP 
Prvih šest 

meseci 2017 
Budžetirano  

4.1.2 Implementacija 
standarda boravka 
"najmanje dve 
godine" policajaca u 
policijskom sektoru. 

Godišnji izveštaji 
ispunjavanja ovog 

standarda. 

Komandiri PS-a i 
URP-a.  

Divizija za 
Javnu 

Bezbednost i 
Odeljenje za 
Operacije. 

U nastavku  Budžetirano  

4.1.3 Sačinjavanje i 
odobravanje  
jedinstvenog 
mesečnog obrazca 
evidentiranja i 
izveštavanja svih 
policijskih aktivnosti 
na patrolnom sektoru. 

Odobreni 
jedinstveni mesečni 

obrazac, 
Zanovani izveštaji 
na ovom obrazcu. 

 

Divizija Javne 
Bezbednosti 

URP,   
UPZP,USPZP, i 

policijske 
stanice. 

Odobravanje 
obrazca na 
prvih šest 

meseci 2017 i 
Izveštavanja 

na periodičnoj 
osnovi. 

Budžetirano  

4.1.4 Ojačavanje i 
funkcionisanje 
ljudskih i logističkih 
kapaciteta (Realizacija 
jednog pilot projekta 
sektora kao model u 
URP)  

Izveštaji o 
kompletiranim 

sektorima sa 
osobljem i 
logistikom  

Realizacija pilot-
projekta 

Komandiri 
policijskih stanica i 

URP 

Odeljenje za 
operativu, 
Odeljenje 

podržavajućih 
usluga, Divizija 

za Javnu 
Bezbednost i 

URP. 

U nastavku -  
Realizacija 

pilot-projekta 
u drugoj 

polovini 2017 

Budžetirano 

-Pilot projekat 
da se 

sprovede u 
svim PS 

kategorije A 
(jedan sektor) 

- Sažeti 
izveštaj o 

dostignućima 
pilot-projekta 
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4.1.5 Nastavak 
otvaranja kontaktnih 
kancelarija u okviru 
ruralne oblasti. 

Broj otvorenih 
kancelarija. 

URP, policijska 
stanica. 

OPU, opštine U nastavku  Budžetirano  

POD CILJ: 4.2. Ponovno razmatranje procedura akcije  

 
 
4.2.1 Ponovno 
razmatranje i 
izmena svih  SOP i 
drugih 
dokumenata koji 
su povezani  sa 
sprovođenjem ove 
Strategije  
 
 

Broj  postupaka i 
ponovno razmatranih  

i izmenjenih 
dokumenata . 

Policijske Stanice, 
URP, 

OPS,UPZP,itd. 
USPZP  U nastavku Budžetirano  

POD CILJ 4.3 Mehanizmi  podržavanja, nadgledanja, procenjivanja i 
izveštavanja   
4.3.1 Imenovanje 
koordinatora i 
grupe za 
nadgledanje i 
sprovođenje na 
centralnom nivou 
GUP. 

Odluka Generalnog 
Direktora Policije 

Kosova 
Generalni Direktor / 

U početku 
2017 

Budžetirano  
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Imenovanje 
koordinatora i 
grupe za 
sprovođenje i 
nadgledanje na 
regijonalnom 
nivou reda. 

Odluka Regionalnog 
Direktora za javni red 

i Direktora za 
graničnu policiju 

Regionalni 
Direktori 

/ 
U prvom 

tromesečju  
2017 

Budžetirano  

4.3.3  
Organizovanje 
sastanaka 
periodične 
procene.  

- Centralni nivo 2 
sastanka u toku 

godine 
- Regionalni nivo 4 

sastanka u toku 
godine 

Koordinatori na 
centralnom i 

regionalnom nivou 

OO, OG, 
UPO, KIOJ i 

ostali 
partneri 

U nastavku Budžetirano  

4.3.4 Inspekcije na 
terenu za 
sprovođenje 
strategije. 

Najmanje jedno 
inspektiranje u toku 

godine 

Centralna i 
regijonalna grupa  
za sprovođenje i 

nadgledanje 
strategije 

PIK, JOD U nastavku Budžetirano  

4.3.5 Sačinjavanje 
godišnjeg 
procenujućeg 
izveštaja za 
sprovođenje  
strategije. 

Sačinjeni izveštaj 

Centralna i 
regijonalna grupa  
za sprovođenje i 

nadgledanje 
strategije 

/ 
U nastavku  

(mesec januar 
svake godine) 

Budžetirano 

Godišnji 
izveštaji u 

vezi 
sprovođenja 
strategije se 

adresira 
Generalnom 

Direktoru 

4.3.6 Ponovno 
razmatranje i 
popunjavanje 
akcionog plana. 

Po potrebi 

Centralna grupa za 
sprovođenje i 
nadgledanje 

strategije. 

Regijonalne 
grupe za 

sprovođenje 
i nadgledanje 

strategije i 
partnera 

Po potrebi Budžetirano  

Sa 
odobrenjem 
Generalnog 

direktora 
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