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ZASTITNIK BLIE

Bilateralna i
multilateralna
saradnja i IMG

Arbér Beka

)4
etajuci” se po Zakonu o kontroli i nadgledavanju drzavne granice

ostao sam u ¢lanu 50 ili bolje receno kod medjunarodne policijske
saradnje. Clan 50 i tri druga sledec¢a ¢lanova u ovom zakonu koje
opisuju pitanja medjunarodne policijske saradnje izmedju drzava regiona
pa i Sire, podsetili su me na neke slike koje od njih su se tretirale u ovom
tekucem broju ¢asopisa Policije.
Necu ponovo da uvedem u fokus izgled otimanih sluzbenika niti namernu
medijalnu paradu u vezi sa ovim slucajem. Te slike mogu se kratko opisivati:
uvredljive i stradne slike.
Zar je ovaj koncept EU-a o IMG-u za Zapadni Balkan koji nastoji povecanje
visenacionalne saradnje koncentrisano na medjugrani¢ni kriminal?
Takve nezgode otezavaju prekomere regionalnu saradnju u okviru raznih
iniciativa izmedju policajaca i je destruktivan pristup prema razvoju i tezniji
Balkanskih zemalja u njihovom putovanju prema EU-a.
Dok u Kosovu strukturiranje Grani¢ne Policije PK-a vrSeno je prema
evropskim standardima ovo izgleda da se nije desilo na susednu drzavu
dok uzduz granice se nastavlja patroliranje od strane polumilitarskih
formacija dzandarmarije.
Ali, nezavisno od ovih razvoja, Policija Kosova treba da nastavi sa
ispunjenjem objektiva koje proizilaze od nacionalne strategije za
integrisano menadziranje granice (IMG).
Jedan od njih je i bilateralna saradnja koje podrazumeva sastanke medju
susednihdrzava uvezisastanjem granic¢nih prelaznih tacaka, koordinacijom
grani¢nih patrula s obe strane granice, pokretanje zajednickih patroliranja,
medjusobno osnivanje kancelaria za vezu tako da se pojac¢a komuniciranje
i razmena informacija, pripremanje procedura za emergentne situacije,
koordinacija i saradnja koje se povezuju sa infrastrukturom i pitanjima
odredjivanja granicne linije i demarkacije itd.
| uporedo s ovim i pojacanja multilateralne saradnje koja podrazumeva
visenacionalnu saradnju koncentrisanu na medjugranicni kriminal,
nezakonsku migraciju, trgovanje ljudskim bi¢em, terorizmom i
krijumcarenje robom.
Kao $to se navodi i u nacionalnu strategiju za IMG-a, pokusaji koji se
vrée u multilateralnoj saradnji takodje je jedna investicija u dugoro¢nim
pripremanjima zemalja za integrisanje u raznim strukturama UE-a.
A nama kao institucija ali i kao drzava trebaju nam investicije takve
prirode.
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alizacija Strategije i Akcia
plana Policije u zajednici

43 GENERACIA PR-a

Generacija koja obecava

LECU U PK-A Y

Most povezivanja medjunarodnih
policijskih organizacija

BOL|A SARADNA 19

Zajednicka Patroliranja
sa Albanijom

PK SA DODATNIM ISTRAZITELIMA =

Odrzana je ceremonija sluzbene zakletve
istraznog osoblja Policije Kosova

BUDZETA PK-a :

Vise budzeta za PK-a

STO IRE

Misljenja, komentari i vidjenja izneSena v sadriaju ove rubrike ne predstavljaju uvek ovlaséeni pravilnik, procedure i stav
UNMIK Policije kao ni Kosovske Policijske Sluibe.




KAJB - u sluzbi bez-
bednosti gradjana

Desile su se pozitivne izmene, sada su i svojim zakonom i simbolima.
Bolje izmene se o¢ekuju i u buduée u KAJB-u. Da bi vise saznali o
ovim i drugim izmenama “Zastitnik” je intervijuisao Ismaila Smakica
-Generalnog Direktora Akademije Kosova za Javnhu Bezbednost

kademija Kosova za Javnu Bezbednost
Aosnivana je u septembru 1999 godine.

U pocetku nazvana je Skola policijske
sluzbe, zatim od 2006 g. nazvana je Kosovski
centar za javnu bezbednost, vaspitanje i
razvoj. Dok krajem 2011 godine usvajanjem
zakona snosi ime Akademija Kosova za Javnu
Bezbednost (KAJB). Od 26 marta 2008 godine,
stupanjem na snazi administrativnog uputstva
UNMIK-a br. 2008/3, Akademija Kosova za
Javnu Bezbednost funkcionise kao izvrSna
agencija Ministarstva unutrasnjih poslova. KAJB
je odgovorna za obezbedjenje profesionalnih
standarda osnovane na nadleznostima koje
su date za vaspitanje i obuku pripadnika
institucija javne bezbednosti. KAJB kao izvrSna
agencija Ministarstva unutrasnjih poslova pruza
osnovne i specijalizovane obuke za Policiju
Kosova, Popravnu sluzbu Kosova, carine Kosova,
agenciju menadziranja emergencija kao i za
druge institucije javne bezbednosti. Vaspitanje
pripadnika institucija javne bezbednosti (Policija
Kosova, Carine Kosova, agencija menadziranja
emergencija, Popravna sluzba Kosova) su jedni
medju klu¢nim nadleznima razvoja i stvaranja
modernog i postojnog sistema bezbednosti
na Kosovu. Ove institucije su profesionalno
pripremljene i prema priznatim medjunarodnim
standardima, da se suole sa izazovima i
pretnjima. Akademija je odgovorna za obuku
i tehni¢ko podrzavanje svih institucija javne
bezbednosti, prema tome i navedene sli¢nosti u
radnu metodologiju za vaspitanje osoblja vriene
su nakon identifikacije potrebe za ujedinjenje
u profesionalnom razvoju institucija javne
bezbednosti.
Kao rezultat resursa i njene sredine, Akademija
je postala stajaliste prvenstveno za obuku za
Siru oblast javne bezbednosti i jedna grana
sprovodjenja obuke. U toku godine u KAJB
obucavaju se po 12.000 do 13.000 sluzbenika
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javne bezbednosti u bazi¢nim, unapredjenim i
specijalizovanim obukama. KAJB poseduje 28
nastavnih odelenja i ima prostor stanovanja za
711 studenata; Studentski domovi su odvojeni
za Zene i muskarce. U glavnom objektu i onim
propratnim nalaze se podrsne i administrativne
kancelarije, nastavni centar “Steve Bennett’, dve
sale za gimnastiku, jedan prostor za telesne
vezbe, oruzaonica, tri magacina, lekarska sluzba,
menza, umivaonik itd. Vizija KAJB-a je da dalje
priprema i razvija radnike odrzavanja reda i
bezbednosti, da budu sposobni za pruzanje
profesionalne kvalitetne sluzbe i da dobijaju
puno poverenje javnosti.

“Zastitnik”: U predhodnim edicijama
“Zastitnika” istaknuto je pitanje projekta
zbratimljenja, dokle je postigao projekt
zbratimljenja i kojim zemljama najtacnije?
Evropska komisiija podelila je budzet vise od 1.5
miliona i za osnivanje visokog $kolovanja i ovaj
projekt projektirala je Finska i Estonija, dve ove
drzave koje su primenile ovaj projekat evropske
komisije. Cilj ovog projekta je osnivanje visokog
skolovanja za javnu bezbednost na Kosovu,
odnosno akreditiranje programa kojima ¢emo
radititj. za visoko $kolovanje, tako da verujemo da
ova godina obelezavace pocetak primenjivanja
ovog projekta, sada ve¢ smo odredili partnere
odnosno homologe iz Akademije i institucija
javne bezbednosti, od Policije Kosova, od carine
Kosova, Popravne sluzbe i svih drugih institucija
koji ¢e biti partneri u primenjivanju ovog
projekta.

Da li ste u kontaktu i
Akreditiranja Kosova?

Da, u stvari autoritet nazvace se autoritet
akreditovanja profesionalnih  Skola. Prosle
godine akreditovala je ovu akademiju za godinu
dana i mi sada izdajemo certifikacije na osnovu
ovog akreditovanja koje smo vrsili za godinu
dana inac¢e mi smo u stalnom kontaktu i program

sa Agencijom




kojim je startovala nova generacija pitomaca
Policije Kosova je na osnovu ovog akreditovanja.
Kraj prosle godine obelezavala je usvajanje
zakona o Akademiji koja je istovremeno izmenila
i naziv, da li ste naisli do sada na neku poteskocu
koliko se ti¢e primenjivanja ovog zakona?

Za nas je ovo jedan vazan dogadjaj, nakon
ovog mi smo usvojili i zastavu prema Zakonu
i raspisivanjem javnog konkursa gde su
konkurisali 14 konkurenata.Tj. da je izvr$eno prvo
delovanje, takodje u skladu sa zakonom u toku
od 6 meseci mi smo duzni da pripremamo sve
normativne akte koje proizilaze od ovog Zakona
i druge identifikovane od radne grupe koje sam
osnivao odmah nakon usvajanja Zakona. Mi
smo poceli da radimo Zakonom o Akedemiji
Kosova za javnu bezbednost i ocekujemo da
se prvo uredjuje preko uputstva i uredjenja
akademskog osoblja zatim imamo mogucnosti
potpisivanja memoranduma sporazumevanja sa
svim agencijama javne bezbednosti koji pruzaju
strunjake za predavanja. Sreca je da Zakon
predvidja za dodatni rad dodatnu isplatu gde ¢e
sigurno akademija opremati se sa adekvatnim
budzetom takodje imamo mogucnosti da preko
memoranduma sporazumevanja sa visokim
skolovanjem za pozajmljivanje struc¢njaka koji
e takodje da predavaju u akademiji za obuke u
raznim nivoima.

Dok smo kod medjunarodnih stru¢njaka,
kako ocenjujete medjunarodnu saradnju sa
medjunarodnim organizacijama istovetnih sa
Akademijom Kosova za javnhu bezbednost?

Ja sam veoma zadovoljan, dobra je jedna tradicija
naro¢ito sa OEBS-om i ICITAP-om koji imaju i
kancelarije u Akademiji Kosova i koji su nam
stalni partneri. Aktuelno mogu vas informisati
da je u razvoju obuka sa visokim oficirima javne
bezbednosti regije sa Kosova i Albanije, negde
oko 30 visokih oficira koji pohadjaju predavanja
od angazovanih stru¢njaka od ICITAP-a. Ova
je druga godina jene takve obuke koji i dosta
kosta ali bio je zahtev policja, direkcija Policija
Albanije i Kosova, koja ¢e nastaviti i ove godine,
obuka koja se razvijala i prosle godine zatim
imamo povremenske obuke koje razvija i OEBS,
od drugih prijateljskih zemalja kao 3to je Turska.
Na kraju krajeva u interesu je svih i u regionu
da mi pripremamo kadrove za suolavanje sa
organizovanom kriminalom koji ¢esto ne vidi
granice. Mi smo ih upoznali sve prijateljske
drzave i nase partnere da smo veoma otvoreni i
istakli smo sve nase potrebe, o kojima smo uvek
naisli na sporazumevanje i verujem da ovaj na¢in
nastavice i dalje.

Sta smatrate kao izazov i za 2012 godinu
medjutim i za jedan dugorocan period koliko
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se tice akademije?

Sada ve¢ novim zakonom otvaraju
se nekoliko mogucnosti, izmedju
ostalog stvaranje akademskog
osoblja u Akademiji i saradnje

sa svim institucijama javne
bezbednosti i visokog
Skolovanija, koji je nas buduci
izazov. Zatim, takodje u ovu
godinu mi smo izgradili

i zavrili novi unutradnji
poligon koji ispunjava sve
najsavremenije standarde i ja

sam posetio nekoliko sli¢nih
poligona u regionu i verujem

da je jedan od najboljih. Tako

da ubrzo poligon ce biti u funkciji
za generacije koji imaju gadjanje
vatrenim oruzjem tj. kratkim oruzjem.
Medjutim, zakonom se nam omogucava

i pruzanje obuke za fizi¢ka, pravna i privatna
lica. Mozda je jo$ jedna mogucnost za
stvaranje licnih prihoda i sama Akademija.
Ovaj je bududi izazov. Drugi izazov je da
ove godine ponovnim uvidjajem budzeta,
najkasnije u slede¢u godinu nadam se da
¢emo biti dobitnici povecanja kapaciteta
infrastrukture Akademije. Nadamo se da
¢emo izgraditi novi dom, koji ¢e biti nesto
viseg nivoa, posto imamo i visokih oficira
policije tako da imamo potrebu za bolje
uslove akomodiranja oficira.
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Istakliste viSe putaakademsko osoblje, da
li se o¢ekuje da budu izmene koliko se tice
nivoa predavaoca u Kosovskoj Akademiji
za javhu bezbednost, da li se osekuju lica
sa naucnim naslovima iz raznih oblasti,
zavisno od potreba Akademije?

U stvari ovo je zajednicko pitanje Akademije
i agencija koje odrzavaju obuke. Svi smo
svesni da je zakonska mogucnost da vrSimo
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regrutaciju ljudih sa jednim visim nau¢nim
backgroundom, koji ¢e biti u skladu
i sa zehtivima agencija. Ukoliko
agencije u njihovim obukama
zahtevaju unapredjene obuke
mi smo spremni da ucinimo i
podrzavamo budzetom. Ove
godine, zakonom se nam
dodajujosdveagencije:sluzba
provere i inspektorat policije
koji takodje u buduce ¢e da
pohadjaju obuke u Akademiji.
Tj. ovo Ce biti jedno pitanje
daljih razgovora zajedno sa
agencijama za povecanje nivoa
predavaoca u Akademiji.
Koja bi bila poruka za ¢itaoce
casopisa “Zastitnik”?
Ja verujem da ¢e Akademija pruzati
maksimalne uslove za ljude koji se staraju
0 bezbednosti gradjana i ucinicemo sve
mogucée da u ovu Akademiju zavriavaju
skolovanje i obuku ljudi koji ¢e da pojacaju
bezbednost gradjana po institucijama
javne bezbednosti. Verujem da je ova misija
najsre¢nija koju imamo i kojem ¢emo stojiti
na spram, prosto ovde se kvalifikuju ljudi i
nazvao bih to da je fundamentalno svi da
budu svesni da smo u sluzbi bezbednosti
gradjana, tj u sluzbi bezbednosti gradjana i
da sejemo poverenje kod gradjana u ovim
institucijama.
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MALZE PK-a

Ministarstvo Unutrasnjih Poslova i Uprava Odbrane SAD, potpisali su Memorandum Saradnje

inistar Unutrasnjih Poslova,
Bajram  Redjepi potpisao
je  Memorandum Saradnje

izmedju Uprave Odbrane Sjedinjenih
Americkih Drzava (DM) i Ministarstva
Unutrasnjih  Poslova za Razmenu
informacija Biometricke Identifikacije.

U svecanoj ceremoniji potpisivanja ovog
memoranduma prisustvolali su: Ministar
Unutrasnjih Poslova, Bajram Rexhepi,
Zamenik Ministra Unutrasnjih Poslova,
lzmi Zeka, Sasa Rasi¢, Darrel Hart,
menadzer Medjunarodnog Programa za
Obuke u pomaganju za Krivi¢ne Istrage
(ICITAP), George Rick Clark od ICITAP i

podpukovnik EmilyThomas, predstavnik
Uprave Odbrane Ujedinjenih Drzava od
Ambasade SAD-a u Pristini.

Cilj ovog sporazuma je snabdevanja
Vlade Kosova sa  mogusnoscu
identifikacije poznatih  kriminalaca,
terorista, trgovaca i drugih lica sa
interesom, sumnjivih za razna kriminalna
dela da se nadju i identifikuju preko
biometricke tehnologije.
UpravaOdbraneSADpruzicebiometricku
opremu za Carinu Kosova, Grani¢nu
Policiju, i Upravu za Drzavljanstvo,
Azil i Migraciju (DSHAM) da omoguce
uzimanje otisaka prstiju iride, imaz lica

strancima kojima je odbijen prijem u
Tackama Grani¢nog Prelaza, uhap3eni
za pokusaj ulaska ili izlaska na ilegalan
nacin u Kosovu, uhapsenizbogilegalnog
boravka na Kosovu, koji su aplicirali za
razne dobiti u vezi sa emigracijom u
Upravi Drzavljanstva; Azil, i Migracije
MUP-a.

Medjunarodni Program za Obuke u
Pomoc za istragu Krivi¢nih Dela (ICITAP),
od dana 29 februar do 9 marta ove
godine pruzio je obuku u vezi sa onim
kako se odrzavaju Biometricke opreme.
Obuka ce se odrzavati u Kosovskoj
Akademiji za Javnu Bezbednost.

zastinik 2012 @



Finalizacija Strategije i Akcionog
plana Policije u zajednici 2012 - 2016

U trodnevnoj radionici podrzanoj od strane Misije OEBS na Kosovu u mestu Prevalac u opstini Prizren, zavrsena je final-
izacija Strategije i Akcionog plana Policije u zajednici za period 2012 -2016.

uvodnoj rec¢i radionice, Generalni
U direktor Policije Kosova g. Madzuni

zahvalio je svimakoji su ucestvovaliu
izradi ove strategije, ukljucujuci i sluzbenike
svih nivoa i odeljenja Policije Kosova, kao i
predstavnike medunarodnih misija poput
OEBS-a i ICITAP-a i civilnog drustva na
njihovoj dragocenoj podrici.
+Primena tradicionalnog policijskog rada
bila je hitna potreba Policije Kosova, ali
nasa tendencija je da kroz ovu strategiju
promovisemo model rada policije u
zajednici i uspostavimo saradnju na nivou
policajac-gradanin kako bismo radili na
sprecavanju svih oblika kriminala” - istakao
je izmedu ostalog g. Madzuni.
Ovu radionicu predvodio je predsedavajudi
radne grupe na pripremi strategije,
pukovnik Resat Malici, koji je istakao u
uvodnom obracanju da cilj strategije lezi u
izgradnji partnerstva s javnoscu i bliskosti s
njom, u podizanju poverenja prema policiji i
zajedni¢kom resavanju problema:
LSvrha ove strategije je da izgradi i osnazi
poverenje izmedu gradana i policije, u cilju
stalnog sprecavanja i borbe protiv svih
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kriminalnih aspekata, kao i da omoguci svim
gradanima u zemlji miran i siguran Zivot” —
rekao je izmedu ostalog pukovnik Mali¢i.
Sluzbenici Misije OEBS koji su podrzali ovaj
proces, takode su naglasili znacaj strategije
u smislu saradnje policije sa gradanima:
LImplementacija ove strategije pomoci ce
osnazivanju partnerstva izmedu gradana i
policije alii gradaninu kao takvom, ulozi koju
on ima u li¢noj i opstoj bezbednosti. Nova

strategija pomoci ce policiji i gradanima da
rade zajedno i iznesu na videlo probleme
bezbednosti, kriminala i sva ona pitanja
koja se ticu unapredivanja kvaliteta Zivota
i omogucavanja efektne implementacije
koncepta policije u zajednici Sirom Kosova®,
rekao je Sergej Sidorov, ef Sekcije za razvoj
bezbednosti zajednica u okviru OEBS.
Takode, on je podvukao da ¢e Misija OEBS
na Kosovu nastaviti da pruza podrsku




Policiji Kosova u pravcu realizacije strateskih
ciljeva:

+Podrzacemo Policiju Kosova u primeni ove
strategije kroz izgradnju kapaciteta, obuku,
pomoc¢ u raznim operativnim procedurama
i trening programima, kao i kroz izgradnju
kapaciteta foruma za bezbednost zajednica
koji okupljaju gradane svih nacionalnosti
na jednom mestu, zajedno sa opstinskim
Celnicima i policijom” — rekao je Sidorov.
Implementacijom ove strategije Policija
Kosova ima za cilj da uveca kapacitet i
unapredi rezultate svog rada kroz primenu
filozofije policije u zajednici koja ce biti
operacionalizovana u  svim  nivoima
organizacije. Ova Strategija i Akcioni plan sa
svojim specifi¢nim ciljevima i aktivnostima
planirana je za realizaciju u periodu od 2012.
do 2016. godine i izmedu ostalog pruzice
mogucnost Policiji Kosova:

« da utvrdi najefikasniju organizacionu
strukturu koja podrzava rad policije u
zajednici, istovremeno pruzajuci garancije
da ¢e javnost imati kvalitetnu uslugu;
« da razvije jasan plan za policiju u zajednicii
imenuje glavnog koordinatora odgovornog
da obezbedi implementaciju ciljeva i
aktivnosti definisanih u strategiji i akcionom
planu;
- da osigura da svi zvanicnici PK na svim
nivoima budu dobro upoznati sa svojim
ulogama i zadacima u podrsci konceptu
policije u zajednici i razvije jasan proces
prihvatanja odgovornosti unutar celokupne
Policije Kosova;
» da poboljsa unutrasnju komunikaciju i
protok informacija kao i interakciju osoblja
medu razli¢itim sluzbama u okviru PK;
« da razvije jasnu komunikacionu i
marketinskustrategijuprema
javnosti kako bi obezbedila
partnerstva s  drugim
agencijama za sprovodenje
zakona i stranama od
interesa na svim nivoima,
a naroc¢ito sa forumima
za bezbednost zajednica
u kojima su zastupljeni
policija, zajednice i druge
interesne grupe;

. da dizajnira  sistem
procene radnog ucinka
ukljucujuci elemente

policije u zajednici, za sve
sluZzbenike PK;
« daobezbedidaStrategija

o radu policije vodenom obavestajnim
saznanjima kao i druge strategije integrisu
u Strategiju policije u zajednici;

U pripremi i izradi strategije vise od dva
meseca zajedno su radili eksperti iz razli¢itih
grupa, Policije Kosova, medunarodnih
organizacija unutar zemlje, OEBS i ICITAP, uz
koris¢enje najboljih medunarodnih praksi i
iskustava kako bi ih adaptirali Policiji Kosova
i omogucili da se one sprovedu u nasoj
zemlji. U Sirem sastavu radne grupe koja se
bavila finalizacijom strategije ucestvovali su
i nadzorni policijski sluzbenici iz svih nivoa
PK, poznavaoci filozofije policije u zajednici,
predstavnicimedunarodnihmisijanaKosovu
poput OEBS i ICITAP i organizacije civilnog
drustva, Forum za civilne inicijative (FIQ) i
Saferworld. Tokom sastavljanja Strategije
i Akcionog plana za policiju u zajednici,
radna grupa i drugi ucesnici kombinovali
su teoriju i praksu koja karakterise policijski
rad na terenu, povlacedi one zakljucke koji
vode prema kreiranju koncepta policije u
zajednici u skladu sa realno3¢u na Kosovu.
Osim najboljih medunarodnih praksi koje
su uvrstene u strategiju, ona je takode
uskladena sa postoje¢im zakonima koji
pokrivaju oblasti rada policije, a narocito su
u njoj integrisane druge strategije vezane za
rad policije u zajednici.

Uz to, Akcioni plan u svojoj detaljnoj
formi ukazuje na sve aktivnosti koje treba
sprovesti od strane svake jedinice, sektora
i svih odeljenja PK kako bi se strategija
sprovela u delo.

BRAHIM SADRIU
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VIZLJA, MISIJA | PRINCIPI
STRATEGIJE POLICIJE U ZAJEDNICI
Vizija

Policija Kosova je posvecena
poboljsanju kvaliteta Zivota gradana
Kosova putem promovisanja sigurnih
ibezbednihzajednicaiunapredivanja
opsteg dobra i zivotnih uslova.
Misija

Kroz rad policije orijentisan prema
zajednici i reSavanje problema,
nasa misija bi¢e angazZovanje u
partnerstvima sa zajednicom.
Policijski  sluzbenici regrutovani
iz svih slojeva kosovskog drustva
radice u odredenim zonama,
gradedi profesionalne odnose kroz
stalne licne kontakte. Oni ¢e biti
obuceni da komuniciraju efektno,
da razumeju razli¢itosti i da se
kontinuirano povezuju sa svim
slojevima drustva u zajednici. Nasi
kontakti sa kosovskim drustvom bice
osnazeni kroz proaktivha sredstva
kojima raspolazemo, uz ucedce
zajednice i kroz programe za javnu
bezbednost zajednice. Zajednica ce
pomoci u identifikovanju problema
i ucestvovati u kreiranju pristupa
reSavanju problema, kao i razvijanju
odgovora na sigurnosna pitanja.

Principi

Strategija ¢e se pridrzavati ovih
esencijalnih principa radi uspesne
primene rada policije u zajednici:
Legitimitet — delovanja koja treba
preduzeti u primeni ove strategije
treba da su u punoj saglasnosti
sa Ustavom, zakonima i drugim
domacim i medunarodnim
normativnim aktima u primeni u
Republici Kosovo.

Koordinacija i saradnja - Strategija
policije u zajednici koja omogucava
policiji i njenim partnerima da
zajedno rade u identifikovanju i
reSavanju problema, unapredivanju
zivotnih uslova zajednica kao i na
podizanju nivoa bezbednosti.
Partnerstvo — Imenovanje policijskih
sluzbenika ili timova i partnerstva
sa zajednicom radi identifikacije
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potreba i bezbednosnih izazova.
Transparentnost - Efikasno
angazovanje, komunikacija i
povratne informacije za zajednicu.
Prioritet - menadzment dce vrsiti
pracenje i evaluaciju nacina rada
i posvecenosti koje policija pruza,
sluzedi potrebama zajednice.
Kredibilitet — proces komunikacije i
saradnje sa zajednicom omogucdice
gradanima da imaju svoju osobu za
kontakt (policijskog sluzbenika).
Postovanje sloboda i ljudskih prava -
postovanje i garantovanje sloboda i
prava svih lica (gradana) tokom celog
procesa implementacije strategije.
Fleksibilnost - Primena strategije
bice prilagodena okolnostima i
specificnostima rada u skladu sa
lokalnim kontekstom.

Kvalitet usluge - pruzanje bolje i
kvalitetnije usluge zajednici
Profesionalizam - odgovor i
preduzimanje koraka prema svim
zahtevima i potrebama gradana
(zajednice).

Neutralnost — Nepristrasnost, Policija
Kosova tretira sva lica s poStovanjem,
nezavisno od okolnosti, i obezbeduje
nepristrasnost svojim aktivnostima
prema gradanima, pridrzavajudi
se eticke, rodne, verske i rasne
neutralnosti.

STRATESKI CILJEVI

Strategija ¢e se pridrzavati sledecih
strateskih i specifi¢nih ciljeva radi
uspesneimplementacijerada policije
u zajednici:

I. Organizaciona transformacija
Policija u zajednici pruzace policijske
usluge putem pristupa fokusiranog
prema potrosacu, uz uspostavljanje
partnerstava, sa ciljem da: poveca
resurse zajednice u reSavanju
problema, da sprec¢ava kriminal,
da smanjuje strah od kriminala, da
privede lica umesana u kriminalne

aktivnosti, kao i da wunapredi
kvalitet zivota u zajednici. Ovo
zahteva transformaciju policijske

organizacije.Transformisanipristup u
izgradnjizajednica nastaje ondakada

policija i ¢lanovi zajednice postignu
obostrano poverenje, kada razumeju
jednidruge i prepoznaju jedni druge
u participativnom procesu. Podaci
od policije i zajednice tretirace se
kroz balansiranje izmedu sluzbi sa
legalnim mandatom i sluzbama
policije koje se smatraju znacajnim
za strane uklju¢ene u poboljsavanje
kvaliteta Zivota.

Specificni ciljevi:

1.1 Podrska od strane viseg izvrSnog
menadzmenta u primeni filozofije
(koncepta) “policije u zajednici”.

1.2 Harmonizacija SOP i opis radnih
mesta u skladu sa strategijom.

1.3 Osnazivanje kapaciteta unutar
organizacije PK, oslanjaju¢i se na
pristupe transfomisanja policije u
zajednici.

1.4 Priprema i primena
komunikacionog strateskog plana

radi podrske strategiji policije u
zajednici.

Il. Policija orijentisana prema
partnerstvu

Partnerstvo ce se razvijati sa ciljem
da rutinski dovede zainteresovane
strane premainterakcijioodredenom
problemu. Ovo partnerstvo ce se
razvijati i odrzavati kako bi postiglo
maksimalnu efikasnost i efektivnost
U procesu resavanja problema. Ovo
partnerstvo ce razvijati pouzdanost
i omogucice  zajednici njen
stalan doprinos; izgradnja mreze

partnerstava, kroz fokusiranje na
sprecavanje kriminala i reSavanje
problema, povecac¢e drustvene

kapacitete kojima se mogu resavati
problemi u zajednici.

Specificni ciljevi:

2.1 PK na svim nivoima promovise
partnerstva sa zajednicom,
pojedincima i uticajnim grupama u
okviru zajednice, ukljucujudi ¢lanove
vladinih sluzbi, civilno drustvo,
uticajne drustvene grupe, lokalne
privredne subjekte, verske lidere,
medije i druge pojedince.



2.2 Partnerstvo u svim nivoima
koje sluzi za obezbedi zajednicku
posvecenost policije i zajednice
i zajedni¢cko partnerstvo za
identifikovanje dodatnih resursa
koji mogu doprineti resavanju
problema.

2.3 Partnerstva sa zajednicom koja
sluze da obezbede transparentnost,
jednak pristup policijskoj sluzbi,

povecavanje javnog poverenja i
policijske  odgovornosti  putem
proaktivne komunikacije,

koordinacije i saradnje.

24 PK saraduje sa forumima
za bezbednost kao  javnim
konsultativnim mehanizmima, sa
ciliem da smanjuje ili sprecava
kriminal, povecava percepciju o
sigurnosti, bavec¢i se pitanjima
od opsteg znacaja za bezbednost
zajednice kao i da ohrabri volju
gradana da saraduju sa policijom.
2.5. Upotreba obavestajnih
sredstava radi odredivanja prioriteta
u sprecavanju negativnih pojava u
zajednici.

lll. Resavanje problema
Jedinstvena nastojanja ka resavanju

problema naglasice potrebu
za identifikovanjem  problema
kroz raspolozive podatke i jako

partnerstvo. Ova zalaganja i saradnja
omogucice policiji da prioritete
postavi iz perspektive zajednice.
Proces reSavanja problema koristi¢e
jedinstveni model SARA  kroz
skeniranje, analizu, reakciju, i
procenu. Cilj reSavanja problema
je da identifikuje osnovne uzroke
problema i potom ih iznese, umesto
da se bavi sli¢cnim problemima u isto
vreme. Ljudski resursi ¢e takode biti
upotrebljeni i za reSavanje drugih
problema.

Specifi¢ni ciljevi:

3.1. Policija Kosova upotrebljava
postojece partnerstvo da bi resila
problem zajednice, uz koris¢enje
naprednih metoda i najboljih praksi i
tehnika u demokratskom policijskom
radu, poznatim kao SARA model, PAT

(trougao analize problema) i RAT
(teorija rutinskih aktivnosti).

3.2 Upotreba obavestajnih sredstava
radi odredivanja prioriteta u
sprec¢avanju kriminala i resavanja
problema zajednice

3.3 Stvaranje olaksica za slobodno
kretanje ljudi preko grani¢ne linije
zemlje

3.4. Sprecavanje  kriminala i
negativnih pojava putem razmene
informacija i saradnje sa gradanima

IMPLEMENTACIJA, PRACENJE |
EVALUACIJA STRATEGIJE POLICIJE
U ZAJEDNICI

Primena i prac¢enje strategije policije
u zajednici

Za efikasnu primenu i pra¢enje ovog
strateSkog dokumenta potrebno je
sledece:

1.Podela i odredivanje zone
odgovornosti (sektora) u skladu sa
strateskim razvojnim planom.

2.U principu, selekcija i imenovanje
policijskog osoblja sa najmanje 2
godine u istom sektoru.
3.Adekvatno obucavanje policijskih
sluzbenika zasnovano na konceptu
rada policije u zajednici.

4.Saradnja sa drugim agencijama za
primenu zakona.

5.Saradnja sa civilnim drustvom i
medijima.

6. Uspostavljanje poverenja javnosti
i ugleda institucije.

7. Osnazivanje, rast i razvoj foruma
za javnu bezbednost.

8. Kreiranje alternativnih prilika za
sastanke i razmenu ideja i stanovista
kao $to su: projekat Dan policije
(otvorena vrata), posete $kolama,

posete zajednica policijskim
stanicama, kampanje podizanja
svesti o prevenciji narkomanije,

smanjivanje kriminala, maloletnicke
delikvencije, nasilja u porodici,
bezbednosti u saobracaju itd.

9. Kreiranje grupa za implementaciju
i pracenje kroz stubove Policije
Kosova.

10. Imenovanje kordinatora i radne
grupe za implementaciju i pracenje
strategije.

11. Uspostavljanje — izrada efikasnog
mehanizma koji obezbeduje da
strategija bude dostupna svima
u okviru organizacije (PK, svaki
policijski sluzbenik) i van nje
(partnerima, stranama od interesa,
kao i civilnom drustvu).

12. Potreba za obezbedivanjem
resursa za primenu strategije.
Strategija treba da bude podrzana

svim potrebnim sredstvima radi
njenog sprovodenja u praksi.
13.Ponovni  pregled i izrada

administrativnih upustava, principa,
procedura i SOP.

Ocenjivanje strategije rada policije
u zajednici

Rad policije u zajednici je dugoroc¢ni
proces koji zahteva evaluacije
u periodima koji su u skladu sa
strategijom policije u zajednici.
Evaluacija ¢e sadrzati sledece
elemente (oblasti primene):

1.Povecavanje efikasnosti i
efektivnosti rada policijskih
sluzbenika (na svim nivoima) tokom
vrienja policijskih aktivnosti i nac¢ina
suocavanjasaizazovima,problemima

gradana i drugih institucija u
zavisnosti od identifikovanih
problema.

2.Pojedina¢no  ocenjivanje rada
policijskih sluzbenika.
3.Rasporedivanje policijskih

sluzbenika prema uporednoj vezi sa
indikatorima trendova kriminala.

4 Razvoj anketai upitnika za gradane
u vezi sa njihovom percepcijom o
javnom redu i javnoj bezbednosti.
5.Analiziranje odrzivosti foruma za
javnu bezbednost.

6.Analiziranje izveStavanja medijskih
ku¢a (TV, elektronskih i pisanih
medija)

7.Evaluacija primenestrategijeradice
se u periodima od Sest (6) meseci od
strane viSeg i izvrSnog rukovodstva.
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ocCetak godine obelezava i
P pocetakpohadjanjanastavnog

procesa za 43-u generaciju
PK-a. Ono za sta se razlikuje od
drugih generacija je kriterijumi
izabiranja kadeta ovog puta je bilo
drugacije. Driton Zabérgja-direktor
mandator u Upravi za Obuke u
jednom intervijuisanju za ‘Zastitnik
' naznacio da ova generacija je
dobrodosla za PK-a:
“Ovu generaciju smo docekali sa

@ zastinik

-

& =

nestrpljenjem. Promene koje su
ucinjene u plan - programe kao i
nove metodologije rada su novine u
ovoj generaciji. Jedna zdrava dobra
novina obuke na nacinu da nasa
organizacija snabdeva se sa novim
studentima je prijem kandidata od
doba starosti 18 do doba 30 godine
koji se oCekuju da sluze organizaciji
na strateSkom nacinu preko njihove
profesionalnosti”.

On dalje objasnjava da Obuka

/

—
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Ce trajati 20 nedelja i da kadeti
posle rasporeda su obavezni da
ostaju u Akademiji i bave se sa
slobodnim fizickim aktivnostima.
Prema Zabérgji svki cetvrti kadet
pohadja studije u fakultetima ili na
nivou mastera i u oblasti njihovih
studija je od raznih smerova nauke
smatrajuci ovo kao jedna prednost
Za organizaciju.

“Imali su jedno testiranje koji je
krunisana sa 92 % rezultata i utiske
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koje imam od ove generacije su
mnogo pozitivhe Sto znaci da mi
ocekujemo jednu generaciju koja
obecava.

Sto se ti¢e plana programa i sadrzaja

osnovne  obuke  podpukovnik
Zabérgja izrazava da i dalje treba
prosiriti i popunjavati nastavne

jedinice koje daju objasnjenje za
policiranje u zajednici.

“Treba da prosirimo segmenat
policije u zajednici iako ove se
dotaknu nekoliko tacke ali u buduce

nadam se da ¢emo da uvedemo i
vise nastavnih lekcije da koncepat
policiranja u zajednici ima
predvidjeni efekat i nastojanju i
od Generalne Direkcije i od novih
kadeta, naveo je Zabérgja.

| kadeti su se zadovoljno izrazili sa
uslovima i predavanjem u AKSP.
Yllka Kupina je jedna od studenata
43-e generacije. Ona nastavlja

master studije, nau

bezbednosti
diplomirana je u
DRITON ZABERGJA
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fakultetu krimininali nauke. Kupina je naglasila za

“Zastitnik” da uslovi u AKSP i program osnovne obuke
su u redu:

“Uslovi su veoma dobri, smestaj u objektima, nismo

imali nedostatke ni za osnovne stvari, hrana, vreme

obuke, sve je bilo u redu. Program je

zbijen i dosta znacajan da nam

uc¢i one elementarne, osnove

koje u buduce ¢e nam biti

mnogo potrebne u nasoj

profesiji kao policijski

slézbenici. | instruktori

i
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su dobiri, jasni u svojim objasnjenjima tako da__nemf;?nO
primedbu” - rekla je izmedju ostalog Kupina.

| Mustaf Morina je jadan od kadeta koji je iznanadjen sa
docekom i uslovima u akademiji:

“Od prog dana sto smo dosli ovde imali smo jedan
izvaredan docek, bilo je za nas jedno iznenadjenje,
nikad nisam znao da ima takvog doceka u institucijama
Kosova, posto smo mislili da se svugde radi sa
jednim starim sistemom, ovde se vidi da se radi po
visokim standardima kao na doceku tako i sa ostalim
ponasanjem. Nacin predavanja je jednog evropskog

standarda. Ovde nemamo samo predavanje nego
LL
|

g |

MIMOZA VAVOLL
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imamo i medjusobne razgovore za
teme i debate gde probleme vidimo
i reSavamo od nasih ugla i raznih

prizmi

za odredjene probleme”
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izrazio se Morina.

Kadeti u opste se dobro osecaju sa
uniformom kafene boje i nastoje
kvalitetnu uslugu za gradjane:

MusTAFgE MORINA

“Dobro je dasiuuniformi,dobrojeda
si orgovoran i pre svega dobro je da
si na sluzbi naroda” - rekla je Sabina
Salkovi¢, kadet 43-e generacije.
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ILECU U PK-a

MOST POVEZIVANJA MEDJUNARODNIH
POLICIJSKIH ORGANIZACILJA

osto kriminal ne poznaje granice,
Pposebno organizovani kriminal

i terorizam, koje predstavljaju
pretnju citavoj civilizaciji, koja
naglasava potrebu koordinacije i
saradnje kao i borbu protiv ovog
medjunarodnog fenomena. u
kontekstu medjunarodne saradnje
u okviru PK-a do nedavno je radila
Kancelarija za veze sa domacim i
medjunarodnim institucijama.
S vremenom i razvojom procesa se
istakla potreba za razvoj unutrasnje
strukture PK-a, koja ¢e biti prilagodjena
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potrebama policijske saradnje u svim
oblastima medjunarodnog karaktera
kao i kontinuitetu medjunarodne
saradnje.

U okviru nastojanja da prosiri saradnju
sa drugim zemljama regijona pa i
sire, od klju¢nog znacaja je da ima
sto plodnije saradnje i koordiniranje
u funkciji primenjivanja zakona
izmedju razih zemalja a posebno onih
sa regijona Balkana gde se navodi
da zemlje imaju teskoce u pogledu
vladavine  zakona.  Organizovani
kriminal i korupcija nastavljaju i dalje

da budu jedan od najvecih briga ovih
zemalja obuhvatajuci ovde i Kosovo
i kao posledica, za borbu protiv ove
pojave, treba da budu koordinisane
akcije agencija za primenjivanje
zakona svih zemalja tako da uspeh u
tom pravcu bude veca.

Kao tok ovog procesa, sa predlogom
Ministarstva  Unutrasnjih  Poslova,
Vlada Kosova je usvojima odluku za
osnivanje Jedinice za Medjunarodnu
Saradnju za primenjivanje zakona
(ILECU-International LawEnforcement
Coordination Unit) u okviru Policije




Kosova. U okviru ove jedinice ce biti
ukljuéeni: kancalarije INTERPOL-a,
EUROPOL-a, i FRONTEX-a.

Ova jedinica, kao svoj primarni cilj ¢e
imati koordiniranje aktivnosti izmedju
agencija za primenjivanje zakona u
okviru borbe protiv organizovanog
kriminala i terorizma.

Da bi razumeli vise oko ovog projekta
i znacaja ILECU-a u Policiji Kosova,
“Zastitnik” intervjuisao je kapetana
Veton Elshani, Direktor Direkcije za
Medjunarodnu Saradnju iz Oblasti
Primenjivanja Zakona.

“Zastitnik”: G. Elshani kada je poceo
projekat ILECU-a na Kosovo?

Elshani: Kosovo je zapoceo sa
projektom u 2008-me, u 2009 godine
smo poceli da se angazujemo na
aktivniji nacin i kao rezultat ovoga
2011 godine 22 juna je otvorena
kancelarija ILECU-a na Kosovo koja
radi saistom idejom kao u svim drugim
drzavama  Zapadnog Balkana. Sa
jednom odlukom Vlade je predvidjeno
jos jedan  sporazum  saradnje
izmedju cetri ministarstva: MUP-a
(Ministarstvo  Unutrasnjih  Posova),
MP-a (Ministarstvo Pravde), Tuzilastva
Drzave i Ministarstva Financije, jer sve
druge zemlje Zapadnog Balkana kada
su izgradili ILECU-a trebalo je da imaju
ovaj sporazum jer tok informacija
unutar drzave bi¢e mnogo laksi da bi
na taj nacin da sklopimo sporazume
saradnje sa medjunarodnim
organizacijama. Putem ovog
sporazuma mi smo postavili tacke
kontakta koje je Ministarstvo Pravde,
Ministarstvo Financije, Carine, imamo
i Centar za Financijski ObaveStajni

Centar koja daje odgovornost
Ministarstvu  Financije, a zatim
Ministarstvo  Unutrasnjih  Posova

imamo sve moguce kontakte. Mislim
da u buduce ne bi bilo nista lo3e da
ILECU bude u okviru Stuba Kriminala
kao u drugim drzavama, osim Albanije
koja kancelariju ILECU-a ima u okviru
generalnog direktora, dok Bosna u
okviru MUP-3a, Srbija je imala savetnika
MUP-a rukovodioca projekata i sad
nedavno imenovan je rukovodioc za
medjunarodnu saradnju za Srbiju.

“Zastitnik”: Koji su neki od glavnih
zadataka ILECU-a na Kosovo?
Elshani: Zato Sto kriminal ne poznaje

granice, posebno  organizovani
kriminal i terorizam koje predstavljaju
pretnjucitavojcivilizacijikojanaglasava
potrebu koordinacije i saradnje kao
i borbu protiv ovog medjunarodnog
fenomena. To je ono sto vrsi ILECU.
Najbolje ILECU-a je da kroz sastanaka
koje se finansiraju od strane Evropske
Komisije trebalo bi da se vidi u praksi
svaka strategija druge drzave. Mi smo
radili nasu strategiju i sve je u skladu
sa drugim drzavama, jedan od glavnih
zadataka naSe kancalarije je da daje
preporuke kako treba delovati, Sta
da rade u buducde, i nase preporuke
su sli¢ne sa drzavama u regijonu. Mi
ih pojacamo komadire stanice posto
mislimo da komandimi stanica treba
da imaju ovlascenja, jer oni treba da
imaju pristup u ove informacije koje
obi¢no su osetljive, i provera ljudi ide
kroz kamandira stanica kada provere
su osetljivije one idu preko GDP-a.
“Zastitnik”: Koliko je uticalo ILECU
u podizanju saradnje izmedju
raznih medjunarodnih policijskih
agencija?

Elshani: ILECU-a je mnogo uticalo u
podizanju saradnje izmedju agencija,
nesto $to nama nedostaje je nase
neuclanjenje u Interpol i u Europol,
Frontex i SELEC i drugim sli¢nim
organizacijama.

T | -
|
Thatl X
Namanamjepotrebnodaimamojedan
strateski i operacionalni sporazum
saradnje sa ovim organizacijama ali
jos uvek nemamo. Vecina zlocina
se smatraju sada transnacionalne-
medjugrani¢neizbog togaregijonalna
saradnja je veoma vazna.
ILECU-a stvorila je klimu poverenja
prvo u policiji i posle u drugim
institucijama. Sada su poceli sudije
da nas pozovu na telefon i traze brze
informacije posto nije u pitanju dali
dolazi informacija ili ne nego koliko
brzo dodje i mi vodimo ovaj proces.
Sve linkove koje ima Policija Kosova,
mi ih ovde imamo.
“Zastitnik”: Ucestvovali smo
u mnogim medjunarodnim
konferencijama u Briselu, Becu,
Beogradu kada je rec o istovetnih
institucijama u zemljama
regijonalna, Zzelimo da znamo vase
misljenje, gde je Policija Kosova u
ovoj sredini?
Elshani: Pocetno imamo posla da se
napravi jedan sistem za zastitu li¢nih
podataka kao druge drzave koje imaju
mrezu Interpoli-a. Mi treba da imamo
integrisanu bazu podataka. Kao
drzava miimamo usvojene zakone kao
n.pr. Zakon za zastitu licnih podataka,
za klasifikaciju informacija, za pristup
u sluzbenim dokumentima, za imena
itd., sve zakone koje se bave sa licnim
podacima mi ih imamo, ali iste treba
primenjivati. Kosovo je jedan od
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prednosti EZ-a u pogledu borbe protiv
kriminala. Preko 90% slucajeva mi
razmenjujemoinformacije saEvropom,
mi razmenjujemo informacije i sa
Argentinom ali glavno komuniciranje
nam je sa Evropom. ILECU za Policiju
Kosova moze se smatrati jedna vrste
revulucije jer stvara poverenje unutar
gradjana Kosova. Interesatno je

(—
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S e —
kod ILECU jer su policajci zadovoljni
vide¢i uspeh - plod njihovog rada.
Mi razmenjujemo informacije,
koordiniramo, mi ne istrazujemo.
Sada informacije pristizu brzo i sa
poverenjem.

“Zastitnik”: Na kraju koja bi bila
vasa poruka za pripadnike PK- ?
Elshani: Moja poruka za Policiju

LY

¢ 1

KUGIVE
il
4714
.
3116
=2

-5
Krou i PS5,
Edli Fasma
wizitod
FLTE T
= paari
g e
ne Korge

R
i)
am
-
413

-'-P_N;;':h-i.l.l'_:ﬁl .r-l.-; ETAE TE LARTA
PARASHIKIMI | MOTIT

Kosova bila bi da se policajci nikada
ne razocaraju za obavljeni rad i treba
uvek da se ponose i ne treba ni u
jednom trenutku da osecaju samog
sebe ponizenim pred njihovim
medjunarodnim kolegama, jer smo
istog nivoa, govorim o policajcima
regijonalnihdrzava.Rad nasih policajca
se veoma visoko ocenjuje u drzavama

regijona kao i od strane Interpol-a,
Europoi-a, Selec-a itd.
Uvek kada imamo sastanke i

predstavljamo neki odredjeni slucaj
koji su nami policajci uradili, mi uvek
uspevamo, jer nasi policajci imaju
kulturu rada. Nekad smo bili nova
organizacija, sada ne smatramo sebe
kao takvim dok jedan policajac je bio
islednik za 10 godine on treba da zna
veoma dobro soj posao. Za to $to mi
imamo potrebe je da vise citamo,
stalno otkrivamo novine, da se bavimo
sa stvoriteljstvom, i da budemo
kreativni. Ohrabrio bih kolege da oni
budu kreativni na njihovim radon i da
se nikad ne plase da mogu negde da
grese, jer bivajuci kreativni otkrivaju
nove stvari.




Zajednicka
Patroliranja sa
Albanijom

Saradnja izmedju Kosova i Abanije iz
oblasti u borbi protiv organizovanog
kriminaliteta, u borbi protiv trgovina,
u menadziranju i kontrole granice
je jedan od najboljih primera
regijonalne saradnje

inistar Unutrasnjih Poslova,
Bajram Rexhepi docekao
je u jednom sluzbenom

sastanku  Ministra  Unutra3dnjih
Poslova Albanije, Bujara Nishanija.
Oba ministra su potpisali protokoll za
zajedni¢ko patroliranje duz drzavne
granice izmedju Republike Albanije i
Republike Kosova.

Ovom prilikom, ministar Rexhepi
izrazio je zadovoljstvo koje je imao u
poseti, ministra Unutrasnjih Poslova
Albanije, Bujara Nishanija. On je
rekao da za ovih godina imali smo
dobru saradnjuizmedju dve zemlje, u
pravcu velike bezbednostiuregijonu,
Ucinjeno je imamo efikasnju borbu
protiv organizovanog keiminala “U
toku formalizacije saradnje koje smo
imali do sada, danas smo potpisali jos
dva protokola saradnje za zajednicka
grani¢na patroliranja u zelenom
pojasu, gde dve nase policije
od odredjeninih nivoa , bilo od
centralnog, regijonalnog, ili lokalnog
nivoa grani¢ne policije mogu da
saradjuju oko efikasne borbe za
sprecavanje trgovine raznih droga
organizovanih kriminala’, istakao je
ministar Rexhepi.

Ministar Rexhepi istakao da veoma
brzo ¢e da pocinje turisticka sezona,
gde se ocekuje jedan veliki fluks
i kao prethodnih godina stvorice
olaksavanje za gradjane sa smo
jedno zaustavljanje i pripremanja su
vec zapocela.

“Jasam zatrzio od ministra Nishanida
nam pomogne sa iskustvom koju su
imali u procesu liberalizaciju viza, 5to

je za nas proces tokui ocekujemo
da ove godine imamo putokaz.
Za njihovu prakse , izveStavanje
podzakonski akte koje su ovi imali,
kampanju koju su koristili, kao jedan
dobar model i primecuje se potpuna
spremnost na nasem raspolaganju,
tako da koristimo 3to bollje ove
prakse da bi mi ostvarili nasa
nastojanja u pravcu liberalizacije
viza”, rekao je ministar Rexhepi.
Dok, ministar Unutradnjih Poslova
Republike Albanije, Bujar Nishani,
rekao da je imao priliku da zahvali
ministra Rexhepi i Vladu Kosova u
jednoj maksimalnoj neprekidnoj
podrsci koju su dali saradnji izmedju
dva ministarstva Unutrasnjih Poslova
i izmedju dve policije.

“Naravno da sam izarazio preko ovog
ocenjivanja, optimizma, podrzavajudi
se u odli¢ne rezultate saradnje koje
smo imali do sada. Da bi pokazali
$to bolji model saradnje u regijonu.
Saradnja izmedju Kosova i Albanije u
oblasti borbe protiv organizovanog
kriminala,borbe protiv trgovina u

menadjiranju i kontrole granice
je jedan od najboljih primera
regijonalne saradnje " istakao
ministar Nisani. Ministar Unutrasnjih
Poslova Albanije, Nishani istakao
da dosadsasnje iskustvo pokazale
su osim volje koja postoji izmedju
vlada, medju ministarsvima, postoje i
kapaciteti od najvisih profesionalnih
Policije Kosova i Policije Albanije
njihovih  podrdnih  struktura, u
suzbijanju fenomena kriminala i
ovo je evidentirana i postao deo
monitoriranja i predstavljenja u
medjunarodnim  organizmima i
njihovim odnosima

“Cinjenica je da i u trenutcima vecih
fluksa kretanja u grani¢nim prelaznim
tackama, izmedju dve zemlje, tokom
letnje sezone $to svi znamo da ima
postoji  veliki fluks, primenjivanje
menadjiranje kontrola granice, osim
jednog zajedni¢kog 3altera, pruzio
je vece olak3avanje za gradjane
Kosova i Albanije. Ali i za druge
gradjane, drugi nivo odgovornosti,
profesijonalnost je ucinio mogucim
da efekt sprecavanja kriminalne
delatnosti da bude u njegovom
maksimumu ”, rekao Nishani.
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ministarstvu Unutrasnjih Poslova,
Uodriana je ceremonija sluzbene

zakletve istraznog osoblja i
islednika Inspektorata Policije Kosova.
Zakletva se vrsi sa ciliem da sluzbenici
istraznog osoblja i inspektori da potpuno
shvate zakonske i moralne odgovornosti
u poloZaj koji vrie i sa ciliem postizanja
najvise moguce Eticke standarde i
profesijonalna ponasanja.
Ovom prilikom  ceremoniji  su
prisustvovali,Ministar Unutrasdnjih
Poslova,Bajram Rexhepi, Izvrini nacelnik
Inspektorata Policije  Kosova, Fitim
Shishani, Sluzbenici  ICITAP-, EULEX-,
OSBE- idr.
Tom prilikom , Ministar Unutrasnjih
Poslova , Bajram Rexhepi, je naglasio da
je stvorena jedna dobra tradicija za nas
kao nova i ne slu¢ajna , za opravdanje da
sluzbenici i islednici Inspektorata Policije
Kosova imaju jednu svetu duznost,

@ zastTnik 2012
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IPK SA DODATNIM ISTRAZITELJIMA

Odrzana je ceremonija sluzbene zakletve istraznog osoblja Policije Kosova

mnogo osetljivu koja trazi li¢ni integritet,
nepristrasnu,povrzenost na nacinu daova
priroda institucija primenjivanje zakona
funkcijonise sto bolje.

“Imate duznost da nadgledavate rad
Policije Kosova, stoga ovo je jedan
moralni akt, ova vrsta zakletve, slicna kao
sto ¢ine i sudije tuZioci i drugi, pokazuje
da smo u primenjivanju zakona, sa
transparencijom,privrzeno i nepristrasno.

Nadgkledavanje institucija bezbednosti
ima poseban znacaj u demokratskim
drzavama, zato $to preko nje sigurno ¢e
se popreviti i njihov rad u praksi’; rekao
minuistar Rexhepi.

Dok izvrSni nacelnik  Inspektorata
Policije Kosova, Fitim Shishani, rekao
da inspektorat Policije Kosova nalazi u
jednom burnom profesijonalnom razvoju,
bududi da smo svesni u ispunjacvanju
misije.

“IPK Danas ostvaruje jedan od glavnih
strateskih objektiva u njegovoj mreZi,
postepeno popunjavanje organizativne
strukture za neprekidni profesionalizam.
Kao institucija nadzora za rad Policije
Kosova, treba prvo da sami budemo
profesiobnalni, transparenti i pazljivi
za nade predstavljanje, stavljaju¢i u
praksi, najnoviju metodologiju istrage
i inspektiranja, koje su dve od glavnih
stubova IPK-, naveo Shishani.




Razmena iskustva
u naukama forenzike

U Atlanti SAD odrzana je 64 godisnja konferencija Americke Akademije Nauke Forenzike,
gde je za prvi put je postavljena i drzavna zastava Republike Kosova

Gaodisnjisastanak,odrzana
64je u Atlantu SDA od 20 do
25 februara, u kojem su

predstavljena iznad 800 naucninih
radova, seminara i raznih radionica,
predavanja rukovodjenih od visokih
akademskih li¢nosti..

Akademija Amerike Forenzickih Nauka
(AAFN) samtoji se od jedanajest seksija
koje predstavljaju jedne Siroke game
studiranje oblasti Forenzike, godidnji
nauc¢ni sastanak sakuplja i razne
profesije iz celog sveta koji iznose
najaktuelne informacije, studiranja i
najnovije razvoje u ovoj oblasti nauke.
U Atlanti Geogija  SDA gde se

odrzavao godisnji sastanak Akademije
Amerike Nauke Forenzike, po prvi

3
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Kaetan Bﬁ R elanipored drzavne zaztave Kogova u goavsn'jem sastanku

americke Akademye forenzickih nauka u Atlanti u SAD-u 20-25 februara
2012 godine.

put predstavljena i zastava drzave
Republike Kosova medju mnogim
drugim drzavama sveta, kao rezultat
prisustvovanja sa dva predstavnika
samo iz Kosova Dr. Xhemajl ADEMAJ i
policijski kapedan Baki KELANI, ujedno
Sefkancelarije za informisanjeiSaradnje
sa Javnoscu, od Policije Kosova.

Vredi naznaciti tako reci od Balkanskog
Regijona je postavljna zastava najnovije
drzave Kosova, gde zasluge za to imaju
sami ucesnici iz Kosova g. Xhemajl
ADEMAJ i g. Baki Kelani.

Dr. Xhemajl Ademaj je imenovan
kao redovni ¢lan Americke
AkademijeForenzickih Nauka jo$ od
2010godine, koji je u ovoj kofencijiimao
je jos jedno vredonosno predstavljenje

za zadnji poziv u akademiji kao Fellow
(ili kako nekoliko drzava upotrebljavaju
termin emeritus).

Podparol i Baki Kelani ucestvuje i
aktivan je vec tri godine neprekidno
u godisnjim sastancima u Americkoj
Akademiji, i sada ove godine Izvrsni
Bord Americke Akademije je imenovala
kao c¢lan opste seksije i ujedno se
ocekuje imenovanje u spoljasnji ¢lan
ove Americke akademije.

Ucestvovanje u ovoj akademiji je
uticalo na pozitivan nacin u uzimanju
znanja i naprednih razvoja u nau¢nim
oblastima forenzike kao i razmena
raznih iskustvadrzave Kosova sa drugim
svetskim drzavama konkretno sa
Sjedinjenim Americkim Drzavama.

Dr. Xhemajl Ademaj prilikom predstavljanja u Atlanti u SAD-u 20-25
februara 2012 godine u vezi razvoja forenzike na Kosovu



VISE BUDZETA

ZA PK-a

Saopstena je analiza "Budzet Policije Kosova - potrebe za dodatni
budzet i bolje financijsko planiranje”

orum za gradjanske iniciative
F(FGI) i Institut GAP saopstili

su analizu politika: “Budzet
Policije Kosova - potrebe za dodatni
budzet i bolje financijsko planiranje”.
Ova analiza posmatra i analizira
godisnji budzet Policije Kosova, njenu
podelu po raznim kategorijama,
kapitalne investicije, sluzbe, isplate i
drugo, analiziraju¢i godisnji budzet
u poslednjim godinama i njeno
menadziranje, operacionalne potrebe

@ zasniTnik 2012

policije za teSku opremu i poboljsanje
opstih uslova funkcionisanja,
povecanje kapaciteta i postizanje
predvidjenih objektiva u razvojnom
planu PK-a.

Na stolu, nakon predstavljanja sadrzine
ove analize, zam/ministra MUP-a, lzmi
Zeka istako je da ima neispravnosti
i slabosti, ipak Policija Kosova ima
nekoliko oprema koje su najbolje u
regijonu”. Zeka je rekao da doti¢ne
institucije su u procesu nalaska

reSavanja za sve navedene probleme u
ovu analizu, narocito za tesku opremu.
Hamdi Hyseni, direktor Direkcije za
budzet i financije u Policiji Kosova,
govorio je o budzetskim kategorijama,
pokusaji o racionalitetu i budzetskom
planiranju, potrebe PK-a za izgradnju
novih objekata, operativne potrebe i
drugi segmenti. On je rekao da nove
uniforme za policiju jos uvek nisu
dizajnirani, dok helikopteriiautoblinde
nisu budzetirani za ovu godinu. On




je istakao da pritisik MMF-a je bio da
kategorija operacionalnih  tro3aka
bude fiksna dok se predvidja budzet
vise u kapitalnim investicijama. Prema
njemu, glavni objektiv PK-a osteje
oprema specijalnih jedinica sa teSkom
opremom.

Burim Ejupi, od Instituta INDEP, istakao
je da"to $to je zabrinjavajuce je da 64%
budZeta policije ide na plate, a u ovim
platama se ne obuhvata zdravstveno i
Zivotno osiguravanje.”

Ferdinand Nikolla iz Saferworlda rekao
je da stalno ima neskladnosti izmedju
planiranja razvoja policije i budzetskih
planiranja.

Ucvrséivanje i povecanje tehnickih i
ljudskih kapaciteta Policije Kosova u
velikoj meri zavisi od opsteg budzeta
raspodelen za ovu vaznu instituciju
bezbednosti. U ovom proucavanju,
Institut GAP analizirao je opsti buzet
Policije Kosova, onaj aktualni i budzet
proslih godina, pocev od 2009 godine
pa na dalje. Analiziranje budZeta
policije je jedno od glavnih ¢injenica
u pravcu suocavanja koje oc¢ekuju ovu
organizaciju bezbednosti, narocito

suocavanje sa izazovima koje proizilize
iz lzveStaja progresa 2011
Evropske komisije za Kosovo.
U opste od prisutnih diskutirane i
postavljene su kao uznemiravajuce
nedostatak teSke opreme, helikoptera,

godine

Preporuke

1. Suocavanije za izazovima kao $to je povecavanje profesionalnih
i logistickih kapaciteta u borbi protiv raznih versta slozenih
kriminala, zahteva povelanja budzeta za kapitalne troskove
tokom pripremanja za ponovno razmatranje budZeta sredine
drugog dela ove godine.

2. Za ispunjavanje nastojanja koje proizilaze od razvojnog plana
2011-2015 godine potrebno je povecanje profesionalnih i
logistickih kapaciteta koje podrazumeva povecanje budzeta za
kategoriju istrage kao i za kapitalne troskove.

3. Veliku paznju treba posvetiti Upravi za istragu forenzike i Upravi
za sastavljanje i analizu politika gde povecanje budzeta svakako
zauzima mesto.

4.Grani¢na policijaima klu¢nu ulogu u borbi protiv organizovanog
kriminala i budzetu ovog sektora treba dati prednost. Sadasnji
budzet niti iz bliza ne ispunjava uslove ovog sektora.

5. MUP i Vlada uopste treba da podele vise budzZetskih sredstva
za PK-a, u cilju ispunjavanja objektiva koje proizilaze iz razvojnog
plana 2011-2015 PK-a, ali i vladinim prvenstvima u borbi protiv
organizovanog kriminala i korupcije. Povecanje budzeta za PK-a
bi dokazivao vladino posvecivanje i izjavljenu politicku volju.

autoblinda; zdravstveno osiguranje kretanje, premestaj i udaljavanje
policajaca; Zivotno osiguranje; policajaca, za kojih je ulozeno i
raznovrsnost autovozila koje potroseno mnogo po profesionalnim
pricinjavaju  velike troskove za obukama, prosec¢na starost policajaca,
odrzavanje; istrajalost autovozila; vreme njihovog penzionisanja itd.




— LT

p—

W
cman #2

.
__'_i:.'..;l
Ry

NORTHWESTERN
LErVIRETY

NORTHWESTERN

sluzbenika u primenjivanju
3 52akona iz Kosova i Albanije
su okoncali jedan program

o program obuke sponzirivan od skole
Northwestern  University, za osoblje
i Komandu policije. Diplomirani su
pripadnici Policije Kosova i inspektorata
Pololicije, kao i pripadnici policije kao
i pripadnici Policije Drzave Albanije i
sluzbenici Sluzbe Unutra3nje Kontrole
Albanije.

Zamenik Sefa misije pri  Americke
Ambasade u Pristini, Michael Murphy,

- |

Michael Murphy

-

UNIVERSITY PRIDRZAVA
AGENCIJE U PRIMENJIVANJU ZAKONA

tokom njegovog govora za prisutne u
ceremoniji diplomiranja koja je odrzavana
u hotelu Emerald istakao da razvoj
institucija u primenjivanju zakona na
Kosovu i Albaniji bio prioritet SDA sada i
nekoliko godina.

“Ova obuka koje smo pohadjali je od
vaznosti posto vase zemlje su u jednom
periodu promena i vi treba da ste
opremljeni da bi se bavili sa tim izmenama.
Ovo su vremena i izazovi za policiju kako
na Kosovu takoje i u Albaniji. Borba
kriminaliteta postaje slozenija , i gradjani

kojima vi sluzite ocekuju i zahtevaju vise
od vase sluzbe. Ove dinamike zahtevaju
da etniciteti primenjivanja zakona brzo se
prilagodjavaju okolnostima promena -
medju drugima istakao je g. Murphey.
Sluzbenici  primenjivanja zakona u
ovom  desetonedeljnpom  programu
pohadjali su obuke u raznim oblastima
kojhe obuhvataju: menadziranje
projekata,pripremanje budzeta,
menadziranje  saobracaja, alokiranje
resursa,etiku, Organizativno ponasanje i
komuniciranje.
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DOSHL DELI PR

IZNANJA

ZA POLICIJU KOSOVA

OSHL (drustvo sa
ograni¢enim  sposobnostima
i hendikepiranih ljudih) delilo

priznanje u znaku stalnog podrzavanja
koje je dala Policija Kosova za ovu
kategoriju gradjana.

Generalni Direktor PK-a g. Shpend
Maxhuni, koji je primio priznanje uime
PK-a, istakao je da ¢e Policija nastaviti
sa takvim pristupom uvek kada
mogucnosti i okolnosti dozvoljavaju
to: “Policija Kosova uvek je pokazala
spremnost i volju sa samim ¢injenicom
davajudi prednost pristupa koji imamo
i danas preko zaposlenja u PK-u lica
sa ogranicenim sposobnostima. Ovo
pokazuje diverzitet u nasoj organizaciji

i takav pristup ¢e se nastaviti uvek kada
moguc¢nostiiokolnostidozvoljavajuto.”
- istakao medju ostalog g.Maxhuni.

Predsednik drustva HDPK-a, g.Agim

Vatovci zahvalio Policiju za datu
pomog, istakavsi da od 35 zaposlenih
od ovog drustva, devet od njih su
zaposleni u PK-u.




Forumi za bezbednost

Odrzan je 26-ti sastanak IzvrSnog Saveta Ekipe delovanje za bezbednost u Zajednici

u Zajednici (EVSB), u saradnji

sa Upravom SDA,  preko
Medjunarodnog programa za Obuke,u
pomodi za Krivi¢ne istrage (ICITAP), deo
programa za bezbednost u Zajednici,
odrzala je 26-ti sastanak IzvrSnog Saveta
EVSB u nacionalnom nivou, u Opstini
Stimlje.
U ovom sastanku su prisustvovali,
Zamenik Ministra Unutrasnjih Poslova,

Ekipa Delovanja za bezbednost

Izmi  Zeka, Predsednik  Opstine
Stimlja,Naim Ismaijli,zamenik sefa
ICITAP, Cameron Fisher, rukovodioci

deo programa za Bezbednost u

Zajednice, Drita Perezic, sluzbenici
OSBE, UNDP, KOSSAC itd.Zamenik
ministra Unutrasnjih Poslova, Izmi Zeka,
posto je pozdravio prisutne, rekao da
Ministarstvo Unutrasnjih Poslova ce
dodati angazovanje za poboljsavanje
stanje bezbednosti u Zajednici, kao i tok
u primenjivanju Nacijonalne Strategije
za Bezbednost u Zajednici.“Angazovanje
ekipe Delovanja za Bezbednost
Zajednice za postizanje predvidjenih
objektiva u ovoj strategiji;, istakao

Zeka. Dok, upravljanje deo programa
Bezbednosti u Zajednici (ICITAP), Drita
Perezic, upoznanavala tok rada EVSB u

svim Opstinama,izazovi i uspesi ovog
programa, sa posebnim naglaskom u
postupku tranzicije ovih foruma od
ICITAP i, te Ministarstvo Unutrasnjih
Poslova, kao i pripremanje programa
ICITAP za osnivanje jene kancelarije za
Kordinisanje za sve forume bezbednosti
u AkademijiKosovazaJavnu Bezbednost.
IzvrSni  Savet Ekipe Delovanja za
Bezbednost Zajednice, sastoji se od
32 opstina Kosova i predstavlja jedan

nacijonalni znacajan forum, medju
opstina za  komuniciranje,saradnje
i kordinacije  aktivhosti u oblasti

Bezbednosti Zajednice.




Modus operandi - traktor na komb

Granicna Policija PK-a otkriva ukradeni traktor, uhapsen je osumnjiceni

——

amufliran” sa suvom
travom u jednom
kombiju sa Kosovskim

tablicama, otkriven je traktor
koji se navodno sumnja da je
ukraden nekoliko dana ranije

u jednom selu Kline.

Slucaj se dogodilo u martu i
registrovana je od sluzbenika
granicne policije  zelene
linjje u blizini grani¢ne
prelazne tacke Qafé Prushit —
Regijonalna Grani¢na Policija
- Zapad.

Tokom patrolnih aktivnosti u
zoni grani¢ne odgovornosti,
odnosno u magistralnom
putu Ponoshec - Qafé
Moriné (priblizno 1 km od
ovlas¢enog prelaznog mesta
), od patrolne grani¢ne
policije je zaustavljeno za
kontrolu vozilo tipa kombi
Daimler-benz, narandzaste
boje.

Navedeno vozilo je upravljao

osumnji¢eni F.Vilaj (1976).
Prilikom zaustavljenja za
kontrolu transportskog vozila
je primeéeno da ima suvu
hranu za govedu (kugle
sena), ali posle jedne detaljne
kontrole otkriveno je da
na transportnom vozilu je
natovaran jedan traktor tipa
TAF-42, crvene boje (godina
proizvodnje 2010), za koji
osumnji¢eni nije posedovao
dokumentaciju.
Nakon osnovane sumnje
da je osoba pokusala
krijumcarenje  traktora u
Republiku Albaniju, policijaje
proveravala podatke za ovaj
traktor gde je pronadjeno
da je prijavljen da je ukraden
dana 19.03.2012 godine u
selo Berkov - Klina.
Policijskisluzbenicisuuhapsili
osumnji¢enog a transportno
vozilo zajedno sa tovarom je
zapljenjen od strane policije.
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