Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria — Vlada — Government
Ministria e Punéve té Brendshme--Ministarstvo Unutrasnjih Poslova
Ministry of Internal Affairs
Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé/
Generalna Policijska Direkcija/General Police Directorate

Na osnovu ¢lana 2 stav 2 i 3 Zakona o Policiji, Br. 04/L-076, objavljen u Sluzbeni
Glasnik Republike Kosova, Br. 04/19 Marta 2012, Ministar Unutradnjih Poslova, donosi,

KODEKS ETIKE POLICIJE
I OPSTE ODREDBE
Clan 1
Cilj

1. Kodeks Etike Policije Kosova (u daljem tekstu: Kodeks Etike) predstavlja moralne i
etitke standarde Policije, izraZenu vlolju i Zelju policijskih sluzbenika za pravne radnje,
profesionalne, pravedne, nadleZzne, kotrktne 1 ljudske.

2. Cilj Kodeksa Etike je podizanje svesti policijskih sluzbenika o vaZnosti poStovanja
pravila etike i ojacanje etickog ponaSanja i morala u praksi.

3. Prilog Kodeksa etike je opis vrednosti i osobine koje identifikuju misiju Policije i
obrazac Kodeksa Etike, obavezan je da potpiSe svaki policijski sluzbenik i da se prilaze u
njegov dosije.

Clan 2
Postovanje liénosti

1. Policijski sluzbenik obavezan je da zastiti Cuvanje i da poS$tuje osnovna ljudska prava.
Tokom pravnog ograni€enja prava i slobode, da postuje dostojanstvo, li€nost i integritet
svake osobe.

2. Dostojanstvo, li¢nost 1 integritet svake osobe bie zaStiCen sprecavanjem, mucenja,
kaZnjavanja ili okrutno postupanje, neljudske ili druge mere koje su poniZavajuée za
ljude.

II OSNOVNA PRAVILA

Clan 3
PonaSanje osoblja Policije
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U obavljanju sluzbene duZnosti, Policijski sluZzbenik, je obavezan da se odgovorno
ponasa, da postupa i tretira sve osobe na ljudski naéin, da poStuje dostojanstvo i li¢nost
svake osobe, kao i osnovna ljudska prava i slobode, odredjene Ustavom, zakonom i ovim
Kodeksom Etike Policije.

Clan 4
PoStovanje ravnopravnosti pred zakonom

Policijski sluZbenik, na izvr3enju sluzbene duznosti, stara se da se svima obezbedjuju
ravnopravna prava i osnovna sloboda bez razlike rase, boje, pola, jezika, vere, eticke
pripadnosti, politi¢kih ili drugih uverenja, verskih ili filozofskih ubedjenja, seksualne
orijentacije, ekonomski poloZaj, obrazovnu ili socijalnu pripadnost, drustvenog poloZaja
ili neke druge osobine.

Clan 5
Zastita ugleda Policije

1. Policijski sluzbenik, tokom obavljenja sluZzbene duZnosti kao i ponasaja u privatnom
Zivotu, treba da zastiti, uva i usavrSava ugled Policije. Posebno treba da ojaca integritet
Policije u celini.

2. Policijski sluzbenik tokom sprovodjenja ovla$¢enja, sluzbenih zadataka i procedura u
odnosu sa gradjanima, drZavne institucije, nevladine organizacije 1 ostale institucije, u
svom radu treba biti principijelan, odlu¢no da deluje ali istovremeno da se uzdrZava,
pazljiv, da ne ugrozi ¢ast i prestidj i da ih nepotrebno neuznemirava ili da im nametnu
nepotrebne obaveze. Posebnu paZnju policijski sluzbenik treba da posveti osobama koje
imaju potrebu za posebnu pomo¢ i staranje.

Clan 6
Suprostavljanje korupcije

Policijsski sluzbenik treba da je nepristrasan, primeran, stru¢an, odluan, imun i da se
suprostavlja svim oblicima korupcije. Policijski sluZzbenik nema privilegije i ne moze da
zatraZi ni za sebe ili nekog drugog. Odlu¢no treba da prijavi mito i svaki oblik korupcije.

Clan 7
Javnost rada

Kroz javnog pravnog, poStenog, nepristranog, transparentnog, hrabrog i stru¢nog rada,,
policijski sluzbenik pridobija dobru volju gradjana i istovremeno prihvata gradjane kao
oblik kontrole za njegov rad.

Clan 8
Profesionalizam, obrazovanje i nezavisnost

Policija Kosova
Direkcija za Stratesko Planiranje i Pravna Pitanja Strana 2 od 11



1. Policijski sluzbenik treba da je obrazovan — vaspitan da ispuni profesijonalne
duZnosti i zato se podvrgava profesionalnoj obuci.

2. Policijski sluzbenik ima pravo da se pridruZi sindikatu ili stru¢noj organizaciji.

3. Policijski sluzbenik ne treba da je pod uticajem bilo koje politicke partije i
profesionalna performansa policijskog sluZzbenika ne treba da zavisi od njegovih
politickih uverenja ni od njegovog gledista.

Clan 9
Zastita i Cuvanje podataka

1. Policijski sluzbenik je duzan da zastiti i ¢uva podatke i informacije koje se smatraju
tajne i druge poverljive podatke koje je sluéajno saznao tokom sluzbene duznosti ili van
nje.

2. Obavezno ¢uvanja poverljivih podataka i materijala iz stava 1 ovog ¢lana nastaviée i
nakon prekida radnog odnosa policijskog sluZbenika.

Clan 10
Uzajemno poStovanje

Radnje i odnosi izmedju policijskih sluZbenika na osnovu uzajamnog postovanja,
obostrane pomo¢i i solidarnosti, kolegijalnosti, tolerancije, iskrenosti, obostranog
poverenja i ponosa, dobronamerne kritike 1 dobro komuniciranje.

Clan 11
Postovanje Kodeksa Etike

Policijski sluZzbenik treba da se ponasa u skladu sa kodeksom Etike, o ¢emu je obaveSten
o njenom sadrZaju i svestan je odgovornosti i moralne posledice u slutaju povrede
Kodeksa Etike.

IIT OBJEKTIVIIZAKONSKA OSNOVA

Clan 12
Objektivi

1.Glavni objektivi Policije Kosova su:

1.1. Da zastiti Zivot, imovinu 1 da pruZi zastitu za sva lica;
1.2. Da odrzava javni red i mir;

1.3. Da sprecava i otkrije krivi¢éna dela i njihove po&inioce;
1.4. Da zastiti osnovna prava i slobode ljudi;
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1.5. Da jednako tretira sve gradjane bez rasne,verske razlike, boje, religije, polne i
uzrasta;
1.6. Da obavlja funkcije pomoc¢i i usluge za gradjane.

Clan 13
Status policije

1. Policija Kosova je javna sluZba zasnovana na osnovu zakona.

2. Sve radnje i polikcijske akcije treba da se odvijaju uvek u skladu sa domaéom
legislacijom i medjunarodnim standardima priznate od strane Kosova.

Clan 14
Legislacija

1. Legislacija Policije treba da je na raspolaganje za gradjane, jasna i tatna na
odgovarajuci nivou, na osnovu jasnih pravila, pravila koja treba takodje da budu jasna za
gradjane.

2. Policijsko osoblje podvrgava se istoj legislaciji kao obi¢ni gradjani i izuzeci su samo
opravdani sluajevi uz policijska opravdanja u jednoj demokratskoj drustvi.

IV. ULOGA POLICIJE U PRVNOM SISTEMU I OBOSTRANI ODNOSI

Clan 15
Uloga, poStovanje nezavisnisti

1. Treba da je jasna razlika izmedju uloge Policije i Drzavnog TuZilastva, pravosudja
zatvorskog sistema. Policija ne treba imati kontrole sisteme prema ovim organa.

2. Policija treba strogo da po$tuje nezavisnost i nepristrasnost sudova. Narogito,
Policija ne treba da osporava pravne presude ili sudska reSenja niti ometati njihovo
sprovodjenje.

Clan 16
Funkcije delegiranja

Kao opste pravilo, Policija nema sudske funkcije. Svako delegiranje nadleZnosti organa
pravde Policiji, treba da je ogranic¢en i u skladu sa zakonom. Svako lice treba da ima
pravo da se Zali na sudske organe za neku radnju, odluku ili nepreduzimanje Policije,
koja ugrozava prava pojedinaca.

Clan 17
Saradnja sa Drzavnim TuZiocem
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Treba imati potrebnu funkcionalnu saradnju i na odgovarajuéem nivou izmedju Policije i
Drzavnog TuzZioca. Kada Policija deluje pod autoritetom DrZzavnmog TuZioca na
istraZznim pitanjima, treba da dobije jasna upustva o prioritetima istrazne politike
kriminala kao i za obavljanje krivi¢ne istrage u odgovarajucim slu¢ajima. Policija treba
da stalno obavesStava viSe organe istrage kriviénih dela o sprovodjenju njihovih upustava
kaoi posbeno da redovno izveStava o kretanju krivi¢nog postuaka.

Clan 18
PoStovanje uloge advokata

Policija treba da ispostuije ulogu advokata branioca u popstupku krivi¢nog postupka i
kada je potrebno da pomogne pojedince da dobijaju pravnu pomoé¢, na efikasan nacin, a
naro€ito u slu¢aju lica lienih slobode.

V  ORGANIZATIVNA STRUKTURA POLICIJE

Clan 19
Organizovanje policije

1. Policija je organizovana na takav naéin da uZiva poStovanje javnosti kao jedna
profesionalna struktura za za$titu zakonitosti i obezbedjivanje usluga za gradjane.
Organizativna struktura Policije funkcioniSe na osnovu dva nivoa organizovanja: na
centralnom i lokalnom nivou (lokalni nivo obuhvata i regijonalni nivo).

2. Organizovanje Policije vr8i se prema jasnom sistemu komandovanja u okviru Policije.
Uvek treba biti omoguceno da se proveri kod kog stareSine postoji odgovornost za radnje
ili propuste osoblja Policije.

VI RADNI ODNOS

Clan 20
Kriterijumi zapoSljavanja

1. Policijsko osoblje svakog nivoa treba da se zaposli na osnovu kvalifikacija, njihovih
liénih iskustva i zaslugama koje treba biti u skladu sa objektivima Policije.

2. Procedure zapoS§ljavanja treba da se osnivaju na objektivne i nediskriminisajuce uslove
nakon neophodne provere kandidata, ukljuéujuéi lekarski pregled. Osim toga Policije,
nastoji da zaposli muskarce i Zene iz razliéitih drustvenih grupa, ukljudujuéi grupe
etni¢kih manjina, u cilju da sastav policijskog osoblja reflektira u drustvu u kojoj sluze.

Clan 21
Upotreba sile
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Tokom sprovodjenja njenih ovla$tenja, policijski sluZbenik ima zakonsko pravo da
koristi silu, a koja treba da bude opravdana, proporcionalna i neophodna. Ovlas¢enje za
kori3¢enje sile treba da se koristi kao poslednje sredstvo i samo da se postigne pravni
objektiv policije.

Clan 22
Odbijanje protivzakonitih naredba

1. Policijski sluzbenik treba strogo da izvrSava naredjenja nadzornika, ali takodje treba da
ima pravo da ne sprovodi naredjenja koje su jasno protivzakonite i da prijavi ove naredbe
bez straha da ¢e biti kaznjen.

2. Kada se od policijskog sluzbenika zahteva da izvr$i zadatak koji je u suprotnosti sa
njihovim pravilnicima ili ovla§¢enjama, on je obavezan da odbije zadatak i da se ponaSa
u skladu sa pravilinicima koji uredjuju ovu oblast. Policijskom sluZbeniku ne moZe se
nametnuti obavljanje takvog zadatka, da mu se izrece neka disciplinska mera ili druga
snakcija zbog obijanja izvr§enja nekog protivzakonitog akta.

VII PRAVA I OBAVEZE POLICIJSKOG SLUZBENIKA

Clan 23
Prava policijskog sluzbenika

Kao pravilo, policijski sluzbenik treba da uZiva ista civilna i politicka prava kao i ostali
gradjani. Ograni¢enje ovih prava moZe se uraditi samo kada je neophodno za obavljanje
Policijskih funkcija u demokratskom drustvu, kada su one u skladu sa zakonom,
konvencijama i medjunarodnim instrumentima, ¢ija je potpisnik Kosovo.

Clan 24
Organizacija koja predstavlja

Policijski sluzbenik treba da uziva socijalna i politiCka prava kao civilni sluzbenik na
najvidem mogucem stepenu. Posebno policijsko osoblje treba da ima pravo da organizuje
ili da ucetstvuje na reprezentativne organizacije( kao $to je sindikat), da primi platu i
odgovarajuce drudvena osiguravanja, kao i da se osigurava sa posebnim zdravstvenim i
bezbednosnim merama, imajuéi u vidu posebnu prirodu policijskog posla.

Clan 25
Disciplina

Disciplinske mere protiv policijskog osoblja treba da se podvrgnu razmatranju od strane
jednog nezavisnog tela ili suda (izreéene mere od strane UnutraSnje Disciplinske
Komisije treba da se razmatrajl od strane Komisije za Zalbe i Nagradjivanja koja donosi
odluku, dok na odredjenim sluc¢ajevima, kona¢nu odluku donefe Generalni Direktor
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Policije). Policijski MenadZment i javni organi treba da podrZzavaju policijsko osoblje
kada on/ona postaje predmet neosnovanih tuzbi u vezi sa njenim/njenoj duZnosti.

Clan 26
Nepristrasnost

Policijski sluzbenik ne treba da bude pod uticajem neke politicke partije, profesionalna
performanca policijskog sluZbenika ne moze da zavisi od politickih ubedjenja a ni od
njegovih stavova. Promena politi¢kih partija na vlasti ne treba da uti¢u u profesionalizam
policije. Policijski sluZbenik ima pravo da se pridruZi nekom sindikatu ili profesionalnoj
organizaciji.

Clan 27
Sprecéavanje korupcije

Na svim nivoima organizovanja i Policijske strukture, predvidjaju se efektivne mere za
spreCavanje 1 borbu protiv korupcije u redovima Policije. Posebnu ulogu treba da ima
Direkcija Profesionalnih Standarda i Jedinica Kontrole i Unutrasnje Inspekcije.

Clan 28
Obostrani odnosi

Odnosi izmedju Policijksih sluZzbenika su zasnovane na odredjivanju reda pijerarhije,
poStovanja, pomoc¢i, obostrane solidarnosti, kolegijalnosti i druZenja, tolerancije,
iskrenosti, poverenja i uzjamnog dostojanstva. Ove inkurajiSu obostrani dialog i visoki
profesionalizam u profesiji policijskog sluZzbenika. U unutra§njim odnosima ne treba da
postoje pojave kao omalovazavanje, podcenjivanje i prezir.

Clan 29
Sekundarni rad

Policijski sluzbenik moZe da obavlja nezavisan nau¢ni i pedago$ki rad u podruéju
izdavanja iz oblasti bezbednosti. Uz pismene dozvole od nadzornika kao i odobrenje od
menadZmenta za ovla$fenje sekondarnog rada, policijski sluZzbenik moze da wvrsi
sekondarni rad van Policije, ako se ovi poslovi ne podudaraju sa policijskim poslovima i
ne smanje ugled Policije.

VIII OBUKA POLICIJSKOG SLUZBENIKA

Clan 30
Policijska obuka

Policijski sluZzbenik treba da bude obrazovan — vaspitan za ipunjavanje zadatka na
profesionalan nacin zato treba da se podvrgne profesionalnoj obuci.Policijska obuka koja
se zasniva na osnovnim demokratskim vrednostima, pravnoj drzavi i zastitu ljudskih
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prava, bi¢e sprovedena u skladu da objektivima Policije. Opsta obuka policijksih
sluzbenika, §to je vise moguce bice otvorena prema drustvu.

Clan 31
Periodi¢ne obuke

1. Pocetna opsta obuka, bilo bi dobro da bude praena sa periodi¢nim obukama, bez
prestanka rada, kada je neophodna specializovana obuka za upravljanje i rukovodjenje.

2. Odgovarajuce Jedinice za obuku na svim nivoima, a posebno Uprava za Obuku, treba
da ima glavnu ulogu na ispunjavanje obaveza koje proizilaze iz ovog ¢lana.

3. U obuci Policijskih sluZbenika na svim nivoima, treba da se ubuhvati praktiéna obuka
za upotrebu sile i njena ograni¢enja, imajuéi u vidu pravila ljudskih prava, sankcionisane
Evropskom Konvencijom Ljudskih Prava i drugom legislaciom na snazi iz ove oblasti.

IX ISTRAGE

Clan 32
Pravilo nevinosti

Policija treba da poStuje pravila prema kojima svako ko je optuZen za krivicno delo
smatra ¢e se nevinim do trenutka kada se proglasi krivim od strane suda, i da svaka osoba
koja je optuZena za neko krivi¢no delo ima nekoliko prava, posebno pravo da se obavesti
odmah o optuzbi protiv njega/nje, i da pripremi njegovu/njenu liénu odbranu ili preko
pravne pomoci po njegovom/njenom izboru.

Clan 33
Objektivna istraga

Policijske istrage treba da budu objektivne i nepristrasne. Policija treba uzeti u obzir i da
se prilagodi posebnim potrebama pojedinaca, kao $to su deca, mladi, Zene, manjine
ukljucujuci etni¢ke manjine i ugroZene osobe.

X PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 34
Vaznost

Odredjena pravila ovim Kodeksom Etike primenjuju se u svim slu¢ajima obavljanja
sluzbene policijske duZnosti od strane svih policijskih sluzbenika.

Clan 35
Nastavni program
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Pravila ovog Kodeksa su deo nastavnog programa u Kosovskoj Akademiji za Javnu
Bezbednost.

Clan 36
Stavljanje van snage

Stupanjem na snazi ovog kodeksa Etike, stavlja se van snage pravilo P-1.14 - Kodeks
Etike Policije Kosova, iz Oktobra 2009 g.

Clan 37
Prilozi Kodeksa Etike

1. Prilozi uz ovaj Eti¢ki Kodeks su njen deo.

1.1. Prilog 1: obrazac za obavestenje;
1.2. Prilog 2: izjava misije.

Clan 38
Stupanje na snazi

Ovaj Kodeks stupa na snazi nakon potpisivanja od strane Ministra Unutradnjih Poslova.

g. Sl?mter HYSENI

LA

Ministar Unlutranjih Poslova

Datum: (2. / 1/ 12045

Policija Kosova
Direkcija za Strate$ko Planiranje i Pravna Pitanja Strana 9od 11



Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria — Vlada — Government

Ministria ¢ Punéve t& Brendshme MinistarstvoUnutra3njih Poslova
Ministry of Internal Affairs

Policia e Kosovés/Policija Kosova/Kosovo Police
Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé/
Generalna Policijska Direkcija/General Police Directorate

Obavestenje o Kodeksu Etike

Ja, priznajem da sam obavesten tokom osnovne obuke
(upidi ime i prezime )

u Akademiji Kosova za Javnu Bezbednosti, upoznat sam, nauéio sam i opremljen sa

znanjem moralnih standarda etike Policije, koje sam razumeo u potpunosti.

Potpisivanjem ovog obavestenja, slaZem se izrazavam Zelju i volju o zna¢aju poStovanja

pravila etike i ojacanje eti¢kih i moralnih ponaSanja u praksi, tokom mog rada kao

policijski sluzbenik i u privatnom Zivotu.

Na datu zakletvu u Akademiji Kosova za Javnu Bezbednost, svetano sam izjavio dau
interesu svih gradjana Kosova bez razlike, da ¢éu primenjivati Ustav, zakon,
administrativna uputva i pravilnike Policije, da ¢u izvrSiti svoje zadatke profesionalno,
posteno i odgovorno.

Svestan o znacaju policijskog zadataka i svoje zakonske odgovornosti kao policijski
sluzbenik, izjavljujem da ¢e moj putokaz tokom mog rada biti potpuno sprovodjenje
najvisih standarda etike i morala, za koje sam se zakleo kada sam se pridruZio Policiji
Kosova.

Uprava/Direkcija/Jedinica /Sektor: ;

Potpis policijskog sluzbenika: , br. ident kart. 3

w

Cin: :

Mesto: :

Datum: / /
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OBJAVA MISUJE

PRUZATI PRIMENJIVANJE ZAKONA NA KOSOVU NA VEOMA PROFE-
SIONALAN, EFEKTIVAN | EFIKASAN NACIN.

STRATEGIJSKI CILJEVI

- ZASTITA ZIVOTA | IMOVINE

- ODRZAVANJE JAVNOG REDA | MIRA

- SPRECAVANJE | OTKRIVANJE KRIMINALA

- ZASTITA PRAVA COVEKA | NJEGOVE SLOBODE

- JEDNAKO POSTUPANJE SA SVIM GRADJANIMA BEZ OBZIRA NA
RASU, BOJU, RELIGUJU, ROD | STAROSTI.

- PRUZATI NADLEZNU POLICUJSKU SLUZBU U SVIM STRATEGLISKIM
POGLEDIMA | PRIORITETIMA, VEROVANA OD STRANE KOSOVSKIH
GRADJANA | PONOSNA NA NJENO IZVODJENE.

VREDNOSTI

- ODLIKOVANIE

- PROFESIONALNI INTEGRITET
- HRABROST/ODVAZNOST
-ODAZIV

- ODGOVORNOST

- PRIBRANOST
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