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Republika e Kosovis
Qeveria

Ministria e Punéve té Brendshme
Drejtori i Pérgjithshém i Policisé sé
Kosovés

Né mbéshtetje t€ Ligjit pér Policing, nenit
55 pika 1, Drejtori i pérgjithshém nxjerr:

UDHEZIM ADMINISTRATIV
Nr. 04/2019
PER SHKELJET, MASAT DHE
PROCEDURAT DISIPLINORE NE
POLICINE E KOSOVES

KAPITULLI I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i kétij udhézimi administrativ éshté
t€ pércaktojé politikat e Policisé s€ Kosovés
lidhur me disiplinén, shkeljet, masat dhe
procedurat  disiplinore,  lidhur me
veprimtariné e punonjésve t€é PK-sé, duke
pércaktuar ményrén e zbatimit né praktiké
t€ parimeve, dispozitave ligjore dhe
kérkesave specifike t€ institucionit té

Republika Kosova
Viada

Ministarstvo Unutrasnjih Poslova
Generalni Direktor Policije Kosova

U podrici Zakona o Policiji, ¢lana 55 tacka
1, Generalni direktor donosi:

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO
Br. 04/2019
O DICIPLINSKIM POVREDAMA,
MERAMA I PROCEDURAMA U
POLICIJI

POGLAVLIJE I
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Svrha

Svrha ovog Administrativnog Uputstva je
da odredi politike Policije Kosova u vezi
sa disciplinom, disciplinskim povredama,
merama i procedurama, u vezi sa
delovanjem radnika PK-a, odredjujuci
na¢in sprovodjenja principa u praksi,
zakonskih odredbi i specifi¢nih zahteva
institucije Policije u oblast discipline, u

The Republic of Kosovo
Government

Ministry of Internal Affairs
General Director of Kosovo Police

Pursuant to the Law on Police, Article 55,
point 1, and the Director General issues:

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION
Nr. 04/2019
ON DISCIPLINARY VIOLATIONS,
MEASURES AND PROCEDURES IN
KOSOVO POLICE

CHAPTER 1
GENERAL PROVISONS

Article 1
Purpose

The purpose of this Administrative
Instruction is to set out the policies of the
Kosovo Police regarding discipline,
violations, disciplinary measures and
procedures related to the activity of KP
employees, defining the method of
applying in practice the principles, legal
provisions and specific requirements of




Policisé né fushén e disiplin€s, né funksion
té zbatimit té ligjit dhe respektimit t& té
drejtave t€ njeriut, si dhe standardeve mé té
mira té punés.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Me dispozitat e kétij udhézimi
administrativ rregullohen g¢éshtjet té cilat
nuk kufizohen vetém né:
1.1. Dispozitat e pérgjithshme pér
procedurat disiplinore;
1.2. Pérgjegjésia pér raportim dhe
hetim;
1.3. Té drejtat, obligimet dhe mbrojtja;
1.4. Verifikimi i t&€ sé kaluarés dhe té
dhénave disiplinore;
1.5. Shkeljet disiplinore dhe autoriteti
vendimmarrés;
1.6. Doréhegja vullnetare
zhvillimit t€ procesit disiplinor;
1.7. Ményrat e inicimit té procedurés
disiplinore;
1.8. Procedurat pér hetime disiplinore;
[.9. Transferi i pérkohshém pér shkak
té hetimeve;
1.10. Masat disiplinore dhe autoriteti
vendimmarrés;
1.11. Suspendimi
shkak té hetimeve;
1.12. Suspendimi me pagesé té ploté
deri né tri (3) dité;

gjaté

i pérkohshém pér

funkciji sprovodjenja zakona i postovanja
ljudskih prava, kao i najboljih standarda
rada.

Clan 2
Delokrug

1. Sa odredbama ovog Administrativnog
Uputstva, regulidu se pitanja koja ne
ograniCuje se samo na:
[.I. Opste odredbe za disciplinske
procedure;
1.2. Odgovornost za izveStavanje i
istragu;
1.3. Prava, obaveza i zastita,
1.4. Provera proSlosti i disciplinskih
podataka;
[.5. Disciplinske povrede i odluéujuéi
autoritet;
1.6. Dobrovoljna  ostavka
disciplinskog procesa;
[.7. Nagin pokretanja disciplinskog
postupka;
1.8. Postupci disciplinskih istraga;
1.9. Disciplinske mere i odluéujudi

tokom

autoritet;

1.10.Privremeni  preme$taj  zbog
istrage;

1.11. Privremena  suspenzija zbog
istrage;

1.12. Suspenzija do tri (3) dana;
1.13. Prestanak istrage;

the police as an institution in the field of
discipline, in the function of law
enforcement and respect for human rights
as well as better working standards.

Article 2
Scope

1. The provisions of this Administrative
Instruction regulate but are not limited
only in the following issues:
1.1. General provisions on disciplinary
proceedings;
1.2, The responsibility on reporting
and investigation;
1.3. The rights,
defending;
1.4. Verification of the background
and disciplinary records;
1.5. Disciplinary violations
decision-making authority;
1.6. Voluntary resignation during the
disciplinary process;
1.7. Ways of initiating disciplinary

obligations and

and

proceedings;
1.8. Procedures for disciplinary
investigations;
[.9. Disciplinary measures and

decision-making authority;

1.10. Temporary transfer due to
investigations;

1.11, Temporary suspension due to
investigations;




1.13. Pushimi i hetimeve;

1.14. Komisioni Disiplinor, pérbérja,
zgjedhja dhe procedurat e marrjes sé€
vendimeve;

I.15. Komisioni 1 Ankesave, pérbérja,
zgjedhja dhe procedurat ¢ nxjerrjes sé
vendimeve;

1.16. Afatet, parashkrimi 1 shkeljeve
disiplinore dhe ekzekutimi i masave
disiplinore;

1.17. Administrimi i masave disiplinore
dhe dispozitat pérfundimtare;

1.18. Anekset: Formulari i ankesés sé
qytetaréve; Formulari i inicimit té
brendshém disiplinor; Formulari i
njoftimit zyrtar pér fillimin e hetimeve
disiplinore.

Neni 3
Shprehjet dhe shkurtesat

1. Né kuptim t& kétj udhézimi
administrativ,  pérve¢  rasteve  kur
pércaktohet shprehimisht ndryshe né nene
té vecanta, me shprehjet dhe shkurtesat e
méposhtme nénkuptohet:
1.1. Drejtoria e  Hetimeve &
Brendshme dhe Verifikimit té sé
Kaluarés merret me hetimin e té gjitha
shkeljeve disiplinore 1€ kryera nga
punonjésit ¢ Policisé s€ Kosovés dhe
verifikimin e € s& kaluarés pér

1.14. Disciplinska komisija,

1.15. Komisija za Zalbe,

1.16. Rokovi, zastarelost disciplinskih
povreda i izvrSavanje disciplinskih
mera;

1.17. Administriranje disciplinskih
mera i zavrinih odredbi;

1.18. Aneksi: obrazac Zalbe gradjanina;
obrazac za pokretanje unutrasnje
disiciplinske  procedure, unutra3nji
obrazac za disciplinsko pokretanje;
obrazac sluzbenog obaveitenja za
pocetak disciplinske istrage.

Clan 3
Definicije i skracenice

1. U smislu ovog Administrativnog
Uputstva, osim sluajeva kada nije
odredjeno izriéno drugaije u posebnim
¢lanovima, sa dole navedenim definicijama
i skracenicama podrazumeva se:
1.1. Direkcija Unutradnjih Istrage i
Provera Pro$losti bavi se istragom svih
disciplinskih povreda izvrienih od
strane radnika Policije Kosova i
provere pro$losti za aplikante i radnike
Policije (u daljem tekstu DUI);

1.12. Suspension with full payment up
to three (3) days;

1.13. Termination of investigations;
1.14. Disciplinary Committee,
composition, selection and decision
making procedures;

1.15. Committee for  Appeals,
composition, selection and decision
making procedures;

1.16. Deadlines, statute of limitations
for disciplinary violations and
execution of disciplinary measures;
1.17. Administration of disciplinary
measures and final provisions;

1.18. Annexes: citizen complaint form;
internal disciplinary initiation form;
official notification form for initiating
disciplinary investigations.

Article 3
Terms and abbreviations

1. For the purposes of this Administrative
Instruction, unless expressly provided
otherwise in separate Articles, the
following terms and abbreviations shall
have the following meaning:
1.1. The Directorate of Internal
Investigation and Background Check
deals with investigation of all
disciplinary violations committed by
Kosovo  Police  officers and
background chack for applicants and




aplikantét dhe punonjésit e Policisé sé
Kosovés (n€ tekstin e métejshém DHB);
1.2. Komisioni i Brendshém
Disiplinor -~ nénkupton autoritetin
vendimmarrés pér shqyrtimin e léndéve
disiplinore dhe shqiptimin e masave
disiplinore ndaj punonjésve té Policisé
né tekstin e métegmé Komisioni
Disiplinor (KD);

1.3. Komisioni pér Ankesa (KA)-
nénkupton autoritetin vendimmarrés gé
shqyrton ankesat ndaj vendimeve
disiplinore, administrative dhe
¢éshtjeve tjera qé lidhen me
marrédhénien e punés;

1.4. Hetuesi — nénkupton punonjésin e
Policisé té autorizuar pér té zhvilluar
hetime té brendshme;

1.5. Palé né proceduré disiplinore -
nénkupton shkelésin e supozuar pér
shkelje disiplinore, DHB-né, autoritetin
iniciues dhe vendimmarrés né nivel
lokal, ankuesin dhe té démtuarin;

1.6. Paneli - nénkupton trup té
pérbéré prej anétaréve té komisioneve
pér shqyrtimin e c¢éshtjes disiplinore
dhe administrative.

1.7. Anétari i vetém shqyrtues -
nénkupton anétarin e komisionit i cili
shqyrton dhe vendos né ¢éshtjen
disiplinore apo administrative si i
vetém.

1.8. Niveli lokal nénkupton autoritetin

1.2. Unutradnja Disciplinska
Komisija — podrazumeva odlucujuci
autoritet za razmatranje disciplinskih
predmeta i izricanje disciplinskih mera
protiv radnika Policije u daljem tekstu
Disciplinska Komisija (DK);

1.3. Komisija za Zalbe (KZ)-
podrazumeva odluéujuci autoritet koji
razmatra Zalbe protiv disciplinskih,
administrativnih  odluka 1 drugih
pitanja u vezi sa pitanjima o radnom
odnosu;

1.4, IstraZitelij —  podrazumeva
ovlad¢enog radnika Policijae koji vrsi
unutrasnju istragu;

1.5. Stranke u disciplinskoj
proceduri- podrazumeva navodnog
prekrSioca za disciplinsku povredu,
DUI, inicirajuci i odluéujuéi autoritet u
lokalnom nivou, Zzalioca i o$tecenu
osobu;

[.6. Panel - podrazumeva telo
sastavljeno od ¢lanova komisije za
razmatranje disciplinskih i

administrativnih pitanja.

1.7. Jedini ¢&lan  razmatranja -
podrazumeva ¢lana komisije koji sam
razmatra i odluéuje u disciplinskom i
administrativnom pitanju.

1.8, Lokalni nivo podrazumeva
nadzomi autoritet u hijerarhiji radnika
Policije za istragu, donosenje odluka,
izricanje lake disciplinske mere i

Kosovo Police officers (hereinafter
DII);

1.2 Internal Disciplinary
Committee - means the decision-
making authority for reviewing
disciplinary cases and imposing
disciplinary measures against police
officers in  further text the
Disciplinary Committee (DC);

1.3. Commission of Appeals (CA) -
means the decision-making authority
that reviews appeals  against
disciplinary, administrative and other
employment-related matters;

1.4. Investigator - means the Police
Officer authorized to conduct internal
investigations;

1.5. Party in the disciplinary
proceedings - means the alleged
offender for disciplinary offenses,
DIl, the local decision-making
authority, the complainant and the
damaged party;

1.6. Panel - means a body composed
of members of committees for the
consideration of disciplinary and
administrative matters.

1.7. Single Reviewing Member -
means a member of the committee
who reviews and makés decision on a
disciplinary or administrative matter
all alone.

1.8. The local level - means the




mbikéqyrés hierarkik t€ punonjésit t€
Policis€ pér hetim, nxjerrje té
vendimeve disiplinore, shqiptimin e
masés s€ lehté disiplinore dhe
rekomandimin pér shkelje té rénda
disiplinore t€ pércaktuara me kété
udhézim administrativ.

[.9. Zyrtar publik - nénkupton
népunésin civil, punonjésin
shéndetésor, népunésin administrativ-
teknik dhe mbéshtetés, t€ punésuar né
Policiné e Kosovés.

1.10. Sinjalizuesi — ¢do person i cili
raporton ose shpalos informacione pér
njé kércénim apo cenim t€ interesit
publik, né kontestin e marrédhénies sé
vet té punés né sektorin publik apo
privat.

i.11. Suspendimi i pérkohshém -
nénkupton pezullimin e pérkohshém té
ushtrimit té autorizimeve policore dhe
detyrave té punés.

1.12. Vénia né dispozicion pér shkak
té hetimeve - nénkupton caktim né
detyré tjetér pér shkak té procedurés
disiplinore.

1.13. Shkelje disiplinore — ¢do veprim
apo mosveprim i punonjésit té Policisé,
i kryer me qéllim apo nga pakujdesia,
qé éshté paraparé me két€ udhézim
administrativ, Kodin e Etikés apo qé
vjen si rjedhojé e veprés penale dhe
kundérvajtése.

preporuku za teSke disciplinske mere
odredjene sa ovim administrativnim

uputstvom;
1.9. Javni sluZzbenik — podrazumeva
drzavnog  sluzbenika, medicinsko

oscblje, administrativno-tehni¢ko i
pomocéno osoblje, zaposleno u Policiji
Kosova.

1.10. Uzbunjivac — svaka osoba koja
1zjavljuje 1 otkriva informacije o pretnji
ili ugrozavanju krienju javnog interesa,
u smislu svog zaposlenja u javnom ili
privatnom sektoru.

1.11. Privremena  suspenzija -
podrazumeva privrermena obustava
vrsenja slubenih policijskih ovlascenja
i sluzbenih radnji.

1.12. Stavljanje na raspolaganju
zbog  istrage -  podrazumeva
priviemeno odredjivanje na druge
duZnosti, zbog disciplinskog postupka.
1.13. Disciplinska povreda — svako
delovanje ili ne delovanje radnika
Policije, izvrSen namemo ili od
nemarnosti, koji je predvidjen ovim
administrativnim uputstvom,
Kodeksom Etike ili koji dolazi kao
rezultat krivicnog ili prekriajnog dela.

1.14. Privremeni premestaj zbog
disciplinskog ili kriviénog postupka
- podrazumeva privremeni premestaj
od jednog poloZaja u drugi polozaj ili
od jednog radnog mesta u drugo, do

hierarchical supervisory authority of
the Police officer for investigation,
issuance of disciplinary decisions,
imposition of a light disciplinary
measure and recommendation for
serious disciplinary violations set
forth in  this administrative
instruction;

[.9. Public Officer — means the
civilian employee, health employee,
administrative-technik and supporting
employee, employed in Kosovo
Police.

1.10. Whistle blower — every person
reporting or unfolds information for a
threat or encroachment of public
interest, in the context of work
relation itself in public or private
sector.

1.11. Temporary suspension - means
the temporary suspension of the
exercise of police powers and duties.
1.12. Appointment due to
investigations - means assignment to
another duty or position due to the
disciplinary proceeding,

1.13. Disciplinary Vielation - any act
or omission of a Police Officer,
intentionally or negligently
committed, as provided by this
Administrative Instruction, Code of
Ethics or resulting from a criminal
offense or misdemeanor.




1.14. Transferi i pérkohshém pér
shkak té procedurés disiplinore dhe
penale — nénkupton sistemimin e
pérkohshém nga njé pozité né njé pozité
tjetér apo nga njé vend i punés né njé
tjetér, deri né pérfundim té procedurés
disiplinore apo penale.

1.15. Pezullimi i procedurés -~
nénkupton ndérprerjen e pérkohshme té
procedurés  disiplinore deri  né
pérfundimin e arsyeve qé kané sjellé
deri tek pezuilimi,

1.16. Pushimi i procedurés
disiplinore — nénkupton pérfundimin e
njé hetimi disiplinor apo procedure
disiplinore nga autoriteti g€ zhvilion
procedurén disiplinore.

[.17. Inspektorati Policor i Kosovés
(IPK).

1.18. Ministria e Punéve té
Brendshme (MPB).

1.19. Policia e Kosovés (PK).

KAPITULLIII
PROCEDURA

Neni 4
Rregullat e pérgjithshme

1. Me két€¢ udhézim administrativ
pércaktohen rregullat procedurale, té cilat
nuk kufizohen vetém né:

1.1. Raportimin e shkeljeve disiplinore;

okonéanja disciplinskog ili krivi¢nog
postupka.

1.15. Obustava disiplinske
procedure — podrazumeva privremeni
prestanak disciplinske procedure do
okoncéanja razloga koji su doveli do
obustave.

1.16. Mirevanje disciplinske
procedure — podrazumeva okondanje
disciplinske istrage ili disciplinske
procedure od strane autoriteta koji
odvija disciplinsku proceduru.

1.17. Policijski Inspektorat Kosova
(PIK),

1.18. Ministarstvo
Poslova (MUP),
[.19. Policija Kosova (PK).

Unutranjih

POGLAVLIJE II
PROCEDURA

Clan 4
Opsta pravila

1. Ovim Administrativnim Uputstvom
odredjuju se proceduralna pravila, koje se
ne ogranicavaju samo na:

i.1.  Prjavljivanje  disciplinskih

[.14. Temporary transfer due to
disciplinary and eriminal
proceedings - means the temporary
transfer from one position to another
or from one job to another, until the
disciplinary or criminal proceedings
have been completed.

1.15. Suspension of procedure -
means the temporary interruption of a
disciplinary procedure until the end of
the reasons leading to the suspension.

1.16. Discontinuation of
disciplinary procedure - means the
termination of a  disciplinary
investigation or disciplinary
procedure by the authority conducting
the disciplinary procedure.

1.17 Kosovo Police Inspectorate
(KPI)

1.18. Ministry of Internai Affairs
(MIA)

1.19. Kosovo Police (KP)

CHAPTER II
PROCEDURES

Article 4
General Rules

1. This Administrative Instruction sets
out the procedural rules that are not
limited only in

1.1 Reporting disciplinary violation




1.2. Procedurén e inicimit té procedurés
disiplinore;

1.3. Procedurén e hetimeve;

1.4, Pezullimin e procedurés
disiplinore;

1.5. Procedurén e suspendimit;

1.6. Procedurén e transferit;

1.7. Procedurén e pushimi te hetimeve
1.8. Procedurén e vendimmarrjes;

1.9. Procedurén e ankesés ndaj
vendimeve disiplinore dhe
administrative

2. N& proceduré disiplinore hetimet nuk
kufizohen vetém né pretendimet e iniciuesit
apo vetém ndaj punonjésve qé potencohen
né€ inicimin fillestar.

3. Procedura disiplinore zhvillohet e
pavarur nga procedura penale apo ndonjé
proceduré  tjetér  kundérvajtése, me
pérjashtim té rasteve kur zhvillimi i
procedurés disiplinore varet ekskluzivisht
nga provat q€ jané duke u administruar né
procedurén penale apo vendimi i gjykatés.

4. Qéllimi i1 hetimeve té brendshme é&shté
qé t€ mbledhé fakte, déshmi (bindése dhe
rrethanore), prova, t’'i analizojé rrethanat
dhe t'i pérdoré ato pér t€ plotésuar njé
raport me shkrim té sakté dhe

povreda;

1.2. Postupak pokretanja disciplinske
procedure;

1.3. Istrazni postupak;

1.4, Postupak transfera;

1.5. Postupak suspenzije

1.6. Obustava disciplinskog postupka;
1.7. Proceduru prestanaka istrage

1.8. Proceduru donosenja odluke;

1.9.  Zalbeni postupak  protiv
disciplinskih I administrativnih odluka

2. U disciplinskoj proceduri, istrage nisu
ograni¢ene samo na navode pokretaca ili
samo protiv radnika kaji se navode na
inicirajuci postupak istrage.

3. Disciplinska procedura odvija se
nezavisno od krivi€ne ili neke druge
prekriajne procedure, izuzev slufajeva
kada odvijanje disciplinske procedure
zavisi iskljucivo od &injenica koje se vode
u kriviénoj proceduri ili odluke suda.

4. Cilj unutradnje istrage je da prikuplja
¢injenice, dokaze (ubedljive i posredne),
¢injenice, da analizira okolnosti i da iste
koriste za kompletiranje jednog ta¢nog i
sveobuhvatnog pismenog izvestaja u vezi

1.2 Procedures of
disciplinary procedure
1.3 Procedure of Investigation

1.4 Suspension of the disciplinary
procedure

1.5 Suspension procedure

1.6 Procedure of transfer
1.7 Procedure of
investigation

1.8 Decision making procedure

1.9 Procedure of complaint against

initiating

cease of

disciplinary and administrative
decisions
2. In a  disciplinary  proceeding,

investigations are not limited to the claims
of the initiator or only to the employees
alleged in the initial initiation.

3. Disciplinary procedures shall be
conducted independently of criminal
proceedings or any other misdemeanor
proceedings, except where the conduct of
the disciplinary proceedings depends
exclusively on the evidence being
administered in criminal proceedings or on
a court decision.

4. The purpose of internal investigations
is to gather facts, evidence (conclusive and
circumstantial), analyze the circumstances
and use them to complete an accurate and
comprehensive written report on matters




gjithépérfshirés né lidhje me ¢éshtjet e
disiplinés sé brendshme dhe sjelljes sé
punonjésve té Policis€ me interes pér
Policiné.

5. Té gjitha té dhénat hetimore duhet
doemos t€ bazohen né déshmi té
argumentuara, qé jané né dispozicion dhe
né bazé té€ tyre té b€hen rekomandimet
kompetente dhe t€ paanshme.

Neni 5
Pérgjegjésia pér raportim dhe hetim

1. Té gjithé punonjésit e Policisé jané té
detyruar q€ t'ua raportojné mbikéqyrésve té
tyre rastet e shkeljeve té standardeve té
disiplinés apo veprave penale qé pérfshijné
punonjésit e Policisé.

Policis€ duhet &
dhe té ofrojné
nevojshém  gjaté

dhe procedurés

2.  Punonjésit e
bashképunojné
dokumentacionin e
hetimeve preliminare
disiplinore.

3. Drejtoria e Hetimeve té Brendshme
éshté kompetente pér zhvillimin e hetimeve
disiplinore pér shkelje té lehta dhe t& rénda
disiplinore;

autorizuar té

4. Niveli lokal éshté i

sa unutranjim disciplinskim pitanjem i
ponaSanja radnika Policije u interesu sa
interesom za Policiju.

5. Svi istraini podaci treba da se
zasnivaju na argumentovane dokaze, koji
su na raspolaganju i na osnovu njih da se
daju nadlezne i nepristrasne preporuke.

Clan 5
Odgovornost za izveStavanje i istragu

1. Svi policijski radnici obavezni su da
izveStavaju svojim nadzornicima slu¢ajeve
povreda  disciplinskih  standarda ili
kriviénih dela koje se odnose na radnike
Policije.

2. Radnici Policije treba da saradjuju i
da pruzaju potrebnu dokumentaciju tokom
preliminamih  istraga i  disciplinskih
procedura.

3. Direkcija Unutrasnje Istrage nadlezna
je za odvijanje disciplinskih istraga za lake
i teSke disciplinske povrede;

4. Lokalni nivo ovlaiéen je da odvija

of internal discipline and conduct of
Police officers of interest to the Police.

5. All investigative data must be based on
substantiated evidence available and make
competent and impartial recommendations
on the basis of it.

Article 5
The responsibility for reporting and
investigation

I.  All Police Officers are required to
report to their supervisors’ cases of
violations of discipline standards or
criminal  offenses involving Police
Officers.

2. Police officers should cooperate and
provide the necessary documentation
during preliminary investigations and
disciplinary proceedings.

3. The Directorate of Internal Investigation
is responsible for conducting disciplinary
investigations for minor and serious
disciplinary violations;

4. The local level is authorized to conduct




zhvillojé hetime disiplinore pér shkelje té
lehta disiplinore dhe shkelje té rénda té
pércaktuara shprehimisht me két€ udhézim
administrativ.

5. Pér shkelje té iehta disiplinore né nivel
lokal, hetimet i zhvillon punonjési i Policisé
qé e autorizon udhéheqési mé i larté né
nivel lokal dhe mbikéqyrési i drejtpérdrejté
i punonjésit ndaj té cilit zhvillohet hetimi;

6. Autoritet vendimmarrés né nivel lokal
jané: drejtori i Pérgjithshém,
zévendésdrejtorét e Pérgjithshém, drejtori i
Departamentit, drejtoni 1 Divizionit, drejtori
i Drejtoris€, komandanti i stacionit dhe
mbikéqyrési 1 drejtpérdrejté. Pérjashtimisht,
nése inicimi béhet nga mbikéqyrési i
drejtpérdrejté, mund té zhvillohet hetimi
dhe té merret vendimi nga iniciuesi.

7. Nése gjaté hetimit n€ nivelin lokal dhe
né DHB nuk gjenden elemente té shkeljeve
disiplinore, autoriteti pérkatés nxjerr
vendim pér pushim té hetimeve. Né DHB
autoritet pé€r pushim t€ hetimeve &Eshté
drejtori i DHB-sé.

8. Niveli lokal gjaté zhvillimit té
hetimeve disiplinore, nése konstaton se
njéra nga shkeljet nuk éshté né

istragu za lake disciplinske povrede i teSke
povrede odredjene izricito sa ovim
administrativnim uputstvom;

5. Za lake disciplinske povrede na
lokalnom nivou, istragu odvija radnik
Policije koji je ovlaséen od najviSeg
rukovodioca na lokalnom nivou i direktni
nadzornik radnika protiv kojeg se odvija
istraga;

6. Odlucujuéi autoriteti u lokalnom
nivou su: Generalni direktor/ zamenici
Generalnog Direktora, direktor uprave,

direktor  divizije, direktor direkcije,
komandir stanice i neposredni nadzomik.
Izuzev, ako je pokrenut od strane

neposrednog nadzornika, moZe da se
odvija istraga i da se donosi odluka od
strane pokretaca.

7. Tokom istrage u lokalnom nivou i u
DUI nisu pronadjeni elementi disciplinske
povrede, dotiéni autoritet donosi odluku za
prestanak istrage. U DUI autoritet za
prestanak istraga je direktor DUl-a.

8. Lokalni nivo tokom disciplinskih
istrage ukoliko utvrdi da jedna od povreda
nije na njenoj nadleznosti za koje se

disciplinary investigations for minor
disciplinary offenses and serious offenses
expressly set forth in this administrative
instruction;

5. For minor disciplinary violations at the
local level, investigations are conducted
by the Police Officer authorized by the
highest level of local authority and the
direct supervisor of the employee against
whom the investigation is conducted;

6. The decision-making authorities at
the local level are: the General Director,
Deputy General Directors, Director of the
Department, director of the division,
Director of the Directorate, Commander of
the station as well as the direct supervisor.
Exceptionally, if the initiation is done by
the direct supervisor, the investigation
may be conducted and a decision may be
taken by the initiator.

7. If no disciplinary violations are
found at the local level and DII, the
relevant authority issues a decision to
terminate the investigation. At DII the
authority to terminate investigations is the
Director of DII.

8. If local level during disciplinary
investigations finds that one of the
violations is not within their competence




kompetencén e tyre, pér t€ cilat akuzohet
punonjési, lénda procedohet né DHB pér
zhvillim té hetimeve.

9. Niveli lokal, 1éndét e hetuara
disiplinore t€ kompletuara né origjinal
duhet t’i dérgojné né DHB pér evidentim
dhe ruajtje brenda 10 ditésh nga dita e
skadimit té afatit pér ankesé.

10. Gjaté shqyrtimit fillestar té ankesés sé
qytetarit autoriteti q€ pranon ankesén e cila
nuk ka t€ béjé me punonjésin e PK-sé apo
fushéveprimtariné policore, né kéto raste
ftohet qytetari pér sqarim dhe ankesa e
qytetarit me njé shénim zyrtar pércillet né
IPK dhe DHB. Né kéto situata qytetari
njoftohet dhe udhézohet pér veprimet tjera.

11. Né rastet kur kemi inicim ndaj
punonjésit t& DHB-sé, fillimisht zhvillohet
njé hetim preliminar pér té€ konstatuar se a
ka elemente té shkeljeve disiplinore, nése
gienden elemente té shkeljeve disiplinore,
varésisht nga natyra e shkeljes pércaktohet
autoriteti hetues.

12. Hetimet disiplinore pér shkelje 1€
réndé disiplinore ndaj pjesétarit t¢ DHB i
zhvillon hetuesi qé caktohet ad-hoc nga
drejtori i Pérgjithshém me rekomandim té

optuZuje radnik, predmet se dostavlja DUI-
u za odvijanje istrage;

9. Lokalni nivo, istrazivane sastavljene
disciplinske predmete kompletirane u
originalu treba da dostave u DUI za
evidentiranje i uvanje do 10 dana od dana
isteka roka Zalbe;

10. Tokom pocetnog razmatranja Zalbe
gradjana autoritet koji prima zalbu koja
nema nikakve veze sa radnikom PK-a ili
policijskim  delokrugom, u ovim
sluéajevima gradjanin se poziva za
razjasnjenje i Zalba gradjaninasa sluzbenim
dopisom dostavlja se u PIK-u i DUL U
voim situacijama gradjanin se obave§tava i
upucuje se za dalje radnje.

11. U sluéajevima kada imamo
pokretanje discipline protiv radnika DUI-a,
potetno se odvija jedna preliminarna
istraga radi utvrdjivanja dali ima elemenata
disciplinskih povreda, ako se pronadju
elementi disciplinske povrede, zavisno od
prirode povrede odredjuje se istraZni
autoritet.

12. Disciplinske istrage za teske
disciplinske povrede protiv radnika DUI-a
odvija istrage istraZitelj koje se ad-hoc
odredjuju od strane Generalnog Direktora

for which the employee is charged, the
case is proceeded to DII for conducting
investigations;

9. At the local level, the investigations
cases of discipline, completed in the
original must be forwarded to DII for
registration and store within 10 days from
the appeal deadline;

10. During the initial review of a
citizen's complaint, the authority that
receives the complaint which is not about
the KP employee, or police scope, in these
cases the citizen is invited for clarification
and the citizen's complaint with an official
note is forwarded to KPI and DII. In these
situations the citizen is notified and
instructed on other actions.

11. In cases where we have an initiation
of discipline against a DII employee, a
preliminary investigation is conducted to
determine if there are any elements of
disciplinary violations, if there are any
elements of disciplinary violations,
depending on the nature of the violation,
the investigating authority is determined.

12. Disciplinary  investigations  for
serious disciplinary offenses against a DII
member shall be conducted by an ad hoc
investigator appointed by the Director
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drejtorit t¢ DHB-sé. Hetuesi ad-hoc 1
nénshtrohet kétij udhézimi administrativ
dhe PSO pér hetime té brendshme t€ DHB-
sé, hetuesi bén raport pérfundimtar pér té
gjeturat ¢ hetimit dhe pér statusin e
shkeljeve disiplinore pér drejtorin e DHB-
s€.

13. Punonjési ndaj té cilit zhvillohet
hetimi disiplinor, mund té kérkojé
pérjashtimin e  hetuesit/njésisé  nése
arsyeshém beson se hetuesi/njésia do t& jeté
e njéanshme (subjektive). Kérkesa me
shkrim pér pérjashtim té hetuesit né nivel
lokal béhet tek udhéheqési mé i lart€ né
nivel lokal, ndérsa pér hetimet né
kompetencé t&€ DHB-sé kérkesa me shkrim

i béhet drejtorit t€¢ DHB-s&;

14. Udhéheqési mé i larté i nivelit lokal
dhe drejtori i DHB-s€ jané t€ obliguar gé né
afat prej 5 ditésh nga dita e pranimit t€
kérkesés, t€ japin pérgjigje me shkrim.
Ndaj pérgjigjes lidhur me kérkesén pér
pérjashtimin e hetuesit nuk lejohet ankesé;

15. Nése gjaté procesit té hetimeve si né
nivel lokal dhe té DHB-s€ gjenden
elemente t€ veprés penale, té gjitha
materialet i dérgohen IPK-sé brenda pesé

sa preporukom direktora DUI-a. IstazZitelj
ad-hock podvrgava se ovom
Administrativnom Uputstvu i SOP o
unutradnjim istragama DUI, istraZitelj
safinjava konacni izvestaj o pronalaZenja
istrage i o statusu disciplinskih povreda za
direktora DUI-a.

13. Zaposleni protiv koga se vodi
disciplinska  istraga moZe zatraZiti
iskljuenje istrazitelja / jedinice ako

opravdano veruje da ée istraZitelj / jedinica
biti pristrasan (subjektivan). Pismeni
zahtev za iskljufenje istrazitelja na
lokalnom nivou upuéuje se visem
rukovodiocu na lokalnom nivou, dok se za
istrage iz nadleznosti DUl-a pismeni
zahtev upucuje direktoru DUI-a;

14. Najvisi rukovodioci lokalnog nivoa i
direktora DUI-a su obavezni da u roku od
5 dana od dana prijema zahteva, da daju
pismeni odgovor. Na odgovor u vezi
zahteva za iskljufenje istraZitelja nema
pravo na zalbu;

15. Ukoliko su tokom istraZnog procesa
na lokalnom nivou i DUI pronadjeni
elementi krivi¢nog dela, svi materijali se
prosledjuju u PIK u roku od pet (5) radnih

General on the recommendation of the DII
Director. The ad-hoc investigator is
subject to this Administrative Instruction
and SOP for internal investigations of DI,
the investigator makes a final report on the
findings of the investigation and the status
of disciplinary violations for the DII
director.

13. The employee against whom the
disciplinary investigation is conducted
may request the exclusion of the
investigator / unit if he reasonably
believes that the investigator / unit will be
biased (subjective). The written request
for the exclusion of the investigator at the
local level is made to the senior leader at
the local level, while for the investigations
under the jurisdiction of the DII, the
written request is made to the Director of
the DII

14. The higher senior leader of the local
level and the Director of DII are required
to provide a written response within 5
days of the receipt of the request. No
appeal is allowed against the response for
the exclusion of the investigator;

15. If elements of the offense are found
during both the local and DII
investigations, all materials are sent to the
KPI within five (5) business days.
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(5) dité pune;

16. Hetimet pér shkelje disiplinore, ku
ndér shkeljet tjera ésht€é edhe veprimtaria
penale, DHB-ja vendos nése é&shté 1
nevojshém pezullimi i hetimeve deri né njé
vendim t€ plotfugishém nga autoriteti
shtetéror kompetent. Né rast se vendos se
nuk éshté e nevojshme pritja e vendimit nga
autoriteti shtetéror kompetent, DHB-ja e
pérfundon hetimin disiplinor;

17. Me té€ pranvar vendimin e
plotfugishém nga autoriteti shtetéror,
autoriteti  hetues apo  vendimmarrés

ndérpret pezullimin dhe e pérfundon

procedurén disiplinore;

18. Hetimet e brendshme né situata té
veganta apo té jashtézakonshme/emergjente
mund té€ mos pérfundojné né afatin e
pércaktuar me kété udhézim dhe pér vonesé
duhet té pérpilohet raport i veganté dhe t’i
bashkéngjitet 1éndés disiplinore;

19. DHB-ja pas pérfundimit té hetimeve,
léndét disiplinore me rekomandim pér masé
disiplinore 1 dérgon né komisionin
disiplinor brenda 10 dité pune nga data e
pérfundimit t€ hetimeve;

20. Autoritetet e nivelit lokal pas
pérfundimit té hetimit pér shkeljet e rénda

dana.

16. Istrage za disciplinske povrede, gde
osim drugih povreda je i kriviéna
delatnost, DUl-e odluduje ukoliko je
potrebno  obustava istraga do jedne
pravosnazne  odluke od  drZavnog
nadleznog autoriteta. Ukoliko se odludi da
nije potrebno cekanje odluke od strane
drzavnog nadleznog autoriteta, DUI
okonéava disciplinske istrage.

17. Nakon prijema pravosnaZzne odluke
od strane drZzavnog organa, istrazni organ
ili odlucuju¢i organ ukida obustavu |
zakljucuje disciplinski postupak;

18. Unutranje istrage u posebnim ili
vanrednim situacijama moze da se ne
okonéaju u roku odredjenim ovim
uputstvom i zbog odlaganja treba da bude
sastavllen i prilozen disciplinskom
predmetu poseban izvestaj;

19. DUl nakon okonfanja istraga,
disciplinski predmeti sa preporukom za
disciplinsku meru prosledjuje disciplinskoj
komisiji u roku od 10 radnih dana od dana
okonéanja istrage;

20. Autoriteti lokalnog nivoa nakon
zavrSetka istrage za teSke disciplinske

16. Investigations  for  disciplinary
violations, including criminal activity, the
DII decides whether it is necessary to
suspend investigations untili a final
decision is made by the competent state
authority. If it decides that it is not
necessary to await the decision by the
competent state authority, the DII
terminates the disciplinary investigation.

17. Upon acceptance of the final
decision by the state authority, the
investigating or decision-making authority
terminates the suspension and terminates
the disciplinary procedure;

18. Intermal investigations in special or
emergency situations may not be
completed within the time limit set by this
instruction and a special report should be
drawn up and attached to the disciplinary
case for this delay;

19. After the investigation is completed,
DII sends the disciplinary cases with a
recommendation for disciplinary action
within 10 business days of the completion
of the investigation;

20. Local level authorities, upon
completion of the investigation of serious

12




disiplinore, té pércaktuara né ményré
taksative me kété udhé€zim, bén raport me
rekomandim pér masén disiplinore tek
Komisioni Disiplinor brenda 10 dité pune
nga data e pérfundimit té hetimeve;

21. Pér veprimet ose mosveprimet té cilat
pérbéjné vepér penale, personeli i PK-sé
mund t'i nénshtrohet njékohésisht edhe
procesit t€ ecuris€ disiplinore. Né kéto
raste, materialet e grumbulluara shérbejné
edhe pér procesin e ecuris€ disiplinore;

22. Hetuesi dhe anétarét e komisioneve
kané pér obligim qé t€ informojné
menjéheré konfliktin e interesit.

23. Hetimet disiplinore té cilat
pérfundojné me pushim té procedurés
disiplinore, mund té aktivizohen ¢do heré
kur krijohen kushte dhe rrethana té reja.

24, Para se t& merret vendim pér
shqiptimin e masés disiplinore, autoriteti
vendimmarrés ka detyrim qé t'i
identifikoj€, t'i verifikojé dhe t’i shqyrtojé

me ndershméri dhe né térési faktet e
réndésishme.
25. Né rastet kur nga autoriteti

vendimmarrés né nivel lokal ka pagartési
rreth procedurave, do t€ kérkohet ndihmé-

povrede, taksativno odredjene ovim
uputstvom, sacinjava izvestaj sa preporuk
a disciplisnku meru za Disciplinsku
Komisiju u roku od 10 radnih dana od
dana okonc¢anja istraga;

21. O radnjama ili neradnjama koje
safinjavaju kriviéno delo, osoblje PK-a
moze da se istovremeno podvrgava i
procesu disciplinskog toka. U ovim
slu¢ajevima, prikupljeni materijali sluze i
za proces disciplinskog toka;

22. lstrazitelji i c¢lanovi Komisije su
obavezni da odmah obaveste o sukobu
interesa.

23. Disciplinske  istrage  koje  se
zavriavaju mirovanjem istraga, mogu da se
aktiviziraju uvek kada se stvore novi
uslovi i okolnosti.

24. Pre donodenja odluke za izricanje
disciplinske mere, odlu¢ujuéi autoritet ima
obavezu da identifikuje, provere i razmatra
iskreno i u potpunosti vazne ¢injenice.

25. U sluéaju kada odluujuéi autoritet
ima nejasnoe oko procedura, zatraZice
pomo¢ —~uputstva iz DUI-e.

disciplinary violations, as defined in this
Instruction, shall report to the Disciplinary
Committee with a recommendation on
disciplinary measure within 10 working

days of the completion of the
investigation;

21. For acts or omissions which
constitute a criminal offense, KP
personnel may be subject to the

disciplinary process at the same time. In
these cases, the materials collected also
serve the process of disciplinary action;

22. The investigator and the members of
the Committees are obliged to inform the
conflict of interest immediately.

23. Disciplinary investigations which
end with the termination of investigations
may be activated at any time when new
conditions and circumstances arise.

24. Before a decision is made on the
imposition of a disciplinary measure, the
decision-making authority shall be obliged
to identify, verify and examine all relevant
facts honestly and thoroughly.

25. In cases where the decision-making
authority has uncertainty about the
procedures, DII assistance will be
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udhézime nga DHB-ja.
26. Autoriteti vendimmarrés i nivelit lokal
nxjerr vendim:
26.1. Me té cilin punonjési shpallet
fajtor;
26.2. Me t€ cilin punonjési shpallet i
pafajshém;
26.3. Mbi pezullimin e procedurés
disiplinore;
26.4. Mbi pushimin e procedurés
disiplinore;

Neni 6
Té drejtat, obligimet dhe mbrojtja

1. Té drejtat dhe obligimet e punonjésve
té Policisé né lidhje me disiplinén jané té
pérshkruara né ligjin né fuqi dhe né aktet
nénligjore. Kéto t€ drejta dhe obligime
jané, por jo té kufizuara vetém né;
1.1. Informimin me kohé t&€ punonjésit
té akuzuar lidhur me ankesén dhe
akuzat né lidhje me shkeljet e dyshuara,
si dhe déshmité qé i mbéshtesin shkeljet
e tilla;
1.2, T& drejtén e punonjésit t€ dyshuar
pér shkelje disiplinore q€ té japé
deklaraté vullnetare me shkrim sa u
pérket  dyshimeve  pér  shkelje
disiplinore; t€ drejtén e punonjésit té
dyshuar pér shkelje disiplinore qé té
konsultohet me ndonjé késhilltar juridik

26. Odlu¢ujuéi autoritet lokalnog nivoa
donosi odluku:

26.1 Kojom se radnik proglasava
krivim;

26.2 Kojom se radnik proglasava
nevinim;

26.3 O obustavljanju disciplinskog
postupka;

264 O mirovanju disciplinskog
postupka;

Clan 6
Prava, obaveze i za§tita

1. Prava i obaveze radnika Policije u vezi
sa disciplinom  propisane  vaZecim
zakonima i podzakonskim aktima. Ova
prava i obaveze su, ali nisu ograni¢ena
samo na:
1.1. Blagovremeno obavestenje
optuzenog radnika u vezi Zalbe i
optuzbe u vezi navodnim povredama,
kao i o dokazima kao podrzavaju druge
povrede;
1.2. Pravo zaposlenog osumnjienog
za disciplinski prekriaj da daje
dobrovoljnu pismenu izjavu u vezi sa
sumnjom za disciplinski prekr3aj;
pravo zaposlenog osumnjienog za
disciplinski prekrs$aj da se konsultuje sa
bilo kojim pravnim savetnikom ili

required.

26. The decision-making authority of the
local level issues a decision:
26.1. With which the employee is
found guilty;
26.2. With which the employee is
found innocent;

263, On the suspension of
disciplinary proceedings;
264. On termination of

disciplinary proceedings;

Article 6
The rights, obligations and defence

1. The rights and obligations of
police officers in relation to discipline are
set forth in applicable law and by-laws.
These rights and obligations are, but are
not limited to:
1.1. Timely informing the accused
employee of the complaint and
allegations of alleged violations, as well
as evidence supporting such violations;
1.2. The right of the employee
suspected of disciplinary offense to
make a voluntary written statement
regarding  suspected  disciplinary
offense; the right of the employee
suspected of disciplinary offenses to
consult with any legal counsel or other
person selected by him / her throughout
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apo person tjetér té zgjedhur nga ai/ajo,
gjaté gjithé procesit disiplinor;

1.3. Té drejtén e ankesés ndaj
vendimeve disiplinore,
1.4. Obligimi 1 punonjésit gé té
bashképunojé gjaté gjithé procesit
disiplinor, t€ pérgjigjet né té gjitha
pyetjet e parashtruara lidhur me
dyshimet pér shkeljet disiplinore, té
thoté gjithnjé té vértetén,
Neni 7

Ruajtja e t€ dhénave hetimore

1. TE gjitha materialet hetimore pér shkelje
disiplinore, pa marré parasysh prej nga
mjedhin apo kush i kryen, duhet t'i
dérgohen DHB-sé€, pér ruajtje.

2. Raporti  pérfundimtar  origjinal i
kompletuar 1 hetimit dhe vendimi
disiplinor, duhet t& vendosen né dosjen e
pérhershme té DHB-s€.

Neni 8
E drejta pér qasje né materialin hetimor

1. Dosjet e kompletuara disiplinore duhet
té jené né dispozicion pér shqyrtim pér KD,
KA, pér stafin e autorizuar t¢ DHB-sé, si
dhe hetuesin e IPK-sé sipas kérkesés.

drugim licem izabran od njega/nje
tokom celog disciplinskog postupka;
1.3. Pravo na Zalbu na disciplinske
odluke;

1.4. Obaveza zaposlenog da saradjuje
tokom disciplinskog postupka, da
odgovara na sva postavljena pitanja u
vezi sumnji za disciplinski prekr$aj, da
uvek govori istinu.

Clan 7
Cuvanje istraZnih podataka

I.  Sav istrazni materijal za disciplinske
povrede, bez obzira odakle poti¢u ili ko ih
izvrSava, treba dostaviti u DUI-u na
¢uvanje.

2. Zavrini  originalni  kompletirani
izveStaj istrage i disciplinska odluka,
treba da se priloZi u stalni dosije DUI-a.

Clan 8
Pravo pristupa na istraZnom
materijalu

I.  Kompletirani disciplinski  dosije
treba da budu na raspolaganje za
razmatranje za DK, KZ, ovlaiéeno osoblje
DUl kao i istrazitelja PIK - prema
zahtevu.

the disciplinary process;

1.3. The right to appeal disciplinary
decisions;

1.4 The obligation of the employee to
cooperate throughout the disciplinary
process, to answer all questions raised
on suspicion of disciplinary violations,
to always tell the truth.

Article 7
Storing investigative data

1. All investigative materials for
disciplinary violations, no matter where
they come from or who committed them,
should be sent to DHB for safekeeping.

2. The original completed report of the
investigation and the disciplinary decision
must be placed in the permanent file of
DHB.

Article 8
The right of access to the investigative
material

1. Completed disciplinary files should be
available for review to the KD, KA, for
the authorized staff of DHB, as well as for
the IPK investigator upon request.
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2. Me aprovimin me shkrim t& drejtorit té
Pérgjithshém, né Iéndét hetimore t&
kompletuara, mund t’iu lejohet gasje
njésiteve pérkatése t€ Policisé, me
proceduré té kthimit t€ léndés pérséri né
DHB. Kérkesat pér qasje né dokumentet
disiplinore nga personat jashté Policisé
veprohet sipas Ligjit pér qasje né
dokumentet zyrtare.

3. Neé raportet e kompletuara té hetimeve,
kané qasje Avokati i Popullit dhe IPK-ja.

Neni 9
Verifikimi i sé& kaluarés
1. DHB-ja éshté e autorizuar té béjé
verifikimin e t€ s& kaluarés pér nevojat e
Policisé sé Kosovés:
I.1. Pérpunésim
1.2. Pér rikthim

1.3. Pér promovim, prej fillimit deri
né€ pérfundim t€ procesit

1.4. Pér avancim dhe sistemim pérmes
procesit té konkursit

1.5. Pér anétarét e Komisioneve

1.6. Pér trajnim dhe shkollim jashté
vendit

1.7. Pér shkollim té lart€ né Fakultetin
e Sigurisé-AKSP

1.8. Pér shkollim dhe specializim me
marréveshje t€ organizatés pér mbulim

2. Pismenim odobrenjem Generalnog
Direktora, u kompletiranim istraznim
predmetima, moZe se odobriti pristup

nadleZnim  jedinicama  Policije, uz
postupak vracanja predmeta natrag u DUIL.
Zahtevi za  pristup  disciplinskim

dokumentima za lica van Policije pristupa
se na osnovu Zakona o pristupu sluzbenim
dokumentima.

3. U kompletiranim istraznim
izvetajima, pristup imaju Ombudsman
(narodni advokat) i PIK.

Clan 9
Provera pro§losti

1. DUIl-a je ovlaicena da izvrsi
proveru proslosti za potrebe Policije
Kosova:

1.1. Za zaposljavanje
1.2. Za povratak
1.3. Za unapredjenje od pocetka do

okoncanja proceca,

1.4. Za napredovanje i premestaj kroz
proces konkurisanja,

1.5. Za ¢lanove komisija,

1.6. Za obuku i obrazovanje u
inostranstvo,

1.7. Za visoko obrazovanje na

Fakultetu za Bezbednost -KASP
1.8. Za obrazovanje i specijalizaciju
uz ugovor organizacije o podnosenju

2. Upon the written approval of the
General Director, in the completed
investigative cases, access may be granted
to the relevant Police Units with the
procedure of returning the case back to the
DHB. Requests for access to disciplinary
documents by persons outside the Police
are treated in accordance to the Law on
Access to Official Documents.

3. Ombudsperson and IPK have access to
the completed investigative reports.
Article 9
Background Check

1. DIl is authorized to conduct background
checks for the needs of the Kosovo Police:

1.1.  For employment

1.2.  For re-employment

1.3. For promotion, from start to
finish of the process

1.4. For advancement and
deployment through the competition
process

1.5. For temporary members of the
committee;

1.6. For training and education
abroad

1.7. For higher education in the

Faculty of Security-KAPS
1.8.  For education and specialization
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té shpenzimeve
I.9. Me kérkesé 1€ drejtorit té
Pérgjithshém pér verifikime t€ veganta.

2. DHB-ja né pérfundim té verifikimit té
sé kaluarés, jep rekomandime.

3. DHB-ja, pérve¢ verifikimit t€ sé
kaluarés kryen edhe shérbime té€ tjera sipas
kérkesés:
3.1. Verifikimin e t€ dhénave me rastin
e ndryshimit té té dhénave personale té
punonjésve;
3.2, Venfikimin e arsyeshmérisé sé
shkaktimit t€ démeve nga operacionet
policore;
3.3. Ofron té dhéna disiplinore pér
procesin e shpérblimeve.

4. Dokumentacioni i verifikimit té sé
kaluarés konsiderohet dokument me qasje
té kufizuar dhe ruhet né DHB.

5. Drejtori i Pérgjithshém i Policisé sé
Kosovés €sht€ i vetmi autoritet i cili lejon
qasjen né dosjet e verifikimit té sé kaluarés.

6. Procedurat e punés pér verifikimin e té
sé kaluarés rregullohen me PSO té DHB-sé.

7. DHB-ja né afatin prej 30 dité pune
duhet t€ pérfundojé verifikimin e té sé
kaluarés, me mundési zgjatje nga drejtori i

trodkova.
1.9. Na zahtev generalnog direktora
za posebne provere.

2. DUI u okonéanju provere pro$losti,
daje preporuke.

3. DUI, osim provere proslosti izvriuju i
druge usluge prema zahtevu:
3.1. Proveru podataka u sluéaju
promene li¢nih podataka radnika;

3.2. Provera opravdanosti
prouzrokovane Stete od  strane
policijskih operacija;

3.3. Pruza disciplinske podatke o

procesu nagradjivanja.

4. Dokumentacija provere pro$losti
smatra se dokument sa ograniéenim
pristupom i éuva se u DU,

5. Generalni direktor Policije Kosova
je jedini autoritet koji dozvoljava pristup u
dosije provere prolosti.

6. Postupci rada provere proslosti
regulisu se sa SOP, DUL

7. DUI u roku od 30 radnih dana treba
da se zavr$i provera proslosti, s
mogucnoi¢u da se produzi od strane

with organization covering the expense
1.9. At the request of the General
Director for special verifications.

2. DII, at the conclusion of background
checks, makes recommendations.

3. In addition to past background checks,

DHB provides other services upon
request:
3.1. Verification of data when

changing personal data of employees;
3.2, Verification of the
reasonableness of damage caused by
police operations;

3.3. Provides disciplinary data on the
rewards process.

4. Background checks documentation is
considered a restricted access document
and is stored in DII.

5. The General Director of the Kosovo
Police is the only authority that allows
access to background checks files.

6. Background check work procedures are
regulated by DII SOP.

7. The DII must complete a background
check within 30 business days, with the
possibility of extension by the DII
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DHB-sé.

8. Personeli i Policisé &shté i obliguar té&
bashképunojé me DHB-né né pérmbushjen
e detyrave.

Neni 10
Rrethanat [ehtésuese dhe rénduese té
shkeljes disiplinore

1. Rrethana lehtésuese gjaté kryerjes sé
njé shkeljeje disiplinore konsiderohen:
1.1.  Pérvojé e punés mé pak se 2 vjet
né Policiné e Kosovés;

1.2. Kryerja e shkeljes pér her€ té
paré;
1.3. Vlerésime dhe rezultate té mira

né puné, si dhe sjellje e singerté dhe
korrekte e punonjésit;

1.4, Pranimi i fajésisé dhe pendimi
pér shkeljen e kryer;

1.5. Nése shkelja éshté kryer pa
paramendim/pakujdesi e lehté.

2. Rrethana rénduese gjaté kryerjes sé njé
shkeljeje disiplinore konsiderohen:

2.1.  Kryerja e shkeljes disiplinore né
publik;

2.2. Pérséritje e shkeljeve disiplinore;
2.3, Pérvojé pune té paktén njé (1) vit

né até detyré;
24. Kryerja né t€ njéjtén kohé e mé

direktora DUI-a,

8. Policijsko Osoblje obavezan je da
saradjuje sa DUl-om u ispunjavanju
duznosti.

Clan 10
OlakSavajuce i oteZavajuéi okolnosti
disciplinske povrede

1. Olak3avajuce okolnosti  prilikom

izvrienja disciplinske povrede smatraju se:
1.1. Manje od 2 pgodine radnog
iskustva u Policiji Kosova;

1.2, Pocinjanje povrede prvi put;
1.3. Dobre procene i rezultate na
poslu, kao i iskreno 1 korekino

ponasanje zaposlenog.

1.4. Priznanje krivice i kajanje o
pocinjenoj povredi;

1.5. Ako je povreda potinjena bez
namere/ lake nepaZnje;

2. Otezavajuce okolnosti tokom
pofinjenje disciplinske povrede smatraju
se:

2.1. Potinjenje disciplinske povrede
u javnosti;
2.2,  Ponavljanje disciplinske
povrede;
23. Namanje jedna (1) godina

Director.

8. Police personnel are required to
cooperate with the DII in carrying out
their duties.

Article 10
Mitigating and aggravating
circumstances of disciplinary violation

1. Mitigating circumstances when
committing a disciplinary offense are
considered:
I.1. Less than 2 years
experience in Kosovo Police;
1.2. Committing the offense for the
first time;
1.3. Good performance evaluation
and results, as well as honest and
correct employee behavior.
1.4, Guilty plea and remorse for the
offense committed;
1.5. If the offense was committed
with no intention/negligence;

working

2. Aggravating circumstances when
committing a disciplinary offense are
considered:

2.1. Committing a disciplinary
offense in public;

2.2. Repetition of disciplinary
violations;

2.3.  Work experience of at least one
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shumé se njé shkeljeje disiplinore;

2.5. Kryerja e shkeljes disiplinore né
grup, koordinimi  paraprak = mes
punonjésve pér té kryer njé apo mé
tepér shkelje disiplinore, konsiderohet
rrethané rénduese pér secilin punonjés
veg e veg;

2.6. Pjesémarrja né grup, mosreagimi
me kohé apo mosndérmarrja e masave
té nevojshme nga ana €
mbikéqyrésit/eprorét pér situatat ¢
parapara me nénparagrafin 2.5,
konsiderohen  rrethana  posagérisht
rénduese pér mbikéqyrésin;

2.7. Mospérfillja e hetuesit, autoritetit
vendimmarrés, shmangia nga pérgjigjja
konkrete, sjellje dhe qéndrim arrogant
gjaté procesit disiplinor.

3. Gjaté procesit té rekomandimit dhe
vendimmarrjes né procesin disiplinor,
autoriteti hetues dhe ai vendimmarrés duhet
t€ marré pér bazé té gjitha rrethanat e
kryerjes sé shkeljes disiplinore, peshén si
dhe natyrén e shkeljes pér rekomandimin e
masé€s disiplinore pér caktimin e masés
disiplinore brenda kufijve té paraparé pér
shkelje pérkatése disiplinore.

radnog iskustva u toj duZnosti;

24. istovremeno polinjeno vise od
Jjedne disciplinske povrede;

2.5. Pocinjenje disciplinske povrede
u grupi, prethodna koordinacija
izmedju radnika da pocine jednu ili
viSe disciplinskih povreda, smatra se
otezavajua okolnost za svakog
radnika posebno;

2,6. Ucesce u grupi, ne reagovanje
blagovremeno ili neuspeh da preduzme
potrebne mere od strane nadzomika/
stareSine za situacije predvidjene
postavom 2.5, smatraju se posebno
otezavajucih okolnostima za
nadzomika;

2.7. Nepostovanje
autoriteta za donoSenje odluka,
izbegavanje  konkretnog odgovora,
arogantno ponafanje i stav tokom
disciplinskog procesa;

istraZitelja,

3. Tokom procedure preporuke i
odlu¢ivanja u disciplinskom postupku,
istrazni i odluujuéi autoritet treba da
uzme u obzir sve okolnosti izvrienja
disciplinske povrede, tezinu kao i prirodu

disciplinske povrede za preporuku
disciplinske mere za  odredjivanje
disciplinske mere unutar predvidjenih
gradnica za odredjene disciplinske

(1) year in that task;

2.4. Committing at the same time
more than one disciplinary offense;
2.5, Committing disciplinary
offense in a group, prior coordination
between employees to commit one or
more disciplinary violations, s
considered an aggravating
circumstance for employee
separately;

2.6. participation in the group,
failure to respond promptly or failure
to take the necessary measures by the
supervisor/superior for the situations
provided for in subparagraph 2.5 shall
be considered as particularly
aggravating circumstances for the
supervisor;

2.7. neglect of the investigator,
decision-making authority, avoidance
of concrete response, arrogant
behavior and attitude during the
disciplinary process;

each

3. During the process of recommendation
and decision-making in the disciplinary
process, the investigating and decision-
making authority must take into account
all the circumstances of the commission of
the disciplinary offense, the severity and
nature of the violation for recommending
the disciplinary measure for setting the
disciplinary measure within the limits of
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4. Nése shkelja disiplinore e paraparé me
két€ udhézim administrativ kryhet né
kushtet dhe rrethanat lehtésuese, punonjésit
duhet t't shqiptohet masé€ me e leht€, ndérsa
nése shkelja disiplinore kryhet né rrethana
rénduese, punonjésit t€ PK-sé duhet t’i
shgiptohet masa mé e réndé disiplinore
(masé progresive apo e pérshkallézuar).

5. Né rast se punonjési i PK-sé kryen njé
shkelje t€ njéjté/ngjashme disiplinore gjaté
kohés qé &shté i ndéshkuar me masé
disiplinore e cila éshté aktive, ndéshkohet
me njé masé mé té réndé se sa masa qé
éshté aktive.

6. NEé rast se punonjési i PK-sé kryen njé
shkelje t€ lehté disiplinore gjaté kohés qé
éshté i ndéshkuar me masé disiplinore pér
shkelje t€ réndé e cila éshté aktive,
ndéshkohet me njé masé mé t€ réndé pér
shkelje té lehté disiplinore.

7. Pas hetimeve té kryera nga DHB-ja,
apo autoriteti tjetér hetues i cili i zhvillon
hetimet disiplinore ¢do heré kur gjen
rrethana rénduese rekomandon masé meé té
réndé disiplinore.

povrede.

4. Ukoliko disciplinska povreda
predvidjena ovim administrativnim
uputstvom vi§i  se pod ovim

olak3avajuéim uslovima i okolnostima,
radniku treba da se izrice laka mera ,ali
ukoliko disciplinska povreda izvrsi u
otezavaju¢im okolnostima, radniku PK-a
treba da mu se izrekne teZija disciplinska
mera (progresivna ili postepena mera).

5. U sluéajevima kada radnik PK-a vr§i
neku istu/slicnu disciplinsku meru tokom
vremena kada je kaZnjen za disciplinsku
meru koja je aktivna, kazni se sa teZom
merom nego mera koja je aktivna.

6. Ukoliko radnik PK-a poéini laku
disciplinsku povredu, tokom vremena kada
je kaznjen disciplinskom merom za tesku
povredu koja je aktivna, kazni ¢e se tezom
merom za laku disciplinsku povredu.

7. Nakon izvriene istrage od strane DUI-
a, ili drugog istraznog autoriteta koji odvija
disciplinske istrage, svakog puta kada
pronadje oteZavajuce okolnosti
preporuuje teziju disciplinsku meru.

the disciplinary measures provided for
relevant disciplinary offenses.

4. If the disciplinary offense provided for
in this Administrative Instruction is
committed under mitigating conditions
and circumstances, the employee shall be
given a lighter measure, while if the
disciplinary offense is committed in
aggravating circumstances, the employee
of the KP shall be imposed more serious
disciplinary measure (progressive or
escalating measure).

5. If a KP employee commits the same /
similar disciplinary offense while he is
punished with a disciplinary measure that
is active, he shall be punished with a more
severe measure than the measure that is
active.

6. In case that the KP employee commits a
minor disciplinary offence during the time
he is punished with disciplinary measure
for serious violation which is active, he is
punished with a more serious measure for
minor disciplinary violation.

7. Following investigations conducted by
DII, or any other investigating authority
that conducts disciplinary investigations
each time it finds aggravating
circumstances, recommends more severe
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8. Autoriteti vendimmarrés, me rastin e
marrjes s€ vendimit mbi shqiptimin e masés
disiplinore éshté i obliguar g€ t’i marré
parasysh rrethanat lehtésuese dhe rénduese
nga paragrafi 1, 2, 4, 5 dhe 6 i kétij neni.

KAPITULLIIII
INICIMI I PROCEDURES DHE
SHKELJET DISIPLINORE

Neni 11
Inicimi i procedurés disiplinore

1. Inicimi i procedurés disiplinore béhet:
I.1. Sipas ankesave t€ qytetaréve;
1.2. Sipas inicimit té brendshém dhe
1.3. Sipas detyrés zyrtare,

2. Shkelja disiplinore gé pretendohet se e
ka kryer punonjési, pérkatésisht ankesat e
qytetaréve, mund té drejtohet apo té
raportohet me shkrim ose me gojé tek ¢do
puncnjés i Policisé apo stacion mé i afért
policor nga:

2.1. (Cdo shtetas i Kosovés, 1 huaj ose

pa shtetési;

2.2. Punonjési i Policisé;

8. Odluéujuéi autoritet, prilikom
donosenja odluke o izreenoj disciplinskoj
meri obavezan je da ima u obzir
olak3avajuée i oteZavajuce okolnosti iz
stava 1, 2, 41 5 ovog ¢lana.

POGLAVLJE III
POKRETANJE POSTUPKA 1
DISCIPLINSKE POVREDE

Clan 11
Pokretanje disciplinskog postupka

1. Pokretanje disciplinskog postupaka
radi se:
1.1. Prema Zalbama gradjana;
1.2. Prema unutranjem pokretanju
1.3. Po sluzbenoj duznosti

2. Disciplinska povreda koju je
navodno pocinio radnik, odnosno Zalbe
gradjana, moZe da se obrati i prijavi
pismeno ili usmeno kod svakog radnika
Policije, ili najbliZzu policijsku Stanicu od:
2.1. Svakog drzavljanina Kosova,
stranaca ili bez drZavljanstva,
2.2. Radnika Policije,
2.3. Radnika Policijskog Inspektorata

disciplinary action.

8. When making a decision on imposing a
disciplinary measure, the decision-making
authority is obliged to consider the
mitigating and aggravating circumstances
referred to in paragraphs 1, 2, 4 and 5 of
this Article.

CHAPTER III
INITIATION OF THE PROCEDURE
AND THE DISCIPLINARY
VIOLATIONS

Article 11
Initiating disciplinary proceedings

1. The disciplinary procedure is initiated:
1.1. According to citizens'
complaints;

1.2, According to internal initiation
and
1.3. Ex officio.

2. The disciplinary violation allegedly
committed by the employee, namely
citizens' complaints, may be directed or
reported in writing or orally to any police
officer or nearest police station by:

2.1. Any citizen of Kosovo,

foreigner or stateless;

2.2. Police Officer;

2.3. Employee of Kosovo Police
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2.3. Punonjési i Inspektoratit Policor
té Kosovés;

2.4. Pérfaqésues té personave juridiké;
2.5. Pérfagésues i institucioneve té
administratés publike.

Neni 12
Ankesat e qytetaréve

1. Punonjési i Policis€ pas marrjes sé
ankesé€s &shté i obliguar ta bé)é regjistrimin
me shkrim té ankesés dhe té ndérmarré ¢do
lloj veprimi té nevojshém dhe té arsyeshém
me qéllim t€ marrjes apo ruajtjes sé
déshmive qé kané té béjné me sjelljen pér
té cilén éshté béré ankesa.

2. Asnjé personi nuk duhet t'i mohohet e
drejta pér té paragitur ndonjé ankesé, e as
qé€ t’i thuhet t€ vij€ apo t€ thérras€ mé voné.

3. Qytetari mund té paraqesé ankesé pér
sjelljet e kéqija t€ punonjésve t€ Policisé:
3.1. Personalisht apo me pérfagésues;
3.2. Me telefon;
3.3. Me posté;
3.4. Né ményré elektronike;
3.5. Né ményré anonime.

4. Ng afatin sa mé t€ shkurtér, por jo mé
voné se pesé (5) dité pune nga pranimi dhe
regjistrimi i ankes€s, obligohet g€ ta

Kosova,

2.4. Predstavnika pravnih lica,

2.5. Predstavnika institucija javne
administracije.

_ Clan 12
Zalbe gradjana

I. Radnik Policije nakon prijema Zalbe
duZan je da pismeno zavodi Zalbe i da
preduzme bilo kakvu vrstu potrebnog i
opravdanog delovanja sa ciljem dobijanja
ili éuvanja dokaza koje se odnose sa
ponaSanjem za koje je podneta Zalba.

2. Ni jednom licu ne treba da mu se
negira pravo prijave neke Zalbe niti da mu
se kaZze da dodje ili pozove kasnije.

3. Gradjanin moze da podnese Zalbu za
lo3e ponasanje radnika Policije:

3.1. Liéno ili sa predstavnikom

3.2 Telefonom

3.3 Postom

3.4 Elektronskoj formi i

3.5 Anonimno.

4. U &to kracem roku, najkasnije pet (5)
radnih dana od prijema i registrovanja
zalbe, obavezuje se da dostavlja u

Inspectorate;

2.4. Representatives of legal entities;
2.5. Representative of  public
administration institutions.

Article 12
Complaints of citizens

1. Upon receipt of a complaint, a police
officer shall be obliged to make a written
record of the complaint and to take any
necessary and reasonable action with a
view to obtaining or retaining evidences
relating to the behaveiour the complaint is
made for.

2. No person shall be denied the right to
make a complaint nor be told to come or
call later.

3. A citizen may submit a complaint about
the misconduct of Police officers:
3.1. Personally or

representatives;

3.2. With phone;

3.3. Bymail;

3.4. Electronically and
3.5. Anonymous.

with

4. Within the shortest possible time, but
not later than five (5) business days from
the receipt and registration of the
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procedojé né Inspektoratin  Policor té
Kosovés dhe t’ia dérgojé té gjitha shénimet
me shkrim dhe ¢farédo déshmie qé éshté
siguruar.

Neni 13
Inicimi i brendshém

1. Té gjitha shkeljet e dyshuara fillimisht
duhet té trajtohen né nivel lokal,
pérkatésisht né kuadér té njésisé ku éshté i
sistemuar punonjési i dyshuar. Pas késaj,
nga mbikéqyrési 1  drejtpérdrejté i
punonjésit ose personi té cilin ai e
autorizon, zhvillohet njé hetim paraprak,
pér t€ konstatuar supozimet pér shkelje té
dyshuar dhe pas vlerésimit nga ana e
mbikéqyrésit, varésisht nga kategorizimi i
shkeljes, veprohen né kété€ ményré:

I.1. Nése shkeljet béné pjesé né

kategoriné e shkeljeve t€ lehta
disiplinore, hetimet fillojné dhe
pérfundojné né nivel lokal sipas

kategoris€ sé shkeljeve té lehta.

1.2. Nése njéra nga shkeljet bén pjesé
né kategoriné e shkeljeve té rénda
disiplinore qé nuk €shté né kompetencé
té nivelit lokal, lénda me € gjitha
déshmité i procedohet DHB-sé né afat
prej pesé (5) dité pune.

1.3. Pas ¢do fillimi té hetimit pér
shkelje té€ réndé disiplinore né nivel
lokal, DHB njoftohet menjéheré me njé

Policijskom Inspektoratu Kosova, i da
dostavi sve pismene podatke i svaki dokaz
koji je obezbedjen.

Clan 13
UnutraSnje pokretanje

1. Sve sumnjive povrede pocetno treba
da se tretiraju na lokalnom nivo, tacnije u
okviru jedinice gde je rasporedjen
osumnjiceni radnik. Nakon toga od strane
neposrednog nadzornika radnika ili lica
koje on ovlaséuje, sprovodi se jedna
preliminama istraga, da bih utvrdio
pretpostavke za sumnjive povrede i nakon
ocenjivanja od strane nadzornika, zavisno
od kategorizaciji povreda radi se na
slede¢i nacin:
1.1. Ukoliko povrede spadaju u
kategoriju lakih disciplinskih povreda,
istrage po€inju i zavriavaju lokalnom
nivou, prema kategoriji lakih povreda.
1.2. Ukoliko jedna od povreda spada
u kategoriju teskih disciplinskih
povreda koja nije u nadleznosti
lokalnog nivoa, predmet sa svim
dokazima prosledjuje u DUI-a u roku
od pet (5) radnih dana,
1.3. Nakon svake podetne istrage za
teSke povrede na lokalnom nivou,
DUI se odmah obavestava sa kopijom
(fizickoj ili elektronskoj) o pokretanju

complaint, shall be obliged to proceed to
the Kosovo Police Inspectorate and to

submit all written records and any
evidence provided.
Article 13

Internal Initiation

I. All suspected violations must first be
treated locally, respectively within the unit
where the suspected employee is located.
Thereafter, the employee's direct
supervisor or the person authorized by him
conducts a preliminary investigation to
ascertain the suspicion of a suspected
violation, and upon evaluation by the
supervisor, depending on the classification
of the violation, the following shall be
done:
1.1. If the offenses fall into the
category of minor disciplinary
offenses, investigations are initiated
and completed locally according to the
category of minor offenses.

1.2. If one of the violations falls
into the category of serious
disciplinary violations that is not

within the competence of the local
level, the case with all evidences shall
be processed by DHB within five (5)
business days,

1.3. After any commencement of
the investigation of serious violations
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kopje (fizike apo elektronike) té
njoftimit mbi fillimin e hetimeve,

1.4. Pasi q€ DHB t€ pranojé njoftimin
zyrtar pér fillimin e hetimeve
disiplinore pér shkelje t€ réndé
disiplinore t€ filluar nga niveli lokal, né
afat prej tre (3) dit€ pune, rivleréson
nése hetimet disiplinore duhet t’i
vazhdojé niveli lokal apo lénda té
kalojé né DHB pér hetim.

Neni 14
Inicimt i disiplinés sipas detyrés zyrtare

1. Cdo mbikéqyrés i punonjésit té Policisé
dhe DHB-ja, ¢do heré kur merr informaté
nga individét apo mediat e shkruara dhe
elektronike, radio, televizioni dhe interneti,
fillon njé hetim paraprak pér konstatimin e
shkeljes sé supozuar.

2. Nése gjaté hetimeve paraprake gjenden
elemente té veprés penale, niveli lokal apo
DHB-ja, léndén ia procedon IPK-sé apo
Departamentit té€ Hetimeve té Policisé sé
Kosovés, bazuar né Ligjin e IPK-sé.

3. Mbikéqyrésit e nivelit lokal kané

istrage.

1.4. Nakon $to DUI primi sluZbeno
obavestenje o pocetku disciplinske
istrage zbog teske disciplinske povrede
koje su zapolela na lokalni nivo, u
roku od tri (3) radnih dana, procenjuje
da li bi se disciplinske istrage trebalo
nastaviti na lokalnom nivou ili da se
slucaj dostavlja u DUI za istrage.

Clan 14
Pokretanje discipline po sluZzbenoj
duZnosti

I.  Svaki nadzormnik radnika Policije,
DUlI-a, uvek kada dobije informaciju od
pojedinaca, pisanih i elektronskih medija,
radio, televizije i interneta, pocinje
preliminamu istragu za utvrdjivanje
disciplinske povrede.

2. Ukoliko tokom preliminame istrage
nalaze se elementi krivi¢nog dela, lokalni
nivo ili DUI predmet procesira PIK-u ili
Istraznoj Upravi Policije Kosova na
osnovu Zakona PIK-a.

3. Nadzornici na lokalnom nivou duzni

at the local level, the DHB shall be
promptly notified with a copy
(physical or electronic) of the initiation
of the investigations,

1.4. After DHB receives formal
notice of initiation of disciplinary
investigations for serious disciplinary
violations commenced by the local
level within three (3) business days, it
reassesses whether the disciplinary
investigations should continue at the
local level or the case is transferred to
the DHB for investigation.

Article 14
Initiating disciplinary procedure ex
officio

1. Every police officer’s supervisor and
DHB, whenever receiving information
from individuals or printed and electronic
media, radio, television and the Internet,
shall initiate a preliminary investigation to
ascertain the alleged violation.

2. If during the preliminary investigation
there are elements of a criminal offense,
local level or DHB, procedes the case to
the IPK or the Kosovo Police
Investigation Department based on the
Law on IPK.

3. Supervisors at the local level shall be

24




obligim g€ posa t€ marrin informacionin
nga paragrafi 1 i kétij neni t€ informojné
DHB-né dhe té koordinohen aktivitetet pér
fillimin e hetimit paraprak. Drejtori i DHB-
s€ pércakton se kush do t’i zhvillojé hetimet
paraprake.

Neni 15
Fillimi dhe pérfundimi i procesit
disiplinor

1. Procedurat disiplinore duhet té jené té
drejta, objektive dhe transparente.

2. Procesi disiplinor fillon nga momenti i
marrjes né dijeni pér supozimet e shkeljes
disiplinore dhe pérfundon derisa vendimi
disiplinor t&€ marré formén e preré.

3. Hetimet llogaritet se kané filluar nga
momenti kur punonjési 1 dyshuar pér
shkelje disiplinore njoftohet zyrtarisht pér
shkeljet e pretenduara qé e ngarkojné.

4. Hetimet llogariten se kané pérfunduar
nga momenti kur punonjési i dyshuar pér
shkelje disiplinore njoftohet me vendimin
disiplinor nga niveli lokal apo me njoftimin
pér pérfundimin e hetimeve nga DHB-ja,

su ¢im dobiju informacije iz stava |1 ovog
¢lana obavestite DUI i Kkoordinirati
aktivnosti za pokretanje preliminarne
istrage. Direktor DUl-a odredjuje ko ce
sprovesti preliminarnu istragu

Clan 15
Pocetak i zavrSetak disciplinske
procedure

1. Disciplinske procedure  treba biti
pravedne, objektivnei transparentne.

2. Disciplinska  procedura  poéinje
trenutkom saznanja za pretpostavljene
disciplinske povrede i okoncava se kada
disciplinska odluka postane pravosnazna.

3. Istrage se raéunaju da su zapocete od
trenutka kada osumnjieni radnik za
disciplinsku  povredu, sluZbeno se
obaveStava za navodne povrede koje ga
terete.

4, Istrage se racunaju da su okonéane od
trenutka kada osumnjiéeni radnik za
disciplinsku povredu, obaveitava se
disciplinskom odlukom od lokalnog nivoa
ili obavestenjem za okon¢anje istrage od
strane DUI-a.

obliged that as soon as they receive the
information referred to in paragraph 1 of
this Article to inform DHB and coordinate

activities to initiate a preliminary
investigation. = The DHB  director
determines who will conduct the
preliminary investigation.
Article 15
Begining and ending of the disciplinary
process

1. Disciplinary procedures must be fair,
objective and transparent.

2. The disciplinary process begins from
the moment of the discovery of the
allegations of the disciplinary violation
and ends when the disciplinary decision
becomes final.

3. Investigations shall be deemed to have
commenced from the moment when the
employee suspected for a disciplinary
offense is officially notified of the alleged
violations which he or she is charged with.

4. Investigations shall be deemed to have
been terminated from the moment the
employee suspected of a disciplinary
offense is notified of a local level
disciplinary decision or with a notice of
termination of the investigations by the
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5. Nése DHB-ja, gjaté zhvillimit té
hetimeve disiplinore, konstaton se pér
shkelje t€ rénd€ disiplinore pér t€ cilat
dyshohet punonjési i Policisé jané shkelje
té lehta, 1€ndén hetimore mund ta kthejé né
nivel lokal apo hetimin ta pérfundojé.

Neni 16
Kushtet e pérgjithshme té hetimeve
disiplinore

1. Hetuesi gjaté zbatimit té hetimeve duhet
té kujdeset me ndérgjegje dhe pérpikéri t’i
kryejé hetimet. Kujdesi ndaj térésisé sé
detajeve dhe vértet€sia e provave dhe
fakteve duhet t€ jeté géllim i ¢do procesi té
hetimit. Hetuesi duhet qé:
1.1. Ta intervistojé personin qé
ankohet dhe kédo tjetér q€ mund té keté
njohuri té drejtpérdrejté pér té dhénat qé
¢ mbéshtesin sjelljen pér té€ cilén éshté
béré ankesa;
[.2. Té kérkojé nga ankuesi, iniciuesi
apo déshmitarét qé me fjalét e tyre té
japin deklaraté me shkrim, apo t'i
nénshtrohen intervistés sé incizuar,
Nése ankuesi, iniciuesi apo déshmitari
refuzon té€ japé dhe ta nénshkruajé
deklaratén apo t€ mohojé njé deklaraté
t€¢ tille, kjo duhet té shénohet né
raportin qé pérpilon hetuesi gé zbaton

5. Ako DUI, tokom disciplinske istrage,
utvrdi da za teske disciplinske povrede za
koje se sumnja radnik Policije, su lake
povrede discpline, istrazni predmet moZe
da vrati na lokalnom nivou ili okonca
istragu.

Clan 16
Opsti uslovi disciplinskih istraga

1. Istrazitelj tokom primenjivanja istrage
treba da se stara da savesno i uredno
sprovodi istragu. Paznja prema celokupnih
detalja i utvrdjivanja dokaza i &injenice
treba da je cilj svakog procesa istrage.
IstraZitelj treba:
1.1. Da sasluda lice koje se zali i
bilo kog drugog koji moze da
neposredno ima znanja o podacima
koje podrzavaju ponaSanje za koje je
podneta Zalba.
1.2. Da zatrazi od podnosioca Zalbe
ili svedoka da svojim refima daju
pismenu izjavu, ili podvrgavaju
snimljenju izjave. Ako podnosilac
zalbe ili svedok odbije da daje i
potpide izjavu ili negira takvu izjavu,
ovo treba da se belezi u izvestaju koji
sastavlja istraZitelj koji sprovodi
istragu;

DHB.

5. If the DHB, during the course of the
disciplinary investigations, finds that for
the serious disciplinary offenses for wich
the Police employee is suspected are
minor offenses, may return the case to the
local lever or terminate the investigation.

Neni 16
General Terms of disciplinary
investigations

1. The investigator, while conducting
investigations, shall take care and be
diligent in conducting the investigations.
The care for the whole details and the
truthfulness of the evidences and facts
should be the goal of any investigation
process. The investigator must:
1.1. Interview the complainant and
anyone else who may have direct
knowledge of the data supporting the
behavior for which the complaint was
made;
1.2. Require from the complainant,
initiator or witnesses to make a written
statement in their own words, or to
submit to the recorded interview., If the
complainant, initiator or witness
refuses to give and sign the statement
or denies such a statement, this should
be noted in the report compiled by the
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hetimet;

1.3. Té béjé intervisté me té gjithé
déshmitarét té cilét mund t€ kené
njohuri lidhur me té dhénat rreth sjelljes
pér té cilén éshté béré ankesa. Hetuesi
do té kérkojé prej punonjésit ndaj té
cilit zhvillohen hetimet, g€ té béjé njé
deklaraté té liré me shkrim me fjalét e

tij/sa) dhe pastaj t’'i nénshirohet
intervistés;
1.4, Té sigurojé dhe té mbledhé

déshmité relevante pér incidentin dhe t’i
administrojé n€ ményré té drejté.

[.5. Té shqyrtojé t& gjitha t& dhénat
lidhur me sjelljen pér shkeljen e
supozuar disiplinore.

Neni 17
Zhvillimi i intervistés, té drejtat dhe
obligimet

I. Punonjési i Policisé duhet té njoftohet
mbi hetimet, para se t€ merret né pyetje apo
té intervistohet. Njoftimi duhet t€ béhet me
shkrim dhe pérfshin natyrén e pérgjithshme
t€ hetimeve, pér t€ cilén ekziston dyshimi
pér shkelje disiplinore. Njoftimi duhet té
pérfshijé burimin e ankesés/inicimit, ndonjé
déshmi ose deklaraté, si dhe pérshkrimin e
shkurtér té incidentit.

2. Me pérfundimin e hetimeve té

1.3. Da saslusa sve svedoke koji
mogu da imaju znanje u vezi sa
podacima oko ponaanja za koje je
podneta Zalba. Istrazitelj ¢e da
zahteva od radnika protiv koga se
vodi istraga, da daje slobodnu
pismenu izjavu svojim redima i da se
podvrgava sasluSanju.

1.4, Da obezbedjuje 1 da
prikuplja bitne dokaze o incidentu i da
pravilno administrira

1.5. Da razmatra sve podatke u vezi

sa ponaSanjem za navodne
disciplinske povrede;
Clan 17
Obavljanje intervjuisanja, prava i
obaveze

1.  Radnik Policije treba da se upozna o
istrazi, pre nego S5to se saslusa ili se
intervjuie. ObaveStenje treba da je
pismeno i da obuhvata opitu prirodu
istrage, za koje postoji sumnja za
disciplinsku povredu. Obavestenje treba da
obuhvata izvor Zalbe, neku Einjenicu ili
izjave kao i kratak opis incidenta.

2. Nakon zavrSetka unutrasnje istrage,

investigator the
investigation;

1.3. Interview all witnesses who may
have knowledge about the data of the
behavior the complaint is made for.
The investigator will ask the officer
being investigated to make a free
written statement in his or her own
words and then undergo an interview;
[.4. Provide and collect the relevant
evidences to the incident and
administer them fairly.

1.5. Examine all behavior records for
the alleged disciplinary violation.

conducting

Article 17
Interview development, rights and
obligations

1. A police officer shall be informed on
the investigation before being interrogated
or interviewed. The notification must be in
writing and include the general nature of
the investigation, for which there are
suspicions of a disciplinary violation. The
notification should include the source of
the complaint / initiation, any evidence or
statement, as well as a brief description of
the incident.

2. Upon completion of the interal
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brendshme, hetuesi duhet ta informojé |istrazitelj treba da obavesti zaposlenog | investigation, the investigator must inform
punonjésin ndaj t€ cilit zhvillohen hetimet, | protiv koga se istraga vodi, da je unutradnja | the employee against whom the
qé hetimi i brendshém ka pérfunduar dhe se | istraga zavriena i da je disciplinski predmet | investigation is being conducted, that the
lénda disiplinore 1 é&shté dérguar né |prosledjen na razmatranje i odluéivanje. internal investigation has been completed
shqyrtim dhe vendimmarrje. and that the disciplinary case has been
referred for review and decision-making.

3. Autoriteti i nivelit lokal pas pérfundimit [3.  Autoritet lokalnog nivoa  nakon|3. Upon completion of internal
t€ hetimeve t€ brendshme pér shkelje t€ |zavrSetka unutrainje istrage za teSke | investigations for serious disciplinary
rénda disiplinore q€ ka né kompetencé, |disciplinske povrede koje ima u | violations within its competence, the local
duhet ta informojé punonjésin ndaj € cilit [nadleznosti, treba da obavesti radnika | level authority shall inform the employee
zhvillohet procedura disiplinore se 1énda [protiv. koga se odvija disciplinska | against whom the disciplinary procedure is
disiplinore &sht€ dérguar pér shqyrtim dhe |procedura da je disciplinski predmet | being conducted that the disciplinary case

vendimmarrje né KD. prosledjen za razmatranje i odluéivanje u | has been referred for review and decision-
DK. making to the KD.
4. Nga hetuesi kérkohet qé té zbatojé |4.  Od istraZitelja se zahteva da primeni | 4. The investigator is required to conduct
intervisté sipas standardeve vijuese: intervjuisanje  u skladu sa slede¢im | an interview according to the following
4.1.  Intervista duhet t€ kryhet né |standardima: standards:
kohé té arsyeshme dhe preferohet té 4.1. Intervjuisanje treba da se 4.1. The interview should be
kryhet kur punonjési éshté né€ detyré, zavrii  u opravdano vreme i conducted in a reasonable time and
pérveg nése rrethanat kérkojné ndryshe; preporucuje se da se zavrdi kada je preferably when the employee is on
4.2.  Intervista duhet t€ zhvillohet né radnik na duznosti, osim ukoliko duty, unless otherwise required by
objektet e Policisé. Pérjashtimisht, né okolnosti zahtevaju drugacije; circumstances;
raste t€ veganta, intervista mund té 4.2, Intervjuisanje treba da se 4.2. The interview should take place
zhvillohet edhe né zyrat qeveritare apo odvija u objektima Policije. [zuzev u at the Police premises. With exeption,
né objektet tjera té pérshtatshme pér posebnim slu¢ajevima, intervjuisanje in special cases, the interview may also
personin qé intervistohet (shtépi, spital moZe da se odvija i u vladinim take place in government offices or
etj.); kancelarijama ili drugim objektima other facilities appropriate to the
4.3.  Punonjési duhet té informohet pogodnim za osobu koja se person being interviewed (home,
né fillim té intervistés pér emrin, gradén intervjuise (kuca, bolnica, itd.); hospital, etc.);
dhe pozitén e hetuesit qé e zbaton 43. Radnik treba da  se 4.3. The employee must be informed
procesin e intervistimit; obavestava u pofetku intervjuisanja at the beginning of the interview about
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4.4.  Gjaté té€ré kohés sé intervistimit,
té gjitha pyetjet duhet té béhen vetém
nga njé hetues dhe duhet t€ informohet
me shkrim mbi natyrén dhe fushén e
hetimeve para se té intervistohet;

4.5. Intervistimi duhet té keté njé
kohézgjatje té arsyeshme kohe, né
pérgjithési t€ mos i tejkalojé dy (2) oré
pér ¢do periodé kohe dhe jo mé tepér se
gjashté (6) oré brenda njé dite;

4.6. Nuk lejohen t€ pérdoren
kércénimet, shgetésimet apo premtimet
nga ana e hetuesit;

4.7. Eshté e drejté diskrecionale e
hetuesit pér t€ vendosur se a do té
incizohet intervista.

4.8. Hetuesi ka pér detyré té ruajé
besueshmériné e té gjitha t€ dhénave té
cilat i ka marré dhe i ka mésuar gjaté
zhvillimit t€ hetimit.

4.9. Punonjési ndaj té€ cilit
zhvillohen hetimet, ka té drejté té
késhillohet me ndonjé késhilltar juridik
apo person tjetér té zgjedhur nga ai/ajo,
gjaté gjithé procesit t€ hetimeve.
Késhilltarit nuk i lejohet té pérgjigjet né
vend t€ punonjésit qé intervistohet.

za ime, Cin i polozaj istrazitelja koji
primenjuje proces intervjuisanja;

44. 34. Tokom celog
vremena intervjuisanja, sva pitanja
treba da se postave samo od jednog
istraZitel)a i treba da se obaveitava
pismeno o prirodi i oblasti istrage pre
nego §to se intervjuise;

4.5. Intervjuisanje treba da ima
jedno razumno vremensko trajanje,
uglavnom ne duze od dva (2) sata za
svaki vremenski period i ne vise od
Sest (6) sati u jednom danu;

4.6. Ne dozvoljava se upotreba
pretnje, uznemirenje ili obeéanja od
strane istrazitelja;

4.7.  Diskreciono pravo istrazitelja
je da odluci da li ée  snimati
intervju.

4.8. Istrazitelj je duzan da satuva
poverljivosti svih podataka koje je
dobio i saznao u toku istrage.

4.9. Radnik prema kome se odvija
istraga, ima pravo da se savetuje sa
pravnim savetnikom, ili drugom
osobom koju on/ona odabrao, tokom
celog istraznog postupka. Ne
odobrava se savetniku da odgovori u
ime radnika koji se intervjuise.

the name, rank and position of the
investigator conducting the interview
process;

4.4. During the entire interview, all
questions should only be asked by one
investigator and information in writing
should be given about the nature and
scope of the investigations before
being interviewed;

4.5. The interview must have a
reasonable duration, generally not
exceeding two (2) hours for each time
period and not more than six (6) hours
in one day;

4.6. Threats, concems or promises by
the investigator are not allowed;

4.7. It is the investigator's discretion
to decide whether the interview will be
recorded,

4.8. The investigator is obliged to
maintain the confidentiality of all data
obtained and leamed during the course
of the investigation.

4.9. The officer being investigated
has the right to consult any legal
advisor or other person selected by
him / her throughout the investigation
process. The advisor is not allowed to
answer instead of the employee being
interviewed.
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Neni 18
Llojet e shkeljeve disiplinore

1. Shkeljet disiplinore ndahen né:
1.1. Shkelje té rénda disiplinore dhe
1.2. Shkelje té lehta disiplinore.

Neni 19
Shkeljet e rénda disiplinore

I. Shkelje e réndé disiplinore
konsiderchet veprimi ose mosveprimi i
punonjésit t€¢ PK-sé punonjésit qé
bashképunon me té ose atij qé nxit kryerjen
e shkeljeve t€ méposhtme:

I.1. Sjellja e réndé diskredituese;

1.2. Mosbindje e réndé;

1.3. Zbulimi i pavend dhe 1 rénd€ i

informatave;

1.4. Korrupsioni

interesit;

1.5. Shkelja e réndé e autorizimit;

1.6. Pérdorimi i pavend i armés;

[.7. Pérdorimi i tepért i forcés;

1.8, Démtimi i rénd€ i pasurisé dhe

buxhetit té€ Policisé;

1.9. Pérdorimi i alkoolit, narkotikéve

dhe substancave té tjera psikotrope;

1.10. Shqgetésimet seksuale;

dhe konflikti i

1.11. Veprimet  diskriminuese = mbi
ciléndo baze;
1.12. Veprimtaria penale dhe

kundérvajtése.

Clan 18
Vrste disciplinskih povreda

1. Disciplinske povrede dele se na:
[.1. Teske disciplinske povrede i
1.2. Lake disciplinske povrede.

Clan 19
Teske disciplinske povrede

1. Tegka disciplinska povreda smatra se
radnja ili ne radnja radnika PK-a, radnika
koji saradjuje sa njim ili onog koji
potstrkava izvrienje sledeéih povreda:

1.I.  Tesko diskreditirajuce

pona$anje;

1.2

1.3. Neumesno i

informacija,

1.4. Korupcija i konflikt interesa;

1.5. Teska povreda ovlaicenja;

1.6. Neprimerena upotreba oruzja;

1.7. Preterana upotreba sile,

1.8. Tesko oStecenje imovine i

budZeta Policije;

1.9. Koricenje alkohola, narkotika i

drugih psikotropnih supstanci;

1.10. Seksualna uznemirenja;

1.11. Diskriminirajuée radnje na svaku

osnovu i

1.12. Krivi¢na i prekersajna delovanja.

Teska neubedljivost,
teSko otkrivanje

Article 18
Types of Disciplinary Offenses

1. Disciplinary violations are divided into:
1.1. Serious disciplinary violations and
1.2. Minor disciplinary violations.

Article 19
Serious disciplinary violations

1, Serious disciplinary violation shall
be considered the act or omission of the
KP employee, the employee cooperating
with him or her or the one who incites to
commit the following offenses:

1.1.  Serious discrediting behavior;
1.2. Serious disobedience;

1.3.  Improper disclosure of
information;

1.4,  Corruption and conflict of
interest;

1.5. Serious breach of authorization;
1.6. Improper use of a weapon,;

1.7. Excessive use of force;

1.8. Serious damage to Police
property and budget;

1.9. Use of alcohol, narcotics and
other psychotropic substances;

1.10. Sexual herassments;

1.11. Discriminatory actions on any
grounds and
1.12. Criminal
activity.

and minor offense
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Article 20
Serious discrediting behavior

Clan 20
TeSko diskreditirajuée ponaanje

Neni 20
Sjellja e réndé diskredituese

I. A Kosovo Police officer is guilty of
serious discrediting conduct if:

I. Punonjési i Policis€ sé Kosovés éshté | 1. Radnik Policije Kosova je kriv za tefko
fajtor pér sjellje t€ rénd€ diskredituese, | diskreditirajuce ponasanje ukoliko:
nése:

1.1. Fsheh, mban, injoron, démton apo
asgjéson ndonjé ankesé apo raport t€
béré nda) ndonjé punonjési té Policisé
s¢ Kosovés apo ndaj ndonjé qytetari;
1.2. Pa ndonjé arsye t€ ligjshme
shkatérron, démton, falsifikon,
shtrembéron  apo  fsheh  ndonjé
dokument g€ konsiderohet zyrtar apo
déshmi, ose ndryshon, fshin apo shton
ndonjé té dhéné né té;

1.3. Punonjési i Policisé i cili para dhe
pas krijimit t¢ marrédhénies sé punés
gjendet se nuk ka qené i singerté né
deklarimin me shkrim lidhur me té
gjitha céshtjet q€ kané t€ bé&jné me
shérbimin zyrtar dhe té kaluarén e tij/saj
pa marré parasysh se a jané nén betim
apo jo.

1.4. Nuk jep pérgjegjési té duhur apo
nuk ruan si duhet, ose nuk bén kthimin
e menjéhershém t€ parave ose pronés qé
¢shté pranuar nga ana e tij apo saj gjaté
kryerjes sé detyrés dhe jashté saj;

1.5. Pa arsye nuk i ofron ndihmé dhe
mbrojtje  kolegéve me t€ gjitha
mundésité e tij/saj kur e kérkon nevoja

1.1. Sakrije, drZi, ignorise, ostecuje ili
ponisti neku Zalbu ili sastavljeni
izvestaj, protiv nekog radnika Policije
Kosova ili nekog gradjanina;

1.2, Bez nekog zakonskog razloga,
unistava , ostecuje, falsifikuje, iskrivi
ili sakrije neki dokument koji se
smatra sluzbenim ili kao dokaz , ili
izmeni, brise ili dodaje neki podatak u
njemu;

1.3. Policijski sluzbenik koji pre ili
posle osnivanja radnog odnosa , nalazi
se da nije bio iskren na svojoj
pismenoj izjavi vezano sa svim
pitanjima koja se odnose o sluzbenoj
duZnosti i njegove /njene proslosti ,
bez obzira dali su ili ne pod istragom.
1.4. Ne daje neophodnu odgovornost
ili ne sakrije pravilno, ili odmah ne
vrati pare ili imovinu koju je primio
sa njegove /njene strane tokom vrienja
duZnosti ili van nje;

1.5. Ne razumno ne pruzi pomod, i
zaStitu  kolegama sa svim svojim
moguénostima kada je potrebno i u
skladu sa policijskim procedurama;

1.1. Hides, holds, ignores, damages
or disposes any complaint or report
made to any Kosovo Police employee
or to any citizen;

1.2. Destroys, damages, falsifies,
distorts or hides any document that is
considered official or evidence, or
changes, deletes or adds any data to it
without any legitimate reason;

1.3. A police officer who, prior and
after the establishing work relations,
has not been truthful in his written
statement on all matters pertaining to
the official service and his / her past
regardless of whether they are under
oath or not.

1.4. Does not give due responsibility
or does not maintain properly, or does
not promptly retum any money or
property received by him or her in the
performance of his or her duties;

1.5. Unreasonably does not provide
assistance and protection to colleagues
in all his / her capacity when required
and in accordance with police
procedures;
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dhe né pajtim me procedurat policore;
1.6. Vepron pavend, i ndikuar nga
ndjenjat  personale,  paragjykimet,
urrejtjet, apo lidhjet shoqérore té cilat
ndikojné né vendimmarrje té drejté;

1.7. Ndérhyn, pengon apo tenton té
ndikojé né proceset ligjore dhe né
kryerjen e detyrave zyrtare;

1.8. Shogérohet apo mban raporte té
aférta me personat pér té cilét ka
njohuri apo sipas mrethanave té rastit
éshté dashur t€ keté njohuri se jané nén
hetime apo té dénuar pér vepra té
natyrés s€ atillé penale, q€ e bén
punonjésin té reflektojé imazh negativ
pér Policiné e Kosovés;

1.9. Prezanton njé dokument apo
raport pér t€ cilin e di se éshté me
pérmbajtje té pavérteté, apo deklaron
rejshém, me qéllim t€ shtrembérimit té
fakteve;

1.10. Lajméron rrejshém, nxit té tjerét
t€¢ lajmérojné apo t€ deklarohen
mrejshém se punonjési i Policisé ka
kryer shkelje disiplinore, duke gené né
dijeni se punonjési ndaj té cilit fillon
procedura disiplinore nuk éshté kryerés
i shkeljes disiplinore;

I.11. Paraget prova té rrejshme pér
shkelje disiplinore qé shkaktojné
fillimin e procedurés disiplinore kundér
punonjésit té€ Policisé pér t€ cilin ai/ajo
e di apo &shté dashur té dijé se nuk e ka

1.6. Neprimereno se ponaSa, pod
uticajem liénih oseéanja , predrasuda,
mrznje ili drustvene pripadnosti koji
uticaju na pravedno odlucivanje ;

1.7. Ometa, me$a se, ili pokulava
uticati na zakonske procedure i na
vrdenje sluzbenih duznosti;

1.8. Dru#i se i odrzava bliske odnose
sa licima koji imaju znanje , ili prema
mogucnostima slu¢aja moraju imati
znanje dali su pod istragu ili osudjen
za krivicna dela , takve krivicne
prirode , koje uticu na sluzbenika da
reflektira negativni izgled za Policiju
Kosova;

1.9. Prikazuje  dokumentaciju ili
izvestaj za koga ima doznanje da je ne
tacan , ili daje laZnu izjavu sa ciljem
iskrivljenja ¢injenica;

1.10. LaZno prijavi , postie druge da
prijave , ili daju laZznu izjavi da
sluzbeni Policajac je vrsio disciplinski
prekriaj, imajuéi doznanje da
sluzbenik protiv koga su poceli
disciplinske  procedure da on nije
disciplinski prekrsilac;

1.11. Prikazuje laZne dokaze za
disciplinski prekr§aj koja uvzrokuje
pocetak disciplinske procedure protiv
sluZzbenika Policije zbog kojeg on/ona
trebalo bi da zna da nije vrdio
disciplinski prekr3aj;

1.12. Ne daje podatke i kada ima

1.6. Acts inappropriately, influenced
by personal feelings, prejudices,
hatreds, or social affiliations that affect
fair decision-making;

1.7. Interfere, hinder or attempt to
influence legal processes and wile
conducting official duties;

1.8. Accompanied or maintains close
relationships with persons known to or
under the circumstances of the case
should have known that they are under
investigation or convicted of offenses
of this criminal nature, which makes
the employee reflect a negative image
of the Kosovo Police ;

1.9. Presents a document or report
that it knows to be untrue, or falsely
states for the purpose of distorting the
facts;

1.10. False alerts, encourages others to
alert or falsely declare that a Police
Officer has committed a disciplinary
offense, knowing that the employee
against whom the disciplinary
procedure is initiated is not the
offender;

1.11. Presents false evidence of
disciplinary violations that cause
disciplinary proceedings to be initiated
against a Police Officer of which he /
she knows or should have known that
he/she has not committed the
disciplinary offense;
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kryer shkeljen disiplinore;

1.12, Nuk jep t€ dhéna edhe kur ka
njohuri pér rrethanat e kryerjes, kryesin
dhe pasojén e shkeljes disiplinore, nuk
kontribuon apo nxit té tjerét té mos
kontribuojné né zbardhjen e sé vértetés,
me qéllim té€ pamundésimit t€ té
provuarit apo zvarritjes sé procedurés
disiplinore;

1.13. Merr pjes€ né aktivitete politike
gjaté kryerjes sé detyrés, shfrytézon
pronén apo autoritetin e Policisé sé
Kosovés pér qéllime politike, mban
pozita udhéheqése né organizata
politike, grumbullon fonde/donacione
pér organizata politike apo kandidon
pér t’'u zgjedhur né pozita politike;

[.14. Sillet né ményré té tillé duke
démtuar imazhin e Policisé sé Kosovés
gjaté kryerjes sé€ detyrés apo jashté saj;
1.15. Vendos gjésende apo pajisje t€
paautorizuara né pronén e Policisé, té
cilat paragesin apo mund t€ paragesin
ofendim apo diskriminim mbi ciléndo
bazé;

1.16. Fle gjaté orarit té punés;

1.17. Si staf mbikéqyrés vepron né
ményré t€ vazhdueshme apo periodike
tek vartési i tij/saj duke krijuar presion,
shqetésime, me ¢ka i shkakton stres dhe
depresion;

1.18. Pérdor pa autorizim emrin, titullin
apo fotografiné me pamje té Policisé,

doznanja o okolnostima vrenja,
prekriioca, i posledicama
disciplinskog prekr3aja, ne doprinosi
ili podsti¢e druge da ne doprinosu, na
otkrivanju istine, sa ciljem
nemogucnosti sudjenja i odlaganja
disciplinske procedure;

1.13. Uéestvuje na politi¢kim
aktivnostima tokom vrienja duznosti,
koristivsi imovinu i autoritet Policije
Kosova za politicke svrhe, odriava
rukovodilacke poloZaje na politickim
organizacijama, prekupljuje fondove
/donacije za politicke organizacije , ili
se kandiduje za politicke poloZaje;
1.14, Ponasa se na takav nacin, tako da
naruiava imidZ Policije Kosova tokom
vrienja duznosti ili van nje;

1.15. Postavljuje  stvari ili ne
ovlaS¢enu opremu na imovinu Policije,
koja predstavljaju ili mogu predstaviti,
uvredu ili diskriminaciju, na bilo kojoj
bazi.

1.16. Spava tokom radnog vermena;
1.17.Kao nadzormno osoblje, deluje na
neprekidan ili periodiéni naéin nad
svojim/om podredjenim/om  vrieci
pritisak, uznemirenje, koja stvari stres
i depresiju;

1.18.Ne ovlaséeno koristi ime i
polozaj ili slike policije, bilo to da je
na duznosti ili van nje.

1.19. Nije objektivan ili pristrasan na

1.12. Does not provide information
even when it is aware of the
circumstances of the commission, the
perpetrator and the consequence of the
disciplinary  offense, does not
contribute or incite others not to
contribute to the discovery of the truth,
with the aim of preventing the proving
or delaying of the disciplinary
procedure;

1.13. Participates in political activities
while in office, uses property or
authority of the Kosovo Police for
political purposes, holds leadership
positions in political organizations,
raises funds / donations for political
organizations or runs for political
office;

1.14. behaves suchg a way ruining the
image of Kosovo Police while
performing duty or out of duty;

1.15. Places unauthorized items or
equipment on Police property that
represent or may represent offensive or
discriminatory but not limited to:

1.16. Sleep during working hours;

1.17. As a supervisory staff, he or she
acts continuously or periodically on
his/her subordinate, creating stress,
anxiety, which causes him/her stress
and depression;

1.18. Uses without authorization the
name, title or photograph of the Police,
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qofté né detyré apo jashté saj.

1.19. Eshté jo objektiv ose i njéanshém
né punét policore, qé shkaktojné pasoja
né trajtimin e qytetaréve apo dhe
punonjésve té Policisé;

1.20. Anétarésohet apo merr pjesé
aktive né organizaté, shoqaté, rrjete
sociale, grupim tjetér qé ndikon
negativisht né imazhin e Policisg;

1.21. Konsumon apo kundérmon alkool
gjaté kohés sa €shté né shérbim duke
pérfshiré edhe trajnimet apo edhe kur
éshté jashté detyré né uniformé;

1.22. Nuk ofron ndihmé té arsyeshme
dhe té nevojshme pér qytetarét dhe
punonjésit e Policisg;

1.23. Sillet né ményré joetike,
joprofesionale, pérdor shprehje dhe
fjalor banal, pérdor ton té ngritur,
ofendues, néngmues, paragjykues gjaté
shérbimit dhe jashté saj, si ndaj
punonjésve té Policisé ashtu edhe ndaj
qytetaréve;

1.24. Nuk ofron informata té& arsyeshme
té natyrés policore sipas kérkesés sé
qytetarit;

1.25. Me veprimet si staf udhéheqés
nxit mosrespekt ndaj kolegéve me gradé
apo pozité mé té ulét;

1.26. Me qéllim nuk e lajméron apo
shmang konfliktin ¢ interesit;

1.27. 81 mbikégyrés jep urdhra
joprofesionale (jo té garta, jo té

policijskim duznostima koja
prouzrokovanju posledice na pristupu
prema gradjanima ili policijskih
sluzbenika;

1.20. U¢laniste ili aktivno udestvuje
na organizacijama ili udruZenjima,
socijalnim mrezama , drugim grupama
koja imaju negativni uticaj na imidj
Policije;

1.21.Pusi ili konzumira alkohol
tokom vremena dok je na duZnosti,
obuhvatajuéi i obuku i ako je van
duZnosti u uniformi;

1.22.Ne pruzi neophodnu pomoc¢ za
gradjane i Policijske sluZzbenike ;

1.23. Ne eticko i ne profesionalno se
pona3a, upotrebljava banalne izraze,
upotrebljava visoki ton, uvredjujuéi,
poniZajajuci , tokom i van duZnosti,
protiv sluzbenika policije i protiv
gradjana;

1.24.Ne pruzi potrebne informacije ,
policijske struke, prema zahtevu
gradjana ;

1.25.Sa devovanjem kao nadzomo
osoblje , poticaje ne po$tovanje nad
kolegama sa ¢inom ili niZi polozaj ;
1.26. Namerno ne prijavi i izbegava
sukob interesa ;

1.27.Kao nadzomik daje
neprofesionalne naredbe( ne jasne , ne
razumljive 1 sa ne civilizovanim
tonom);

whether on or off duty.

1.19.Is not objective or biased in
police affairs, causing consequences
for the treatment of citizens and / or
police officers;

1.20. Becomes a member or active
participation in the organization,
association, social networks, other
grouping that adversely affects the
image of the Police;

1.21. Consumes or smokes alcchol
while in service including training or
even off-duty in uniform;

[.22. Does not provide reasonable and
necessary assistance to citizens and
Police officers;

1.23. Behaves unethically,
unprofessionally, uses banal
expressions and vocabulary, uses
raised offensive, derogatory,

prejudicial tones during and out of the
service, both against Police employees
and citizens;

1.24. Does not provide reasonable
information of a police nature at the
request of the citizen;

1.25. Acting as a managerial staff
promotes disrespect for colleagues
with lower rank or positions;

1.26. Intentionally does not report or
avoid a conflict of interest;

1.27. As supervisor gives
unprofessional orders (not clear, not
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2.

kuptueshme dhe me ton jo civilizues);
1.28. Nuk informon menjéheré pér
ofrimin e mitos;

1.29. Pérdor, mban, vesh pajisje
policore, simbole, pjesé t€ veshjes apo
mbathjes t€ paautorizuara nga shérbimi
dhe né kundérshtim me standardet e
veshjes, uniformés dhe pajisjeve
policore né njésitin aktual t€ punés né
kundérshtim me ligjin dhe udhézimet
pérkatése;

1.30. Pérqesh dhe/ose bén kritika
publike ndaj Policis€ sé Kosovés apo
punonjésve t€ Policisé, duke pérfshiré
por duke mos u kufizuar vetém né rrjete
sociale, me ¢ka ndikon né zvogélimin e
besimit dhe imazhit té& Policisé dhe
punonjésit t€ Policisé;

1.31. Vepron né kundérshtim me
megullat e komunikacionit rrugor,
veprime té cilat lehté jané té& dukshme
nga qytetarét, me cka démton imazhin e
Policisé;

1.32. Hyrja né borxhe private dhe
mospérmbushja e tyre, veprime me té
cilat démtohet imazhi dhe humb besimi
ndaj Policisé.

1.33. Kérkimi i dhuratave né emér té
Policisé né ményré té paautorizuar.

Pérséritja e mé shumé se dy shkeljeve

té lehta disiplinore t€ natyrés s€ njéjté té
shqiptuara brenda afatit procedural té masés

1.28. Odmah ne daje informacije
vezano o primanju mita;

1.29.Koristi, drzi, nosi policijsku
opremu, simbole, delove odece ili
obuée, neovladéeno od strane Sluzbe,
kr3eci standarde obla¢enja uniforme i
polijciske opreme u trenutnoj radnoj
jedinici , kreéi vaZece doti¢na zakona
i uputstva.

1.30.Iznosi i/ ili javno kritikuje
policiju  Kosova ili policijskog
sluzbenika  ukljuéujuéi , ali ne
ogranifavajuéi se na dru§tvene mreze,
time potkopava poverenje i imidz
policije i policijskog sluzbenika;

1.31. Deluyje u  suprotnosti  sa
pravilima drumskog saobradaja |,
delovanja koja lako mogu se viditi od
strane gradjana , koj najavljiva
oftecenju slike Policije;

1.32. Ulazak u privatni dug i njihovo
ne ispunjenje, oStecuje se imidz i
poverljivosti nad Policijom.

1.33. Traziti poklone u ime Policije na
ne ovlaicen naéin.

2. Ponavljanje vise od dva prekriaja,
prekrSaja iste disciplinske prirode izrecene
u proceduralnom roku disciplinske mere

understandable and in a non-civilizing
tone);

1.28. Does not immediately inform
about bribe delivery;

1.29. Uses, holds, wears police
equipment, symbols, parts of clothing
or footwear unauthorized by the
Service and in violation of the
standards of dressing, uniform and
police equipment in the respective
work unit in violation of applicable
law and instructions;

1.30. Mocks and/or makes public
criticism of the Kosovo Police or the
Police Officer, including but not
limited to social networks, thereby
undermining the confidence and image
of the Police and Police Officer;

1.31. It acts in contravention of the
rules of road traffic, actions which are
easily visible to the citizens, thus
harming the image of the Police;

1.32. Entering into private debts and
failing to do clear them, actions that
damage the image and lose trust in the
Police.

1.33. Asking for gifts on behalf of
police in an anuthorized way;

2. Repetition of more than two minor
disciplinary offenses of the same nature
imposed within the procedural time limit
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disiplinore, apo vazhdimi i shkeljes sé
lehté, paraget shkelje té réndé disiplinore.

Neni 21
Mosbindja e réndé

1.  Punonjési i Policisé s€ Kosovés éshté
fajtor pér mosbindje t€ réndé nése:
1.1. Pa ndonjé arsyetim té ligjshém
nuk e zbaton, shmang, refuzon té
bashképunojé apo komprometon ndonjé
urdhér nga autoriteti kompetent;
1.2. Nuk bindet, nuk vepron apo nuk
bashképunon me autoritetet e zbatimit
té procedurave, penale, disiplinore dhe
administrative;
1.3. Pa ndonjé arsyetim té ligjshém
nuk paragitet apo shmanget nga detyrat

me natyré urgjente dhe planeve
operative;
1.4. Nuk u pérmbahet obligimeve

derisa €shté n€ suspendim nga puna apo
vendimeve t€ personelit;

1.5. Déshtimi né mbikéqyrjen e
obligimeve té punonjésit té suspenduar
gjaté kohés sé suspendimit;

1.6. Nuk paraqitet n€é vendin e punés
sipas kérkesés, shmanget, braktis
vendin e punés apo detyrén me ¢ka
rrezikohet siguria e njerézve dhe
objekteve.

1.7. Nuk u bindet kérkesave apo

ili nastavak lakSeg krivicnog dela,
predstavlja teSko disciplinsko delo.

Clan 21
TeSka neposluinost

1. Radnik Policije Kosova je kriv za
tesko neposlusnost ukoliko:
1.1. Bez ikakvog  zakonskog
opravdanja ne sprovodi, izbegava,
odbija da saradjuje ili kompromituje
bilo koje naredjenje nadleZnog
organa( lokalni nivo)
1.2. Ne postuje , ne postupa ili ne
saradjuje sa vlastima u kriviénim,
disciplinskim 1  admnistrativnim
postupcima;
1.3. Bez ikakvog opravdanog
zakonskog razloga ne javise ili
odstupi od duznosti hitne prirode i
operativnih planova;
1.4. Ne pridrzava se obaveza dok je

suspendovan sa posla ili odluke
osoblja;
1.5. Neuspeh u nadzoru obaveza

sluzbenika koji je suspendovan,
tokom vremena suspenzije;

1.6. Ne pojavljuje se na radno
mesto po zahtevu , izbegava , napuita
posac koji ugroZava sigurnost ljudi
i objekata.

1.7. Ne pridrzava se zahteva ili

of a disciplinary measure, or continuation
of a minor offense, constitutes a serious
disciplinary offense.

Neni 21
Serious disobedience

1. A Kosovo Police officer is guilty of
serious disobedience if:

1.1. Without any lawful
justification does not enforce, avoid,
refuses to cooperate with or

compromises any order from the
competent authority; (local level)

1.2. Disobeys, does not act or does
not cooperate with the authorities of
criminal, disciplinary and
administrative procedures;

1.3. Does not show up or avoids
without justification from urgent tasks
and operational plans;

1.4. Does not comply with
obligations while suspended from
work or personnel decisions;

1.5. Failure to supervise suspended
employee obligations during period of
suspension;

1.6. Does not appear on the job
upon request, avoids, abandons the
job or the tasks that endangers the
safety of people and objects.

1.7. Does not comply with the
requirements or performance of
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kryerjes s€ detyrave t€ pércaktuara duke
shkaktuar apo rrezikuar té shkaktojé
pasoja t&€ rénda pér jetén e njerézve apo
pronés;

1.8. Mungon pa arsye né vazhdimési
nga puna mbi tri (3) dité;

1.9. Shfrytézon pa arsye pushimin
mjekésor mbi ti  (3) dit€ &
njépasnjéshme;

1.10. Kegpérdor pushimin mjekésor;
I.11. Pi duhan né vendet e ndaluara;
1.12. Me sjelljle apo né heshtje
manifeston mosrespekt dhe mospérfillje
té eproréve dhe personave tjeré qé
ndérlidhen me pozitén apo vendin e
punés;

1.13. Me veprim apo mosveprim, nuk
zbaton apo nénvleréson urdhrat apo
udhézimet nga autoriteti i nivelit
gendror.

1.14. Punéschet apo angazhohet pa
aprovim paraprak né puné dytésore;
[.15. Pa autorizim hyn né lokalet né té
cilat zhvillohet aktivitet i
kundérligjshém;

1.16. Nuk respekton me veprime apo
pérdor fjalor banal nda cilitdo
mbikéqyrés dhe punonjés tjetér té
Policisé;

1.17. Nuk paragitet né gjykaté lidhur
me ¢éshtjet zyrtare dhe nuk e informon
mbikéqyrésin pér mosparagitje;

1.18. Mosnjoftimi i autoritetit hetues

izvrsenja odredjenih duznosti, koje
uzrokuju ili rizikujuéi ozbiljnu Stetu
po zivot ljudi ili imovine ;

1.8, Odustaje sa posla bez ikakvog
razloga vise od tri (3) dana;

1.9. Neopravdano koristi bolovanje
vise od tri (3) dana uzastopno ;

[.10. Zloupotrebi bolovanje ;

1.11. Pusi na zabranjena mesta;

1.12. Ponalanjem ili tiho iskazuje
nepostovanje i zanemaruje
naredjenih i drugih osoba koje se
odnose na njihov polozaj ili radno
mesto;

1.13. Aktom ili propustom ne
postuje naredbe ili uputstva centralne
vlasti.

1.14. Zaposli se ili se angazuje bez
prethodnog odobrenja na sporedne
poslove;

1.15. Bez ovlasCenja ulazi po
lokalima u kojima se sumnja da se
razvijaju protivzakonite delatnosti;
1.16. Delovanjem ne postuje ili
upotrebljava banalan reénik prema
bilo kojeg nadzornika ili sluzbenika
Policije;

1.17. Ne javi se na sudu kada se
poziva i ne obaveStava nadzornika za
navedeno odsustvovanje ;

1.18. Ne obavestavanje istraZnog
autoriteta ili nadzomika za odluku
koju je doneo drzavni autporitet,

specified duties risking or causing
serious harm to the lives of people or
property;

1.8. Is absent from work for more
than three (3) days without any
reason;

1.9. Unjustifiably uses sick leave of
more than three (3) consecutive days;
1.10. Misuses sick leave;

1.11. Smokes in forbidden places;
1.12. Behaviorally or quietly
manifests disrespect and disregard for
superiors and other persons related to
their position or work position;

1.13. By action or inaction, does not
comply with or underestimates orders
or instructions from the central level
authority.

1.14. Employed or engaged without
prior approval in secondary job;

1.15. Unauthorized enters  the
premises where illegal activity takes
place;

1.16. Does not comply with acts or
use a banal vocabulary against any
other police supervisor and employee;
1.17. Does not appear in court on
official matters and does not inform
supervisor of failure to appear;

1.18. Failure to notify the
investigating authority or supervisor
of the decision taken by the state
authority regarding the matters in
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apo mbikéqyrésit pér vendimin gé ka
nxjerré autoriteti shtetéror lidhur me
ceéshtjet pér t€ cilén é&shté duke u
zhvilluar procedura disiplinore.

1.19. Si mbikéqyrés toleron sjellje
joprofesionale, joetike apo t€ pahijshme
nga vartésit apo personeli nén
mbikéqyrje;

1.20. Nuk respekton zinxhirin
komandues, pérve¢ nése lejchet nga
eprori mé i larté;

1.21. Gjaté detyrés zyrtare bart, vesh,
vendos shenja apo simbole, té cilat
paragesin elemente € pérkatésisé
religjioze, racore, seksuale, politike,
etnike, grupore etj.

1.22. Bojkoton, bén thirrje pér bojkot té
punés, bén grevé, thérret né greve, iu
bashkéngjitet aktiviteteve té shoqatave
apo partive qé shprehin  apo
manifestojné hapur géndrime politike,
nuk pérfill urdhrat e ligjshém pér
ndérprerje té aktiviteteve, veprimeve
apo mosveprimeve Q& pengojné
rrjedhén normale t€ punés;

1.23, Pa autorizim ndryshon logon,
emblemat, vendos simbole tjera né
ambiente t€ puné€s dhe né pajisje
policore;

1.24. Veshja dhe dukja personale e
papérshtatshme pér vendin e punés, né
kundérshtim me llojin ¢ veshjes sé
autorizuar, si dhe bartja e gjésendeve

vezano sa sluajevima o kojima se
obavlja disciplinska procedura .

1.19. Kao nadzornik tolerige
neprofesionalno ne  eticko ili
neprikladno ponasanje, svojih
potcinjenih ili osoblja pod nadzorom;
1.20. Ne postuje komandni lanac,
osim ukoliko se dozvoljava od viseg
nadzornika;

1.21. Tokom sluzbene duZnosti,
obla¢i/nosi/stavlja oznake ili simbole,
koje predstavljaju  elemente verske
rasistitke,  seksualne, politicke,
etni¢ke, grupne, itd pripadnosti.

[.22. Bojkotira, poziva za
bojkotiranje rada, Strajkuje, poziva na
Strajkove, pridruzi im se aktivnostima
udruZenja ili stranaka koje izrazavaju
ili otvoreno izrazavaju polititke
stavove, zanemarujuéi, zakonske
naredbe o prekidu aktivnosti ili
neaktivnosti koje naru$avaju
normalan rad.

1.23. Bez ovlaséenja promeni logo ,
simbole, i postavi druge simbole u
radnim prostorima  ili policijskoj
opremi ;

1.24. Neprimereni izgled na radnom
mestu, u suprotnosti sa vrstom
ovladéenog odela i izgleda, noSenje
ne ovlasc¢enih stvari;

1.25. Ucrta/ postavlja tetovaZze na
vidljivim delovima tela.

which disciplinary proceedings are
being conducted.

1.19. As a supervisor tolerates
unprofessional, unethical, or
misconduct by subordinates or staff
under supervision;

1.20. Does not respect the chain of
command unless permitted by the
superior;

1.21. During the work, carries,
wears, places signs or symbols that
represent religious, racial, sexual,
political, ethnic, group elements etc.
1.22. Boycotts, calls for boycotts of
labor, strikes, calls for strikes, joins
activities of associations or parties
that express or openly express
political attitudes, disregards lawful
orders to interrupt activities, actions
or inactions that disrupt the normal
course of work;

1.23. Without authorization changes
the logo, emblems, puts other
symbols on workplaces and police
equipment;

1.24. Inappropriate wear and
appearance at work, contrary to the
type of dress and appearance
authorized, and the carrying of
unapproved items or accessors;

1.25. Put tattoos on visible parts of
the body;

1.26. Even though the request has
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apo aksesoréve t€ paaprovuara,

1.25. Vendos tatuazhe né pjesét e
dukshme té trupit.

1.26. Edhe pse €shté refuzuar kérkesa
pér puné jashté detyre zyrtare pér shkak
té konfliktit té interesit me pozitén e tij
né PK, vazhdon t€ angazhohet né puné
jashté detyrés zyrtare.

1.27. Nuk informon apo nuk i raporton
mbikéqyrésit pér pérdorimin e forcés.

Neni 22
Zbulimi i pavend dhe i réndé i

informatave

Punonjési i Policis€ s€ Kosovés éshté

fajtor pér zbulim t€ pavend dhe t€ réndé té
informatave nése:

1.1. Pa autorizim pérkatés, vé né
qarkullim informata té cilat i ka mésuar
gjaté kryerjes sé detyrés zyrtare, e té
cilat nuk jané pér opinion;

1.2. Zbulon, shfrytézon dhe u jep
qasie té tjeréve né ményré &
paautorizuar né informatat, sekretet dhe
fshehtésité tjera zyrtare, gjaté detyrés
zyrtare apo jashté saj;

1.3. Pa autorizim jep informata
policore té cilat i siguron veté apo nga
personeli tjetér, té cilat i pérdor apo ua
Jep t€ tjeréve né shérbim pér pérdorim
t€ jashtém,

1.4. Shpémdan informatat pér

1.26. I ako je odbijen zahtev za rad
van sluzbene duZnosti zbog sukoba
interesa sa njegovim polozajem u PK,
nastavlja sa angazovanjem na rad van
sluzbene duZnosti.

1.27. Ne obavestava ili ne izveStava
kod nadzomika o upotrebi sile

Clan 22
Neumesno i te§ko otkrivanje
informacija

Radnik Policije Kosova je kriv za

neumesno i teSko otkrivanje informacija
ukoliko:

1.1. Bez doti¢nog ovla$éenja, stavlja
u promet informacije koje je stekao
tokom sluzbene duznosti koje nisu za
javnost;

1.2. Otkrije, koristi i neovlaéeno daje
drugima pristup na informacije
poverljive i sluZbene tajne tokom
sluzbene duznosti ili van nje;

1.3. Bez ovlaic¢enja daje policijske
informacije koje sam obezbedjuje ili iz
drugog osoblja, koje upotrebljava ili
daje drugima na uslugu za spoljnu
upotrebu;

1.4. Siri informacije o identitetu
osoba koja prijavljuju ili o sadrzaju

been refused for work out of official
duty, due to the conflict of interest
with the position in KP, continues to
be engaged in work out of official
duty.

1.27. does not inform or reports to
the supervisor for the use of force.

Neni 22

Inappropriate and serious disclosure of

information

1. A Kosovo Police officer is guilty of
inappropriate and aggravated disclosure of
information if:

I.1.  Without appropriate
authorization, shares information
learned in the performance of its
official duty which is not for the public
to know;

1.2.  Unveils, uses and gives access
to others in the information without
authorization, secrets and other official
secrets, during or out of the official
duty;

1.3.  Without authorization shares the
police information he/she individually
obtains or obtained by other police
personnel, which he/she uses or give to
others for use for external use;
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identitetin e  sinjalizuesve  apo
pérmbajtjen e informatave sinjalizuese.

Neni 23
Korrupsioni dhe konflikti i interesit

I. Punonjési i Policisé sé Kosovés éshté

fajtor pér korrupsion dhe konflikt té

interesit nése:
1.I. N cilésiné e punonjésit té
Policisé sé Kosovés dhe pa autorizim
pérkatés né meényré direkte ose
indirekte kérkon ose pranon ndonjé té
miré materiale, dhuraté, c¢farédo
shérbimi, nénshkrimi ose rekomandimi;
1.2. E vé& wveten nén obligime
financiare ose obligime té tjera ndaj
ndonjé personi tjetér né ményrén e cila
mund té ndikojé né kryerjen e duhur té
detyrave si punonjés i Policisé sé
Kosovés,
1.3. E keqpérdor pozitén e tij apo saj
si punonjés i Policisé sé Kosovés, pér
leverdi private pér vete ose pér té tjerét;
1.4. E vé veten né konflikt interesi
duke ndérmarré veprime me té cilat
kufizon, rrezikon, apo  pengon
pérmbushjen e detyrave zyrtare dhe
1.5. Tentimi apo ndikimi
autoritetet pér vendimmarrje,

tek

informacija uzbunjivaca;

Clan 23
Korupcija i sukob interesa

1. Radnik Policije Kosova je kriv za
korupciju i sukob interesa ukoliko :
1.LI. U svojstvu radnika  Policije
Kosova i bez odgovarajuéeg ovlaicenja
neposredno ili posredno trazi ili prima
neku materijalnu korist, poklon, bilo
koju uslugu, potpis ili preporuku;
1.2. Postavlja sebe pod financijskom
obavezom ili druge obaveze prema
drugom licu tako da ista moZe uticati
na ispravno vrSenje zadataka kao
radnik Policije Kosova;
1.3.  Zloupotrebljava svoj poloZaj
kao radnik Policije Kosova, za privatne
koristi za sebe ili za druge;
1.4. Postavlja sebe u sukob interesa
preduzimaju¢i  delovanja  kojima
ograniCuje, rizikuje ili spreCava
ispunjavanje sluzbenih zadataka.
1.5. Pokusavanje ili uticaj na autoritete
na donosenju odluka.

1.4. Disseminates information about
the identities of the whistleblowers or
the content of the whistleblowers;

Article 23
Corruption and conflict of interest

I. A Kosovo Police officer is guilty of
corruption and conflict of interest if:
I.1.  In the capacity of a Kosovo
Police employee and without
appropriate or direct authorization
directly or indirectly requests or
accepts any material goods, gift, any

service, signature or
recommendation;
1.2.  Subjects himself to financial

or other obligations to any other
person in a manner that may affect
the proper performance of his duties
as a Kosovo Police officer;

1.3.  Abuses his or her position as
an employee of the Kosovo Police,
for private gain for himself or others;
1.4. Conflicts of interest by taking
actions that limit, jeopardize, or
impede the performance of official
duties;

1.5. Tries or influences decision-
making authorities.
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Neni 24
Shkelja e réndé e autorizimit

I. Punonjési 1 Policisé sé Kosovés éshté

fajtor pér shkelje té réndé té autorizimit

nése:
1.1. Pa ndonjé arsye bindé€se nuk i
pérmbush apo déshton né€ pérmbushjen
e detyrave dhe pérgjegjésive té
caktuara, si pasojé e té cilave kané
shkaktuar apc kané mundur té
shkaktojné efekte negative né efikasitet,
reputacionin e Policisé dhe démtimin e
té drejtave t& t€ tjeréve;
1.2. Jep ndonjé urdhér kundérligjor
pér vartésit e ti)/saj;
1.3. Zbaton urdhrat kundérligjoré;
1.4. Pa ndonjé arsye nuk raporton
menjéheré, tek mbikéqyrési i tij pér
¢farédo vepre penale apo informacion té
réndésishém pér zbulimin e veprave
penale apo kryerésve té tyre apo pér
ndonj€ ndalim apo arrestim té personit;
1.5. Pa autorizim jep apo merr armén
apo municionin zyrtar;
1.6. Keqpérdor autoritetin e Policisé
pér pérfitime personale apo financiare,
ose pér pérfitimin e privilegjeve té cilat
nuk mund t’i kené né dispozicion
pérvec kur kryejné detyrat e tyre ose pér
shmangie nga pasojat e veprave
kundérligjore, pérveg né ato raste kur
kérkohet prej tyre né ményré legjitime

Clan 24
Teska povreda ovlaSéenja

1. Radnik Policije Kosova je kriv za tesku

povredu ovladéenja ukoliko:
1.1.  Bez nekog ubedljivog razloga
ne ispunjava ili neuspeva
ispunjavanje odredjenih  sluzbenih
duZnosti i odgovornosti, koji su
pricinili ili su mogli pri¢injavali
negativne efekte na ugled Policije i na
ostetu ljudskih prava ;
1.2. Daje neku nezakonsku naredbu
svojim potéinjenima ;
I.3. Sprovodi nezakonske naredbe;
i.4. Bez ikakvog razloga ne
izvestava odmah kod svog nadzornika
za bilo koje krivi¢no delo ili vaznu
informaciju za otkrivanje krivi¢nih
dela ili izvrSioca istih ili zbog
sprecavanja ili hap3enja nekog lica;
1.5. Bez ovlaséenja daje ili uzima
sluzbeno oruZje ili municiju;
1.6. Zloupotrebi autoritet Policije
za li¢ne ili financijske koristi, ili pri
dobijanju privilegija koje ne mogu
imati na raspolaganju osim kada vrie
svoje zadatke ili za izbegavanje od
posledica nezakonskih dela, osim u
tim sluéajevima kada se od njih
legitimno zahteva da upotrebljavaju
svoj uticaj ili autoritet;
1.7. Pobegne mu uhapseno lice ili

Neni 24
Serious breach of authorization

I. An employee of the Kosovo Police shall
be guilty of serious breach of
authorization if;

1.1. Fails to perform or fails to
perform certain duties and
responsibilities without any

compelling reason, as a result of which
they have caused or could have had
adverse effects on the efficiency,
reputation of the Police and violations
of the rights of others;

1.2. Issues any unlawful order to his
/ her subordinates;

1.3. Implements unlawful orders;

1.4, without any reason does not
immediately report to his supervisor
any criminal offense or information
relevant to the disclosure of the
offenses or their offenders or to any
detention or arrest of the person;

1.5.  Unauthorized gives or receives
official weapon or ammunition;

1.6. Abuses the authority of the
Police for personal or financial gain, or
for the privileges which may not have
available except when they perform
their duties or for the avoidance from
the consequences of unlawful acts,
unless so required by them legaly to
use their influence or authority;
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ta pérdorin ndikimin apo autoritetin e
tyre;

1.7. 1 ik personi i arrestuar apo nén
mbikéqyrje;

1.8. Vepron né kundérshtim me
dispozitat ¢ ligjit né fuqi né lidhje me
autorizimet policore, né até ményré qé
démton t€ drejtat e njé personi tjetér;
1.9. Ofron ndonjé lloj garancie,
kaucioni apo déshmie pér ndonjé person
té privuar nga liria, pérpos me leje té
drejtorit té Pérgjithshém té Policisé;
1.10. Me qéllim ndérmerr veprime
hakmarrése n€ dém té sinjalizuesit;

1.11. Si mbikéqyrés, shmanget nga
ushtrimi i detyrave 1€ pércaktuara sipas
titullit t€ pozités, pérshkrimit té
detyrave t€ punés, autorizimit té dhéné,
apo akteve normative dhe delegon kéto
detyra tek vartésit;

1.12. Si mbikéqyrés, delegon detyrat té
cilat nuk lejohet té delegohen.

1.13. Shkatérron, démton, shmang apo
vonon dorézimin e ndonjé dokumenti
apo raporti zyrtar i cili i komprometon
veprimet operacionale té punés;

1.14. Pa autorizim iu jep punonjésve
apo personave t€ tjeré pajisje policore
dhe armén zyrtare;

I.15. Krijon pengesa, démton pajisje
apo instalime teknike t€ komunikimit,
me qéllim qé té véshtirésojé apo té
pengojé rmjedhén normale té punés

lice pod nadzorom;

1.8.  Deluje suprotno od zakonskih
odredaba na snazi u vezi policijskih
ovlaicenja, tako da tesko oStecuje
prava drugog lica;

1.9.  Pruza neku vrstu garancije,
kaucije ili dokaza za neko lice lisenog
slobode, osim uz dozvolu Generalnog
Direktora Policije;

1.10. Namerno perduzime delovanja
osvecivanja na Stetu uzbunjivaca;
1.11. Kao nadzornik se suzdrZava
od obavljanja duZnosti koje su mu
dodeljene naslovom radnog mesta ,
opisom posla , datim ovlagcenjima ili

normativnim aktima i delegira
duZnosti podredjenima.
1.12, Kao nadzomik delegira

zadatke koje nisu dozvoljene da se
delegiraju.

1.13. Unistava, oSteéuje , izbegava
ili odlaze podnodenje bilo kojeg
sluzbenog dokumenta , ili izvestaja
koja kompromituje operativna dela
operacija;

1.14. Bez ovlaitenja daje
sluzbenicima ili drugim licima
policijsku opremu i sluzbeno oruzje;
1.15. Stvara  prepreke, ostecuje
komunikacijsku ili tehni¢ku opremu
instalaciju kako bi poremetio ili
ometao normalan rad policije .

1.16. Pojavi se, predstavise na

1.7. The person arrested or under
surveillance escapes;

1.8. Acts in contravention with the
provisions of applicable law with
respect to police authorizations in a
manner that prejudices the rights of
another person;

1.9.  Provides any kind of guarantee,
bail or testament to any person
deprived of his liberty except with the
permission of the Director General of
Police;

1.10. Intentionally takes revenging
actions to the detriment of the
whistleblower;

1.11. As a supervisor, avoids
performing duties assigned by the title
of the position, job description,
authority given, or normative acts and
delegate these duties to subordinates;
1.12. As a supervisor delegates tasks
that are not allowed to be delegated.
1.13. Destroys, damages, avoids or
delays the submission of any official
document or report that compromises
operational work operations;

1.14. Provides police and other
employees or persons personnel
official weapons without authorization;
1.15. Creates obstacles, damages
communications equipment or
technical installations, in order to
disrupt or impede the normal course of
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policore.

1.16. Paraqitet, prezantohet né rrjetet
sociale me uniformé policore dhe
pajisje policore, né kundérshtim me
etikén policore dhe regullat e
shérbimit;

1.17. Publikon, shfaq, shpérndan apo
komenton postime, foto, video,
incizime qé démtojné imazhin e
Policiség;

1.18. Publikon dhe/apo  komenton
metodat e trajnimeve dhe operacioneve
policore;

1.19. Qasje e paautoriznar né zyré,
dosje, kompjuter, veturé apo Dpajisje
tjera t€ punés;

1.20. Dérgon shkresa t€ paautorizuara
apo korrespondenca té ngjashme jashté
Policisé;

I.21. Merret me biznes privat apo i
kushton vémendje ndonjé shoqate
private gjaté orarit té punés;

1.22. Nuk zbaton ligjet dhe aktet tjera
nénligjore n€ ményré dhe né masé té
njéjté ndaj té€ gjithé personave, né
rrethana té njéjta dhe kegpérdor té
drejtén diskrecionale.

Neni 25
Pérdorimi i pavend i armés

I. Punonjési i Policisé sé Kosovés éshté
fajtor pér pérdorim té pavend té arméve té

I

drudtvenim mreZama sa policijskom
uniformom,i policijskom opremom
koja krsi policijsku etiku 1 pravila
sluZenja.

1.17. Objavijuje, prikazuje,
distribucija, ili komentare na
postavljanje fotografije, video
snimke, snimke koje Stete imidz
Policije;

1.18 Objavljuyje ili komentarise
metode obuke i policijskih operacija.
1.19. Ne ovlai¢eni pristup u
kancelariji, dosjeu, ra¢unaru, vozilu
ili na druge opreme rada.

1.20. Salje neovlaiéena pisma ili
slicne prepiske van policije;

1.21. Bavi se sa  privatnim
poslovima ili obraca paznju na bilo
koje privatno udruZenje  tokom
radnog vremena;

1.22. Ne primenjuje zakone i ostale
podzakonske akte na podjednak naéin
protiv svih lica, u istim okolnostima i
zloupotrebljava diskrecionalno pravo.

Clan 25
Neumesno upotrebljavanje oruzja

Radnik Policije Kosova je kriv za

neumesno upotrebljavanje vatrenog oruzja,

police work.

1.16. Appears, represents on social
networks with police uniform and
police equipment in violation of police
ethics and rules of service.

1.17. Publishes, displays, distributes
or comments on posts, photos, videos,
recordings that damage the image of
the Police;

1.18. Publishes and / or comments on
methods of training and police
operations.

1.19. Unauthorized access to office,
folder, computer, car or other work
equipment.

1.20. Sends unauthorized letters or
similar correspondence outside the
Police;

1.21. Deals with the private business
or pays attention to any private
association during business hours;

1.22. Does not implement laws and
other sublegal acts in the same way
against all persons, in the same
circumstances abuses with  the
discretionary right.

Article 25
Improper use of a weapon

1. A Kosovo Police officer is guilty of
improper use of firearms if:
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zjarrit, nése:
1.1. Gjaté detyrés zyrtare dhe jashté
saj, pa ndonjé arsye ligjore dhe/apo
autorizim pérkatés mban apo shkrep me
ndonjé armé té zjarrit;
1.2, Gjaté detyrés zyrtare dhe jashté
saj, pa ndonjé arsye ligjore dhe/apo
autorizim pérkatés pérdor dhe mban né
cfarédo ményre né armén e tij zyrtare
¢farédo municioni tjetér;
1.3. Gjaté  detyrés zyrtare pas
shkrepjes me armé té zjarrit, jashté
kohés s€ trajnimit pér gjuajtje me armé
zjarri, nuk e raporton kété incident tek
eprori i tij pérgjegjés sa mé shpejt qé té
jeté e mundur;
1.4. Gjaté detyrés zyrtare apo jashté
saj mban, bart apo nuk bart, nxjerr,
pérdor ose lejon té& pérdoret, ose shkrep
armén e tij zyrtare t€ zjarrit né
kundérshtim me ligjin né fuqi apo
rregullat e Policisé€;
1.5. Bart, mban armé apo municion té

paautorizuar;

1.6, I mungon municioni zyrtar pa
justifikim;

1.7. Nuk raporton menjéheré

shkrepjen e armés tek mbikéqyrési;

1.8. Nuk e bén sigurimin e armés sé
zjarrit né até ményré dhe vend ku nuk
kan€ qasje personat tjeré.

ukoliko:
1.1, Tokom sluzbene duznosti i van
nje, bez nekog zakonskog razloga ili/i
odredjenog ovlascenja drZi ili puca sa
nekim vatrenim oruzjem.
1.2. Tokom sluzbene duznosti ili van
nje ,bez nekog zakonskog razloga ili
doti¢nog ovlasc¢enja upotrebljava i drzi
na bilo koji natin na svoje sluzbeno
vatreno oruzje bilo kakvo drugu
municiju.
1.3. Tokom sluzbene duZnosti
prilikom ispaljenja vatrenim oruZjem,
van vremena obuke za gadjanje
vatrenim oruZjem, ne izveStava ovu
nezgodu kod odgovornog staresine §to
brze moguce;
I.4. Tokom sluzbene duZnosti ili van
nje drzi, nosi ili ne nosi, vadi,
upotrebljava ili dozvoljava da se
upotrebi ili pali svoje vatreno oruzje
suprotno zakonu na snazi ili pravila

Policije;
1.5. Neovladéeno drZi oruzje i
municiju;

1.6. Bez razloga mu ne dostaje
ovlaséena municija;

1.7. Odmah ne izveStava nadzornika
o ispaljenom oruZju;

1.8. Ne obezbedjuje vatreno oruZje na
mesto gde nemaju pristup druga lica;

1.1.  During and off duty, without
any legal reason and/or
authorization, holds or fires with any
firearm;

1.2, During and off duty, without
any legal reason and / or relevant
authorization, uses and holds in any
way in his official weapon any other
ammunition;

1.3.  While on duty after firing the
weapon out of the training time for
shooting lesson, does not report this
incident to his responsible superior
as soon as possible;

14. During and off duty holds,
carries or does not carry, removes,
uses, or allows to use, or fires his or
her firearm in violation of applicable
law or Police regulations;

1.5. Carries, holds unauthorized
weapons or ammunition;

1.6. Lacks official ammunition
without justification;

1.7.  Does not immediately report
firing to the supervisor,;

1.8. Does not secure firearm in
places that other persons do not have
access to;




1.

Neni 26
Pérdorimi i tepért i forcés

Punonjési i Policisé sé Kosovés éshté

fajtor pér pérdorim té tepért té forcés nése:

1.1. Pérdor forcén e cila nuk éshté e
domosdoshme pér t€ arritur objektivin
legjitim dhe t€ ligjshém té Policisé;

1.2. Pérdor forcén e cila nuk éshté
proporcionale me shkallén e kércénimit;
1.3. Pérdor forcén dhe/apo mjetet pér
pérdorimin e forcés né kundérshtim me
ligjin dhe aktet nénligjore t€ Policisé.

Neni 27

Démtimi i réndé€ i pasurisé dhe buxhetit

1.

té Policisé

Punonjési i Policisé s€ Kosovés éshté

fajtor pér démtim apo keqpérdorim té réndé
té pasurisé dhe buxhetit nése:

1.1. Me qgéllim apo nga pakujdesia bén
ndonjé démtim, humbje apo shkatérrim
té pasurisé policore ose ndonjé pasurie
tjetér qé i éshté besuar atij ose asaj, qé e
ka vlerén e  pérgjithshme té
zévendésimit mbi peséqind euro (500
€), sipas vlerés aktuale t€ tregut,
pérjashtimisht pér démtimin e shkaktuar
né automjetet e Policis€ né aksident
trafiku;

1.

Clan 26
Preterana upotreba sile

Radnik Policije Kosova je kriv za

preterano upotrebljavanje sile, ukoliko:

1.

1.1. Upotrebljava silu koja nije
ogranidena u njenom intenzitetu i
trajanju do te mere koje je neophodno
da bi postigao legitimni i zakonski
objektiv Policije;

1.2. Upotrebljava silu koja nije
proporcionalna sa stepenom pretnje;
1.3. Upotrebljava sredstva upotrebe
sile suprotno zakonu i podzakonskim
aktima Policije

Clan 27

Teska oSteta imovine i budZeta Policije

Radnik Policije Kosova je kriv za

teSku oStetu ili zloupotrebu imovine i
budZeta ukoliko:

1.1.Namerno ili od nepaZnje uéini neku
ostetu, gubitak ili  uniStavanje
policijske imovine ili neke druge
imovine koji je njemu/njoj povereno,
cija je celokupna vrednost
zamenjivanja vise od petsto eura (500
€) prema aktuelnoj vrednosti na trzistu,
izuzetno za Stete nanesene na vozilima
Policije na sacbracajnim udesima;

1.2. Namerno tesko ostecuje ili unisti

Article 26
The excesive use of force

1. A Kosovo Police officer shall be guilty
of excessive use of force if:

1.1.  Uses force that is not
necessary to achieve the legitimate
and lawful objective of the Police;
1.2.  Uses force that is not
proportal with the degree of threat;
1.3.  Uses force and/or means of
use of force in contrary to police law
and regulations;

Article 27

Severe damage to Police property and

budget

1. A Kosovo Police employee is guilty of
serious damage or misuse of property and
budget if:

1.1.  Willfully or negligently causes
any damage, loss or destruction to the
police property or any other property
entrusted to him or her, which has a
total replacement value of over five
hundred euros (€ 500), at current
market value, exclusively for the
damage caused to Police vehicles in
traffic accident;

1.2. Deliberately damages or
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1.2, Me géllim démton apo shkatérron
rénd€ pasuriné e Policisé s¢ Kosovés;
1.3. Me géllim apo nga pakujdesia bén
shpenzime té paarsyeshme apo démton
buxhetin e organizatés;

1.4. Me qéllim apo nga pakujdesia
humb armén zyrtare;

1.5. Me qéllim shkatérron armén
zyrtare apo démton pjesét e armés
zyrtare, g€ e bén armén jofunksionale
dhe té pariparueshme.

Neni 28
Pérdorimi i alkoolit, narkotikéve dhe
substancave té tjera psikotrope

Punonjési i Policis€é s€ Kosovés éshté
fajtor pér pérdorim té alkoolit, narkotikéve
ose substancave té tjera psikotrope nése:
1.1. Pérdor alkool né detyré apo vjen
né puné nén ndikim té alkoolit;

1.2. Pérdor narkotiké dhe substanca
psikotrope té ndaluara né detyré apo
jashté saj;

1.3. Pérderisa é&shté né detyré, pa
autorizim pérdor, mban ose pranon nga
ndonjé person tjetér alkool ose
substanca tjera intoksikuese.

imovinu Policije Kosova;

1.3. Namemo ili od nepaZnje uéini
neki neopravedan nepotreban trosak ili
ofteti budZet organizacije;

1.4. Namemo ili od nepaZnje izgubi
sluzbeno vatreno oruzje;

1.5. Namerno uniéti sluZbeno vatreno
oruzje, oitecuje delove sluzbenog
oruzja, kojom prilikom sluzbeno oruzje
postane  nefunkcionalno i  ne
popravljivo.

Clan 28

Upotreba alkohola, narkotika ili drugih

psikotropskih supstanci

Radnik Policije Kosova je kriv za

upotrebu alkohola, narkotika ili drugih
psikotropskih supstanci, ukoliko;

1.1. Koristi alkohol na duznosti ili
dolazi na posao pod dejstvom alkohola,
1.2. Koristi zabranjene narkotike i
psihotropske supstance na duznosti ili
van nje,

1.3. Dok je na duZnosti, bez
ovladéenja koristi, poseduje ili prima
od nekog drugog lica, alkohol ili druge
toksicke supstance.

destroys the property of the Kosovo
Police;

1.3. Deliberately or negligently
makes unreasonable expenses or
damages the organization's budget;

1.4. Deliberately or negligently loses
the official weapon;

1.5. Deliberately  destroys  the
official weapon or damages parts of
the official weapon, making the
weapon dysfunctional and irreparable.

Article 28
Use of alcohol, narcotics and other
psychotropic substances

1. A Kosovo Police officer shall be guilty
of the use of alcohol, narcotics or other
psychotropic substances if:

1.1 Consumes alcohol while on
duty or comes to work under the
influence of alcohol.

1.2 Uses narcotics, other
psychotropic substances prohibited
during and off duty.

1.3. While on duty, without
authorization he wuses, holds or
accepts from any other person alcohol
or other intoxicating substances.
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Neni 29
Shqetésimet seksuale

1. Punonjési i Policisé sé Kosovés éshté
fajtor pér shqetésim seksual nése:
1.1. Bén sjellje t€ padéshirueshme té
natyrés seksuale ndaj personit tjetér, me

géllim t€ shkeljes s€ dinjitetit,
frikésimit, nénshtrimit, kushtézimit,
shantazhit, degradimit, shqgetésimit,

ofendimit, poshtérimit apo qé krijon
cfarédo efekti tjetér né ndjesiné e keqe
tek personi;

1.2. Pé&r ¢do sjellje me déshiré té
natyrés seksuale gjaté detyrés dhe jashté
saj e cila réndé degradon etikén e
Policis€ ose pér sjellje seksuale té
pérséritur ose t€ kryer qéllimisht nga
ana e njé punonjési ndaj tjetrit ¢ g€ nuk
¢sht€ e mirépritur, e déshiruar ose
qortohet nga punonjési tjetér apo nga
opinioni. Kjo sjellje pér nga natyra
mund té jeté verbale, joverbale apo
fizike.

Neni 30
Veprimet diskriminuese

Punonjési 1 Policisé sé Kosovés éshté fajtor
pér diskriminim, nése gjaté detyrés zyrtare
apo jashté saj shkel té drejtat e tjetrit mbi
bazén e kombésisé apo lidhjes me ndonjé

Clan 29
Seksualne uznemirenje

1. Radnik Policije Kosova je kriv za

seksualno uznemirenje tokom duZnosti

ukoliko:
1.1. Uradi nepoZeljno seksualne
prirode prema drugom licu i ima za cilj
ili efekt povredu dostojanstva tog lica i
stvaranje jedne strahujuéi,
neprijateljske, degradirajuci,
stresavajuce, poniZavajuce i uvredjuce
okolnosti, kako je odredjeno od tog
lica.
1.2. Radnik Policije Kosova je kriv
za svako ponaSanje Zeljom seksualne
prirode tokom duZnosti koje tesko
degradira policijsku etiku ili za
ponovljeno seksualno ponaanje ili
namerno ucinjeno od strane nekog
radnika prema drugom a koji nije
dobro doéekano i nepozeljno ili se
ukori od drugog lica. Ovo ponaSanje
prema prirodi moze biti verbalno,
neverbalno ili fizicko.

Clan 30
Diskriminirajuéa delovanja

Radnik Policije Kosova kriv je za
diskriminaciju ako tokom sluzbene
duZnosti ili van nje kr3i prava drugog na
osnovi nacionalnosti ili pripadnosti u nekoj

Article 29
Sexual harassments

1. A Kosovo Police officer is guilty of

sexual harassment if:
1.1. Conducts unwanted sexual
behavior towards another person
with the intention of violating
dignity, intimidation, submission,
conditionality, blackmail,
degradation, disturbance, insult,
humiliation, or which has any other
effect of ill feeling to that person.
1.2. The Kosovo Police Officer is
guilty of any willful conduct of
sexual naturewhile onduty and
offduty that seriously degrades
Police ethics or for repeated or
deliberate sexual conduct by one
employee to another that is not
welcomed, desired or reprimanded
by the other employee or the public.
This behavior by nature can be
verbal, nonverbal or physical

Article 30
Discriminatory actions

A Kosovo Police officer is guilty on
discrimination if In or out of the official
duty, violates the rights of others on the
basis of nationality or affiliation with any
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komunitet, origjinés sociale apo kombétare,
racés, etnis€, ngjyrés, lindjes, origjinés,
seksit, gjinis€, identitetit gjinor, orientimit
seksual, gjuhés, shtetésisé, besimit fetar dhe
besimit, pérkatésis€ politike, mendimit
politik apo mendimeve t€ tjera, gjendjes
sociale ose personale, moshés, gjendjes

familjare ose martesore, shtatzénisé,
lehonis€, gjendjes pasurore, gjendjes
shéndetésore,  aftésis€é sé  kufizuar,

trashégimisé gjenetike ose ndonjé baze
tjetér.

Neni 31
Veprimtaria penale apo kundérvajtése

I. Punonjési i Policisé sé Kosovés éshté
fajtor pé€r veprimtari penale apo
kundérvajtése, nése:
1.1. Shpallet fajtor dhe dénohet pér
vepér penale me vendim té formés sé
preré t€ gjykatave vendore apo té
giykatés sé€ huaj, qé njihet nga
juridiksioni yné.
1.2, Shpallet fajtor dhe dénohet me
vendim té formés sé preré té gjykatave
pér vepér kundérvajtése g€ démton
imazhin e Policisé, duke pérjashtuar
veprat kundérvajtése né trafik.

zajednici, socialnom ili nacionalnom
poreklu, rasi, etni¢koj pripadnosti, boje,
rodjenja, porekla, seksa, pola, seksualnom
identitetu, seksualnoj orientaciji, jezika,
drzavljanstva, versko uverenje, politicke

pripadnosti, politi¢kih ili drugog misljenja,
socialne ili linog stanja, starosti,
porodi¢no ili bra¢no stanje, trudnode,
porodiljstva, financijsko stanje,

zdravstvenog stanja, invalidost, genetickog
nasledstva ili bilo koje druge osnove;

Clan 31
Krivi¢na ili prekrSajna delatnost

1.  Radnik Policie Kosova je kriv
ukoliko za svako krivi¢no ili prekriajno
delo, ako:

1.1  Progladen je krivim i kaZnjen je
za krivicno delo pravosnaznom
odlukom domadih ili medjunarodnih
sudova, koji su priznati naSe

nadleznosti.
1.2 Proglagen je krimvim i kaznjen je

sa konaénom formom suda za
prekriajne delove  delovanja koje
naruavaju ugled Policije, izuzev

prekriajnih delova u saobracaju.

community, social or national origin, race,
ethnicity, color, birth, origin, sex, gender,
gender identity, sexual orientation,
language, citizenship, religious belief and
belief, political affiliation, political
opinion or other opinion, social or
personal status, age, family or marital
status, pregnancy, maternity, financial
status, health status, disability, genetic
inheritance or any other basis

Article 31
Criminal activity or misdemeanor

1. A Kosovo Police officer is guilty if
for the criminal offense or misdemeanor if
he:
1.I Has been found guilty and
convicted for a criminal act by final
decision by national and international
court recognized by our legislation.
1.2 Has been found guilty and
convicted by a final decision from a
court for minor offence that harms the
image of Police, excluding offences in
a traffic.
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Neni 32
Shkeljet e renda né kompetencé té nivelit
lokal

1. Niveli lokal heton shkeljet e rénda
disiplinore t€ pércaktuara;
I.I. Nga neni 20 i kétij udhézimi,
paragrafi 1, pika 16, 24, 25, 33 dhe
paragrafi 2;
1.2. Nga neni 21 i kétij udhézimi,
paragrafi 1, pika 3, 4, 11, 12 dhe 16.

Neni 33
Shkeljet e lehta disiplinore

1. Shkeljet e lehta disiplinore pércaktohen
si né€ vijim:
1.1. Sjellja e lehté diskredituese;
1.2. Mosbindja e lehté;
1.3. Pakujdesia né detyré;
1.4. Zbulimi i pavend dhe i lehté i
informatave;
1.5. Kegpérdorimi i lehté i autorizimit;
1.6. Démtimi i lehté i pasuris€ sé

Policisé dhe buxhetit;
1.7. Mbajtja e papérshtatshme e
veshjes/uniformés dhe paragitja e

papérshtatshme personale.

Neni 34
Sjellja e lehté diskredituese

I. Punonjési i Policisé s&€ Kosovés &shté

Clan 32
TeSka krSenja nadleZnosti na lokalnom
nivou

1. Lokalni nivo istrazuje odredjena teska
disciplinska prekraja:
1.1. 1z ¢lana 20 ovg uputstva , stav 1,
tacka 16, 24, 25, 33 i stav 2,
1.2. 1z ¢&lana 21 ovog uputstva ,stav
l,tacka 3,4, 11, 121 16.

Clan 33
Lake disciplinske povrede

1. Lake disciplinske se
pridvidjaju kao §to sledi:

I.1. Lako diskreditirajuce pona$anje:

1.2. Laka neubedljivost;

1.3. Nepaznja na duznosti;

1.4, Neumesnc 1 lako otkrivanje

informacija;

1.5. Laka zloupotreba ovla3éenja;

1.6. Lako oStecenje imovine Policije,

budzeta i

1.7. Neprikladno noSenje uniforme i

neprikladno li¢no predstavljanje.

povrede

Clan 34
Lako diskreditirajuée ponasanje

1. Radnik Policije Kosova je kriv za lako

Article 32
Serious violations under the competence
of the local level

1. The local level investigates the serious
disciplinary violations stipulated by:
I.1. The Article 20 of this Instruction,
paragraph 1, points 16, 24, 25, 33 and
paragraph 2.
1.2. The Article 21 of this Instruction,
paragraph 1, points 3,4, 11, 12 and 16.

Article 33
Minor disciplinary violations

I. Minor disciplinary violations are
defined as follows:

1.1.  Minor discreditable behavior;
1.2. Minor disobedience;
1.3. Negligence in office;
1.4. Improper and minor disclosure
of information;
1.5. Minor misuse of authorization;
1.6. Minor damage to Police
property and budget and
1.7.  Improper wearing of clothing /
uniform and improper personal
appearance.

Article 34

Minor discreditable behavior

1. A Kosovo Police officer is guilty of
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fajtor pér sjellje t€ lehté diskredituese nése:
1.1. Nuk u ofron ndihmé kolegéve apo
ndihma éshté jokorrekte;
1.2. Sillet né ményré té pahijshme gjaté
detyrés dhe jashté saj me té cilén
zvogélohet besimi né Policiné e
Kosovés;
1.3. Nuk i ofron apo neglizhon né
dhénien e informatave t€ réndésisé sé
vogél pér punét policore;
1.4. Bén apo pérhap thashetheme;
1.5. Nuk raporton pér shkelje té
megullave dhe akteve nénligjore té
Policisé sé Kosovés;
1.6. Sillet né€ ményré imponuese,
autoritare, t€ pahijshme, pérdor fjalor
ofendues, néngmues, denigrues ndaj
qytetaréve gjaté kryerjes s€ detyrés dhe
jashté saj;
1.7. Gjaté detyrés, largohet apo
sorollatet jashté hapésirés sé caktuar,
Jjashté zonés sé pérgjegjésisé apo jashté
zyrave t€ punés;
1.8. Nuk i trajton punonjésit vartés me
mirésjellje dhe né ményré té paanshme;
1.9. Nuk raporton pér marrjen e
dhuratave sipas udhézimeve té Policisé
sé Kosovés;
1.10. Pa autorizim merr pjesé né tubime
publike, né rekreacione apo lojéra té
ndryshme apo frekuenton hapésirat ku
zhvillohen lojéra té fatit;
1.11. Shfrytézon pushimin e paraparé

diskreditirajuce ponasanje, ukoliko:

1.1. Ne pruza kolegama pomo¢ ili
pomo¢ je nekorektan;

1.2. Neprikladno se ponasa u
privatnom Zzivotu kojim se smanjuje
poverenje u Policiji Kosova;

1.3.Ne pruza informacije  manje
vrednosti na policijskim poslovima;
1.4. Ugini zlonamerna ogovaranja ili
§iri ogovaranja;

1.1. Ne izveStava o povredama
pravila i pravilnika Policije Kosova;
1.5.Ponaa se imponiraju¢i ili
autoritativno i neprikladno;

1.6.Ponasa se imponirajuce,
autoritativno, neprimereno, koristijuéi
uvredini i uvaZavajuéi re¢nik protiv
gradjana tokom duZnosti i van nje;
1.7.Tokom duZnosti skita van
odredjenog prostora ,van zone
odgovomnosti, ili van kancelarije;
1.8.Ne tretira potlinjene radnike
ugladjeno i nepristrasno;

1.9.Ne izvestava za uzimanje darova i

nagradjivanja prema  uputstvima
Policije Kosova;
1.10. Ne ovlaséeno ucestvuje u

javnim skupovima, rekreacijama ili
raznim igrama ili poseceje mesta gde
se odvija kockanje;

1.11. Koristi  zakazani odmor u
radnom vremenu, suprotno pravilima,
zakonitim nalozima 1 operativnim

minor discreditable behavior if:

1.1. Does not provide assistance to
colleagues or the assistance is
improper;

1.2. Behaves improperly during and
off duty, which reduces trust in the
Kosovo Police;

1.3. Does not provide or neglects to
provide information of minor
importance to police affairs;

1.4. Makes or spreads rumors;

1.5. Does not report violations of the
rules and sub-legal acts of the Kosovo
Police;

1.6. Behaves compellingly,
authoritatively,  improperly, uses
offensive, derogatory, denigrating
vocabulary against citizens while on
duty and off duty;

1.7. While on duty goes away or hangs
out of the designated area, outside the
area of responsibility or outside the
workplace;

1.8. Does not treat subordinate
employees politely and impartially;

1.9. Does not report receiving gifts in
accordance with instructions of
Kosovo Police;

1.10. Without authorization
participates in public gatherings, in
various recreations or games or attends
gambling places;

1.11. Uses  scheduled break
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brenda orarit t€ punés né kundérshtim
me rregullat, urdhrat e ligjshém dhe
nevojave operacionale pa aprovimin e
eprorit;

1.12. Nuk respekton apo nuk pérfill né
heshtje;

1.13. Pranimi i dhuratave né
kundérshtim me ligjet né fuqi;
1.14.Sillet vérdallé apo géndron né
uniformé né vendet publike pas orarit té
rregullt t€ punés;

1.15.5illet né meényré té€ pahijshme,
pérdor fjalor té papérshtatshém me
punonjésit e Policisé;

1.16. Eshté joobjektiv né punén policore
qé nuk reflekton pasoja né trajtimin e
qytetaréve dhe kolegéve;

1.17. Bart armén zyrtare né uniformé né
kundérshtim me udhézimet
administrative si dhe né rroba civile qé
dallohet apo shihet qarté nga qytetarét,
1.18.Vepron né kundérshtim me
megullat e komunikacionit rrugor,
veprime té cilat nuk jané té dukshme
nga qytetarét, me ¢ka démton imazhin e
Policisé,

1.19. Nuk respektojné ligjet dhe aktet
nénligjore t€ Policisé sé Kosovés derisa
giinden né misionet diplomatike té
Republikés sé Kosovés me “vendim pér
caktim né misione diplomatike” ose jané
pjes¢ e trajnimeve, punétorive,
seminareve, konferencave, vizitave

potrebama bez odobrenja nadzomika;

1.L12.Ne  podtuje ili  ¢utanjem
neobazire

1.13, Neovla3¢ena pretraga poklona u
ime policije;

1.14. Obilazi 1 skita u uniformi na
javnim mestima nakon redovnog
radnog vremena,

1.15. Ponasa se neprikladno i koristi
neprilagodan reénik sa radnicima
Policije;

1.16. Neobjektivan je na policijskom
radu 3to ne reflektirta posledice na
tretiranju gradjana i kolega.

1.17. Nosi sluzbeno oruZje u uniformi
u sprotnosti sa administrativnim
uputstvima i u civilnoj odeéi, koju
gradjani jasno mogu primetiti;.

1.18. Ponaa se u suprotnosti sa
pravilima sacbracijama , aktivnosti
koje nisi vidljive za gradjana a koja
na taj na¢in $teti imidz Policije.
1.19.Ne postuje zakone i druge
podzakonske akte Policije Kosova,
dok se nalazi u diplomatskim
misijama  Republike Kosova sa
“ReSenjem o  imenovanju u
diplomatskim misijama” ili je deo
obuka, radionica, seminara,
konferencija, studijskih poseta itd.,
van teritorije Republike Kosova.

1.20. Druzi se ili odrzava bliske
odnose sa osobama koje nemaju

within working hours contrary to rules,
lawful orders and operational needs
without the approval of the supervisor;
1.12. Does not respect or
disobeys in silence;

1.13. Without authorization asks
for gifts on behalf of the Police;

1.14. Hangs around or stays in
uniform in public places after regular
work hours;

1.15. Behaves  inappropriately,
uses inappropriate vocabulary with
police officers;

1.16. Is not objective in the
police work that does not reflect
consequences for the treatment of
citizens and colleagues;

1.17. Carries the official weapon
in the uniform in violation of the
administrative instructions as well as
in civilian clothing that is clearly
visible or seen by citizens.

1.18. Acts in contrary to the traffic
rules, actions that are not visible to the
citizens, thus damaging the image of
the Police.

1.19. Do not respect laws and sublegal
acts of Kosovo Police while on
diplomatic missions of the Republic of
Kosovo with ‘the decision for
appointment in diplomatic missions’ or
are part of trainings, workshops,
seminars, conferences, study visits
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studimore etj.,, jashté territorit té
Republikés sé Kosovés.

1.20. Shogérohen apo mbajné raporte té
aférta me personat té cilét kané sjellje
dhe reputacion jo t€ miré.

1.21. Frekuentojné lokale té cilat kané
reputacion jo té miré.

Neni 35
Mosbindja e lehté

1. Punonjésit e Policisé sé€ Kosovés jané
fajtoré€ pér mosbindje té lehté nése:
1.1. Nuk raporton menjéheré
mbikéqyrésin nga momenti kur &shté
véné né dijeni se &shté subjekt i
procedurés hetimore nga autoritetet
kompetente t€ njohura;
1.2. Nuk raporton menjéheré tek
mbikéqyrési 1 tij/sa) nga momenti kur
éshté véné né dijeni, pér thirrjet e
gjykatés kompetente, gé té paragitet né
cilési zyrtare t€ déshmitarit apo
pérfagésuesit té institucionit;
1.3. Nuk paraqitet né¢ detyré me kohé
dhe né vend té caktuar sipas orarit ose

urdhrit t€ eprorit;
1.4. Pa ndonjé arsye té vecanté shkel
udhézimet administrative dhe

procedurat e punés;

1.5. Nuk e paraqet raportin mjekésor
brenda ftridhjeté (30) ditéve pas
pérfundimit t€ pushimit mjekésor;

dobro ponasanje ili reputaciju,
1.21. Posecuje lokale koje imaju losu
reputaciju.

Clan 35
Laka neubedjenost

1. Radnik Policije Kosova je kriv za lako

neubedjenje, ukoliko:
1.1. Ne izvestava odmah
nadzornika od trenutka kad mu je dato
na saznanju da je subjekt istraZnog
postupaka od poznatih nadleznih
autoriteta;
1.2. Ne izveStava odmah kod svog
nadzornika od trenutaka kada mu je
dato na saznanju o pozivu nadleZnog
suda da se javi u svojstvu svedoka ili
predstavnika institucije;
1.3. Ne javi se na posao na vreme ina
odredjeno mesto, prema rasporedu ili
naredbi stareine;
1.4. Bez opravdanog razloga povredi
Administrativna uputstva i radni
postupak;
1.5.  Ne dostavlja lekarski izvestava
u roku od 30 dana nakon okoncanja
bolovanja;
1.6. Ne obaveStava odmah mesto

etc., out of the territory of the Republic
of Kosovo;

1.20. Hangs out or relates with persons
who have a bad reputation behavior.
1.2]1.Goes out in bars with bad
reputation.

Article 35
Minor disobedience

1. Kosovo Police officers are guilty of

minor disobedience if}
1.1.  Does not immediately report to
the supervisor from the moment of
being informed to be subject to the
investigation  procedure by the
recognized competent authorities;
1.2.  Does not report immediately to
his / her supervisor from the moment
he / she becomes aware of the calls of
the competent court to appear as an
official witness or representative of
the institution;
1.3. Does not appear on duty on
time and at the right place according
to the superior's schedule or order;
1.4.  Violates administrative
instructions and working procedures
for no particular reason;
1.5. Does not submit a medical
report within thirty (30) days afier the
end of the sick leave;
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1.6. Nuk lajméron menjéheré
vendqéndrimin né kohén e pushimit
mjekésor gjaté trajtimit mjekésor;

1.7. Nuk raporton me kohé humbjen
apo démtimin e pronés sé Policisé sé
Kosovés;

1.8. Braktis vendin e punés pa
autorizim, qé nuk e komprometon
mmjedhén operative apo nevojat brenda
sa);

1.9. Nuk plotéson me kohé formularin
pér pérdorimin e forcés;

1.10.Bart armén zyrtare pa kartelé
identifikuese;

1.11.Nuk identifikohet apo refuzon pér
t’u identifikuar me kartel€ identifikuese,
pérve¢ nése nuk &shté pércaktuar
ndryshe me akte tjera normative;
1.12.Nuk raporton te mbikéqyrési pér
pérdorimin e substancave narkotike dhe
psikotrope té pérshkruara nga mjeku;
1.13.Nuk bén kthimin e pronén sé
Policisé sé€ Kosovés;

1.14.Nuk informon pushimin mjekésor
deri né tri (3) dit&;

1.15.Nuk e paraqet, lajméron ndérrimin
e vendbanimit, vendgéndrimit, adresén
e sakté, numrat e telefonit né shfrytézim
gjaté detyrés dhe jashté saj;
1.16.Shmanget pér t'iu drejtuar
punonjésve sipas gradés apo pozités;
[.17.Nuk tregon gatishméri pér té
bashképunuar, koordinuar detyrat,

boravka u toku bolovanja tokom
lekarskog tretiranja;

1.7. Ne izvedtava gubitak imovine
Policije Kosova;

1.8. Napusta radno mesto bez
ovlaitenja, koje ne kompromitira
operativni tok ili potrebe unutar nje;
1.9. Na vreme ne popunjava obrazac
za e izveStava za upotrebu sile;

1.10. Nosi sluzbeno oruzje bez
identifikovane Kartice;

1.I11. Ne identifikuje se ili odbije da
se identifikuje sa identifikovanom
karticom, osim ako nije drugatije
odredjenc sa drugim normativnim
aktima;

1.12. Ne izveStava kod nadzornika
za upotrebu, narkotika i psikotropske
supstanci predvidjenih od lekara;

1.13. Ne vrati svojinu Policije
Kosova;

1.14. Ne obaveitava, zloupotrebi
bolovanje do tri (3) dana;

1.15. Ne prikazuje, navajljuje,
promenu, prebivalista, mesta
prebivali§ta, ta¢nu adresu, brojeve
telefona i deZurstva;

1.16. Izbegava da se obrati radnicima
prema &inu i poloZaju;

1.17. Ne pokazuje spremnost za
saradnju, kordinaciju zadatka,
izbegava obavljanje duZnosti ili se
krije tokom duZnosti, koje ne

1.6. Does not immediately
announce the place of residence at the
time of sick leave during medical
treatment;

1.7.  Does not report on time loss or
damage to Kosovo Police property;
1.8. Leaves the workplace without
authorization, which does’t
compromise operatinal flow or needs;
1.9. Does not fill in the form for use
of force on time;

1.10. Carries the official weapon
without ID card;

1.11. Does not show or refuses to
show the ID card unless otherwise
specified with other normative acts;
1.12. Does not report to the
supervisor for the use of narcotics and
psychotropic substances prescribed by
physician;

1.13. Does not return property of the
Kosovo Police;

1.14. Does not inform about sick
leave for up to three (3) days;

1.15. Does not present, inform about
the change of address, place of
residence, exact address, telephone
numbers on and off duty;

1.16. Avoids addressing employees
by rank or position;

1.17. Does not show the will to
cooperate, coordinate tasks, avoids
performing duties or escapes from
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shmanget né kryerjen e detyrave apo
fshihet gjaté detyrés té cilat veprime
nuk prodhojné pasoja té€ rénda né
funksionimin operativ té kryerjes sé
detyrés;
1.18. Mungon pa autorizim nga puna
deri né tri (3) dité;
1.19.Pa ndonjé arsyetim t€ pranuar nuk
merT pjesé né trajnim;
1.20.Nuk dorézon armén zyrtare dhe
pajisjet zyrtare kur krijohen rrethanat
pér siguriné e armés.
1.21.Pérdor veturén zyrtare pa leje ose
autorizim.
1.22.Gjaté orarit té punés, nuk géndron
né vendin e tij t€ punés pa ndonj€ arsye
zyrtare, apo pa ndom€ arsye zyrtare
tubohen apo frekuenton zyra apo
hapésira tjerat t€ punés me cka e
pengon rrjedhén normale t€ punés.

Neni 36
Pakujdesia né detyré

1. Punonjési i Policisé sé Kosovés €shté
fajtor pér pakujdesi n€ detyré nése:
1.1. Nga pakujdesia  shkatérron,
démton, apo vonon dorézimin e ndonjé
dokumenti apo raporti zyrtar, i cili nuk i
komprometon veprimet operative t€
Policisé apo nuk dé€mton t€ drejtat e t€
tjeréve;
1.2. Nuk pérgatit apo nuk shfaq

proizvode teske negativne posledice
na operativno izvrienje zadatka;

1.18. Odsustvuje bez ovlaséenja sa
posla do tri {3) dana;

1.19. Bez nekog dozvoljenog
opravdanja ne ucestvuje na obuku;
1.20. Ne predaje sluZbeno oruZje i
sluzbenu opremu kada se ostvaruju
okolnosti za bezbednost oruzja;

1.21. Ne ovlasceno koristi sluzbeno
vozilo.

1.22. Tokom radnog vremena nije na
njegovom radnom mestu, bez nekog
sluzbenog razloga, ili bez nekog
sluzbenog razloga okuplja se ili boravi
u drugim kancelarijama ili radnim
prostorijama, ¢ime ometa normalni
radni tok.

Clan 36
NepaZnja na duZnosti

I. Radnik Policije Kosova je kriv za

nepaznju na duznosti, ukoliko:
1.1.  Od nepaZnje unistava, oitecuje
ili odlaze podnoSenje bilo kog
sluzbenog dokumenta ili izvestaja koji
ne kompromituju operativhe radnje
Policije ili ne ugrozava prava drugih;
1.2. Ne priprema ili  zakasni u
pripremi dopisivanja, izvestaja ili

work, which actions do not produce
serious  consequences on  the
operational performance of the duty;
1.18. Is absent from work without
wok authorization for up to three (3)
days;

1.19. Does not attend training
without any accepted reasoning;

1.20. Does not hand over official
weapon and official equipment when
circumstances arise for weapon
security.

1.21. Use the official vehicle without
permission or authorization.

1.22. During the work hours, does
not stay in his work place without any
reason, or without official reasons
goes to the offices or other facilities
of work and this way obstructs the
normal flow of work.

Article 36
Negligence in office

I. A Kosovo Police officer is guilty of
negligence on duty if:
1.1. Negligently destroys, damages,
or delays the submission of any
official document or report that does
not compromise the operational
actions of the Police or harm the rights
of others;
1.2. Does not prepare or delays in
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vonesa né pérgatitjen e korrespodencés,
raporteve ose shénimeve qé kané té
béjné me aktivitetet e Policisé;

1.3. Pa autorizim jep ose merr pajisje
apo uniformé policore;

1.4. Gjaté komunikimit keqpérdor
radiolidhjen dhe mjetet e tjera té
komunikimit té Policisé sé Kosovés;

1.5. Pa autorizim prononcohet pér
media;

1.6. Pa autorizim mban fjalime apo
jep deklarata lidhur me ¢éshtjet g€ kané
té béiné me Policiné e Kosovés;

1.7. Nuk kérkon informata kur
ekzistojné paqartési lidhur me detyrat;
1.8. Shpérgendrohet gjaté€ detyres,
shikon, lexon apo dégjon publikime ose
materiale t€ shkruara apo elektronike, té
cilat mund apo kané mundur té
ndikojné né efikasitetin e punés zyrtare;
1.9. Me géllim nuk njihet apo nuk
informohet me ligjet dhe aktet
nénligjore gé jané té ndérlidhura me
punét zyrtare;

1.10. Pa leje t€  mbikéqyrésit
angazhohet gjaté orarit t& punés né puné
private apo né aktivitete qé nuk kané
lidhshméri me punén policore;

1.11. Pa leje t&€ mbikéqyrésit sjell
automjetin e tij privat né vendin e
punés.

1.12. Nuk bén inspektimin e vendit té
punés dhe t€ pajisjeve té Policisé;

zapisa u vezi sa aktivnostima Policije;
1.3. Bez ovladéenja izdaje ili primi
opremu ili policijsku uniformu;

1.4. Tokom komuniciranja
zloupotrebi  radio-vezu i  druga
sredstva komuniciranja Policije

1.5. Bez ovlaicenja izveStava za
medije.

1.6. Bez ovlas¢enja drzi govore ili
daje izjave u vezi sa pitanjima koje se
odnose na Policiji Kosova;

1.7. Ne zahteva informacije kada
postoje nejasnoce u vezi sa zadacima;
1.8. Dekoncentraciju tokom
duznosti, gleda, ¢&ita ili slusa
publikacije ili pisane, elektronske
materijale koji su mogli ili mogu
uticati na efikasnost sluzbenog rada;
1.9. Namemo nije upoznat
zakonima ili se ne informise zakonom
ili podzakonskim aktima koji se
odnose na sluzbene poslove;

1.10. Bez odobrenja nadzomika,
tokom radnog vremena se angaZuje u
privatnim poslovima ili u aktivnostima
koje nisu povezane sa policijskim
radom;

1.11.Bez  odobrenja  nadzornika
dovede svoje privatno vozilo na radno
mesto.

1.12. Ne wvrSi inspektiranje radnog
mesta i opreme Policije;

1.13. Ne postuje radno vreme.

the preparation of correspondence,
reports or records relating to Police
activities;

1.3.  Without authorization gives or
recieves police equipment or uniform;

1.4. In the course of communication,
he misuses the radio and other means
of communication of the Kosovo
Police;

1.5. Gives statement to the media
without authorization;

1.6. Makes speeches or gives
statements on matters related to the
Kosovo Police without authorization;

1.7. Does not require information
when there are ambiguities about
tasks;

1.8. Is not foccused on the task,
looks at, reads or listens to
publications or written or electronic
materials that may or may have
affected the efficiency of official work;
1.9. Intentionally does not get
familiar with or is not informed about
laws and bylaws related to official
affairs;

1.10. Without the permission of the
supervisor engages during the working
hours in private work or in activities
not related to police work;

1.11. Without the permission of the
supervisor brings his private vehicle to
the workplace.
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1.13. Nuk respekton orarin e punés.

Neni 37
Zbulimi i pavend dhe i lehté i
informatave

1. Punonjési i Policisé s& Kosovés éshté

fajtor pér zbulim t€ pavend dhe té lehté té

informatave nése:
1.1.  Pa géllim dhe pa autorizim por
me mirébesim, zbulon apo garkullon
tek ndonjé person apo entitet ¢farédo té
dhéné  policore, t& «cilat nuk
komprometojné asnjé ¢éshtje
administrative, operative apo hetimore
té cilat jan€ né proces e sipér apo té
mbyllura;
1.2, Pa autorizim pérdor ndonjé mjet
té komunikimit, e cila pérfshin por nuk
kufizohet né titull zyrtar, embiemé,
shkresé apo memorandum, informaté
administrative, operative apo hetimore
né lidhje me ¢éshtjet q€ jané né proces e
sipér apo t€¢ mbyllura.

Neni 38
Keqpérdorimi i lehté i autorizimit

1. Punonjési i Policisé s&€ Kosovés éshté
fajtor pér keqpérdorim té lehté té
autorizimit, nése:

Clan 37
Nepravilno i lake otkrivanje informacija

1. Radnik Policije Kosova je kriv za

nepravilno i lako otkrivanje informacija,

ukoliko:
1.1.  Nenamerno i neovlai¢eno ali
na poverenju, otkrije ili §iri bilo kojem
licu ili entitetu bilo koji policijski
podatak,  koji ne kompromitiraju
nikakva administrativna, operativna ili
istrazna pitanja koji su u toku procesa
ili su zatvoreni;
1.2. NeovlaScena upotreba bilo
kojeg sredstva komunikacije koja
ukiljucuje, ali nije ograniéena na
zvani¢ni naslov, amblemu, dopis ili
memorandum, administrativne,
operativne ili istrazne informacije o
pitanjima koja su u toku ili zatvorena.

Clan 38
Laka zloupotreba ovlasé¢enja

1. Radnik Policije Kosova je kriv za laku
zloupotrebu ovlascenja, ukoliko
1.1. Preporucuje, zahteva, sugerira,

1.12. Does not inspect
workplace and equipment;
1.13. Does not respect working hours.

police

Article 37
Improper and minor disclosure of
infermation

1. A Kosovo Police officer is guilty of

inappropriate and minor disclosure of

information if:
1.1.  Unintentionally and without
authorization but in good faith,
discloses or circulates to any person
or entity any police record that does
not compromise any administrative,
operational or investigative matter
that is pending or closed;
1.2.  Without authorization uses
any means of communication that
includes but is not limited to official
title, emblem, letter or memorandum,
administrative,  operational or
investigative information on matters
pending or closed.

Article 38
Minor misuse of authorization

1. A Kosovo Police officer shall be guilty
of minor misuse of the authorization if:
1.1.  Recommends, requires,
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I.I. Rekomandon, kérkon, sugjeron,
udhézon apo késhillon pér avokat té
vecanté, firmé ligjore, kompani, apo
ndonjé person ose firme€, pér ndonjé
person si rezultat i punés policore,
pérve¢ nése u béjné rekomandime té
tilla té€ aférmve (€ tyre;

1.2, Dérgon shkresa t€ paautorizuara
apo korrespondenca té ngjashme brenda
Policisé;

1.3. Nuk ndérmerr ose déshton né
marrjen ¢ masave t€ duhura gjaté
kryerjes sé detyrés zyrtare;

1.4, Si personel mbikéqyrés nuk
pérkujdeset né ményré té duhur pér
kryerjen e detyrave me pérpikéri;

1.5. Keqgpérdor kartelén identifikuese
té Policisé sé Kosovés gjaté dhe jashté
detyrés zyrtare;

1.6. Nuk raporton shkaktimin e démit
té pasurisé sé Policisé sé Kosovés;

1.7. Gjat€é detyrés pérdor veturat
zyrtare t€ Policisé pa lejen dhe
njohuriné e mbikéqyrésit;

1.8, Keqpérdor lehté pasuriné e
Policisé sé Kosovés;

1.9. Jep urdhra né kundérshtim me
rregulloret dhe procedurat standarde té
operimit té Policisé.

uputi ili savetuje za posebnog
advokata, sluzbenu firmu, kompaniju
ili za neko u lice ili firmu, za neko
lice kao rezultat policijskog rada, osim
kada daju takve preporuke za svoju
rodbinu,

1.2. Dostavlja neovlaicene dopise ili
sli¢ne korespondencije unutar Policije;
1.3. Ne preduzima ili neuspeva na
preduzimanju potrebnih mera tokom
vrienja sluzbenog duznosti;

1.4. Kao nadzormo osoblje ne brine
na odgovarajuéi nadin za izvrienje
zadataka sa taénoscu;

1.5. Zloupotrebi identifikacionu
karticu Policije Kosova tokom i van
duZnosti;

1.6. Ne izve§tava prouzrokovanje
§tete imovine Policije Kosova;

1.7. Tokom duZnosti koristi sluzbena
vozila Policije bez odobrenja i znanja
nadzornika;

1.8. Lako zloupotrebljava imovinu
Policije Kosova;

1.9. lzdaje naredbe u suprotnosti
pravilnicima i standardima operativnih
procedura jedinica Policije.

sugests, instruct or advises for a
particular lawyer, legal buiseness,
company, Or any person or company,
for any person as a result of police
work, wunless they make such
recommendations to their relatives;
1.2.  Sends unauthorized letters or
similar correspondences within the
Police;

1.3.  Does not undertake or fails to
take appropriate action in performing
the duty;

1.4. As a supervisory staff, does
not take proper care to perform duties
strictly;

1.5. Misuses Kosovo Police ID
card during and off duty;

1.6. Does not report damage to
property of the Kosovo Police;

1.7.  During official duty uses
official police vehicles without the
permission and knowledge of the
supervisor;

1.8. Misuses the property of the
Kosovo Police;

1.9. Issues orders in violation of
the regulations standard operating
procedures of Police.
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Neni 39
Démtimi i lehté i pasurisé dhe buxhetit té
Policisé

I. Punocnjési i Policisé sé Kosovés éshté
fajtor pér démtim té lehté t€ pasurisé dhe
buxhetit té Policisé nése:
1.1. Nuk € mban apo mirémban sipas
standardeve armén zyrtare;
1.2. Nga pakujdesia bén ndonjé
démtim, shpenzim, humbje apo
shkatérrim t€ pasurisé policore ose
ndonjé pasurie tjetér qé i éshté besuar
atij ose asa), q€ e ka vlerén e
pérgjithshme té zévendésimit deri né
peséqind euro (500€) sipas vlerés
aktuale t€ tregut, pérjashtimisht pér
démtimin e shkaktuar né automjetet e
Policisé né aksident trafiku;
1.3. Keqgpérdor telefonin zyrtar t&
Policis€ sé Kosovés duke krijuar
shpenzime té paautorizuara;
1.4. Nga pakujdesia humb pajisje apo
démton pjesét e armés q€ jané (é
zévendésueshme apo té riparueshme.

Neni 40
Mbajtja e papérshtatshme e
veshjes/uniformés dhe paragqitja e
papérshtatshme personale

1. Punonjési i1 Policisé sé Kosovés éshté
fajtor pér mbajtje té papérshtatshme té

Clan 39
Laka oSteta imovine i budZeta Policije

1. Radnik Policije Kosova je kriv za laku

ostetu imovine i budzeta Policije, ukoliko:
1.1. Ne nosi ili ne odrzava sluzbeno
oruZje prema standardima;
1.2. Nepaznjom ¢ini neko oStecenje,
troSak, gubitak ili unistenje policijske
imovine ili bilo koje druge imovine
koja mu je poverena njemu ili njoj, koji
celokupan iznos zamenjivanja je do
petsto evra (500 €) po trenutnoj
trziSnoj  vrednosti, izuzev  za
prouzrokovanu Stetu na vozilima
Policije u saobradajnoj nesreéi.
1.3. Zloupotrebljava sluzbeni telefon
Policije Kosova i stvara ne ovlaséene
troskove;
1.4. Od nepaZnje izgubi opremu, ili
oiteti delove oruzja koje su zamenljive
ili popravljive.

Clan 40
Nepravilno noSenje odeée/uniforme i
nepravilno liéno predstavljanje

1. Radnik Policije Kosova je kriv za
nepravilno nodenje odece/uniforme i li¢no

Article 39
Minor damage to Police property and
budget

1. A Kosovo Police officer is guilty of

minor damage to police property and

budget if:
I.1. Does not carry or maintain the
official weapon by standards;
1.2. By negligence makes any
damage, expense, loss or destruction
of police property or any other
property entrusted to him or her,
which has a total replacement value
of up to five hundred euros (€ 500) at
current market value, with exeption
for damage caused to police vehicles
in traffic accident;

1.3. Misuses Kosovo Police official
phone by creating unauthorized
expenses;

1.4. Unintentionally loses
equipment or damages parts of the
weapon that are replaceable or
repairable.

Article 40
Improper wearing of clothing / uniform
and improper personal appearance

1. A Kosovo Police officer is guilty of
improper wearing of a uniform / suit and
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veshjes/uniformés dhe paraqitjes sé
papérshtatshme personale nése:
1.1. Nuk i bart pajisjet policore té
autorizuara gjaté detyrés zyrtare;
1.2. Paraqitja personale nuk é&shté e
pérshtatshme;
1.3. Nuk respekton standardet e bartjes
s€ uniformés dhe pajisjeve zyrtare apo
kodin pér veshjen civile;
1.4. Nuk ¢ mban n€ ményré adekuate
armén zyrtare dhe pajisjet tjera;
1.5. Nuk e dorézon armén dhe pajisjet
tjera zyrtare kur ligjérisht kérkohet.
1.6. Bart armé apo pajisje tjera té
paautorizuara gjaté kryerjes s€ detyrés
zyrtare.

KAPITULLIIV
MASAT DISIPLINORE DHE
AUTORITETI VENDIMMARRES

Neni 41
Masat pér shkelje té lehta disiplinore pér
punonjésit ¢ PK-sé
1. Masat g€ mund t€ merren ndaj

punonjésit t&€ PK-s€ né rastet e shkeljeve té
lehta disiplinore jané:
1.1, Vérejtje me gojé€;
1.2. Vérejtje me shkrim;
1.3. Ndalesé né€ pagé 5% deri 20% nga
paga bruto deri né dy muaj;

nepravilno predstavljanje, ukoliko:
I.1.  Ne nosi ovladéenu policijsku
opremu tokom obavljanja sluzbene
duZnosti,
1.2. Li¢no
primerno;
1.3. Ne postuje standarde nosenja
sluzbene uniforme i opreme ili civilnog
kodeksa oblagenja;
1.4. Ne nosi adekvatno sluzbenu i
drugu opremu;
1.5. Ne preda sluzbeno oruZje i drugu
sluzbenu opremu kada se to zakonom
zahteva;
1.6. Nosi oruzje ili drugu opremu na
sluzbenom duZnosti bez ovlascenja.

predstavljanje nije

POGLAVLIJE IV
DISCIPLINSKE MERE I
ODLUCUJUCI AUTORITET

Clan 41
Mere za lake disciplinske povrede za
radnike PK-a

1. Mere koje se mogu preduzeti protiv
radnika PK-a  u sludajevima  lake
disciplinske povrede su:

1.1. Usmena opomena;

1.2. Pismena opomena;

1.3. Obustava na platu 5% do 20%

od bruto liénog dohotka do dva

improper personal appearance if:
I.1. Does not carry the authorized
police equipment while on duty;
1.2. The personal appearance is not
appropriate;
1.3. Does not respect the standards
of wearing uniforms and official
equipment or the civil dress code;
1.4. Does not adequately carry the
official weapon and other equipment;
1.5. Does not deliver the weapon
and other official equipment when

legally required.
1.6. Carries weapons or other
equipment  without authorization
while on duty.

CHAPTER IV

DISCIPLINARY MEASURES AND
THE DECISION MAKING
AUTHORITY
Article 41

Measures for minor disciplinary
violations for KP employees

1. Measures that can be taken against a KP
employee in cases of minor disciplinary
violations are:

1.1. Verbal warning;

1.2. Written remarks;

1.3. Deduction in salary of 5% to

20% of gross salary up to two
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2. Krahas masave (& pércaktuara nga
paragrafi 1 i kétij neni mund té shgiptohen
edhe masa plotésuese disiplinore:
2.1. Késhillim mjekésor/psikologjik
2.2. Ndalesé drejtimi té automjetit té
PK-sé deri né 6 muaj

Neni 42
Masat pér shkelje té rénda disiplinore
pér punonjésit e PK-sé

1. Masat g€ mund té merren ndaj
punonjésit té PK-sé né rastet e shkeljeve té
rénda disiplinore jané:

1.1. Ndérprerja e marrédhénies sé
punés;
1.2, Degradim - jo mé shumé se njé
gradé;

1.3. Largim nga pozita komanduese
apo largim né njé pozité tjetér me
pérgjegjési mé té ulét menaxhuese por
pa € humbur gradén dhe kategoriné
funksionale;

1.4. Ndalesén né pagé mbi 20% deri
né 30% té pagés mujore bruto prej dy
deri né gjashté muaj.

1.5. Transfer disiplinor,

2. Krahas masave té pércaktuara nga
paragrafi 1 i kétij neni mund t& shqiptohen
edhe masat plotésuese:

meseca;

2. Pored odredjenih mera iz stava 1
ovog ¢lana mogu da se izricu i dopunske
disciplinske mere:
2.1. Lekarsko/psiholosko savetovanje;
2.2. Zabrana upravljanja vozila PK-a
do Sest 6 meseci i

Clan 42
Mere za teske disciplinske povrede za
radnika PK-a

1. Mere koje se mogu preduzeti protiv
radnika PK-a u slu¢ajevima teske
disciplinske povrede su:
1.1. prekid radnog odnosa,
1.2. degradiranje — ne vise od jednog
¢ina,
1.3. udaljavanje sa  komandnog
polozaja ili udaljavanje na neki drugi
polozaj sa nizu menadZirajuéu
odgovornost ali bez gubitka Cina i
funkcionalne kategorije.
1.4. obustava na platu preko 20%-
30% bruto meseéne plate od dva do
Sest meseca;
1.5. Disiplinski premestaj

2. Pored odredjenim merama iz stava 1
ovog €lana mogu se izricati i dopunske
mere:

months;

2. In addition to the measures set forth in

paragraph 1 of this Article, additional

disciplinary measures may be imposed:
2.1. Medical/psychological advising
2.2. KP vehicle driving prohibition
for up to 6 months and,

Article 42
Measures for serious disciplinary
violations for KP employees

1. Measures that can be taken against a KP
employee in cases of serious disciplinary
violations are:
1.1. Termination of employment;
1.2. Demotion - not more than one
rank;
1.3. Removal from command or
deployment to another position with
lower management responsibility but
without losing rank and functional
category;
1.4, Deduction in salary over 20% to
30% of gross monthly salary from two
to six months,
1.5. Disciplinary transfer

2. In addition to the measures referred to
in paragraph 1 of this Article, additional
measures may be imposed:
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2.1. Trajnim obligativ;

2.2, Késhillim mjekésor/psikologjik
dhe

2.3. Ndalesé drejtimi té€ automjetit té
PK-sé deri né 1 vit.

Neni 43
Autoriteti vendimmarrés pér shqiptimin
e masés disiplinore

1. Autoriteti vendimmarrés pér shqiptim
té€ masés disiplinore éshté:
1.1. Niveli lokal;
1.2. Komisioni Disiplinor;
1.3. Komisioni pér Ankesa;
1.4. Drejtori 1 Pérgjithshém i Policisé
t¢ gjitha masat disiplinore sipas
kompetencés nga ligji i IPK-sé;
1.5. Ministri i MPB-sé si shkallé e
dyté dhe kryeministri sipas Ligjit té&
Policisé dhe [PK-sé.

KAPITULLI V
MASAT ADMINISTRATIVE

Neni 44
Transferi i pérkohshém pér shkak té
hetimeve disiplinore dhe penale

1. IPK-ja, DHB-ja, zévendésdrejtori i
Pérgjithshém dhe drejtorét e
departamenteve, mund té€ rekomandojné tek

2.1. Obavezna obuka

2.2. Lekarsko/psiholo$ko savetovanje i
2.3. Zabrana upravijanja vozilima PK-
a do 1 godine.

Clan 43
Organ za odluéivanje o izricanju
disciplinske mere

1. Autoritet za odluéivanje o izricanju
disciplinske mere je:
1.1. Lokalni Nivo;
1.2. Disciplinska Komisija;
1.3. Komisija za Zalbe;
1.4. Generalni Direktor Policije sve
disciplinske mere prema nadleZnosti
zakona PIK
1.5. Ministar MUP-a kao drugi stepen
i Premijer prema Zakonu o Policiji i
PIK-a

POGLAVLIJE V
ADMINISTRATIVNE MERE

Clan 44
Privremeni premestaj zbog disiplinske i
krivicne istrage

1. IPK i DUI, zamenik generalnog
direktora i direktori uprava mogu
preporuditi Generalnom Direktoru

2.1, Mandatory training;

2.2. Medical / psychological advising
and

2.3. KP vehicle driving prohibition
forup to 1 year.

Article 43
The decision-making authority for
imposing a disciplinary measure

1. The decision-making authority to
impose a disciplinary measure is:
1.1. Local level;
1.2. Disciplinary Committee;
1.3. Appeals Committee;
1.4. Director General of Police all
disciplinary measures according to the
law on IPK;
1.5. MIA minister as second instance
and prime minister under the law on
Police and IPK.

CHAPTER V
ADMINISTRATIVE MEASURES

Article 44
Temporary transfer due to
disciplinary and criminal
investigations

1. The KPI, the DII, the Deputy General
Director and the Directors of Departments
may recommend to the Director General
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drejtori i Pérgjithshém transferin e
pérkohshém pér shkak té hetimeve ndaj
punonjésit ndaj t€ cilit zhvillohet procedura
penale apo disiplinore, nése  besohet
arsyeshém se punonjési mund €
ndikojé/ndérhyjé né procesin e¢ hetimeve,
nése jané prishur seriozisht raportet e punés
dhe ato ndémjerézore, né rastet e
ngacmimeve seksuale apo nése jané krijuar
rrethana t€ tilla g€ punonjési mund té
asgjésojé, té prishé apo té fshehé déshmité
apo t€ pérsérisé veprén penale ose shkeljen
disiplinore.

2. Autoriteti rekomandues pér transfer té
pérkohshém nése gjen se kané pérfunduar
arsyet pér cka éshté dhéné transferi, i
rekomandon drejtorit t&é Pérgjithshém
ndérprerjen e transferit, gjaté gjith€ procesit
disiplinor.

3. Pérderisa vendimi mbi transferin éshté
né fuqi, punonjési nuk lejohet té kthehet né
t€ nj€jtin vend té punés s€ méparshme.

4. Komisioni Disiplinor, Komisioni i
Ankesave  zyrtarisht  kujdeset  pér
ndérpretjen e transferit t€ pérkohshém.

5. Drejtori i Pérgjithshém merr vendimin
lidhur me transferin, ndaj té cilit vendim

privremeni premestaj za radnika protiv
kojeg se odvija kriviéni ili disciplinski
postupak, ukoliko se razumno veruje da
radnik moze uticati na istrazni proces, ako
su ozbiljno poremedeni radni i
medjuljudski odnosi, u slu¢aju seksualnog
uznemiravanja ili ukoliko se stvaraju takve
okolnosti da radnik moZe da unisti ili
sakrije dokaze ili da ce ponoviti kriviéno
delo ili disciplinsku povredu.

2. Organ koji preporucuje privremeni
premestaj ukoliko ustanovi da su prestali
razlozi o <¢emu je dat premedtaj,
preporucuje generalnom direktoru prekid
premestaja u svako vreme pre zavrietka
disciplinskog procesa.

3. Dok je odluka o premestaju na snazi,
radniku se ne dozvoljava da se vrati na
prethodni polozaj.

4. Disciplinska Komisija, Komisija za
Zalbe, sluzbeno se brinu o prekidu
privremenog premestaja.

5. Generalni direktor donosi odluku o
premjestanju, protiv koje nije dozvoljeno

an interim transfer due to investigations
against the employee against whom the
criminal or disciplinary proceedings are
conducted, if it is reasonably believed that
the employee may influence / interfere
with the investigation process, if work and
interpersonal relationships have been
seriously violated, in cases of sexual
harassment or if circumstances have arisen
that the employee may destroy, hide
evidence or repeat a criminal offense or
disciplinary offense .

2. The reccomanding authority for
temporary Transfer, if it finds that the
reasons for the transfer exist no more,
shall recommend to the General Director
that the transfer be terminated at any time
before the disciplinary process is
completed.

3. As long as the transfer decision is in
force, the employee is not allowed to
return to his previous position.

4. The Disciplinary Committee, the
Appeals Commission formally takes care
of the termination of the temporary
transfer.

5. The Director General shall make a
decision on the transfer, with no
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nuk iejohet ankesé.

Neni 45
Suspendimi i pérkehshém nga puna

1. Punonjési 1 Policis¢é suspendohet
pérkohésisht me vendim té drejtorit té
Pérgjithshém né bazé té rekomandimit té
IPK-sé, DHB-sé dhe KD-sé.

2. Punonjési mund té suspendohet nén

kéto rrethana:
2.1. Kur dyshohet se ka kryer vepér
penale € g€ punonjésin e bén t€
papérshtatshém  pérkohésisht  pér
kryerjen e detyrés, sjellja e punonjésit
ndikon né uljen e reputacionit dhe
besimit né PK, apo nése punonjésit i
ésht€ kufizvar liria nga organet e
zbatimit t€ ligjit;
2.2. Kur dyshohet se ka kryer shkelje
vecanérisht té rénda disiplinore té cilat
veprime ndikojné né uljen e
reputacionit dhe besimit né Policiné e
Kosovés;
2.3. Nése ndaj punonjésit shqiptohet
masa  disiplinore  ‘ndérprerje ¢
marrédhénies sé€ punés’ nga autoriteti
vendimmarrés né shkallé té paré, deri
né plotfugishmériné administrative (&
vendimit disiplinor;
2.4, Nése punonjési i suspenduar pas
pérfundimit té seancés shpallet 1

da se podnese Zalba.

Clan 45
Privremena suspenzija sa duZnosti

1. Radnik Policije privremeno se
suspendira odlukom Generalnog Direktora
na osnovu preporuke IPK-a, DUI i DK-e,

2. Radnik moze da se suspendira pod

slede¢im okolnostima
2.1. Kada se sumnja da je izvriio
krivicno delo za koje se goni prema
sluzbenoj duZnosti 3to radnika uéini
privremeno neprikladnim za izvrienje
duZnosti, ponasanje radnika uti¢e na
umanjenje ugleda i poverenja u PK-u,
ili ukoliko je radniku ograni¢ena
sloboda od strane organa
sprovodjenja zakona;
2.2. Kada se sumnja da je izvrio
povredu, posebno teSku disciplinsku
povredu koje uticu na umanjenje
ugleda i poverenja u Policiji Kosova;
2.3. Ukoliko protiv radnika izrice se
disciplinska mera “prekid radnog
odnosa” od strane odiu¢ujuéeg
autoriteta  prvog stepena  do
administrativne pravosnaznosti
disciplinske odluke.
2.4. Ako suspendovani radnik posle
zavrsne sednice proglasava se

possibility of appeal.

Article 45
Temporary suspension from work

1. A Police officer is temporarily
suspended by a decision of the General
Director on the recommendation of the
KPI, DII and the DC.

2. An employee may be suspended under

the following circumstances:
2.1, When suspected for having
committed a criminal offense that
makes the employee temporarily
inadequate for the job, the employee's
behaviour results in a reduced
reputation and trust in the KP, or if the
employee is restricted his freedom by
law enforcement agencies;
2.2, When suspected of committing
particularly  serious  disciplinary
violations which actions undermine
the reputation and trust to the Kosovo
Police.
2.3. If against the employee it is
imposed a disciplinary measure
termination of employment by the
decision-making authority in the first
instance, up to the administrative
validity of the disciplinary decision.
24. If the suspended employee is
found not guilty by the end of the
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pafajshém, autoriteti vendimmarrés, KD
ose KA, pérmes hierarkisé komanduese
i rekomandon zyrés s€ drejtorit té
Pérgjithshém, ndérprerjen e
suspendimit;

2.5. Nése punonijési shpallet fajtor dhe
1 shqgiptohet masa  disiplinore
‘ndérprerje e marrédhénies sé punés’,
nga Komisioni Disiplinor apo drejtori i
pérgjithshém 1 Policisé, Komisioni
Disiplinor apo shefi i kabinetit té
drejtorit té Pérgjithshém i rekomandon
drejtorit té€ Pérgjithshém suspendimin e
pérkohshém deri né vendimin tjetér
administrativ,

2.6. Ndaj punonjésit qé€ shgqiptohet
masa  disiplinore  ‘ndérprerje e
marrédhénies s€ punés’ nga Komisioni
Disiplinor apo nga drejtori i
Pérgjithshém si shkallé e paré, derisa
vendimi té€ béhet i plotfugishém,
punonjésit i jepet suspendim me pagesé
té ploté.

2.7. Nése Komisioni pér Ankesa merr
vendim pér ndryshimin e masés
disiplinore nga masa disiplinore
‘ndérprerje e marrédhénies s€ punés’ né
ndonjé masé tjetér, KA obligohet qé
menjéheré pas marrjes s€ vendimit
disiplinor t'i rekomandojé zyrés sé
drejtorit t€ Pérgjithshém ndérprerjen e
suspendimit,

nevinim, odluéujuéi organ DK ili KZ,
preko komandne heriarhije
preporuéuje kancelariji generalnog
direktora, prestanak suspenzije.

2.5. Ako se zaposleni progladava
krivim i protiv radnika izrie se
disciplinska mera "prestanak radnog
odnosa”, od strane Disciplinske
Komisije ili od strane Generalnog
Direktora  Policije,  Disciplinska
Komisija ili Sef kabineta Generalnog
Direktora, preporuuje Generalnom
Direktoru privremenu suspenziju do
naredne administrativne odluke.

2.6. Protiv radnika kome se izrice
disciplinska mera “Prestanak radnog
odnosa” od strane Disciplinske
Komisije ili Generalnog Direktora
kao prvostepeni organ, dok odluka
ne postane pravosnazna, radniku se
daje puna plaéena suspenzija .

2.7. Ako komisija za Zalbe donosi
odluku da promeni disciplinsku meru
sa disciplinske mere  "Prestanak
radnog odnosa" na neku drugu meru,
KZ je duzan da odmah  nakon
dobijanja disciplinske odluke da
predlozi  kancelariji  Generalnog
Direktora prestanak suspenzije.

session, the decision-making authority,
the KD or KA, through the command
hierarchy recommends the office of
the General Director to terminate the

suspension.
2.5. If the employee is found guilty
and the disciplinary  measure

"termination of employment” is
imposed, by the Disciplinary
Committee or the General Director of
Police, the Disciplinary Commission
or the Chief of the Cabinet of the
General Director recommends the
General Director the temporarily
suspension until the next
administrative decision.

2.6. Employees who are subject to
disciplinary measure "Termination of
employment"” by the Disciplinary
Commission or the General Director as
a first instance, until the decision
becomes final the employee is given
suspension with full salary.

2.7. If the Committee of Appeals
decides to change the disciplinary
measure from the disciplinary measure
“termination of employment” to
another measure, the KA shall be
obliged to recommend the office of the
general director the termination of the
suspension immediately after the
disciplinary decision is taken.




3. Suspendimi nga puna mund té zgjasé
mé s€ shumti gjashté (6) muaj. Pas késaj
periudhe (pas 6 muajve) punédhénési éshté
i obliguar g€ té punésuarin ta kthejé né
puné ose t’ia shképus€ kontratén e punés.

4. Ndaj vendimeve nga paragrafi 2 dhe 3
e kétij neni, punonjési i suspenduar nuk ka
té drejté ankese.

5. IPK-4ja apo DHB-ja, i béné
rekomandim drejtorit té Pérgjithshém té
Policis€é me shkrim, me arsyetim pér
suspendim.

6. Zyra e drejtorit té Pérgjithshém e bén
pérgatitjen dhe shpémdarjen e vendimeve
pér suspendim.

7. Me pushimin e rrethanave dhe arsyeve
gé kané sjellé suspendimin, drejtori i
Pérgjithshém i Policisé ndérpret
suspendimin me rekomandimin e DHB-sé,
KD-sé, KA-sé apo IPK-sé.

8. Autoriteti rekomandues pér
suspendimin e pérkohshém ka obligim dhe
pérgjegjési qé té kujdeset pér respektimin e
suspendimit dhe né ¢do kohé kur sigurohet
se kané pérfunduar arsyet gé e kané sjellé
suspendimin, té€ rekomandojé ndérprerjen e
suspendimit.

3. Suspenzija sa posla moze da traje
najvise Sest (6) meseci. Posle ovog roka
{(posle 6 meseci) poslodavac je duzan da
zaposlenog vrati na posao ili da mu
prekine ugovor o radu.

4. Protiv odluke iz tatke 2 i3 ovog
Clana suspendovani sluzbenik nema
pravo Zalbe.

5. IPK ili DUI- urade opravdanu
pismenu preporuku Generalnom Direktoru
Policije sa obrazloZenjem suspenzije.

6. Kancelarija Generalnog Direktora
obavlja pripremu i raspodelu odluka za
suspendiranje.

7. Po prestanku okolnosti 1 razloga koji
su doveli do suspendiranja, Generalni
Direktor Policije, prekida suspenziju po
preporuku DULDK, KZ ili IPK -a.

8. Organ koji preporuCuje privremenu
suspenziju je obavezan i odgovoran da se
stara za ispo§tovanje suspenzije i u svako
vreme kada sazna da su prestali razlozi
koji su doveli do suspenzije, da
preporucuje prestanak suspenzije.

3. Suspension of employment may last for
a maximum of six {6) months. Afier this
period (after 6 months) the employer is
obliged to return the employee or
terminate the employment contract.

4. The suspended employee shall not have
the right to appeal against the decisions
referred to in paragraphs 2 and 3 of this
Article.

5. The PIK or DHB shall make a
recommendation to the Director General
of the Police in writing, with justification
for suspension.

6. The Office of the Director-General shall
prepare and distribute decisions on
suspension.

7. Upon termination of the circumstances
and reasons giving rise to the suspension,
the Director General of Police shall
terminate  the suspension on the
recommendation of DII, DC or KPI.

8. The recommending authority for the
temporary suspension has an obligation
and responsibility to ensure that the
suspension is respected and at any time
when it is found out that the reasons for
the suspension have been ceased, to
recommend the termination of the
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9. Pas pérfundimit té procedurés
disiplinore, nése punonjési i suspenduar pa
marré parasysh intervalin kohor, lirohet nga
akuzat té cilat e kané sjellé suspendimin,
puncnjésit i takon kompensimi i ndalesave
pérgjaté suspendimit.

10. Suspendimi me rekomandim té€ KD-sé
béhet me pagesé té ploté.

11. Punonjési pérkohésisht i suspenduar
éshté 1 obliguar gé tiu pérmbahet
obligimeve qé dalin nga ky udhézim.

12. Punonjési i Policisé derisa &shté
pérkohésisht i suspenduar me pagesé nga
puna éshté i obliguar qé ta dorézojé
kartelén identifikuese, armén zyrtare dhe
pajisjet tjera tek mbikéqyrési i tij/saj.

13. Gjaté kohés s€ suspendimit té
pérkohshém, punonjési nuk lejohet gé t&
kryejé detyra policore as puné sekondare,
Gjaté kohés sa éshté nén suspendim,
punonjési ka detyrim t’'u pérmbahet
dispozitave dhe akteve tjera nénligjore si
¢do pjesétar tjetér i Policisé.

9. Nakon okoncanja disciplinske
procedure, ukoliko suspendirani radnik bez
obzira na vremenski period, oslobadja se
od optuzbe koja ga je dovela do
suspenzije, radniku mu sledi nadoknada
obustave tokom suspenzije.

10. Suspenzija sa preporukom DK-a vrsi
se sa punom isplatom.

11. Radnik  privremeno  suspendovan
duZan je da se pridrzava obavezama koje
proizlaze iz ovog Uputstva.

12. Radnik Policije dok je privremeno
pla¢eno suspendovan sa rada obavezan je
da preda identifikacionu karticu, sluzbeni
pistolj i policijsku opremu kod
njegovog/njenog nadzornika.

13. Tokom vremena privremene
suspenzije, radniku se ne dozvoljava da
obavlja policijske duznosti niti sekundarne
poslove ali dozvoljava mu se da radi
druge poslove. Tokom vremena dok je pod
suspenzijom radnik je obavezan da se
pridrzava odredbama i drugim
podzakonskim aktima kao svaki drugi
pripadnik Policije.

suspension,

9. Upon completion of the disciplinary
procedure, if the suspended employee,
regardless of the time interval, is acquitted
of the charges which brought the
suspension, the employee shall be entitled
to compensation of the deduction in
sallary during the suspension period.

10. Suspension on the recommendation of
the KD shall be made in full payment.

11. A temporarily suspended employee is
obliged to comply with the obligations
arising from this instruction.

12. A police officer, while temporarily
suspended from work with payment, is
obliged to hand over his ID card, official
weapon and police equipment to his / her
supervisor,

13. During temporary suspension, the
employee is not allowed to perform police
duties or secondary work. While under
suspension, the employee has the
obligation to abide by the provisions and
other bylaws as any other member of the
Police.
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14. Punonjésit pérkohésisht té suspenduar
i kufizohet hyrja né objekte dhe automjetet
e Policisé pa pélqim paraprak té hetuesit,
pérveg rasteve kur ka nevojé t€ hyjé né
objekte policore dhe merr leje nga
mbikéqyrési, si dhe kur ftohet zyrtarisht.

15. Cdo véshtirési me t€ cilén ballafaqohet
punonjési pérkohésisht i suspenduar né
mbajtjen e kontaktit me mbikéqyrésin e
caktuar duhet té raportohet tek udhéheqési
mé i larté€ i nivelit lokal.

16. Nése punonjési gjaté kohés sé
suspendimit sémuret, periudha e sémundjes
nuk llogaritet si periudhé e suspendimit dhe
sémundja gjaté periudhés sé suspendimit
nga detyra, nuk do té evidentohet né
formularét e regjistrave. Megjithaté, vetém
pér arsye té menaxhimit, punonjési i
suspenduar, duhet € vazhdojé qé né
ményré normale t€ raportojé c¢farédo
periudhe té sémundjes.

17. Punonjésit té suspenduar t& Policisé
nuk i lejohet pushimi vjetor, mirépo mund
t'i jepet leje pér largim té pérkohshém nga
vendbanimi deri né 30 dité, pasi qé
punonjési ta b&j€ njé kérkesé pér mungesé
dhe t’i paraqesé arsyet e kérkesés tek zyra e
drejtorit t€ Pérgjithshém.

14, Priviemeno suspendovanom radniku
se ograniCava ulaz u objektima i vozilima
Policije, bez prethodne saglasnosti, osim u
sluajevima kada ima potrebu da ulazi u
policijske objekte uz dozvolu, kao i kada
se sluzbeno pozove,

15. Svaka poteskoca sa kojom se suocava

priviemeno suspendovani radnik u
odrZavanju kontakata  sa odredjenim
nadzornikom treba da se izve§tava kod

viSeg rukovodioca lokalnog nivoa.

16. Ukoliko se radnik razboli tokom
vremena suspenzije, period bolesti se ne
ratunava kao period  suspenzije, i
razbolevanje tokom perioda suspendovanja
sa duZnosti, nedée se evidentirati u
formularima registra. Medjutim samo iz
razloga  menadziranja,  suspendovani
radnik, treba da nastavi da normalno
prijavi bilo kakav period bolesti.

17. Suspendovanom radniku Policije ne
odobrava se godi3nji odmor , ali moze da
mu se odobri privremeno udaljavanje sa
mesta stanovanja do 30 dana, kada radnik
podnese zahtev za odsustvovanje i
podnese razloge zahteva kod kancelarije
Generalnog Direktora.

14. Temporarily suspended employees
shall be restricted from accessing police
premises and vehicles without the prior
consent of the investigator, unless they
need to enter police facilities and obtain
permission from the supervisor, as well as
when officially invited.

15.  Any difficulties faced by the
temporarily suspended employee in
maintaining contact with the designated
supervisor should be reported to the senior
leader at the local level.

16. If the employee gets ill during the
suspension, the period of sickness shall
not be counted as the period of suspension
and the illness during the period of
suspension from duty shall not be
recorded in the registration forms.
However, for management reasons only,
the suspended employee must continue to
report any period of illness normally.

17. The suspended Police Officer shall not
be granted annual leave, but may be
granted temporary leave from his‘her
residence for up to 30 days after the
employee makes a request for absence and
presents the reasons for the request to the
office of the General Director.
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18. Punonjési pérkohésisht i suspenduar
nga puna, ka t€ drejt€ gé t’i nénshtrohet
procesit té gradimit.

19. Punonjési pérkohésisht i suspenduar
nga puna, ka pér obligim qé t€ kontaktojé
me telefon mbikéqyrésin e tij/saj apo
persenin i cili ngarkohet pér kété ¢éshtje,
¢do dité€ pune prej orés 09:00-11:00.

20. Mbikéqyrési i caktuar pér mbajtjen e
kontakteve me punonjésin e suspenduar, ka
kéto obligime:
20.1. Té mbajé evidencé lidhur me
paraqgitjet € punonjésit té suspenduar;
20.2. Té mbajé kontakte dhe té njofiojé
autoritetin hetues nése punonjési i
suspenduar nuk paraqgitet mé shumé se
tri dité, si dhe pér shkeljet e udhézimit
lidhur me detyrimet qé dalin nga
suspendimi;
20.3. Ta njoftojé punonjésin e
suspenduar pér procesin e gradimit dhe
proceset tiera né€ Polici g€ jané né
interes té punonjésit;
20.4 N& rast se punonjésit té suspenduar
i zgjat suspendimi mé shumé se tre
muaj, pas ndérprerjes s€ suspendimit
dhe kthimit né puné, punonjési i
nénshtrohet ricertifikimit;
20.5. Mbikéqyrési i punonjésit té
suspenduar, ka obligim qé té njoftojé
autoritetin hetues kur punonjési nuk u

18. Radnik privremeno suspendovan sa
posla, ima pravo da se podvrgava procesu
unapredjenja.

19. Radnik privremeno suspendovan sa
posla,obavezan je da  Kkontaktira
telefonom svog nadzornika ili licem koji
je zaduZen po ovom pitanju, svakog
radnog dana od 09:00-11:00. ¢asova.

20. Nadzornik odredjen za odrZavanje
kontakta sa suspendovanim radnikom
obavezan je:
20.1 Da vodi evidenciju u vezi za
prijavljivanje suspendovanog radnika;
20.2 Da odrzava kontakte i da
obavestava istraZni autoritet ukoliko
suspendovani radnik se ne  prijavi
vie od tri dana kao i za povrede
Uputstva u vezi sa obavezama koje
proizilaze sa suspenzije
20.3 Da obavestava suspendovanog
radnika za proces unapredjenja i
drugim procesima u Policiji koje su u
interesu radnika;
204 U sluéaju da suspendovanom
radniku produZi suspenzija vise od tri
meseca, nakon prekida suspenzije i

povratka na posao, radnik se
podvrgava re-certifikacija;
20.5 Nadzornik suspendovanog

radnika, obavezan je da obavesti
istraznog autoriteta kada radnik se ne

18. An employee temporarily suspended
from work shall be entitled to undergo the
promotion process.

19. An employee temporarily suspended
from work is obliged to contact his / her
supervisor or the person in charge of the
matter by telephone every working day
from 09: 00 - 11: 00.

20. The supervisor assigned to maintain

contact with the suspended employee has

the following obligations:
20.1. Maintain evidence
suspended employee appearances;
20.2. Maintain contact and notify
the investigating authority if the
suspended employee does not appear
for more than three days, as well as
for the violations of the instructions
regarding obligations arising from the
suspension;
203. To notify the suspended
employee of the promotion process
and other processes in the police, that
are in the interest of the employee;

of

20.4. If the suspended employee is
suspended for more than three
months, after termination of

suspension and return to work, the
employee is subject to recertification;
20.5. The suspended employee's
supervisor has an obligation to notify
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pérmbahet  obligimeve sipas  kétij
udhézuesi;

20.6 Komisioni Disiplinor, Komisioni i
Ankesave zyrtarisht kujdeset pér
ndérprerjen e  suspendimit  té

pérkohshém.,

Neni 46
Suspendimi deri né tri dité

1. Drejtori i Pérgjithshém,
z€vendésdrejtori i Pérgjithshém, drejton i
Departamentit, drejtori i Divizionit dhe
drejtori i Drejtorisé Rajonale &shté i
autorizuar q€ t€ suspendojé punonjésin
pérkohésisht né kohézgjatje deri né tri (3)
dité nén rrethanat e krijuara si¢ parashihet
né nenin 46, paragrafi 1, pika 1.1., 1.2. dhe
1.3. Ky veprim mund té merret edhe me
kérkesé té IPK-sé.

2. Né afatin prej tre (3) ditésh té
suspendimit né nivel lokal, nuk pérfshihet
periudha kohore qé hyn né ditét e pushimit
té€ fundjavés dhe festave.

3. Autoriteti i nivelit lokal ka pér detyré
qé né afatin sa mé t€ shkurtér por jo mé
voné se 24 oré pas suspendimit té
kompletojé 1éndén disiplinore dhe ta
dérgojé tek IPK-ja nése incidenti éshté
vepér penale, ose DHB-sé nése kemi té

pridrzava obavezama prema ovom
uputstvu,
20.6 Disciplinska Komisija,
Komisija za Zalbe po sluzbenoj
duznosti se stara za privremeni prekid
suspenzije.

Clan 46
Suspenzija do tri dana

I. Generalni Direktor, zamenik
Generalnog Direktora, Direktor Uprave,
Direktor divizije, i Direkior Regionalne
Direkcije, su ovladéeni da privremeno
suspendiraju ~ radnika u vremenskom
trajanju do tri (3) dana pod stvorenim
okolnostima kao $to je predvidjeno ¢lanom
46, stava 1, tatka 2.1., 22. i 2.3. Ova
radnja moZe da se preduzima i na zahtev
PIK-a.

2. U roku od tri dana suspenzije na
lokalnom nivou, ne ukljuéuje vremenski
period koji ulazi u dane vikenda i praznika.

3. Organ lokalnog nivoa obavezan je da
u 3to kracem roku a najkasnije do 24 sata
posle suspenzije da kompletira disciplinski
predmet i da dostavi PIK-u, ukoliko je
incident kriviéno delo ili DUI, ukoliko je
disciplinska povreda.

the investigating authority when the
employee fails to comply with the
obligations under this instruction;

20.6. The Disciplinary Committee,
the Commission of Appeals formally

takes care of terminating the
temporary suspension
Article 46

Suspension for up to three days

1. The General Director, the Deputy
General Director, the Director of the
Department and the Director of the
Regional Directorate shall be authorized to
suspend the employee temporarily for up
to three (3) days under the circumstances
created as in the Article 46, paragraph 2,
2.1, 2.2. and 2.3. This action can also be
taken at the request of IPK.

2. The period of three days of suspension
at the local level shall not include the
period of time of weekend days and
holidays.

3. The local level authority is obliged to
complete the disciplinary case as soon as
possible but not later than 24 hours after
the suspension and send it to the IPK if the
incident is a criminal offense or DI, if it is
about a disciplinary offense.
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b&jmé me shkelje té réndé disiplinore.

4. Nése nuk béhet rekomandimi pér
vazhdim t€ suspendimit, me automatizém
ndérpritet  suspendimi pasi t€ kalojé
periudha prej tri (3) ditésh.

5. Suspendimi deri né tri (3) dité béhet me
pagesé té ploté.

Neni 47
Ndalesa e méditjes

1. Mbikéqyrésit e punonjésve 1€ Policisé
kané t€ drejté gé té shgiptojné masén
administrative ndalesé e méditjes pér njé
dité t&¢ humbur t& punés brenda njé muaji
dhe mé sé shumti 3 dité brenda vitit.

2. Mbikéqyrési punonjésve mund t'ua
shqiptojé masén administrative ndalesé e
méditjes nése me arsye gjen se punonjési
€shté paraqitur né puné i parregullt, me
vonesé, i lodhur, i mungojné pajisjet
personale pér pung, i parregullt né
paraqitje, i parruar, nénqethur, rroba té
papastra, pa kapel€ apo pér shkak té erés sé
réndé€ krijon ambient 1€ papérshtatshém pér
puné.

3. Mbikéqyrésit e punonjésve me rastin e
shqiptimit té masés administrative ndalesé
né  méditje, léshon  vendim &

4. Ukoliko se ne uradi preporuka za
nastavak suspenzije, automatski prestaje
suspenzija posle isteka roka od tri dana.

5. Suspenzija do tri (3) dana vrsi se sa
punom isplatom.

Clan 47
Obustava dnevnice

1. Nadzomici radnika Policije imaju
pravo da izreknu administrativnu meru
obustava dnevnice za jedan izgubljeni
radni dan u toku jednog meseca i najvise
3 dana u toku godine.

2. Nadzornik radnika ako razumno
utvrdi da zaposleni seneuredno pojavio na
posao, zakasnio, fizi¢ki i psihic¢ki bolestan
(umoran, pospan, pod uticajem lekova
itd.), nedostaje mu liéna radna opremu,
neuredno po izgledu (neobrijan, neosisan,
prljava odeca, bez kape itd), smrdi,
izre€ena mu je administrativna mera
zabrana na dnevnicu.

3. Nadzornici radnika prilikom izricanja
administrativne mere obustava dnevnice,
donosi trenutnu odluku.

4. If no recommendation is made for the
continuation of the suspension, the
suspension shall automatically terminate
after a period of three days has elapsed.

5. Suspension up to three (3) days is with
full payment,

Article 47
Deduction of a daily pay

1. Supervisors of a police officer shall
have the right to impose an administrative
measure deduction of a daily pay for a lost
working day within a month and for a
maximum of 3 days within a year.

2. An Employee Supervisor may
impose the administrative measure
deduction of daily pay if he reasonably
finds that the employee has appeared at
work improperly, delayed, tired, lacks
personal work equipment, improper in
appearance, unshaven, improper hair cut,
dirty clothes, no hat, or due to bad smell
creates an improper environment for work.

3. The supervisors of the employees,
when imposing the administrative measure
deduction of a daily pay, issue an
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menjéhershém.

4. Punonjési q€ i jepet masa
administrative ndalesé né méditje duhet &
largohet nga ambientet e punés dhe né
afatin prej 24 orésh pérmes mbikéqyrésit
vendimmarrés ka t& drejté ankese te
udhéheqési mé i larté i nivelit lokal.
Vendimi i udhéheqésit mé té larté té nivelit
lokal €shté pérfundimtar.

Neni 48
Vénia né dispozicion pér shkak té
hetimeve

1. Né ¢do kohé kur vlerésohet se géndrimi
i zyrtarit policor né detyré éshté i démshém
pér imazhin e Policisé, DHB pér shkak t&
procedurés disiplinore mund té
rekomandojé caktimin né dispozicion pér
shkak té hetimeve.

2. Autoritet pér marrje té vendimit pér
vénie né dispozicion &shté drejtori i
Pérgjithshém i Policisé.

4.  Radniku kome se izrice
administrativna mera obustava dnevnice
moZe da se udalji sa posla i u roku od 24
sata preko odluéujuceg nadzornika ima
pravo Zalbe kod najviseg lokalnog
menadZera. Odluka najviSeg rukovodioca
lokalnog nivoa je konaéna.

Clan 48
Stavljanje na raspolaganju zbog istrage

I. U svako vreme kada se proceni da
ostanak policijskog sluzbenika na duznosti
Je Stetan za imidZ policije, DUI zbog
disciplinskog  postupka moZe da
preporucuje privremeno rasporedjivanje
zbog istrage.

2. Organ za odluéivanje za
rasporedjivanje na raspolaganje je
Generalni direktor Policije.

immediate decision.

4. An employee who is given an
administrative measure deduction of a
daily pay must leave work and within 24
hours through the decision-making
supervisor has the right to complain to the
senior manager at the local level. The
decision of the highest local level
supervisor is final,

Article 48
Assignment due to investigations

1. At any time when it is considered
that the attitude of a police officer on duty
is detrimental to the image of the Police,
DII may, on the basis of disciplinary
proceedings, recommend assignment due
to investigations.

2, The General Director of the Police
shall be the authority to take a decision on
such appointment.
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KAPITULLI VI
VEPRIMET PROCEDURALE
DISIPLINORE

Neni 49
Pezullimi i procedurés disiplinore

1. Procedura disiplinore pezullohet me
vendim nga niveli lokal, DHB-ja, KD-ja
dhe KA-ja né kéto raste dhe rrethana;

1.1. Kur pér té njéjtén ¢éshtje pritet njé

vendim-njoftim nga njé organ tjetér;

1.2. Mungesa e shkelésit t& supozuar si

pasojé e sémundjes sé réndé;

1.3. Shérimi jashté vendit;

1.4. Trajnimi jashté vendit;

1.5. Pushimi i lehoniség;

1.6. Pushimi vjetor mbi 20 dité

1.7. Pushimi i veganté

1.8. Pushimi pa pagesé

1.9. Pamundésia e prezencés sé

ankuesit kur déshmia e tij/saj éshté e

domosdoshme.

Neni 50
Pushimi i procedurés disiplinore

1. DHB-ja dhe autoriteti tjetér
vendimmarrés merr vendim mbi pushimin e
procedurés disiplinore né ¢do fazé, nése

POGLAVLIJE VI
DISCIPLINSKE POSTUPNE RADNJE

Clan 49
Obustavljanje disciplinske procedure

1. Disciplinska procedura se obustava sa
odlukom lokalnog nivea, DUI, DK-a i
KZ-a u sledeéim sluéajevima i
okolnostima:

1.1. Kada se o istom pitanju oekuje

neka odluka-obave$tenje za jedan drugi

organ;

1.2. Odsustvo pretpostavijenog

prekriioca kao posledica teske bolesti;

1.3. Lecenje van zemlje;

1.4. Obucavanje van zemlje;

1.5. Perodiljsko odsustvo;

1.6. Godisnji odmor preko 20 dana

1.7. Posebnog odmora

1.8. Besplatnog odmora

1.9. Nemoguénost prisustva

podnosioca Zalbe kada njegovo/njeno

svedotenje je neophodno.

Clan 50
Mirovanje disciplinske procedure

1. DUl i drugi odlutujuéi organ koji
donosi odluku o mirovanju disciplinske
procedure u svakoj fazi, ako osumnjiceni

CHAPTER VI
PROCEDURAL DISCIPLINARY
ACTIONS

Article 49
Suspension of the Disciplinary
Procedure

1. Disciplinary proceedings shall be
suspended by decision of the local level,
DII, DC and CA in the following cases
and circumstances:
1.1. When a decision on the same
issue is expected from another body;
1.2. The absence of the alleged
offender as a result of serious illness;

1.3. Healing abroad;
1.4, Training abroad;
1.5. Matemnity leave;
1.6. Annual leave over 20 days

1.7. Special leave
1.8. Leave without payment
1.9. The impossibility of the

complainant's presence when his or
her testimony is necessary.

Article 50
Termination of disciplinary proceedings

1. The DHB and other decision-making
authority shall decide on termination of
disciplinary proceedings at any stage if the
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punonjési i dyshuar:
1.1. Jep doréhegje vullnetare;
1.2. Vdes;
1.3. Pensionohet;
1.4, Nése konstatohet se ka kaluar afati
i parashkrimit, para se té fillojé
procedura disiplinore;
1.5. Nése i éshté ndérpreré
marrédhénia e punés me vendim té

ekzekutueshém  administrativ = pér
ndonjé rast tjetér;

1.6. Nése nuk dihet shkelési i
supozuar;

1.7. Nése 1 ndérpritet marrédhénia e
punés né ményré administrative;
1.8. Nése gjaté hetimeve nuk gjenden
elemente t€ shkeljeve disiplinore.

KAPITULLI VII
KOMISIONI DISIPLINOR

Neni 51
Themelimi, pérbérja e Komisionit
Disiplinor, funksionet, autorizimet dhe
dokumentacioni i procedurés disiplinore

1. Komisioni Disiplinor funksionon né
kuadér t€ Drejtorisé sé Pérgjithshme t&
Policisé sé Kosovés. Komisioni &éshté
kompetent pér shqyrtimin e léndéve pér
shkelje disiplinore dhe shqiptimin e masave

radnik:
1.1.  dobrovoljno podnosi ostavku;
1.2, umire;
1.3. penzionise;
1.4.  ukoliko se utvrdi da je istekao

rok zastarevanja, pre pokretanja
disciplinska procedure.

1.5.  ukoliko mu je prekinut radni
odnos izvr$nom administrativnom
odlukom za neki drugi slucaj.

1.6. Ako navodni potinilac je ne
poznat,

1.7. Ako se radni odnos prekine
administrativno,

1.8. Ako tokom istrage ne nadju
disciplinski elementi povrede.

POGLAVLIJE VII
DISCIPLINSKA KOMISIJA

Clan 51
Osnivanje, sastav disciplinske komisije,
funkcije, ovlaSéenja i dokumentacija
disciplinskog postupka

1. Disciplinska komisija funkcionise u
okviru  Generalne Direkcije Policije
Kosova. Komisija je nadlezna za
razmatranje predmeta za disciplinske
povrede 1 razmatranje disciplinskih mera

suspected employee:

1.1.  Voluntarily resigns;

1.2. Dies;

1.3.  Gets retired;

1.4. If it is found that the statutory

limitation period has passed before
the disciplinary proceedings are
commenced;

1.5. if the employment relationship
has been terminated by an executable
administrative decision in another
case;

1.6. If the alleged offender is not
known;

1.7.  If the employment relationship
is terminated administratively;

1.8, If during the investigation no
disciplinary elements are found.

CHAPTER VII
DISCIPLINARY COMMTTEE

Article 51
Establishment, composition of the
Disciplinary Committee, functions,

authorizations and documentation of
the disciplinary procedure

1. The Disciplinary Committee
functions within the General Directorate of
the Kosovo Police. The Committee is
responsible for examining cases for
disciplinary violations and imposing
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disiplinore ndaj punonjésve té Policisé sig
parashihet me kété udhézim administrativ,

2. Komisioni Disiplinor menaxhohet dhe
mbikéqyret nga kryesues i Komisionit
Disiplinor.

3. Shqyrtimi i I€éndéve disiplinore béhet né
panel disiplinor dhe shqyrtim individual.

4. Kryesuesi i komisionit cakton anétarin
individual  shqyrtues, panelin  dhe
kryesuesin e panelit pér shqyrtimin e
léndéve disiplinore.

5. Kryesuesi dhe zévendéskryesuesi i
Komisionit Disiplinor shqyrtojné léndé
disiplinore dhe mund t& jené kryesues té
panelit disiplinor.

6. Komisioni Disiplinor nése gjaté
shqyrtimit disiplinor gjen se ka shkelje tjera
disiplinore nga punonjési apo ndonjé
punonjés tjetér q&€ nuk éshté i pérfshiré né
léndé disiplinore q€ éshté duke e shqyrtuar,
mund t€ kérkojé nga DHB-ja, fillimin e
hetimeve t€ brendshme,

7. Paneli disiplinor shqyrton té gjitha
ankesat né pérbérje prej tre (3) anétaréve,

protiv radnika Policije kao 3to je
predvidjene ovim Administrativnim
Uputstvom.

2. Unutradnja  disciplinska  komisija

menadZira se od strane predsedavajuceg
Disciplinske komisije,

3. Razmatranje disciplinskih predmeta
radi  se u disciplinskom panelu, i
pojedinatno razmatranje.

4. Predsedavajuéi komisije ¢e odrediti
pojedinog &lana razmatranja, panel i
predsedavajuceg panela za razmatranje
disciplinskih predmeta,

5. Predsedavajuci/zamenik
predsedavajuceg Disciplinske komisije,
razmatraju disciplinske predmete i mogu
da budu i predsedavajuéi disciplinskog
panela.

6. Disciplinska Komisija ukoliko tokom
disciplinskog razmatranja nalazi da
postoje druge disciplinske povrede od
radnika ili nekog drugog radnika koji nije
obuhvacen u disciplinskom predmetu koji
se razmatra, moze da zatrazi od DUl-e
podetak unutradnje istrage.

7. Disciplinska Komisija razmatra sve
Zalbe u sastavu od tri (3) €lana izuzev za

disciplinary measures on police officers as

provided by this  Administrative
Instruction.
2. The Disciplinary Committee is

managed and supervised by the Head of
the Disciplinary Commiittee.

3. The examination of disciplinary
cases is done in a disciplinary panel and
individual review.

4. The head of the committee shall
designate the individual review member,
the panel and the head of the panel for the
review of disciplinary cases.

5. The head and the Deputy Head of the
Disciplinary Committee shall consider
disciplinary cases and may be the head of
the Disciplinary Panel.

6. The Disciplinary Committee, if
during the disciplinary review discovers
that there are other disciplinary violations
by the employee or any other employee
not involved in the disciplinary case that is
being considered, may request DHB to
initiate internal investigations.

7.  The Disciplinary Panel shall consider
all appeals consisting of 3 members, with
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pérjashtimisht pér léndét disiplinore pér
masén ndérprerje e marrédhénies sé punés,
paneli pérbéhet prej pesé (5) anétaréve.

8. Né pérbérjen e anétaréve té panelit
gjaté shqyrtimit té léndéve disiplinore pér
masén disiplinore ndérprerje €
marrédhénies sé punés duhet t€ jené sé
paku tre (3) nga anétarét e pérhershém.

9. Kryesuesi i Komisionit Disiplinor éshté
autoritet pér vendosje té shqyrtimit (&
léndéve disiplinore né panel apo
individualisht,

10. Pérfagésimin e léndéve disiplinore né
KD e bén pérfagésuesi i DHB-sé, ndérsa
nga niveli lokal, autoriteti
hetues/vendimmarrés.

11, Paneli apo anétari i komisionit né
shgyrtim individual gjaté shqyrtimit t&
lénd€s  disiplinore mund ta  bgjé
rikualifikimin e akuzave dhe shkeljeve
disiplinore.

12. Anétari i komisionit gé shqyrton 1éndé

disiplinore si i vetém, shqyrtimin disiplinor
¢ bén né proceduré jodégjimore.

13. Anétari i vetém shqyrtues i léndéve

disciplinske predmete za meru prestanak
radnog odnosa, panel se sastoji od 5 ¢lana

8. U sastavu ¢lanova panela  tokom
razmatranja disciplinskih predmeta za
disciplinskn meru  ,Prestanak radnog
odnosa* treba da su najmanje 3 stalna
¢lanova.

9. Predsedavajuéi Disciplinske Komisije
je organ  za odlugivanje razmatranja
predmeta u panelu ili pojedinaéno.

10. Predsedavajuci disciplinskih predmeta
u DK-e vrsi predstavnik DUI-e, dok sa

lokalnog  nivoa istrazni  organ
/odlugivanja.

11. Panel ili ¢lan komisije na
pojedinatnom  razmatranju tokom

razmatranja disciplinskog predmeta moze
da prekvalifikuje optuzbe i disciplinske
povrede,

12.Clan  komisije  koji  razmatra
disciplinski predmet  kao pojedinac,
disciplinski postupak vrsi na proceduri ne
saslusanja .

13. Jedini ¢lan razmatranja disciplinskih

the exception of disciplinary cases
conceming the termination of
employment, the Panel shall consist of 5
members,

8. In the composition of the panel
members during the review of disciplinary
cases for disciplinary measure termination
of employment must be at least 3
permanent members,

9. The Head of the Disciplinary
Committee is the authority to decide on
the disciplinary cases in a panel or
individually.

10.  Disciplinary cases are represented in
the KD by the DHB representative, while
at the local level, the investigative /
decision-making authority.

11. The panel or the member of the
committee in the individual review during
the disciplinary case may re-qualify the
disciplinary charges and violations.

12.  The member of the committee that
examines disciplinary cases as a single
person, conducts the disciplinary review in
a non-hearing procedure.

13. The review

single  disciplinary
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disiplinore mund ta ftojé hetuesin dhe palét
tjera pér sqarime shtesé.

14. Seancat né térési regjistrohen me
audioincizim dhe pérpilohet procesverbal.
NEé procesverbal shénohen ¢éshtjet kryesore
t€¢ rmjedhés sé seancés. Ky regjistrim
shérben si kopje zyrtare e procedurés sé
udhéhequr gjaté seancés. Asnjé lloj
regjistrimi tjetér nuk lejohet.

15. Incizimi i seancés né térési ruhet né
Komisionin Disiplinor dhe gasja né kété

incizim  aprovohet nga drejtori i
Pérgjithshém 1 Policisé.
16. Procesverbali nénshkruhet nga
procesmbajtési.

Neni 52

Pérbérja e Komisionit Disiplinor

1. KD-ja pérbéhet nga anétarét e

pérhershém dhe zévendésues.
1.ILNumri i anétaréve té pérhershém
pércaktohet me strukturé organizative,
1.2.Numri i anétaréve zévendésues
ésht€ njézet e pesé (25) dhe jané me
mandat tre (3) vjecar me mundési
rizgjedhjeje.

predmeta moZe da pozove istrazitelja i
ostale stranke za dodatno obja3njavanje.

14. Sednice uglavnom se snimanju audio
snimanjem i sastavlja se zapisnik. Na
zapisniku se unose glavna pitanja toka
sednice. Ova beleska sluzi kao sluzbeni
primerak  vodjenog postupka tokom
sednice. Nijedna druga vrsta registracije
nije dozvoljeno.

15. Snimanje sednice u celosti se &uva u
Disciplinskoj Komisiji i pristup ovog
snimanja  odobrava se od strane
Generalnog Direktora Policije.

16. Zapisnik strane

zapisnicara.

se potpisuje od

Clan 52
Sastav Disciplinske Komisije

1. DK-a sastoji se od stalnih &lanova i
njihovih zamenika.
1.1 Broj stalnih ¢&lanova odredjuje se
organizacionom strukturom,
1.2 Broj zamenika ¢&lanova je dvadeset
1 pet (25) sa mandatom od tri godine
uz mogucnost ponovnog izbora.

member may invite the investigator and
other parties for further clarification.

14.  The hearings shall be fully recorded
by audio recording and minutes shall be
compiled. The record highlights the main
issues of the session flow. This recording
serves as an official copy of the
proceedings conducted during the hearing.
No other registration is allowed.

15. The recording of the hearing as a
whole shall be kept by the Disciplinary
Committee and access to such recording
shall be approved by the General Director
of the Police.

16. The minutes shall be signed by the
record holder

Article 52
Composition of the Disciplinary
Committee

1. The DC consists of permanent and
substitute members.
1.1, The number of permanent
members is determined by the
organizational structure,
1.2. The number of substitute
members is twenty-five (25) and they
have a three-year mandate with the
possibility of re-appointment.
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2, Kryesuesi i KD-sé, paraprakisht cakton
kryesuesin dhe anétarét e panelit disiplinor,
ditén, kohén dhe vendin e mbajtjes s&
seancés disiplinore.

Neni 53
Pérzgjedhja e anétaréve t&é Komisionit
Disiplinor

I. Anétarét zévendésues (&€ KD-sé
zgjidhen me mandat tre (3) vjegar, duke
pérfshiré personelin. q€¢ kané gradén e
kapitenit € mé lart, ndérsa pér zyrtarét
publiké caktohen punonjésit me pozita
menaxheriale apo udhéheqése né Polici,
duke respektuar diversitetin.

2. Kandidatét pér anétarét e pérhershém
dhe zévendésues t€ KD-sé kérkohet t’i
plotésojné kéto kritere:
2.1. TE kené performancé té miré té
punés té déshmuar né Polici;
2.2, Posedim té standardeve té larta
etike dhe aftési pér té marré vendime té
paanshme;
2.3. Té jené t€ afté qé té mbajné
standarde t€ larta té ruajtjes sé
fshehtésisé dhe
2.4, Té mos kené ndonjé masé té
rénd€ disiplinore né dhjeté (10) vitet e
fundit dhe t€ mos jené nén hetime
disiplinore dhe penale.

2. Predsedavajuéi DK-e, prethodno
odredjuje Predsedavajuceg i ¢lanove
disciplinskog panela, datum, vreme i
mesto odrzavanja disciplinske sednice.

Clan 53
Izbor élanova Disciplinske Komisije

1. Clanovi DK- a koji se menjaju -
izaberu se sa mandatom od tri (3) godine,
obuhvatajuéi osoblje od &ina Kapetana
pa na viSe, dok za javne sluzbenike
imenjuju se radnici sa menadZerskim ili

rukovodecim  poloZajem u Policiji
postujudi diverzitet.

2. Kandidati za stalne ¢lanove i
zamenike DK-e treba da ispunjavaju

sledece kriterijume:
2.1. Da imaju dobru radnu dokazanu
performansu u Policiji;
2.2. Posedovanje visokih etickih
standarda i sposobnosti za dono$enje
nepristrasnih odluka;
23. Da su sposobni za ¢uvanje
visokih standarda tajnosti i
2.4, Da nemaju neku efektivnu teskn
disciplinsku meru u poslednje deset
(10) godine i da nisu pod disciplinsku
i kriviénu istragu.

2. The head of DC shall in advance assign
the chairperson and members of the
disciplinary panel, the day, time and place
of the disciplinary session.

Article 53
Selection of Disciplinary Committee
Members

1. The substitute members of DC shall be
elected for a three (3) years mandate,
including the staff holding the rank of
captain and above, while civil servants
shall be staffed with managerial positions
in the Police, always respecting diversity.

2, The candidates for permanent and
substitute members of DC are required to
meet the following criteria:
2.1. Have a good and proved
performance in Police;
2.2. Possess high ethical standards
and ability to take impartial decisions;
23. Be able to maintain high
standards of confidentiality and
24. To not have any serious
disciplinary measure in the last ten
(10) years and not be subject to any
disciplinary and criminal
investigation.
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3. Anétarét zévendésues propozohen nga
njé trup i pérbéré nga kryesuesit e dy
komisioneve (KD dhe KA} dhe drejtori i
DHB-sé.

4. Lista e anétaréve zévendésues para se
t€ aprovohet nga drejtori i Pérgjithshém,
dérgohet pér verifikim né DHB,

5. Pjesémarrja n€ punén e KD-sé pér
anétarét zévendésues éshté obligative,

6. Anétaréve zévendésues iu béhet raport
vlerésues q& i bashkéngjitet vlerésimit
vjetor t€ performancés dhe merret pér bazé
né vlerésimin e pérgjithshém,

Neni 54
Ndérprerja e mandatit té anétarit
zévendésues té Komisionit Disiplinor

1. Drejtori i Pérgjithshém me rekomandim
té kryesuesit t&€ KD-sé né ¢do kohé mund ta
ndérpresé mandatin ¢ ndonjé anétari té
komisionit nése ai &shté i bindur se ai/ajo:
1.1, Gjaté seancave disiplinore nuk ka
treguar profesionalizém né€ pérputhje
me standardet profesionale;
1.2. Mungon né seancat
disiplinor pa arsye;
1.3. Nése anétari kalon né pozité té re

e panelit

3. Clanovi zamenici predlazu se od
jednog sastavljenog tela od strane
predsedavajuéih obe Komisije (DK i KZ)
1 direktora DUI-e.

4. Lista zamenika ¢lanova pre nego $to
se usvaja od strane Generalnog direktora,
dostavlja se za provere u DUI.

5. Ucedée u radu DK-e za zamenike

¢lanova je obavezno

6. Zamenike ¢lanova vrdi im se izvedtaj
ocenjivanja koja se prilaze godisnjem
ocenjivanju performanse i uzima se u obzir
za op3te ocenjivanje,

Clan 54
Prestanak mandata zamenika ¢lana
disciplinske Komisije

1. Generalni Direktor na preporuku
predsedavajuceg DK-e u svako vreme
moZe da razreSava nekog &lana Komisije
ukoliko je on ubedjen da je on/ona:
1.1. Tokom disciplinskih sednica
nije pokazivao profesionalizam u
skladu sa profesionalnim standardima;
1.2, Neopravdano odsustvovanje sa
sednice disciplinskog panela ;
1.3.  Ukoliko élan prelazi na novi

3. The substitute members shall be
nominated by a body composed of the
chairpersons of the two committees (DC
and CA) and the Director of DII

4. The list of substitute members, before
being approved by the Director General,
shall be forwarded to the DHB for
verification.

5. The participation in the DC work for
substitute members is mandatory.

6. The substitute members shall be subject
of an evaluation report that is attached to
the annual performance evaluation and is
based on the overall evaluation.

Neni 54
Termination of the mandate of the
substitute member of the Disciplinary
Committee

1. The General Director may, at the
recommendation of the Chairman of DC,
terminate at any time the mandate of any
member of the Committee if he is
convinced that he/she:

1.1.During the disciplinary hearings

hasn’t shown professionalism in
accordance with professional
standards;

1.2.Misses disciplinary panel hearings
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q€ ia pamundéson angazhimin né panel.

2. Kérkesén me arsyetim pér ndérprerje té
mandatit t€ anétarit zévendésues té
komisionit e bén kryesuesi i komisionit.

3. NE rast t& ndérprerjes sé mandatit té
ndonjérit nga anétarét zévendésues té
Komisionit Disiplinor, drejtort i
Pérgjithshém e eméron anétarin e ri sipas
procedurave. Anétari i eméruar vazhdon
pjesén e mbetur t& mandatit,

Neni 55
Konflikti i interesit

1. Konflikti i interesit éshté situata né té
cilén njé anétar i panelit ka njé interes
personal dhe dyshohet se si anétar i panelit
mund t€ jeté i njéanshém apo té ushtrojé
ndikimin e vet tek anétarét e tjeré me rastin
€ marrjes s€ vendimit.

2. Interesat personale t& anétarit té panelit
pérfshijné ¢do pérparési apo pérfitim pér
veten, familjen, t€ aférmit, pér personat ose
organizatat, me té cilat ai ka ose ka pasur

poloZzaj koje mu onemoguéava
angaZovanje u panelu
2. Zahtev sa  obrazlozenjem za

razreSenje zamenika ¢lana  komisije vrsi

predsedavajuci komisije.

3. U sluéaju prestanka mandata nekog

od zamenika ¢lanova  Disciplinske
Komisije, Generalni direktor imenuje
novog ¢lana  prema  procedurama.

Imenovani ¢lan nastavlja preostali deo
mandata .

Clan 55
Sukob interesa

1. Sukob interesa je situacija u kojoj
jedan ¢&lan panela ima jedan liéni interes i
sumnja se da e kao &lan panela moze biti
pristrasan ili moZe da utie kod drugih
¢lanova prilikom odlugivanja.

2,  Liéni interesi ¢lana  panela
obuhvataju svaku prednost ili liéni korist,
porodicu, bliske, ili lica i organizacije, sa
kojima on ima ili je imao odnose biznisa

without reason;

1.3.If the member moves to a new
position that prevents him / her to be
engaged on the panel.

2. The request for justification for
termination of the mandate of the
substitute member of the commission shall
be made by the chairman of the
commission.

3. In case of termination of the mandate
of any of substitute members of the
Disciplinary Committee, the General
Director shall appoint the new member in
accordance with the procedures. The
nominated member continues the rest of
the mandate.

Article 55
Conflict of interest

1. Conflict of interest is the situation
where a member of the panel has a
personal interest and is suspected that as a
member of the panel may be biased or
exercise influence on other members when
making a decision.

2. The personal interests of the member of
the panel shall include any advantage or
benefit for himself, his family, relatives,
persons or organizations with which he
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marrédhénie biznesi apo lidhje shoqérore.

3.

Kur kryesuesi i KD-sé €shté né dijeni

se ekzistojné arsyet nga paragrafi 1 dhe 2 i
kétij neni duhet:

4.

3.1. TE verifikojé nése ka ndonjé
konflikt aktual té mundshém té
interesit;

3.2, T& ndérmarré hapa té nevojshém
pér té shmangur nj€ konflikt té till€ dhe
3.3. T& vendosé pér zévendésimin e
anétarit t€ panelit.

Né rast kur kryesuesi apo anétarét e

komisionit kané konflikt t& interesit apo kur
konflikti i interesit paragitet ndérkohé, ata
zévendésohen pér situatat si né vijim por
nuk kufizohet vetém:

4.1. Kur kryesuesi apo anétari i
komisionit éshté né pozité t&
mbikéqyrésit ndaj shkelésit té dyshuar
apo anasjelltas;

4.2. Kur kryesuesi apo anétari i
komisionit ka pasur mosmarréveshje
apo ka gené i démtuar nga shkelési i
dyshuar apo anasjelltas;

4.3. Kur kryesuesi apo anétari i
komisionit me shkelésin e dyshuar ka
lidhje familjare, martesore, raporte té
aférta shoqérore apo raporte tjera té
cilat mund t€ ndikojné né vendimin e
t).

ili drudtvene veze.

3. Kada Predsedavajuéi DK ima
doznanja da postoje razlozi iz stava 1 i 2
ovog &lana treba:
3.1. da proveri ukoliko ima neki
mogucéi trenutni sukob interesa;
3.2. da preduzme potrebne mere da
izbegava jedan takav sukob; i
3.3. da odlutuje za zamenu &lana
panela

4. U sluéaju kada predsedavajuéi ili €lan
komisije ima sukob interesa ili kada sukob
interesa medjuvremeno se pojavi, oni se
zamene, u sledeéim situacijama ali se ne
ograni¢avaju samo na to:
4.1. Kada predsedavajuc¢i ili ¢&lan
komisije je na polozaju nadzornika
nad osumnjiéenim  poginiccu  ili
obrnuto;
4.2, Kada predsedavajuéi ili élan
komisije imao je sukoba ili je bio
oStecen od strane osumnji¢enog
pocinioca ili obrnuto;
43. Kada predsedavajuéi ili ¢&lan
komisije sa osumnji¢enim poginiocem
ima porodi¢ne veze, braéne, bliske
druitvene odnose ili druge odnose
koje mogu da utidu na njegovom
odluéivanju.

has or has had business or social relations.

3. Where the DC Chairperson is aware
that there are reasons referred to in
paragraphs 1 and 2 of this Article exist, he
should:
3.1.  verify if there is any actual
potential conflict of interest;
3.2. undertake necessary steps to
avoid such conflict; and
3.3. decide on the substitute of the
panel member.

4. If the Chairperson or members of the
Committee have a conflict of interest or
where a conflict of interest has arisen in
the meantime, they shall be substitute, for
the following situations, but not limited to:
4.1. when the chairperson or
member of the commission is in
the position of supervisor against
the suspected offender or vice
versa;
4.2, when the chairperson or
member of the commission has had
a dispute or has been damaged by
the alleged offender or vice versa;
43. when the chairperson or
member of the commission has
family, marriage, close social
relations or other relationships that
may influence his or her decision.

80




5. Ne rast t€ konfliktit t& interesit te
anétarét e Komisionit pér ankesa, vlejné
dispozitat e kétij neni.

Neni 56
Thirrjet pér seancén disiplinore

I. Kryesuesi i Komisionit i Disiplinor, jo
mé von€ se shtaté (7) dité para mbajtjes sé
seancés disiplinore i thérret: anétarét e
panelit, shkelésin e supozuar, DHB-né, té
démtuarin ose ankuesin dhe déshmitarét q&
t€ marrin pjesé né shqyrtimin disiplinor.

2. Komisioni Disiplinor mund té shqyrtojé
léndén disiplinore edhe né mungesé (&
shkelésit té€ supozuar, € démtuarit,
ankuesit, si dhe déshmitarit, vetém atéheré
kur bindet se prezenca e tyre né seancé
éshté e pamundur dhe se mosprezenca e
tyre nuk paraget problem ne shqyrtimin e
déshmive dhe marrje té vendimit.

Neni 57
Rregullat e dégjimit disiplinor

. Dégjimi disiplinor para panelit
disiplinor nuk é&shté i hapur pér publik,
perveg rasteve kur kryesuesi i komisionit
me propozimin e paléve dhe me kérkesén e
personave t€ interesuar e lejon pjesémarrjen

5. U sluéajy sukoba interesa é&lana
Komisije za Zalbe, vaze odredbe ovog
¢lana.

Clan 56

Pozivi za disciplinsku sednicu

l.  Predsedavajuci Disciplinske
Komisije, najkasnije do sedam (7) dana pre
odrzavanja disciplinske sednice poziva:
¢lanove panela, pretpostavijenog
pocinioca, DUI-u, osteéenog ili Zalioca i
svedoke da prisustvuju  disciplinskom
razmatranju.

2. Disciplinska Komisija moze da
razmatra disciplinski predmet i u odsustvu
pretpostavljenog  pocinioca, osteéenog,
Zalioca kao i svedoka, samo kada se uveri
da prisustvo na sednici je nemoguéa i da
njihovo ne prisustvovanje ne predstavlja
problem razmatranja dokaza i
odluéivanja.

Clan 57
Pravila disciplinskog saslu$anja

1. Disciplinsko sasluSanje pred
disciplinskog panela nije za javnost, osim
u slutajevima kada predsedavajudi
komisije na predlog stranaka i na zahtev
zainteresovanih lica odobrava prisustvo

5. In the event of a conflict of interest of
the members of Appeals Committee, the
provisions of this Article shall apply.

Article 56
Summons to disciplinary session

1. The Chairperson of the Disciplinary
Committee shall, not later than seven (7)
days prior to the disciplinary session,
summon: the panel members, alleged
offender, DHB, damaged party or
complainant and witnesses to attend the
disciplinary session.

2. The Disciplinary Committee may
consider the disciplinary case even in the
absence of the alleged offender, the
damaged party, the complainant, and the
witness only when convinced that their
presence at the session is impossible and
that their absence does not constitute a
problem in examining of evidences and
decision making.

Neni 57
Rules of disciplinary hearing

1. The disciplinary hearing in front of a
disciplinary panel shall not be open to the
public, unless the chairperson of the
commission with the proposal of the
parties and by the request of interested
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e personave té caktuar.

2. Edhe né rastet kur kryesuesi i
komisionit lejon pjesémarrjen e publikut,
me propozimin e ndonjérit nga palét né
proceduré, paneli mund té pérjashiojé
publikun nga seanca disiplinore apo nga njé
pjes€ e seancés, nése vleréson se &shté e
nevojshme pér:

2.1. Ruajtjen e fshehtésis€ zyrtare;

2.2. Ruajtjen e informacionit tek i cili

do 1€ rrezikohej nga shqyrtimi i hapur

publik;

2.3. Ruajtjen e rendit né sallg;

2.4. Mbrojtjen e identitetit te shkelésit

t€ supozuar, té démtuarit, ankuesit ose

déshmitaréve;

2.5. Mbrojtjen e interesave té fémijéve.

3. Kundér vendimit té kryesuesit té&
komisionit pér mospjesémarrje né dégjim
disiplinor nuk lejohet ankesa.

4. Asnjé personi i cili merr pjesé né
shqyrtimin disiplinor nuk i lejohet t& keté
pajisic q¢ mund t€ regjistrojné ose té
transmetojné fotografi apo =zéra, gjaté
seancés disiplinore, pérveg¢ rasteve kur
lejohet nga paneli disiplinor.

odredjenih lica.

2. I u sluéajevima kada predsedavajuéi
komisije odobrava prisustvo javnosti na
predlog nekog od stranaka u postupku,
panel moze da iskljudi javnost sa
disciplinske sednice ili sa nekog dela
sednice, ukoliko smatra da je potrebna za:

2.1. ¢uvanje sluzbene tajnosti;

2.2. tuvanje tajne informacija koja ée

da se rizikuje od javnog
razmatranja;
2.3. Euvanje reda u salu;
2.4.Zadtitu  identiteta  navodnog
pofinioca, oSte¢enog, Zalioca ili
svedoka
2.5. Zastitu interesa dece.
3. Protiv  odluke  predsedavajuéeg
komisije za neucestvovanje u

disciplinskom sasluSanju nije dopustena
Zalba.

4. Ni jedno lice koji uestvuje u
disciplinskom razmatranju ne odobrava se
da ima opremu koja moZe da snima ili
prenosi fotografije ili zvukove, tokom
disciplinske sednice, osim u sluéajevima
kada se odobrava od strane disciplinskog
panela,

persons, allows the participation of certain
persons.

2. Even where the chairperson of the
committee allows public participation,
with the proposal of any of the parties in
the procedure, the panel may exclude the
public from a disciplinary hearing or part
of the hearing if it considers it necessary
to:

2.1. Preservation of official secrecy;

2.2, Preservation of information that
would be jeopardized by open public
review;

2.3. Keeping order in the hall;

2.4, Protection of the identity of the
alleged violator, damaged  party,
complainant or witnesses;

2.5. Protecting the children interests.

3. No appeal shall be allowed against the
decision of the chairperson of the
commission for non-participation in the
disciplinary hearing.

4. No person participating in a disciplinary
hearing shall be allowed to have
equipment that may record or transmit
photographs or voices during a
disciplinary hearing, unless permitted by
the disciplinary panel.
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5. N& c¢do seancé, palét pjesémarrése
duhet t€ kené veshje civile, pa armé dhe
mjete tjera té rrezikshme.

6. Kryesuesi i panelit i paralajméron
personat q€ marrin pjesé né seancén
disiplinore se jané té obliguar gé t& ruajné
fshehtésiné e informatave, té cilat i kané
dégjuar né shqgyrtimin disiplinor dhe se
zbulimi i fshehtésisé paraget vepér penale.

7. Kryesuesi i panelit kujdeset pér
mbajtjen e rendit né seancé disiplinore, pér
shqyrtim objektiv, gjithépérfshirés dhe té
drejté t€ rastit, né ményré qé pastaj té marré
vendim meritor lidhur me g¢éshtjen
disiplinore.

Neni 58
Mbajtja e seancés disiplinore

Shkelési i supozuar ka té drejté qé ta
kundérshtojé pérbéren e panelit gjaté
shqyrtimit  kryesor dhe t& kérkojé
pérjashtimin e ndonjérit prej anétaréve té
panelit, pérfshiré edhe largimin e kryesuesit
t¢ panelit. Kryesuesi i komisionit me géllim
té zhvillimit sa mé objektiv té shqyrtimit
disiplinor shqyrton kérkesén pér pérjashtim
dhe merr vendim. Ndaj vendimit té&
kryesuesit t¢ komisionit pér shqyrtim té

5. Na svakoj sednici, stranke koje
ucestvuju treba da imaju civilno odevanje,
bez oruzja i drugih opasnih predmeta.

6. Predsedavajuci panela najavljuje lica
koja u€estvuju u disciplinsku sednicu
obavezni su da ¢uvaju tajnost informacija,
koje su slufali u disciplinskom
razmatranju i da otkrivanje tajnosti
predstavlja krivi¢no delo.

7. Predsedavajuci panela stara se za
odrZavanje reda u disciplinsku sednicu, za
objektivno  sveobuhvatno i pravilno
razmatranje slucaja, tako da posle donese
zasluZenu odluku u vezi sa disciplinskim
pitanjem.

Clan 58
Odrzavanje Disciplinske Sednice

Navodni poéinilac  ima pravu da odbija
sastav panela tokom glavnog razmatranja i
da zatraZi udaljavanje nekog od ¢lanova
panela, obuhvatajuéi i udaljavanje
predsedavajuceg panela. Predsedavajuéi
Komisije u cilju odvijanja $to objektivnije
disciplinskog razmatranja, razmatra
zahtev za iskljuéenje i odluéuje. Protiv
odluke Komisije za razmatranje zahteva
za udaljavanje, nije dopustena Zalba.

5. At each hearing, the participating
parties shall wear civilian clothing,
without weapons or other dangerous
means.

6. The Chairperson of the panel shall warn
persons attending the disciplinary hearing
that they are obliged to maintain the
confidentiality of the information they
have heard at the disciplinary hearing and
that the disclosure of confidentiality is a
criminal offense.

7. The Chairperson of the Panel shall take
care of order in a disciplinary hearing, for
an objective, comprehensive and fair
hearing of the case, in order to then make
a meritorious decision on the disciplinary
matter.

Article 58
Holding a disciplinary hearing

The alleged offender has the right to
object the composition of the panel during
the main review and to request the
exclusion of any of the panel members,
including the removal of the panel leader.
The Chairperson of the Commission, with
the aim of conducting as objective as
possible the disciplinary review, examines
the request for exemption and makes a
decision. No appeal shall be permitted
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kérkes€s pér pérjashtim, nuk lejohet ankess,

Neni 59
Drejtimi i seancés disiplinore
l. Seanca  disiplinore,  respektivisht
shqyrtimi  disiplinor, udhéhiqet nga

kryesuesi i panelit disiplinor, i cili ka pér
detyré t€ kujdeset pér mbarévajtien e
seanceés.

2. Kryesuesi i Komisionit Disiplinor
obligohet q€ t€ krijojé ambient t&
pérshtatshém qé& déshmitarét dhe punonijési
i akuzuar mos té kené mundési komunikimi
mes veti.

3. Kryesuesi i panelit e njofion punonjésin
e akuzuar me pérbérjen e komisionit dhe
palét tjera né€ proceduré. Prania e secilés
palé né seancé konstatohet né procesverbal
me emér dhe mbiemér.

Neni 60
Ndérprerja dhe shtyrja e shqyrtimit
disiplinor

1. Shqyrtimi disiplinor, me vendim té
panelit, mund t€ ndérpritet dhe 1& shtyhet
pér njé dité tjetér, nése konstatohet se duhet

Clan 59
Upravljanje Disciplinske Sednice

1. Disciplinska sednica, odnosno
disciplinsko razmatranje upravlja se od
strane Predsedavajuceg  disciplinskog
panela, koji je duZan da se stara za
odrzavanje i dobar ishod sednice.

2. Predsedavajuci Disciplinske Komisije
obavezuje se da stvori odgovarajuéi
ambijent da svedoci i optuZeni radnik
da nemaju mogucénosti medjusobnog
komuniciranja .

3. Predsedavajuéi panela upoznaje
optuzenog radnika sa sastavom komisije, i
ostale stranke u postupku. Prisustvo svake
stranke na sednici  utvrdjuje se na
zapisniku sa imenom i prezimenom .

Clan 60
Prekid i odlaganje disciplinskog
postupka

1. Disciplinsko razmatranje, odlukom
panela moZe da se prekida i da se odloZi
za neki drugi dan, ukoliko se utvrdjuje da

against the decision of the Chairperson of
the Commission to consider the request
for exemption.

Article 59
Conducting a disciplinary hearing

1. The disciplinary hearing, respectively
the disciplinary review, shall be chaired by
the chairperson of the disciplinary panel,
who is responsible for ensuring the proper
conduct of the hearing.

2. The Chairperson of the Disciplinary
Committee shall be obliged to create an
appropriate environment for witnesses and
the accused employee to have no
communication between themselves.

3. The chairperson of the panel shall
notify the accused employee of the
composition of the commission and the
other parties. The presence of each party
to the hearing shall be recorded in the
minutes by name and surname.

Article 60
Termination and postponement of
disciplinary proceedings

1. The disciplinary review, by decision of
the panel may be suspended and
postponed for another day, if it finds that
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t¢ mblidhen prova dhe déshmi té reja, ose
kur ekzistojné pengesa tjera pér mbaijtjen ¢
shqyrtimit disiplinor.

2. Nése ndérpritet shqyrtimi disiplinor,
caktohet data, vendi dhe koha e vazhdimit
té shqyrtimit. Shtyrja e shqyrtimit duhet té
evidentohet né procesverbal.

3. Kur pérbérja e panelit éshté ndryshuar,
pérvec  kryesuesit té panelit, seanca
disiplinore e shtyré fillon aty ku ka mbetur.
Né kéto raste kryesuesi duhet shkurtimisht
t€¢ pérshkruajé rrjedhén dhe rrethanat
kryesore deri aty ku &shté shqyrtuar lénda,
duke iu referuar procesverbalit. Né kéto
seanca lexohen deklaratat e déshmitaréve té
dhéna né seancén e méparshme disiplinore.

4. Nése paneli gjaté shqyrtimit té 1éndés
disiplinore, konstaton se pér shqyrtimin e
ploté (€ saj €shté e nevojshme edhe dégjimi
i ndonjérés palé né proceduré, vendos ta
ftojé. N& kété rast ndérpritet mbajtja e
seancés dhe caktohet data dhe koha ¢
mbajtjes sé seancés dégjimore.

treba da se prikupe novi dokazi i
ginjenice, ili kada postoje druge smetnje
za odrZavanje disciplinskog razmatranja,

2. Ukoliko se prekida disciplinsko
razmatranje, odredjuje se datum, mesto i
vreme nastavka razmatranja. Odlaganje
razmatranja treba da se evidentira na
zapisniku,

3. Kada je izmenjen sastav panela, osim
predsedavajuceg  panela odloZena
disciplinska sednica nastavlja sa radom tu
gde je stala. U ovim sluéajevima
predsedavajuéi treba ukratko da opisuje
glavni tok i okolnosti dokle je razmatran
predmet, referiraju¢i se  zapisniku. Na
ovim sednicama  proditaju se izjave
svedoka date na prethodnu disciplinsku
sednicu.

4. Ukoliko panel tokom razmatranja
disciplinskog  predmeta ustanovi da za
potpuno njeno razmatranje potrebno je i
saslufanje neke stranke u postupku |,
odlu¢uje da istu pozove. U ovom sluéaju
obustavlja se odrZavanje sednice i
odredjuje se datum i vreme odrzavanja
sednice saslu3anja.

new evidences should be collected, or
when there are other obstacles to the
disciplinary review.

2. If the disciplinary review is interrupted,
the date, place and time of the review shall
be set. Postponement of the review should
be recorded in the minutes.

3. When the composition of the panel is
changed, except the chairperson of the
panel, the postponed disciplinary hearing
shall begin where it remained. In these
cases the chairperson should briefly
outline the main course and circumstances
where the case is reviewed, referring the
record. At these hearings the statements of
the witnesses given at the previous
disciplinary hearing are read.

4. If the panel, during the review of the
disciplinary case finds that for its full
hearing is also necessary for the hearing of
any party in the procedure, it shall decide
to invite it. In this case the hearing is
interrupted and the date and time of the
hearing are set.
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Neni 61
Vendimi i Komisionit Disiplinor

1. Paneli disiplinor vendimin e merr me
votim t€ fshehté, nése paraprakisht nuk ka
konsensus. Kryesuesi i panelit numéron
votat, komunikon rezultatin e votimit dhe
shpall vendimin e panelit disiplinor.
Rezultati i votimit dhe shpallja e vendimit
evidentohen n€ formular té vecganté dhe
&éshté pjesé e procesverbalit.

2. Pas marrjes s€ vendimit, kryesuesi i
panelit fion palét dhe ua komunikon
vendimin pérfundimtar. Vendimin
disiplinor né formé t€ shkruar ia dorézon
palés né afat prej teté (8) ditésh nga dita e
komunikimit t& vendimit.

3. Palét né€ proceduré disiplinore
njoftohen me vendimet disiplinore né
ményré fizike apo elektronike,

4. Né ményré fizike njoftohet punonjési
ndaj t€ cilit éshté zhvilluar procedura
disiplinore, ndérsa palét tjera mund té
njoftohen me vendim dhe né ményré
elektronike me mundési konfirmimi pér
pranimin e vendimit.

5. Nése né afatin prej 8 ditésh Komisioni

Clan 61
Odluka disciplinskog panela

1. Disciplinski panel odluku donosi
tajnim glasanjem ukoliko prethodno nema
konsenzus. Predsedavajuci panela
prebrojava glasove, saopitava rezultat
glasanja i proglasi odluku disciplinskog
panela. Rezuitat glasanja i proglaienje
odluke evidentira se na posebnom obrascu
sastavni je deo zapisnika .

2. Nakon dono3enja odluke,
predsedavajuci panela poziva stranke i
saopitava im konacnu odluku.

Disciplinska odluka u pismenoj formi
dostavlja stranci roku od osam (8) dana
od dana saoptenja odluke.

3. Stranke u disciplinskom postupku
upoznaju se sa disciplinskim odlukama na
fizi€kom ili elektronskom obliku.

4. Na fizickoj osnovi obaveitava se
radnik protiv koga je sprovedena
disciplinska procedura dok ostale stranke
mogu da se obaveste o odluci 1 na
elektronskom obliku, uz moguénost
potvrdjivanja prijema odluke

5. Ukoliko u roku od osam (8) dana

Article 61
Decision of the Disciplinary Committee

1. The disciplinary panel shall decide by
secret ballot if there is no consensus in
advance. The chairperson of the panel
counts the votes, communicates the voting
result and announces the disciplinary
panel's decision. The result of the vote and
the announcement of the decision are
recorded in a separate form and are part of
the minutes.

2. Upon making the decision, the panel’s
chairperson shall invite the parties and
communicate the final decision to them.
The disciplinary decision shall be
delivered in writing to the party within
eight (8) days from the date of
communicating the decision.

3. The parties to the disciplinary procedure
are notified of the disciplinary decisions
physically or electronically.

4. The employee against whom the
disciplinary procedure is carried out is
physically notified, while the other parties
may alsc be notified electronically with
the possibility of confirmation of the
decision.

5. If within 8 days the Disciplinary

86




Disiplinor nuk nxjerr vendim né formé té
shkruar, atéheré éshté i obliguar qé kété
vonesé ta justifikojé me shkrim ndaj paléve.

6. Komisioni Disiplinor administron me
shpérndarjen e vendimeve pér té gjitha
palét e pérfshira né procedurén disiplinore.

7. Paneli disiplinor dhe anétari i vetém

shgyrtues nxjerr vendim me té cilin:
7.1. Punonjési shpallet fajtor
shgipton masé disiplinore;
7.2. Punonjési shpallet i pafajshém;
7.3. Keérkohet ploté€simi i hetimeve;
7.4. Pezullon procedurén disiplinore;
7.5. Pushon procedurén disiplinore;
7.6. Punonjési éshté pérgjegjés pér
shkeljen disiplinore dhe lirchet nga
shqiptimi i masés disiplinore.

dhe

8. Vendimi nga nénparagrafi 7.6. i kétij
neni mund ta nxjerré vetém paneli nése
rrethanat e poshtéshénuara pérmbushen né
ményré komulative:
8.1, Nése arrihet efekti pa e shqiptuar
mase€ disiplinore;

Disciplinska Komisija ne odluéuje u
pismenoj formi, tada je duZan da ovo
zakaSnjenje u pisanom obliku obrazlozi
strankama.

6. Disciplinska komisija administrira
dostavljanjem  odluka za sve stranke
obuhvacene u disciplinskoj proceduri.

7. Disciplinski panel i jedini ¢lan
razmatranja odlucuje:
7.1. Kojom se radnik proglajava
krivim i izrice disciplinsku meru,
7.2. Kojim optuZzeni radnik se
proglaSava nevinim,

7.3. Kojom se zahteva dopunjavanje
istrage
7.4. Obustavljanje disciplinskog
postupka
7.5. O mirovanju  disciplinskog
postupka
7.6. Radnik je odgovoran za

disciplinsku povredu i oslobadja se od
izricanja disciplinske mere.

8. Odluka iz podstava 7.6, ovog &lana
moZe da donosi samo panel ukoliko dole
navedeni okolnosti su ispunjeni na
kumulativni nadin:
8.1. Ukoliko se postize efekat
izricanja disciplinske mere

bez

Committee does not issue a written
decision, then it is obliged to justify this
delay in writing to the parties.

6. The  Disciplinary  Committee
administers the distribution of decisions to
all parties involved in the disciplinary
procedure.

7. The Disciplinary Panel and the single
review member shall issue a decision by
which:
7.1. The employee is found guilty and
a disciplinary measure is imposed;
7.2. The employee is innocent;
7.3. It is required the completion of
investigations;
7.4. On the suspension of disciplinary
proceedings;
7.5. On termination of disciplinary
procedure;
7.6. The employee is responsible for
the disciplinary offence and released
from imposing the disciplinary
measure.

8. Decision from subparagraph 7.6 of this
article may only be issued by the panel if
the following circumstances are fulfilled
in a cumulative manner:
8.1. If the effect is achieved without
imposing disciplinary measure
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8.2. Nése punonjési ka performancé té
larté t€ punés;

8.3. Nése shkelja &shté kryer pa
dashje.

KAPITULLI VIII
KOMISIONI I ANKESAVE

Neni 62
E drejta né ankesé

I. Cdo palé né proceduré disiplinore ka té
drejté t&€ parashtrojé ankesé kundér
vendimeve disiplinore.

2. Ankesa ndaj vendimeve disiplinore
parashtrohet me shkrim né afat prej 30
ditéve pér Komisionin pér Ankesa pérmes
KD-s€ apo autoritetit tjetér vendimmarrés
qé e ka nxjerré€ vendimin.

3. Ankesa parashtrohet me shkrim né
njérén nga gjuhét zyrtare té Republikés sé
Kosovés,

4. Komisioni Disiplinor apo autoriteti
tjetér vendimmarrés me t€ pranuar ankesén
ndaj vendimit disiplinor, jo mé voné se 5
dit€ nga dita e pranimit, ankesén sé bashku
me léndén e kompletuar disiplinore ia
dérgon Komisionit pér Ankesa.

8.2. Ukoliko radnik ima visoku radnu

performans
8.3. Ako je
nehatom.

prekrsaj  pocinjen

POGLAVLIJE VIII
KOMISIJA ZA ZALBE

Clan 62
Pravo na Zalbu

1. Svaka stranka u disciplinskom
postupku ima pravo da podnese Zalbu
protiv disciplinskih odluka.

2. Zalba protiv disciplinskih odluka u
roku od 30 dana podnosi se u pismenoj
formi Komisiji za Zalbe preko DK-e ili
drugog odlutujuéeg autoriteta koji je
doneo odluku.

3. Zalba se podnosi u pismenoj formi na
jednom od sluZbenih jezika Republike
Kosova.

4, Disciplinska Komisija ili drugi
odlu¢uju¢i autoritet po prijemu Zalbe
protiv disciplinske odluke, najkasnije u
roku od pet (5) dana od dana prijema,
zalba  zajedno sa  kompletiranim
disciplinskim predmetom dostavlja se
Komisiji za Zalbe.

8.2. If the employee has high job
performance

8.3. If the violation was committed
unintentionally.

CHAPTER VII1
COMMISSION OF APPEALS

Article 62
Right to appeal

1. Any party in the disciplinary procedure
shall have the right to appeal against
disciplinary decisions.

2. Appeals against disciplinary decisions
shall be submitted in writing to the
Appeals Commission within 30 days
through the DC or other decision-making
authority that issued the decision.

3. The complaint shall be filed in writing
in one of the official languages of the
Republic of Kosovo.

4. The Disciplinary Committee or other
decision-making authority, upon receipt of
the appeal against the disciplinary
decision, not later than 5 days from the
day of its receipt, shall submit the
complaint together with the completed
disciplinary case to the Appeals
Commission.
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5. Ankesa duhet té pérmbajé kéto té
dhéna:
5.1. Té dhénat e parashtruesit té
ankesés, adresén  dhe numrin
kontaktues,
5.2. Pretendimet ankimore-arsyet pér
kundérshtimin e vendimit,
53. Cdo  dokument tjetér gé
konsiderohet i réndésishém nga
ankuesi,
5.4. Kopjen e vendimit qé
kundérshtohet,
5.5. Vértetimin mbi pranimin e
ankesés.
6. Ankesa ndaj vendimit disiplinor mund
te ushtrohet pér shkak té:
6.1. Shkeljes sé dispozitave ligjore
apo akteve nénligjore,
6.2. Vértetimit té gabuar dhe jo té
ploté té gjendjes faktike,
6.3. Shkeljes sé procedurés
disiplinore,
6.4. Vendimit mbi shkallén e masés
disiplinore.
7. Nése pranohet ndonjé ankesé e

pasafatshme apo e palejuar, Komisioni i
Ankesave merr vendim se ankesa éshté e
pasafatshme apo e palejuar.

7. Ukoliko se
neblagovremena ili nedopuitena Zalba,
Komisija za Zalbe donosi odluku da je
Zalba neblagovremena ili nedopustena.

Zalba treba da sadrzi sledeée

podatke:

5.1.  Podaci podnosioca Zalbe, adresu
i kontaktni broj;

5.2. Ozalbene pretenzije - razlozi
prigovora odluke,

5.3. Svaki drugi dokumenat koji se
smatra vaznim od strane Zalioca,

5.4. Primerak odluke koja se pobija,
5.5. Potvrdu o prijemu Zalbe.

6. Zalba protiv disciplinske odluke moze
se podneti zbog:

6.1. Povrede zakonskih odredaba ili
podzakonskim aktima;

6.2. Pogresnog i nepotpunog
potvrdjivanja Cinjeninog stanja;

6.3. Povrede disciplinske procedure;
6.4. Odluku o stepenu disciplinske
mere;

primi neka

6. An appeal
decision may be filed due to:

5. The complaint must contain the
following information:

5.1. Complainant's details, address
and contact number;

5.2. Complaining claims - reasons
for challenging the decision,

53. Any other documents
considered  important by  the
complainant,

54. Copy of the challenged
decision,

5.5. Certificate of receipt of the
complaint,

against a disciplinary

6.1. Violation of legal provisions or
bylaws;

6.2. Incorrect and incomplete
determination of the factual situation;
6.3. Violation of  disciplinary
procedure;

6.4. Decision on the degree of
disciplinary measure

7. If any untimely or inadmissible appeal
is received, the Appeals Commission shall
decide that the appeal is untimely or
inadmissible.
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Neni 63
Procedura e vendimmarrjes pér ankesa

1. Né t& gjitha rastet kur Komisioni i
Ankesave merr vendim sipas ankesé€s, pala
e pakénaqur, né afat prej tridhjeté¢ (30)
ditésh nga dita e pranimit té vendimit,
mund té ushtrojé mjetin juridik né organin
kompetent.

2. Né rastet kur drejtori i Pérgjithshém
merr vendim sipas rekomandimit t& [PK-sé,
shkallé e dyté e ankesés éshté ministri i
MPB-sé.

Neni 64
Funksioni, pérbérja dhe pérzgjedhja e
anétaréve té komisionit

1. Komisioni i Ankesave funksionon né
kuadér té Drejtoris€é s& Pérgjithshme té
Policisé s&¢ Kosovés dhe éshté kompetente
pér shqyrtimin e ankesave té parashtruara

ndaj vendimeve disiplinore dhe
administrative.
2. KA-ja pérbéhet nga anétarét e

pérhershém dhe zévendésues.
2.1. Numri i anétaréve té pérhershém
pércaktohet me strukturé organizative,
22, Numri i anétaréve zévendésues
€shté njézet e pesé (25) dhe jané me

Clan 63
Postupak donoSenja odluke za Zalbe

1. U svim slucajevima kada Komisija za
Zalbe donosi odluku na osnovu Zalbe,
nezadovoljna strana, u roku od trideset
(30) dana od dana prijema odluke, moZe da
pokrene radni spor pri nadleznom organu.

2. U svim slutajevima kada Generalni
Direktor donosi odluku prema preporuci
PIK-a, drugi stepen za Zalbu je Ministar
MUP-a.

Clan 64
Funkcija, sastav i izbor &lanova komisije

1. Komisija za Zalbe funkcionide u
okvirt  Generalne Direkcije Policije
Kosova koja je nadleZzna za razmatranje
podnesenih  Zalbi protiv disciplinskih i
administrativnih odluka.

2. KZ-e sastavljena je od stalnih i
privremenih ¢lanova.
2.1,  Broj stalnih ¢lanova odredjuje se
organizacionom strukturom,
2.2. Broj privremenih ¢lanova je
dvadeset i pet (25) i imaju trogodisnji

Article 63
Decision-making procedure for
complaints

I. In all cases where the Appeals
Committee makes a decision on appeal,
the unsatisfied party may, within thirty
(30) days from the date of receipt the
decision, apply the legal remedy to the
competent authority.

2. In cases where the General Director
decides on the recommendation of the
KPI, the second instance of the complaint
is the Minister of MIA.

Article 64
The functioning, composition and
selection of committee members

1. The Appeals Commission operates
within the General Directorate of Kosovo
Police and is competent to review
complaints filed against disciplinary and
administrative decisions.

2. The KA shall consist of permanent and
substitute members,

2.1. The number of permanent
members is determined by the
organizational structure,

2.2. The number of substitute
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mandat tre (3) vjecar me mundési
rizgjedhjeje.

3. Komisioni i Ankesave menaxhohet dhe
mbikéqyret nga kryesuesi i Komisionit té
Ankesave.

4, Shqyrtimi i léndéve disiplinore dhe
administrative béhen né panel.

5. Kryesuesi i Komisionit cakton panelin
dhe kryesuesin e panelit.

6. Kryesuesi dhe zévendéskryesuesi i
Komisionit t&€ Ankesave mund té jené
kryesues té panelit.

7. Komisioni i Ankesave nése gjaté
shqyrtimit t€ ankesave disiplinore apo
administrative gjen se ka shkelje
disiplinore, kérkon nga DHB-ja fillimin e
hetimeve t€ brendshme,

8. Paneli i ankesave shqyrton té gjitha
ankesat né pérbérje prej tre (3) anétaréve,
pérjashtimisht pér ankesat ndaj vendimeve
disiplinore pér masén ndérprerje e
marrédhénies s€ punés, paneli pérbéhet prej
pesé (5) anétaréve.

9. Né pérbérjen e anétaréve té panelit

mandat s
izbora.

moguénoi¢u  ponovnog

3. Komisija za Zalbe menadzira se i
nadlgedava od strane predsedavajuceg
Komisije za Zalbe.

4. Razmatranje disciplinskih i
administrativnih predmeta vr3i se u panelu.

5. Predsedavajué¢i Komisije odredjuje
panel i predsedavajuceg panela.

6. Predsedavajuci i zamenik
predsedavajuceg Komisije za Zalbe mogu
biti predsedavajuci panela.

7.  Komisija za Zalbe, ukoliko tokom
razmatranja disciplinskih il
administrativnih Zalbi, pronadje da postoje
disciplinske povrede,zahteva od DUl-e da
pokrene unutrasnje istrage.

8. Panel za Zalbe razmatra sve Zalbe u
sastavu od tri (3) &lanova, izuzev Zalbi
protiv disciplinskih odluka o prekidu
radnog odnosa, gde ce panel biti sastavljen
od pet (5) ¢lanova.

9. U sastavu ¢lanova panela tokom

members is twenty-five (25) and they
have a three-year term with the
possibility of re-appointment.

3. The Appeals Commission shall be
managed and supervised by the

Chairperson of the Appeals Commission.

4., The review of disciplinary and
administrative cases is done in the panel.

5. The Chairperson of the Commission

shall appoint the Panel and the
Chairperson of the Panel.
6. The Chairperson and Deputy

Chairperson of the Appeals Committee
may be the Chairperson of the Panel.

7. If the Appals Committee finds
disciplinary violations during the review
of disciplinary or  administrative
complaints, then it require by the DHB to
initiate internal investigations.

8. The Appeals Panel composed of three
(3) members shall review all appeals, with
the exception of appeals against
disciplinary decisions on the termination
of employment, the Panel shall consist of
five (5) members.

9. In the composition of the panel

91




gjaté shqyrtimit t€ léndéve disiplinore pér
masén disiplinore ndémprerje e
marrédhénies s€ punés duhet té jené sé
paku 3 anétarét e pérhershém.

10. Anétarét z€vendésues t€ Komisionit pér
Ankesa zgjidhen me mandat tre (3) vjecar
duke pérfshiré personelin qé kané gradén e
majorit e mé lart dhe pjesétaré té zyrtaréve
publiké caktohen punonjésit me pozita
menaxheriale apo udhéhegése né Polici,
duke respektuar diversitetin.

11. Kandidatét pér anétarét e pérhershém
dhe zévendésues t€ KA-sé kérkohet t’i
plotésojné kéto kritere:
11.1. Té kené performancé té€ miré té
punés té€ déshmuar né Polici;
11.2. Posedim t€ standardeve té larta
etike dhe aftési pér té€ marré vendime té
paanshme;
11.3. T€ jené té afté & té mbajné
standarde té larta té ruajtjes sé
fshehtésisé dhe
11.4. T¢é mos kené ndonjé masé té
réndé disiplinore n€ dhjeté (10) vitet e
fundit dhe t€ mos jené nén hetime
disiplinore dhe penale.

12. Anétarét zévendésues propozohen nga
njé trup i pérbéré nga kryesuesit e dy
komisioneve (KD dhe KA) dhe drejtori i

razmatranja  disciplinskih predmeta o
disciplinskoj meri ,,Prekid radnog odnosa*
treba da budu najmanje 3 stalna élana.

10. Clanovi Komisije za Zalbe koji se
menjaju, biraju se na mandat za tri (3)
godine ukljucujuci osoblje koji imaju &in
Majora i navise i pripadnici javnih
sluzbenika imenjuju radnici sa
menadzZerialnim i rukovodeéim polozajima
u Policiji postujuci diversitet.

11. Kandidati za stalne i privremene
¢lanove KZ-¢ treba da ispunjavaju sledece
kriterijume:
11.1. Da imaju dobru dokazanu
performansu u Policiji;
11.2.  Posedovanje visokih eti¢kih
standarda i sposobnosti za dono3enje
nepristrasnih odluka;
11.3.  Da su sposobni
visokih standarda tajnosti i
114. Da nemaju neku tesku
disciplinsku povredu zadnjih deset
(10) godina i da nisu pod istragom za
disciplinsku ili kriviénu povredu.

za {uvanje

12, Privremeni ¢lanova predlazu se od
tela sastavljenog od predsedavajuceg dveju
komisija (DK i KZ) i direktora DUI-u.

members during the review of disciplinary
cases for the disciplinary measure of
termination of employment must be of at
least 3 permanent members.

10. The substitute members of the Appeals
Committee shall be elected for three (3)
years mandate, including the personnel
having a rank of Major and above and
members of the public employees shall be
assigned employees with managerial
positions in the Police, by respecting
diversity.

11. Candidates for permanent and
substitute members of the CA are required
to meet the following criteria:
11.1.  Have good performance in
police work;
11.2, To possess high ethical
standards and ability to make
impartial decisions;
11.3. Be able to maintain high
standards of confidentiality and
114. Not have any serious
disciplinary measure in the last ten
(10) years and not be subject to
disciplinary and criminal
investigations,

12. Substitute members are nominated by
a body composed of the chairpersons of
the two committees (SC and AC) and the
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DHB-sé.

13. Lista e anétaréve zé€vendésues para se
té aprovohet nga drejtori i Pérgjithshém,
dérgohet pér verifikim ne DHB.

14. Pjesémarrja né punén e KA-s€ pér
anétarét zévendésues €shté obligative.

15. Anétaréve z€vendésues iu béhet raport
vlerésues q€ i bashkéngjitet vlerésimit
vjetor t€ performancés dhe merret pér bazé
né€ vlerésimin e pérgjithshém.

Neni 65
Ndérprerja e mandatit té anétarit
zévendésues té Komisionit pér Ankesa

1. Drejtori i Pérgjithshém me rekomandim
té kryesuesit t& KA-sé né ¢do kohé mund ta
ndérpresé mandatin e ndonjé anétari té
komisionit nése ai éshté i bindur se ai/ajo:
1.1. Gjaté shqyrtimeve té€ ankesave
nuk ka treguar profesionalizém né
pérputhje me standardet profesionale;
1.2. Mungon né seancat e panelit pa
arsye;
1.3. Nése anétari kalon né€ pozité t€ re
qé€ ia pamundéson angazhimin né panel.

13. Spisak privremenih ¢lanova prije
usvajanja od strane Generalnog Direktora,
Salje se na proveru u DUI-e.

14. Utedce u radu privremenih élanova u
KZ-¢ je obavezna.

15. Privremenim ¢lanovima  vrsi  se
izveitaj evaluacije koji se priloZi
godiSnjem procenjivanju performanse na
osnovu celokupne procene.

Clan 65
Razre3enje privremenih &lanova
Komisije za Zalbe

1. Generalna Direkcija na preporuku
Predsedavajuceg KZ u svako vreme moze
da razredi nekog ¢lana Komisije ukoliko
je on ubedjen da on/ona:
I.1.  Teokom razmatranja Zalbi nije
pokazivao profesionalizam u skladu sa
profesionalnim standardima;
1.2, Bez razloga odsustvuje
sednice panela;
1.3.  Ukoliko ¢&lan prelazi na novi
polozaj a time mu se onemogucava da
se angaZuje u panel;

na

Director of DHB.

13. The list of substitute members, before
being approved by the Director General, is
sent for verification to DHB.

14. Participation in the work of the AC for
substitute members is mandatory.

15. Substitute members shall be provided
with an evaluation report which then is
attached to the annual evaluation
performance and based on the overall
evaluation,

Article 65
Termination of the mandate of the
substitute member of the Appeals

Committee

1. The General Director may, at the
recommendation of the Chairperson of the
AC, at any time terminate the mandate of
any member of the Committee if he is
convinced that he/she:
1.I. During the review of
complaints have not shown
professionalism in accordance with
professional standards;

1.2. Misses panel sessions for no
reason;
1.3. If the member moves to a new

position that prevents him / her to be
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2. Kérkesén me arsyetim pér ndérprerje té
mandatit t€ anétarit zévendésues té
komisionit e bén kryesuesi i komisionit.

3. Né rast t€ ndérprerjes sé mandatit té
ndonjérit nga anétarét zévendésues té
Komisionit pér Ankesa, drejtori i
Pérgjithshém e eméron anétarin e ri sipas
procedurave. Anétari i eméruar vazhdon
pjesén e mbetur t€ mandatit.

Neni 66
Organizimi i seancave dhe caktimi i
paneleve pér shqyrtimin e ankesés

. Komisioni i Ankesave shqyrton
ankesat né panel prej 3 anétaréve pér
vendimet disiplinore me té cilat jané
shqiptuar masat disiplinore pér shkelje té
lehté disiplinore, pér masat pér shkelje té
rénda disiplinore si dhe vendimet tjera
disiplinore.

2. Komisioni i Ankesave shqyrton
ankesén né panel prej 5 anétaréve pér
vendimin disiplinor me t& cilin &shté
shgiptuar masa disiplinore: ndérprerje e
marrédhénies s€ punés.

2. Zahtev sa obrazloZenjem za prestanak
mandata priviemenog ¢lana komisije
podnosi predsedavajuc¢i komisije.

3. U sluéaju razre$enja sa poloZaja
nekog od ¢lanova Komisije za Zalbe,
Generalni Direktor imenuje novog &lana
prema procedurama. Imenovani ¢lan
nastavlja preostali deo mandata razre3enog
¢lana.

Clan 66
Organizovanje sednica i odredjivanje
panela za razmatranje Zalbe

1. Komisija za Zalbe razmatra Zalbe u
panelu od 3 ¢lana za disciplinske odluke u
kojima su izrecene disciplinske mere za
lake disciplinske povrede, za mere za teze
disciplinske povrede kac i za druge
disciplinske odluke.

2. Komisija za Zalbe u principu razmatra
Zalbe u panelu sastavljenog od 5 ¢élanova
za disciplinske odluke u kojima je
odredjena disciplinska mera: prekid radnog
odnosa.

engaged in the panel.

2. The request for justification for
termination of the mandate of the
substitute member of the commission shall
be made by the chairman of the
commission.

3. In case of termination of the mandate of
any of the substitute members of the
Appeals Committee, the General Director
shall appoint the new member in
accordance with the procedures. The
nominated member continues the rest of
the mandate.

Article 66
Organization of hearings and panels for
reviewing the complaint

1. The Appeals Committee examines
appeals by a 3-member panel for
disciplinary decisions by which the
disciplinary measures have been imposed
for minor disciplinary violations, for
serious disciplinary violations and other
disciplinary decisions.

2. The Appeals Committee examines the
appeal of a S5-member panel for a
disciplinary decision by which the
disciplinary measure has been imposed:
termination of employment.
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3. Komisioni i Ankesave né parim
shqyrton  ankesat ndaj vendimeve
disiplinore né panel n€ seanca jodégjimore,
pérjashtimisht kryesuesi i Komisionit té
Ankesave, mund té vendosé qé shqyrtimi i
ankesés t€ béhet né seancé dégjimore.

Neni 67
Procedura e Komisionit pér Ankesa

1. Kryesuesi i Komisionit té ankesave
cakton kryesuesin dhe anétarét e panelit,
datén, kohén dhe vendin pér shqyrtimin e
ankesés.

2. Komisioni i ankesave gjaté shqyrtimit
t¢ léndés nuk kufizohet vetém né
pretendimet ankimore té ankuesit.

3. Nése ankesa parashtrohet nga palét
tiera né proceduré, me pérjashtim té
subjektit t€ léndés disiplinore, Komisioni
pér Ankesa mund té vendosé pér ngritjen ¢
masés disiplinore nése paneli vleréson se
ankesa éshté e bazuar.

4. Nése gjaté shqyrtimit té€ ankesés paneli
i ankesave gjen se inicimi, hetimi dhe masa
disiplinore  jané béré né ményré
tendencioze, duhet té kérkojé inicimin e
procedurés pér shkelje t€ rregullave té

3. Komisija za Zalbe u principu
razmatra Zalbe protiv disciplinskih odluka
u panelu na sednicama ne-saslu$anja,
izuzev kada predsedavaju¢i Komisije za
Zalbe odluéi da razmatra Zalbe na sednici
sasluSanja,

Clan 67
Postupak Komisije za Zalbe

1. Predsedavajuéi Komisije za Zalbe
odredjuje  predsedavajuceg i &lanove
panela, datum, vreme i mesto za
razmatranje Zalbe.

2. Komisija za Zalbe tokom razmatranja
predmeta ne ogranitava se samo na
ozalbene navode Zalioca.

3. Ukoliko se Zalba podnosi od drugih
stranaka u postupku, izuzev subjekta
disciplinskog predmeta, Komisija za Zalbe
moZe da odlu¢i da poveca disciplinsku
meru ukoliko panel ocenjuje da je Zalba
osnovana.

4. Ukoliko tokom razmatranja Zalbe,
panel za Zzalbe nalazi da su pokretanje,
istraga i disciplinska mera su se
tendencionalno izvrSele, treba zahtevati
pokretanje  procedure za  krSenje

3. The Appeals Committee shall, in
principle, review the appeals against
disciplinary decisions in a panel at non-
hearing  sessions, except that the
Chairperson of the Appeals Commission
may decide that the appeal be heard at a
hearing.

Article 67
Procedure of the Appeal Committee

1. The Chairperson of the Appeals
Committee shall appoint the Chairperson
and members of the panel, the date, time
and place for reviewing the appeal.

2. The Appeals Committee while
reviewing of the case is not limited only to
the appellant's complaints.

3. If the complaint is submitted by other
parties in the procedure, with the
exception of the subject of disciplinary
case, the Appeals Committee may decide
to raise a disciplinary measure if the panel
considers the complaint is grounded.

4, If, durning the examination of the
complaint, the Appeals Panel finds that the
initiation, investigation and disciplinary
measure have been taken in a biased
manner, it may request the initiation of a
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brendshme.

5. Nése paneli gjaté shqyrtimit té ankesés,
konstaton se pér shqyrtimin ¢ ankesés éshté
e nevojshme dégjimi i ndonjérés palé né
proceduré, vendos pér ta ftuar. N& kété rast
ndérpritet mbajtja e seancés dhe caktohet
data dhe koha e mbajtjes sé seancés
dégjimore.

6. Seancat né térési regjistrohen me audio
incizim dhe pastaj pérpilohet procesverbal.
Né procesverbal shénohen ¢éshtjet kryesore
té rrjedhés s€ seanc€s. Ky regjistrim
shérben si kopje zyrtare e procedurés sé
udhéhequr gjaté seancés. Asnjé lloj
regjistrimi tjetér nuk lejohet.

7. Incizimi i seancés né térési ruhet né
Komisionin e Ankesave dhe qasja né kété

incizim  aprovohet nga drejtori i
Pérgjithshém i Policisé,
8. Procesverbali nénshkruhet nga
procesmbajtést.

Neni 68

Vendimi i panelit té ankesave

1.  Paneli pér Ankesa vendimin e merr
me votim té fshehté nése paraprakisht nuk

unutrasnjih pravila.

5. Ukoliko Panel tokom razmatranja
Zalbe, utvrdjuje da je za razmatranje neke
zalbe potrebno sasluianje jedne od
stranaka u postupku, donosi odluku da se
stranka pozove na sasluianje. U tom
sluéaju prekida se sednica i odredjuje se
datum i vreme odrzavanja sednice
saslusanja.

6. Sednice se u celosti snima audio
snimanjem i nakon toga se sastavlja
zapisnik. U zapisniku se zavode glavna
pitanja toka sednice. Ovaj snimak sluzi
kao sluzbeni primerak vodjenog postupka
tokom sednice. Ni jedna druga vrsta
snimanja se ne dozvoljava,

7. Snimanje sednice ¢uva se u Komisiji
za Zalbe i pristup ovom snimku odobrava
Generalni Direktora Policije.

8. Zapisnik se od strane

zapisnicara.

potpisuje
Clan 68
Odluka panela za Zalbe

1. Panel za Zalbe odluku donosi tajnim
glasanjem ukoliko prethodno nema

procedure for breach of internal rules.

5. If the panel during the review of the
complaint finds that for hearing a
complaint, it is necessary the hearing of
any party in the procedure, it shall decide
to invite it. In this case the hearing is
interrupted and the date and time of the
hearing are set.

6. The hearings are fully recorded by
audio recording and then minutes are
compiled. The record highlights the main
issues of the session course. This
recording serves as an official copy of the
proceedings conducted during the hearing.
No other registration is allowed.

7. The recording of the whole hearing
shall be kept by the Appeals Commission
and the access to such recording shall be
approved by the General Director of
Police.

8. The minutes shall be signed by the
recorder.

Article 68
Decision of the Appeals Panel

1. The Appeals Panel makes the decision
by vote if there is no consensus in
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ka konsensus. Kryesuesi i panelit numéron
votat, komunikon rezultatin e votimit dhe
shpall vendimin e Komisionit pér Ankesa.
Rezultati 1 votimit dhe shpallja e vendimit
evidentohen né formular té veganté,

Paneli pas shqyrtimit té ankesés ndaj

vendimeve disiplinore nxjerr kéto vendime:

2.1. Ankesa éshté e bazuar, vendimi i
shkallés sé& paré shfugizohet.

2.2. Ankesa éshté e pabazuar, vendimi i
shkallés s€ paré mbetet né fuqi.

2.3. Ankesa é&shté pjesérisht e bazuar,
ndryshohet vendimi i shkallés sé paré
apo lénda kthehet né rishqyrtim dhe
rivendosje.

2.4. Ankesa é&sht€ e parashtruar pas
afatit apo e palejuar, vendimi i shkallés
s€ paré mbetet né fuqi.

2.5. Lénda kthehet né rishgyrtim dhe
rivendosje t€ autoritetit vendimmarrés.
Nése paneli pér shqyrtimin e ankesave
kthimin e léndés né rishqyrtim dhe
rivendosje mund ta kthejé vetém njé
heré pér té njéjtén ¢éshtje.

2.6. Té shfuqizojé vendimin disiplinor
t€ nivelit lokal dhe té pércaktojé
autoritetin hetues pér rihetim.

2.7. Punonjési éshté pérgjegjés pér
shkeljen disiplinore dhe lirohet nga
shqiptimi i masés disiplinore.

2.8. Vendimin nga nénparagrafi 2.7

konsenzusa. Predsedavajuci panela broji
glasove, saopStava rezultate glasanja i
objavljuje odluku Komisije za Zalbe.
Rezultati glasanja i objavljivanje odluke
evidentira se u posebnom obrascu,

2. Panel nakon razmatranja Zalbe protiv
disciplinskih odluka donosi jednu od
sledeéih odluka:
2.1. Zalba je osnovana, odluka
prvog stepena stavlja se van snage.
22. Zalba je neosnovana, odluka
prvog stepena ostaje na snazi.
2.3. Zalba je delimi¢no osnovana,
izmenjuje se odluka prvog stepena ili
predmet se vraéa za razmatranje i
ponovnog odlugivanja.
2.4. Zalba je podneta nakon roka ili
nedopuitena, odluka prvog stepena
ostaje na snazi.
2.5. Predmet se vrata na ponovno
razmatranje i ponovno odluivanje
odluéujuéem autoritetu. Panel za
razmatranje Zalbi vracanje predmeta na
ponovno razmatranje i ponovno
odluéivanje moZe vratiti samo jednom
za isto pitanje.
26. Da se ponisti disciplinska
odluka na lokanom nivou i da se
odredjuje istrazni autoritet za ponovnu
istragu.
27. Radnik je odgovoran za

advance. The chairperson of the panel
counts the votes, communicates the voting
result and announces the decision of the
Appeals Commission. The result of the
voting and the announcement of the
decision are recorded in a separate form.

2. After examining an appeal against a
disciplinary decision, the Panel issues the
following decisions:
2.1.  The appeal is grounded, first
degree decision is abrogated.
2.2. The appeal is ungrounded,
first degree decision remains
effective.
2.3.  The appeal is partly grounded,
first degree decision is altered or the
case undergoes a review or
reinstatement.
2.4. The appeal is filed after the
deadline or inadmissible first degree
decision remains effective.
2,5, The case goes back to the
review of the decision-making
authority. If the panel for reviewing
complaints may return the case for
reconsideration and re-examination
only once for the same matter,
2.6. Repeal local level disciplinary
decision and designate investigative
authority for another investigation.
2.7.  The employee is found guilty
for the disciplinary offence and is
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mund ta nxjerré vetém paneli nése
rrethanat e poshtéshénuara pérmbushen
né ményré komulative:
a) Nése arrthet efekti pa e
shgiptuar masén disiplinore
b) Nése punonjési ka performancé
té lart€ té punés
¢) Nése shkelja é&shté kryer pa
dashje.

29. Hetimi disiplinor é&shté |
pakompletuar - lénda kthehet né
plotésim té hetimeve. Komisioni i
Ankesave kur merr vendim qé lénda té
kthehet pér plotésim té hetimeve, i
drejtohet DHB-sé, apo autoritetit
vendimmarrés né nivel lokal pér
ndérmarrjen e veprimeve hetimore
konkrete,

2.10. E shpall veten jokompetent pér
trajtimin e kérkesés dhe e dérgon né
organin kompetent pér shqyrtim,
njékohésisht njoftohet pala se ku éshté
adresuar kérkesa e tij/saj.

3. Komisioni i Ankesave, né afatin prej
teté (8) ditéve, pas marrjes sé vendimit,
paléve ua dorézon vendimin e shkruar.

disciplinsku povredu i oslobadja se od
izricanja disciplinske mere.
2.8. Odluku od prethodnog pod
stava 2.7 moZe da donosi samo panel
ukoliko se ispunjavaju dole navedene
okolnosti na komulativan nadin:
a) Ukoliko se postigne efekat ne
izrivajuéi disciplinsku meru.
b) Ukoliko radnik ima visoku
performancu rada.
¢} Ukoliko je povreda izvriena
nenamemo.

2.9. Disciplinska istraga je
nekompletirana - predmet se vraca na
dopunu istraga.

Komisija za Zalbe kada donosi odluku
da se predmet vrati na dodatnu istragu,
obrauje se DUI, ili odlu¢ujuéem
autoritetu na lokalnom nivou, za
preduzimanje konkretnih istraga.
2.10.Proglasava sebe nenadleZznim za
razmatranje zahteva i presledjuje
nadleZnom organu na razmatranje,
istovremeno obavestava stranku gde je
adresiran njegov/njen zahtev,

3. Komisija za Zalbe, u roku od osam
(8) dana, nakon donofenja odluke,
strankama dostavlja pismenu odluku.

released  from  imposing  the
disciplinary measure;
28. The decision from the
previous subparagraph 2.7 may only
be taken by the panel if the following
circumstances  are  satisfactorily
fulfilled:
a) If the effect is achieved without
imposing disciplinary measure
b) If the employee has high job
performance
¢} If the violation has been
committed inadvertently,

2.9. The disciplinary investigation
is incomplete - the case is returned for
completion of investigations. When
deciding whether to return a case for
completion of an investigation, the
Appeals Commission addresses the
DHB, or the decision-making
authority at the local level, to take
concrete investigative actions.

2.10. Declares itself incompetent in
handling the claim and sends it to the
competent authority for review, at the
same time notifying the party where
his / her claim is addressed.

3. The Appeals Commission shall,
within 8 days of receiving the decision,
communicate the decision in writing to the
parties.
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4, Nése né afatin prej 8 (teté) ditésh
Komisioni pér Ankesa nuk nxjerr vendim
né formé té shkruar, atéheré éshté i obliguar
qé€ kété vonesé ta justifikojé me shkrim ndaj
paléve.

5. Vendimi i Komisionit t& Ankesave
géshté pérfundimtar.

KAPITULLI IX
AFATET DHE PARASHKRIMI 1
SHKELJEVE DISIPLINORE

Neni 69
Afatet

l. Komisioni Disiplinor duhet té
pérfundojé me procedurat disiplinore dhe té
shqyrtimit disiplinor brenda katér dhjeté e
pesé (45) dité€sh, nga dita e pranimit té
léndés disiplinore me rekomandim nga
DHB-ja dhe niveli lokal.

2. Komisioni 1 Ankesave duhet té
pérfundojé procedurat e trajtimit (€
ankesave brenda tridhjeté (30) ditésh nga
dita € pranimit té ankesés.

3. Mospérmbajtja e kétij afati mund té
béhet vetém pér shkak té krijimit té
situatave-rrethanave t€  jashtézakonshme
dhe rasteve té€ veganta/emergjente.

4, Ukoliko u roku od osam (8) dana
komisija za Zalbe ne donosi odluku u
pismenoj formi, tada je obavezna da ovo
zakaSnjenje obrazlozi (opravdava)
pismeno strankama.

5. Qdluka Komisije za Zalbe je kona¢na.

POGLAVLJE IX
ROKOVI I ZASTAREVANJE
DISCIPLINSKIH POVREDA

Clan 69
Rokovi

1. Disciplinska Komisija treba da okonéa
disciplinske procedure i disciplinska
razmatranja u roku od &etrdeset i pet (45)
dana, od dana prijema disciplinskog
predmeta sa preporukom od DUl-e na
lokalnom nivou.

2. Komisija za Zalbe treba da se okonca
procedure razmatranja Zalbi u roku od
trideset (30) dana od dana prijema Zalbe,

3. Do nepridrzavanja ovog roka moze
do¢i samo zbog stvaranja vanredne
situacije - okolnosti ili posebnih/
emergentnih slu¢ajeva.

4. If the Appeals Commission within 8
(eight) days does not issue a written
decision, then it is obliged to justify this
delay in writing to the parties.

5. The decision of the Appeals
Commission is final.
CHAPTER IX

DEADLINES AND PRESCRIPTION
OF DISCIPLINARY VIOLATIONS

Article 69
Deadlines

1.  The Disciplinary Committee shall
complete the disciplinary and review
proceedings within fourty five (45) days
of receipt of the disciplinary case on the
recommendation of DH and the local
level.

2. The Appeals Commission shall
complete the procedures of handling
complaints within thirty (30) days of the
date of receiving the appeal.

3.  Failure to comply with this deadline
may only occur due to the creation of
emergency situations and circumstances /
special cases / emergencies.
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4. NE€  rastin e situatave té
jashtézakonshme, seanca disiplinore dhe e
ankesave duhet t€ pérfundojé brenda afatit
t€ rregullt nga dita e pérfundimit té
rrethanave t€ jashtézakonshme.

5. Mosrespektimi 1 afateve kohore, t&
parashikuara né paragrafin 1 dhe 2 té kétij
neni, duhet té justifikohet nga ana e
kryesuesit té€ KD-sé, tek autoriteti
mbikéqyrés brenda dhjeté (10) ditéve, nga
dita e pérfundimit té afatit té rregullt.

6. Vendimet disiplinore mund té
kundérshtohen nga té gjitha palét dhe
personat € autorizuar, brenda afatit prej
tridhjeté (30) ditésh pas pranimit (&
vendimit disiplinor.

7. Léndét e kthyera né plotésim té hetimit
nga Komisioni Disiplinor, autoriteti hetues
e ka pér obligim q€ né afatin prej njézet
(20) dité pune nga dita e pranimit té
vendimit pér plotésim té hetimit, t’ia
rikthejé léndén Komisionit Disiplinor.

8. Léndét e kthyera né plotésim té hetimit
nga Komisioni i ankesave, autoriteti hetues
¢ ka pér obligim q&€ né afatin prej
pesémbédhjeté (15) dit€ pune nga dita e
pranimit t€ vendimit pér plotésim té

4. U sluéaju vanrednih situacija,
disciplinska sednica i Zalbi mora biti
okonéana u razumnom roku od dana kada
se zavrie vanredne okolnosti.

5. Ne postovanje vremenskih rokova,
predvidjene u stavu 1 i 2 ovog ¢&lana, treba
da se opravdava od strane predsedavajuceg
DK, kod nadzomog autoriteta u roku od
10 dana, od dana okoncanja redovnog
roka.

6. Disciplinske odluke mogu se osporiti
od svih stranaka i ovlasc¢ena lica, u roku od
petnaest (15) dana nakon prijema
disciplinske odluke.

7. Predmeti vraéeni na dopunu istrage od
strane Disciplinske Komisije, istrazni
autoritet duZan je da u roku od 20 radnih

dana od dana prijema odluke za dopunu
istrage, vrati predmet Disciplinskoj
Komisiji.

8. Predmeti vraeni na dopunu istrage
od strane Komisije za Zalbe, istraZni
autoritet duZan je da u roku od 15 radnih
dana od dana prijema odluke za dopunu
istrage, vrati predmet Komisiji za Zalbe,

4. In the event of an emergency, the
disciplinary and appeals hearing must be
completed within a reasonable time from
the day the emergency is over.

5. Failure to comply with the deadlines
provided in paragraphs 1| and 2 of this
Article shall be justified by the DC
Chairman to the supervisory authority
within 10 days of the end of the regular
deadline.

6. Disciplinary decisions may be
challenged by all parties and authorized
persons within fifteen (15) days of receipt
of the disciplinary decision.

7. The cases returned for additional
investigation by the  Disciplinary
Committee, the investigating authority is
obliged to return the case to the
Disciplinary Committee  within 20
working days of receiving the decision to
complete the investigation.

8. The cases returned for additional
investigation by the Appeals Commission,
the investigating authority is obliged to
return the case to the Appeals Commission
within 15 working days of receiving the

100




hetimit, t’ia rikthejé 1€ndén Komisionit té
Ankesave.

9. Afati 1 kaluar gjaté kohés sé
pezullimit, ndérprerjes, shtyrjes, pérgjigjes
né ankesé dhe hetimeve plotésuese nuk
llogaritet né afatin e rregullt procedural.

10. Ankesa ndaj vendimeve disiplinore,
parashtrohen me shkrim pérmes autoritetit
vendimmarrés pér Komisionin e Ankesave,

11. Autoriteti vendimmarrés me t€ pranuar
ankesén ndaj vendimit disiplinor e bén
evidentimin dhe brenda pesé (5) dité pune,
1€ndén e kompletuar ia dérgon Komisionit
té€ Ankesave.

12. Hetimet né nivel lokal pér shkeljet ¢
lehta mund té zgjasin deri né 30 dité.

13. Hetimet pér shkelje t€ réndé
disiplinore, mund té zgjasin deri né
gjashtédhjeté (60) dité.

14. Autoriteti vendimmarrés pér disipliné
ka obligim gé palét né proceduré t’i njoftojé
me vendimin disiplinor me shkrim brenda 8
ditésh nga dita e marrjes sé vendimit.

9. Rok tokom obustavljanja, prekida i
odlaganja, odgovora na Zalbu i dodatne
istrage neCe se raunati na redovni
proceduralni rok.

10. Zalba protiv disciplinskih odluka
pismeno se podnosi preko odlucujuceg
autoriteta, Komisiji za Zalbe.

11. Odluéujuéi autoritet po prijemu Zalbe
protiv disciplinske odluke zavodi i u roku
od 5 dana, kompletirani predmet dostavlja
Komisiji za Zalbe.

12. Istrage na lokalnom nivou za lake
povrede mogu trajati do 30 dana;

13. Istrage za teSke disciplinske povrede,
mogu trajati do $esdeset (60) dana;

14. Odlucujuéi autoritet za disciplinu je
obavezan da stranke u postupku pismeno
obavesti o disciplinskoj odluci u roku od 8
dana od dana prijema odluke,

decision to complete the investigation.

9. The dealine during the time of
suspension, termination, postponement,
response to appeal and additional
investigations shall not count the regular
procedural deadline.

10. Appeals against disciplinary
decisions are made in writing through the
decision-making authority of the Appeals
Commission.

11. Upon receipt of an appeal against a
disciplinary decision, the decision-making
authority makes the record and, within 5
days, submits the completed case to the
Appeals Commission,

12. Investigations at the local level for
minor violations may take up to 30 days;

13. Investigations for serious
disciplinary violations may take up to
sixty (60) days;

14. The disciplinary decision-making
authority has the obligation to notify the
parties to the proceedings of the
disciplinary decision in writing within 8
days of the decision being made.
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Neni 70
Parashkrimi i shkeljes dhe i ekzekutimit
té masés disiplinore

1. Shkeljet e rénda  disiplinore
parashkruhen, nése nga koha e kryerjes deri
né kohén e zbulimit apo marrjes né dijeni
se éshté kryer shkelja kané kaluar 4 vjet,
pérjashtimisht shkeljet disiplinore nga neni
20 nénparagrafi 1.1, 1.2. dhe 1.3, neni 22,
neni 23 dhe neni 31 i kétij udhézimi
administrativ parashkruhen pas kalimit t&
afatit 8 vjegar.

2. Shkeljet e lehta disiplinore
parashkruhen nése nga koha e kryerjes deri
né marrjen né dijeni se éshté kryer shkelja
disiplinore, kané kaluar 2 vjet.

Neni 71
Ekzekutimi i vendimeve

I. Té  gjitha masat disiplinore
ekzekutohen nga Drejtoria e Personelit pasi
qé t€ marrin formén e preré né aspektin
administrativ.

2. Drejtoria e Personelit 1éshon urdhéresé
pér ekzekutimin e vendimit pér ndérprerje
t¢ marrédhénies s€ punés, transferin

Clan 70
Zastarelost povrede i izvrienje mere

1. Teske disciplinske mere, zastarevaju,
ukoliko od vremena izvrienja do vremena
otkrivanja ili saznanja da je izvriena
povreda, proslo 4 pgodine, izuzev
disciplinske povrede iz ¢lana 20 podstay
1.1, 1.2. i 1.3, €lana 22, 23 i 31 ovog

Administrativnog  Uputstva  zastarevaju
nakon isteka roka od 8 godina.
2. Lake disciplinske povrede,

zastarevaju ukoliko od vremena izvrienja
do otkrivanja da je izvriena disciplinska
povreda proslo 2 godine.

Clan 71
IzvrSenje odluka

1. Sve disciplinske mere se izvravaju od

strane Direktora za Osoblje nakon
pravosnaznosti iz administrativnog
aspekta,

2. Direkcija Osoblja izdaje nalog za
izvrienje reSenja o prekidu radnog odnosa,
disciplinskog transfera, odbijanja od li¢nog

Article 70
Statutory limitation of the violation and
execution of the disciplinary measure

1. Serious disciplinary violations shall
undergo statutory limitation if 4 years
have passed from the time of the
committing to the time of disclosure or
notification that the offense has been
committed, with the exception of the
disciplinary violations of Article 20
subparagraph 1.1, 1.2. and 1.3, Article 22,
Article 23 and Article 31 of this
Administrative Instruction shall expire
after the expiration of the -eight-year
period.

2. Light disciplinary violations shall
undertgo statutory limitation if two years
have passed from the time of committing
the offense until the disclosed was made.

Article 71
Execution of decisions

I. All disciplinary measures are
executed by the Personnel Directorate,
after they become final in administrative
terms.

2. The Directorate of Personnel issues
the order for execution of the decision for
termination of the work relationship,
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disiplinor, ndalesén né pagé dhe masén
disiplinore ‘degradim’,

3. Masén disiplinore ‘ndalesé né pagé’ e
ekzekuton Drejtoria € Financave.

KAPITULLIX
ADMINISTRIMI I VENDIMEVE DHE
MASAVE DISIPLINORE

Neni 72
Administrimi i vendimeve disiplinore

Autoriteti vendimmarrés &shté pérgjegjés
pér administrimin ¢ vendimeve té cilat i
nxjerr.

Neni 73
Afatet e shuarjes sé masave disiplinore
dhe masave plotésuese disiplinore

1. Masat disiplinore jané aktive sipas
afateve té pércaktuara mé poshté:
1.1. Vérejtje me gojé, 3 muaj;
1.2, Vérejtje me shkrim, 6 muaj;
1.3. Ndalesé né pagé né masén 5%
deri 20% e pagés bruto prej njé deri né
dy muaj - 1 vit;
1.4. Degradimi pa té drejté konkurrimi
pér gradim - 2 vjet;
1.5. Largim nga pozita komanduese
apo largim né njé pozité tjetér mé té

dohodka i mere

“degradiranje”,

disciplinske

3. Disciplinskt meru “Obustava na
platu” izvrSava Direkcija za Financije.

POGLAVLJE X
ADMINISTRIRANJE ODLUKA 1
DISCIPLINSKIH MERA

Clan 72
Administriranje disciplinskih odluka

Odluéujuéi autoritet je odgovoran za
administriranje odluka koje donosi.

Clan 73
Rokovi prestanka disciplinskih mera i
dopunskih disciplinskih mera

1. Disciplinske mere su aktivne prema
slede¢im predvidjenim rokovima:
1.1. Usmena opomena, 3 meseci;
1.2. Pismena opomena, 6 meseci;
1.3. Obustava na platu sa merom 5%
do 20% od bruto plate od jedan do dva
meseca - 1 godine.

1.4. Degradiranje bez prava
konkurisanja za unapredjenje - 2
godine.

1.5. Premestaj sa polozaja

disciplinary transfer, deduction in salary
and the disciplinary measure “Demotion”.

3. The disciplinary measure *“Salary
Deduction” is executed by the Department
of Finances.

CHAPTER X
ADMINISTRATION OF DECISIONS
AND DISCIPLINARY MEASURES

Article 72
Administration of disciplinary decisions

The decision-making authority s
responsible for administering the decisions
it issues.

Article 73
Termination of disciplinary measures
and additional disciplinary measures

1. Disciplinary measures shall be active
within the time limits set forth below:
[.1.  Verbal remarks, 3 months;
1.2,  Written Remarks, 6 months;
1.3. Salary deduction from 5% to
20% of gross salary from one to two
months - 1 year;
1.4, Degradation without the right
to compete for promotion - 2 years;
1.5. Removal from command
position or removal to another lower
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ulét menaxhuese por pa e humbur
gradén apo kategoriné funksionale, pa
té drejté rikthimi né pozita komanduese
apo pozité mé té larté menaxhuese - 2
vjet;

1.6, Ndalesé né pagé né masén nga
21% deri 30% e pagés mujore bruto
prej dy muaj deri né 6 muaj — 2 vjet;
[.7. Ndérprerja e marrédhénies sé
punés qéndron né dosjen personale té
ish-punonjésit;

1.8. Transferi disiplinor - 2 vjet. Gjaté
késaj periudhe punonjésit nuk i lejohet
konkurrimi né pozita tjera,

1.9. Vendimet e masave disiplinore
Jané efektive nga momenti kur béhen
vendimet disiplinore t&é plotfuqishme
deri né skadimin ¢ afatit t& pércaktuar
me kété udhézim;

1.10. Masa disiplinore shuhet
menjéheré posa té pranohet vendimi i
gjykatés apo i organit tjetér kompetent
qé e ka anuluar masén disiplinore.

Neni 74
Dispozitat pérfundimtare

1. Procedurat e punés pér Drejtoriné e
Hetimeve t€ Brendshme dhe Verifikimit té
s€ Kaluarés, pér Komisionin e Brendshém

komandovanja ili premestaj na nekom
nizem polozaju menadzZiranja ali bez
gubitka ¢&ina ili  funkcionalne
kategorije, bez prava na povratak na
komandne ili vife rukovodede
poloZaje-2 godine;

[.6. Obustava na platu od 21% do
30% od bruto mese¢ne plate od dva
meseca do 6 meseca — 2 godine.

1.7. Prekid radnog odnosa ostaje na
liénom dosijeu bivSeg radnika;
1.8.Odluke disciplinskih mera su

efektivne od trenutka kada
disciplinske odluke postanu
pravosnazne  do isteka  roka

odredjenim ovim Uputstvom.

1.9. Odluke disciplinskih mera su
efektivne od trenutka kada
disciplinska mera postaje pravosnaZna
do isteka roka predvidieno ovim
uputstvom.

[.10. Disciplinska  mera  prestaje
odmah nakon prijema odluke suda ili
drugog nadleznog organa koji je
ponistio disciplinsku meru.

Clan 74
Konaéne odredbe
Radne

procedure za  Direkciju

Unutra3njih Istraga i Provere Pro§losti, za
Unutranju  Disciplinsku  Komisiju, za

1.

management position but without
losing the rank or functional category,
without the right to return to
command position or higher
management position - 2 years;

1.6. Deduction on salary from 21%
to 30% of gross monthly salary from
two months to 6 months - 2 years;

1.7. Termination of employment
remains to former employee's
personal file;

1.8. Disciplinary transfer —two
years. During this period the
employee is not allowed to apply in
other positions.

1.9. Decisions of disciplinary
measures are effective from the
moment the disciplinary decisions
become effective until the expiry of
the time limit set by this instruction;
1.10. The disciplinary measure is
terminated as soon as the decision of
the court or other competent body that
has annulled the disciplinary measure
is received.

Article 74
Final Provisions

The working procedures for the

Directorate of Internal Investigation and

the Background Verification, the Internal
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Disiplinor, pér Komisionin pér Ankesa dhe
pér nivelin lokal, do t€ rregullohen me PSO
té veganté dhe do té€ aprovohen nga drejtori
1 Pérgjithshém i Policisé,

2. Anétarét zévend€sues t€ paneleve
disiplinore dhe té ankesave, si dhe
prezantuesit e léndéve disiplinore té nivelit
lokal, pér ditén e mbajtjes sé seancave,
kompensohen.

3. Secktorét pérgjegjés pér disipling jané té
obliguar q€ aktet e tyre t€ brendshme t’i
harmonizojné me kété udhézim
administrativ.

4. Pér géshtje tjera té natyrés procedurale
qé nuk jané té parapara me kété udhézim,
apo me dispozitat e akteve tjera té
pérgjithshme, pérshtatshmérisht aplikohen
dispozitat procedurale t& Ligjit pér
Procedurat e Pérgjithshme Administrative.

5. Procedura disiplinore ndaj zyrtaréve
publiké té punésuar né Policiné e Kosovés
zhvillohet né€ pérputhje me dispozitat e
Ligjit Nr. 06/L-114 pér zyrtarét publiké,
perkatésisht me dispozitat e rregullores sé
Qeverisé pér disiplin€ dhe ankesa, qé buron

nga ky ligj.

6. Me qéllim t€ zbatimit té dispozitave té
kéti) udhézimi administrativ g€ parashihen

Komisiju za Zalbe i za lokalni nivo, bide
uredjene posebnom SOP i bice usvojene
od strane Generalnog Direktora Policije.

2. Clanovi disciplinskih i Zalbenih panela
koji se menjaju kao i oni koji predstavljaju
disciplinske predmete na lokalnom nivou,
za dan  odr?avanja  sednica  se
nadoknadjuju.

3. Odgovorni Sektori za disciplinu duzni
su uskladiti svoje unutrainje akte sa ovim
administrativnim uputstvom.

4. Za ostala pitanja proceduralne prirode
koja nisu predvidjena ovim Uputstvom ili
odredbama drugih opstih  akata, na
odgovarajuéi  nadin se  primenjuju
proceduralne odredbe Zakona o opstem
administrativnim procedurama.

5. Stupanjem na snagu Zakona o javnim
sluzbenicima i Vladine uredbe o disciplini
koja proizilazi iz ovog zakona, za drzavne
sluzbenike primjenjuju se odredbe Zakona
o drZzavnim sluzbenicima i Vladin
pravilnik br. 04/2011 o disciplinskim
procedurama u drzavnoj sluzbi.

6. U cilju sprovodjenja odredaba ovog
Administrativnog Uputstva predvidjenim

Disciplinary Committee, the Appeals
Committee and the local level shall be
regulated by a separate SOP and approved
by the General Director of Police.

2. Substitute members of disciplinary
and appeal panels, as well as presenters of
disciplinary cases of the local level for the
day of the hearing, shall be compensated.

3. The departments responsible for
discipline are obliged to harmonize their
internal acts with this administrative
instruction.

4. For other matters of a procedural
nature that are not provided in this
Instruction or in the provisions of other
general acts, the procedural provisions of
the Law on General Administrative
Procedures shall apply accordingly.

5. With the entry into force of the Law
on Public Officials and the Government
Regulation on Discipline deriving from
this Law, the provisions of the Law on
Civil Servants as well as the Government
Regulation no. 04/2011 on Disciplinary
Procedures in the civil service.

6. In order to
provisions  of

comply with the
this  Administrative
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né nenin 9, paragrafi 1, pika [-8,
Departamenti 1 Burimeve Njerézore
pércakton  kriteret pér procesin e
verifikimit,

7. Pjesé e kétij udhézimi administrativ
jané:
7.1. Formulari  pér
disiplinés sé brendshme;
7.2. Formulari i ankesés s€ qytetaréve;
7.3.Njoftimt zyrtar pér fillimin e
hetimeve té brendshme.

paraqitjen e

Neni 75
Dispozitat shfuqizuese

1. Me hyrjen né fuqi té€ kétij udhézimi
administrativ shfuqizohet udhézimi
administrativ. Nr. 05/2017 pér shkeljet,
masat dhe procedurat disiplinore né
Policiné ¢ Kosovés té datés 14.12.2017, si
dhe dispozitat ¢ akteve tjera t€ brendshme
té cilat nuk jané né harmoni me kété
udhézim administrativ.,

2. Cfarédo ndryshimi i ligjeve dhe akteve
nénligjore  geveritare qé rregullojné
marrédhénien e punés dhe procedurat
disiplinore, e qé reflektojné né kété
udhézim administrativ, sektori pérgjegjés
pér hartimin dhe harmonizimin e akteve
normative é&shté i obliguar qé té béjé
ndryshimin dhe harmonizimin.

¢lanom 9 stav 1, tacka 1-8, Uprava za
Ljudske Resurse udredjuje Kriterijume za
proces provere.

7. Deo ovog Administrativnog Uputstva
su:

7.1.  Obrazac za prijavu unutrtainje

discipline;

7.2.  Obrazac Zalbe gradjana;

7.3. Sluzbeno  obaveitenje za

pocetak unutradnje strage;

Clan 75

Odredbe stavljanja van snage
1. Stupanjem na snazi ovog
Administrativnog Uputstva, stavlja se van
snage Administrativno Uputstvo Br.

05/2017, za disciplinske povrede, mere i
procedure u Policiji Kosova dana
14.12.2017, kao i sve druge unutrainje
odredbe i akte koji su u suprotnosti sa
ovim Administrativnim Uputstvom.

2, Sve izmene zakona i podzakonskim
akata vlade koji reguliu radni odnos i
disciplinske procedure koji se odraZavaju u
ovom Administrativnom Uputstvu, sektor
odgovoran za izradu i uskladjivanje
normativnih akata duzan je izvrsiti izmene
i uskladjivanje.

Instruction provided in Article 8,
paragraph I, point 1-8, the Human
Resources Department shall determine the
criteria for the vereification process.

7.  Part of this Administrative Instruction
are;
7.1. Internal Discipline Application
Form,;
7.2. Citizens Complaint Form;
7.3. Official notification
initiation of internal investigations;

for

Article 75
Abbrogative Provisions

[. With the entry into force of this
Administrative Instruction, it is abrogated
the Administrative Instruction no. 05/2017
on Violations, Measures and Disciplinary
Procedure in Kosovo Police dated
14.12.2017, provisions of other internal
acts, which are in contradiction with this
Administrative Instruction.

2. Any changes of laws and Governmental
sub-legal acts regulating the employment
relationship and disciplinary procedures
which are reflected in this Administrative
Instruction, the responsible sector for
drafting and harmonizing the normative
acts is obliged to make the modification
and harmonization.
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Neni 76
Interpretimi

Versionet né gjuhén shqipe, serbe dhe
angleze jané njésoj autentike. Né& rast
konflikti mbizotéron versioni né gjuhén
shqipe.

Neni 77
Hyrja né fuqi

Ky udhézim administrativ hyn né fuqi
dittn e nénshkrimit nga Drejtori i
pérgjithshém i Policisé sé Kosovés.

: : PRI | e o 1o
Drejtor i Pérgji iz PoliciBEs,
o \ AL Ly
Kosovés Yo X R
\‘f).e?;);e-f;}’-a s o
U AL R e L
Ny ohe

Daté: 09/{2 12019

Prishtiné

Clan 76
Tumacdenje

Verzie na albanskom, srpskom i
engleskom jeziku su iste i autentiéne. U
slu¢aju sukoba nadmoéna je vrzija na
albanskom jeziku.

Clan 77
Stupanje na snagu

Ovo Administrativno Uputstvo stupa na
snagu dana potpisivanja od strane

Generalnog Direktora Policije Kosova.

iMEY R

oo, ":‘\ﬁe.{f“qa f

»“\-.)G-y_-;:?s 5 ﬂ..,.fb‘fs‘*.tsf
T+ unoiy
Nud - Vet
! e

Datum: 09 / 421 2049

Pristina

| Mr. Rashit Qalaj

Article 76
Interpretation

Versions at Albanian, English and Serbian
languages are equally authentic. In case of
any conflict, the Albanian version shall
prevail.

Article 77
Entry into force

This Administrative Instruction shall enter
into force on the signing date by the
General Director of Kosovo Police.

eneral Director o

o2
'\\Séﬁ%’ PRy
NSLY, 5 5]
B339 o gk
Q.)c, gy Hol
. oy . Ibe
Date;: 09 [ A2 1 204F=80% -

Prishtina
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Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé/
Generalna Policijska Direkcija/General Police Directorate

Formular i paraqitjes té disiplinés sé brendshme

T¢ dhénat e personedit t€ policist q& raporton shkeljen ¢ suposuar

Emri dhe mbiemri: -

Nr. i KI: Grada:

Pozita: Vendi i punés:
Drejtoria l_ I_)epartamenti:

Telefoni kontaktues zyrtar: Nr. i telefonit privat;

Adresa elektronike:

Fé dbwimat e personelic policor kundér & cilit inictnhet procedura disiplinore

Emri dhe mbiemri:

Nr. i KI: Grada:

Pozita: Kombésia;

Vendi i punés:

Drejtoria / Departamenti:

Telefoni kontaktues zyrtar: Nr, i telefonit privat:

Adresa elektronike:

Té dhénat plr shkeljen e suposear

Vendi i shkelfes sé& supozuar?

Kur ka ndedh shkelja e supozuar?
Data: Koha:
Ose shkruani periudhén kohore kur ka ndedhur shkelja ¢ supozuar,
Prej: Deri:




Pérmbledhje pér shkeljea e supozuar — té pérfshihen (& gjitha detajet e shkeljes
{veprimet apo mosveprimet)

Pérmlil_eﬂhie:




Té dhénat pér déshmitarin (1)

Nése ka mé shumg déshmitarg, bashkéngjitni t& dhénat e déshmitaréve tjeré.
Enwi dhe mbiemri:
Nr.KI: Nr. i telefonit:

Vendi i punés: Drejtoria / Departament;i:

Té dhiénat pde diéshmitarin (2)

Emri dhe mbiemri:
Nr.KI: Nr. i telefonit:
Vendi i punés: Drejtoria / Departamenti:

T¢ dicnat per déshmitarin (3)

Emiri dhe mbiemri:
Nr.KI: Nr. i telefonit:
Vendi | punés: Drejtoria / Departamenti:

T¢ dhénat pér deshmitarin {4)

Emri dhe mbiemri;
Ne.KI: Nr. i telefonit:
Vendi i punés: Drejtoria / Departamenti:

Té dhinat per déshmi ndihmise

Nése keni, tregoni cka keni bashkangjitur né kété kérkesé (p.sh. deklarata, fotografi, dokumenti, raporte mjekésore,
oraret ¢ punds, etj, } Déshmité e posht&shénuara i bashkéngjiten késaj kérkese.

Déshmité mbéshietése:

Deklarate

Uné, parashtruesi i kérkesés, vértetoj se shénimet e dhéna né k&t formular jané 1€ véirteta dhe 18 sakia.

Jam i vetédijshém se paragitja ¢ disiplinés né ményré & rrejshme do G trajtohet si shkelje tjetér disiplinore sipas
Udh&zuesit Administrativ pér shkeljet, masat dhe procedurat disiplinore né Policiné e Kosovés.

Data: Nénshkrimi:




Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Ministria ¢ Punéve 1€ Brendshme - Ministarstvo Unutrasnjih
Poslova
Ministry of Internal Affairs

Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé/Prishting
Generalna Policijska Direkcija/General Police Direclorate

Formular i ankesés se qytetaréve ndaj

punonjésve té Policisé sé Kosovés

Ne ményré qé ankesa juaj té procedohet me sukses, ju luteni té jepni informata sa mé 1
sakta. Shénimet e dhéna né kété formular do té jené konfidenciale.

Emri dhe mbiemri:

Emri i babait; Nacionaliteti:

Data e lindjes: Gjinia:

Adresa:

Komuna: Numri kontaktues i telefonit :

Vendi i punés dhe Email:

Té dhénat e punongésit policor ndaj t@ cilit iniciohet procedora disiplinore

Ju lutemi ge te jepni njé pérshkrim pér punonjésin ndaj te cilit parashtroni ankesé. Nése ju duhet
hapésiré me e madhe pér pérshkrim, shfrytézojeni fagen shtesé te kétij formulari.

Emri, grada, Nr.ID, apo ndonjé shenje tjetér identifikimi:
1, 3.
2. 94,

Cilit stacion apo rajon policor i pérket punonjési ndaj té eilit snkoheni?

Shénimet mbi incidentin, né cilin vend dhe kur ka ndodhur, jepni detajet?
Data dhe koha;
Ose shkruani' periudhén kohore kur ka ndodhur incidenti.

Prej: Deri:




Ju Jutemi qé té i pérshkruani rrethanat q& ju kan€ béré t& ndiheni se punonjési i Policisé Eshté sjell keq
ndaj jush. N& kété fazé ésht€ e mjaftueshme vetém njé pérmbledhje e ankesés, por nése ¢ shilini 8

nevejshme, ju mund té shkruani informata shtesé né njé faqe tjetér dhe 18 i bashkéngjitni kétij formulari.
| Pérmbledhje:




Té¢ dhiénat pér déshmitarin (1)

Nése ka mé shumné déshmitarg, bashkéngjitni & dhénat ¢ déshmitaréve tjeré.
Emri dhe mbiemri:
Adresa: Nr. i telefonit:

Vendi i punés: Email:

Té dhiénar pér deshmitarin (2)

| Emri dhe mbiemri;
Adresa: Nr. i telefonit:

Vendi i punés: Email:

T¢ dhiénat pér déshmitarin (3)

Emri dhe mbiemri:
Adresa: Nr. i telefonit:

Vendl i punés: Email;

T dthénat plér déshmitarin (4)

Emri dhe mbiemri:
Adresa: Nr. i telefonit:

Vendi i punés: Email:

T¢ dhénat pér déshmi ndibhmése

Nése keni, tregoni ¢ka keni bashkangjitur né kété ankesé (p.sh. deklarata, fotografi, dokumenti, raporte mjckésore, etj.)
Déshmité e poshtéshénuara i bashkéngjiten késaj ankesé:

Déshmité mbéshteiése:

Shénimet e punonjésit té Policisg g2 e plotéson kiété formular té ankesés

Vendi dhe data: Emri dhe Nénshkrimi:

Deklaratg

Uné, parashtruesi i ankesés, vértetoj se shénimet e dhéna né kété formular jané té& vérteta dhe t@ sakta.

Data: Nénshkrimi:

Vémendje: Pasi qé t& plotésohet ky formular i ankesés, zyrtari i Policisé ka obligim ta regjistroj né librin ¢ ankesave dhe
menjéheré ta njofloj dhe Ie ia dérgoj mbikéqyrésit 1E Policisé. Nga data ¢ pranimit (& ankesés, mbikéqyrési pasi 8 i nd@rmerr
veprimet ¢ nevojshme dhe te arsyeshme mbrenda 5 dité pune duhet ta procedojé ankesén sé bashku me déshmilé e
grumbulluara né zyren me te afert te Inspekioratit Policor t& Kosovés,




Republika ¢ Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Qeveria — Vlada - Government

Ministria e Punéve 1€ Brendshme/

Ministarstvo Unutradnjih Poslova/Ministry of Internal Affairs
Policia e Kosovés/Policija Kosova/Kosovo Police
Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé/
Generalna Policijska Direkcija’General Police Directorate

Punonjési: Daté:
PK# Referencé:
Njésiti:
Drejtoria/divizioni
Njoftim zyrtar

pér fillimin e hetimeve té brendshme

Bazuar né Ligjin e Policisé, neni 43, paragrafi 1 dhe neni 56, si dhe Udhézimi
Administrativ numér 04/2019 kapitulli IV Procedurat disiplinore neni 17 paragrafi
1, njoftoheni zyrtarisht se ndaj jush fillojné hetimet disiplinore nén dyshimin se keni
béré shkelje disiplinore.

Procedura disiplinore &shté iniciuar mé né bazé t€ ankesés sé
qytetarit me dyshimet se ju keni béré shkelje disiplinore.

Dyshchet se me datén mreth orés né derisa ishit n€ piké
kontrolli me radar...

Andaj ndaj jush zyrtarisht fillon hetimi disiplinore me dyshimin se keni kryer
shkelje_disiplinore, paraparé me Udhézimin Administrativ 04/2019 Shkeljet, masat
dhe procedura disiplinore, Kapitulli 111 shkeljet disiplinore, neni 38 paragrafi | pika
3. Keqgperdorim i leht i autorizimit ...

Ju keni té drejté t€ késhilloheni me ndonjé késhilltar juridik apo person tjetér té
zgjedhur nga ju, gjaté gjithé procesit disiplinor,

Zyrtari qé zbaton hetimet Punonjési ndaj 1€ cilit zhvillohen
hetimet
Grada, emni dhe mbiemri Emr dhe mbiemri
Nénshkrimi Nénshknmi
Daié:

Kopje: Punonjésit pérkatés & PK;
Drejtorisé sé Personelit {origjinali);
Drejtoria Rajonale /divizioni/departamenti;
Dosje té 1éndés
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Drejtoria e Pérgjithshme ¢ Policisé/
Generalna Policijska Direkcija/General Police Directorate

Obrazac prijavljivanja unutrasnje discipline

Podaci policijskog osoblja Keja prijavijuje navodonn povredu

Ime i Prezime;

Br. IK: Cin:

Polozaj: Radno mesto:
Direkcija/Uprava:

Sluzbeni kontakt telefon: Br.privatnog telefona:

Elektronska adresa:

Paodaci policijskog osoblia protiv kejeg sc inicira disciplinski postupak

Ime i Prezime:

Br. IK: Cin:

Polozaj: Narodnost:

Radno mesto:

Direkcija / Uprava:

SluZbeni kontak telefon: Br.privatnog telefona;

Elektronska adresa:

Podaci o navodnoj posredi

Mesto navodne povrede?

Kada se desila navodna pavreda?

Datum: Vreme:
Ili navedite vremenski period kada se desila navodna povreda,

Od: Do:




 SaZetak:

Rezime o navodnoj povredi — da se obuhvate svi detalji povrede
{delovanje ili ne delovanje)




Ukoliko ima vife svedoka, priloZite podatke drugih svedoka.
Ime i Prezime:
Br.IK: Br. telefona:

Radno mesto: DirekcijafUprava:

Ime i Prezime:
Br.IK: Br.telefona:

Radno mesto: Direkcija/Uprava:

Podact o svedoliu (3)

Ime i prezime:
Br.IK: Br. telefona:

Radno mesto: Direkcija/Uprava:

Podaci o ssedoka {4)

Ime i prezime:
Nr.KI: Br. telefona:

Radno mesto: Direkcija/Uprava:

Podact o pomodnim dokazima

Ukoliko imate, navedite 3ta ste priloZili ovom zahtevu(n.p. izjave, folografije, dokumenta, lekarske izve3taje, radni
rasporedi, itd.) Dole navedene dokaze priloZite ovom zahtevu.

Pomodni dokazi:

Ja, podnosilac zahleva, potvrdjujem da su dati podaci u ovom obrazcu istiniti i taéni.

Ja sam svestan da ¢c sc laZno prijavljivanje discipline tretirati kao druga disciplinska povreda prema
Administrativnom Uputstvu o povredama, merama i disciplinskim postupcima u Policiji Kosova

Datum: Potpis:
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Drejtoria e Pérgjithshme ¢ Policisé/Prishting
Generalna Policijska Direkcija/General Police Directorate

Formular zalbe gradjanina proptiv
radnika Policije Kosova

Tako da se va3a Zalba procesuira uspeino, molimo Vas da nam date $to tnénije podatke . Dati
podaci u ovom formularu bice poverljivi.

Ime i prezime :

Ime oca : Nacionalnost:

Datum rodjenja : Pol:

Adresa:

Opstina: Kontaktni broj telefona :

Radno mesto i e-mail:

Pudaci policijskog radnika protiv kojeg se inicira disciplinski postupak

Molimo vas da nam date jedan opis za radnika protiv koga podnosite Zalbu. Ukoliko vam je potreban vedi
prostora za opis, koristite dodatnu stranicu oveg formulara.

Ime, ¢in, Br. IK, Ili neki drugi znak identifikacije:
| 1. 3.
2. 4,

Kojuj stanici ih Regiona pripada radnik protiv koga se zalite 7

BeleXka o incidentu, na kojem mestu i kada se dogodio, dajte detalje ?

Datum i vreme:

1li navedite vremenski period kada se dogodio incident .

Od: Doi:




Molimo vas opiite okolnosti zbog koje se osefate da se radnik Policje ponaao lo¥e prema vama. U ovoj
fazi doveljno je samo jedan rezime Zalbe, ali ukelike smatrate potrebnim, vi moZete da napitete dodatne
informacije na nekoj drugoj stranici i da priloZite ovom formularu.

| Rezime:




Ukoliko ima vide svedoka , priloZite podatke ostalih svedoka .
Ime i prezime:
Adresa: Br.telefona:

Radno mesto; E-mail;

Podaci o ssedoku (2)

Ime i prezime :
Adresa: Br.telefona:

Radno mesto : E-mail:

Patlaci o svedohku (3)

Ime i prezime :
Adresa: Br.telefona::

Radno mesto : Radno mesto :

Paodaci o svedokue (4)

Ime i prezime :
Adresa: Br.telefona::

Radno mesto : Radno mesto :

Poduci o pomuocnim dokazin

Ukoliko imale, pokaZite 3ta ste priloZili u ovaj 2albi (n.p. iziava, folografije, dokumenti, lekarski izvedtaji, i td. )
Dole navedeni dokazi sc prilazu ovoj Zalbi:

Podr3ni dokazi:

Podaci radnika policije koji popunjava ovaj formular Zalbe

Mesto i datum; Ime | potpis:

Izjava

Ja, podnosilac Zalbe, izjavljujem da dati podaci u ovom formularu su istiniti i tacni.
Datum : Potpis:

PaZnja: Nakon popunjavanja ovog formulara Zalbe, policijski sluzbenik duZan je da zavede u knjigu za Zalbe i
odmah da upozna i da dostavi nadzorniku Policije. Od datuma prijema 2albe, nadzonik podto preduzme prethodne
istralne radnje u roku od 5 dana treba da dostavi zalbu zajedno sa prikupljenim dokazima u najblizoj kacelariji
Policijskog Inspektorata Kosova,
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Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé/
Generalna Policijska Direkcija/General Police

Directorale
Radnik: Datum:
PK# Referencija:
Jedinica:
Direkcija/divizija

Sluzbeno obavestenje
Za poéetak unutrainje istrage

Na osnovu Zakona Policije, &lan 43, stava 1 i &lana 56, Administrativnog Upustva broj
04/2019, poglavlje 1V, Disciplinski Postupci, €lana 17 stava 1, sluZbeno se obaveitavate
da ce protiv vas pofeti unutraSnje istrage pod sumnjom da ste po&inili disciplinsku
povredu .

Disciplinski Postupak je iniciran dana na osnovu Zalbe gradjanina pod
sumnjom da ste vi udinili disciplinsku povredu,

Sumnja se da ste dana oko ¢asova dok ste bili na kontrolnu tagku
sa radarom ...

Stoga protiv vas sluZbeno potinje disciplinska istraga pod sumnjom da ste izvrsili
disciplinsku povredu,_predvidjene Administrativnim Uputstvom br. 04/2019 povrede,
mere i disciplinski postupci, III Poglavlje disciplinske povrede, ¢lan 38, stav 1 tacka 3,
Laka zloupotreba ovlai¢enja...

Vi imate pravo da se savetuje sa nekim pravnim savetnikom ili nekim drugim izabranim
licem sa vaZe strane, tokom celog istraznog postupka.

Sluzbenik koji vrsi istragu Radnik protiv koga se¢ odvijaju istrtage
Cin, ime i prezime Imc i prezime
Polpis Potpis
Datum;

Primerak: Dotiénom radniku PK-a, ;
Dirckeiji Osoblja (original);
Regionalna dirckcija /divizija/uprava;
Dosije predmeta
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Drejtoria e Pérgjithshme ¢ Policisé/
Generalna Policijska Direkcija/General Police Directorate

The form of filing internal discipline

The data of the police personnel reporting the alleged violation
[a] 1]

Name and Surname:

No. of ID: Rank:

Position: Position:

Directorate / Department:

Official telephone no.: No. private telephone:

E-mail address:

Data of the police personnel sgainst whom the diseipline is initiated

Name and Surname:

No. of 1D: Rank:
Position: Nationality:
Position:

Directorate / Department:

Official tel number: No. of the private phone:

E-mail address:

Pata on the alleged viodation

Location of the alleged violation?

When did the alleged disciplinary violation occurred?
Date: Time:
Or write the period of time when the alleged violence occurred.

From: Up to:




Summary of the alleged violation — include all details of the violations
{actions or omission)

‘Summary:




if there are more witnesscs, attach the dada of other witnesses.
Name and Surname:
No. of ID: Phone Number:
Position; Directorate / Department:

Name and Surname;
No of ID: Telephone No.:

Paosition: Directorate/Department;

Name and Surname:
No of ID: No. of Phone:

Position: Directorate/Department:

Name and Surname:
No. of ID: Phone Number:

Pasition: Directorate/Department:

Data on additional evidenee

If you have any, indicate what you have attached in this letter (i.e. statements, photos, documents, medical reports
working hours, etc. ) the following evidences are attached to this request.

Additional cvidences:

I, holder of this request, prove that notes and data given in this form are true and accurate,

I am aware that filing the discipline falsely will be considered as another discipline based on the Administrative
Instruction on violations, measures and disciplinary procedures in Kosove Police

Date: Signature:
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Official notification

for initiation of internal investigations

Based on the Law on Police, article 43, paragraph 1 and article 56, as well as
Administrative Instruction number 04/ 2019, chapter IV, Disciplinary procedures, article
17 paragraph 1, you are officially notified that the internal investigations under the
suspicion of discipline offences are initiated against you.

The disciplinary procedure is initiated on based on the complaint of
citizen with suspicion that you have committed disciplinary offence.

It is suspected that on date at about _ while you were in radar check
point ...

Therefore against you the disciplinary investigation initiated under the suspicion that you
have committed disciplinary offence foreseen by the Administrative Instruction 04/2019
Disciplinary offences, measures and procedures, Chapter III disciplinary offences, article
38 paragraph 1 point 3. Minor abuse of the authorization...

You have the right to be advised with any attorney or other persons chosen by you,
during the entire investigation process.

Officer implementing the investigation Employce against whom is initiated investipations
Rank, natne and sumame Name and sumame
Signature Signature
Date:

Copy: Respective KP employee;
Dircctorate of Personnel {original);
Regional Directorate /division/department;
Case dossicr
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