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IN THE FIELD OF STRENGTHENING THE ROLE AND CONTRIBUTION O

WOMEN IN POLICE

Between:

Kosovo Police, Address at: street “Luan Haradinaj” No.101, 10000 Prishtina
/Republic of Kosovo, represented by Mr. Rashit Qalaj, General Director of
Kosovo Police.

and

South Wales Police, Cow bridge Road Bridgend, CF31 3 SU, United
Kingdom represented by Mr. Matt Jukes, Chief Constable of the South
Wales Police, United Kingdom.

Article 1
PURPOSE

This Cooperation Protocol aims the strengthen the cooperation between the
Kosovo Police and South Wales Police in strengthening relations between
the police of both countries, to share the mutual expertise, to cooperate in
strengthening the role and contribution of women in Police and / or to
advance and increase the professional, management and leadership field.

Article 2
OBJECTIVES OF THE COOPERATION PROTOCOL

One of the Kosovo Police (KP) goals is the equal representation and interests
of women, including two categories of employees, uniformed police officers
and civil servants. This implies, the strengthening of role and position of
women - creating women profiles working in law enforcement, supporting
the continued professional development of women in the Kosovo Police
(KP) by participating in professional and social networks and initiatives in
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national, regional and international level, as well as the promotion and
protection of the psycho-social welfare and health of women in KP. Kosovo
Police is fully committed to eliminate discrimination on the grounds of;
gender, age, ethnic origin, religion, family status, sexual orientation,
disability or any other gender-based discrimination.

The South Wales Police provides a positive work environment for the
female staff members and aims to increase the female profile staff within the
South Wales Police, by improving the service quality towards the South
Wales public. The Police aims to achieve this through: the provision of a
supportive network for all the police women and the staff within the
organization; Identification of the discrimination field, especially for the
women and provision of the assistance to eliminate and address them
positively; Giving a positive contribution to increase the representation of
women in specialized Departments and management structure; provision of
the assistance in training the new and existing staff whenever necessary;
provision of the assistance in maintaining the coordination policy of family
and professional life of women and men.

The parties aims to increase the cooperation between both police
organizations in the field of training and education, aiming the
modifications of information, experiences and knowledges in order to
intensify the bilateral relations.

Article 3
SCOPE OF THE COOPERATION PROTOCOL

The cooperation between the parties of this protocol shall be based on the
national legal framework and International obligations by cooperating in

these fields:

Mentoring and exchange of personnel

Police activities and projects of a common interest subjects;
Exchange of practices/ trainings;

Scientific publishing;

Relevant researches;

Work and study visits;

Article 4
THE RIGHTS AND OBLIGATIONS OF THE PARTIES

The parties (Kosovo Police and South Wales Police) of both countries that
belong to the first and second party, when they have sufficient capacities
and resources, shall organize joint activities and events for intensification of
qualitative cooperation as far as possible, being focused on:
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Mentoring as a mean to support the people’s career and personal
development, especially by mentoring the police women in high ranks and
the equivalent personnel of police; by supporting KP to develop the scheme
of national and International mentoring;

Exchange of the best practices in community policing;

Exchange of best practices in achieving the gender, ethnic and sexual
orientation balance across the ranks and the promotion of specialization in
accordance with the women’s quote in population through out
municipalities;

Exchange of best practices regarding the professional development of
women in police, in order to challenge, develop them as senior leaders in the
policing field;

Exchange of experts in the field with particular interest for both parties of
the agreement;

Exchange of best practices in the aspect of cross-border cooperation,
especially in the fight against cross-border crime, such as: against terrorism,
drugs trafficking, domestic violence and organized crimes, illegal migration,
border control and trafficking in human beings;

The subject of receiving independent funds, to develop joint research
initiatives and to engage in various activities with scientific - research
character, seminars and various security initiatives of mutual interest.

Article 5
DURATION OF THE COOPERATION PROTOCOL

This cooperation protocol enters into effect from the signing date by the

parties and remains in power until one of the parties waives with previous
consent in writing.

By a joint consensus and in writing, both parties may add or make
modifications in this protocol.

Article 6
FINAL PROVISIONS

In achieving this cooperation agreement, it is important to recognize that
each of the relevant organizations has specific goals and objectives that may

m
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not fully comply, but none of them should be respected less. The agreement
should also provide an understanding of each other's perspective, greater
opportunities to achieve joint objectives together and promote full respect
tor human rights.

6.2 The parties agree that nothing in the agreement shall require any financial
commitment from either party and either party shall be entitled to terminate
the agreement with immediate effect in the event that such costs arise
without liability for same.

6.3  The Cooperation Protocol is signed into three (3) original copies (Albanian,
Serbian and English language), one (1) copy for each signing party.

6.4  This cooperation protocol may be modified only by a written amendment,
signed by all parties.

6.5  The parties agreed that this agreement is not intended to be legally binding

and is entered into in the spirit of co-operation between South Wales and
Kosovo Police to share learning and experience.

= O o
Signed in Prishting, on: _(>€ 1) Coff

Rashit QALAJ Mr. Matt Jukes,
sSeneral Director of Kosovo Police - Chief Constable
/ ?Minist-ry of Internal Affairs South Wales Police
Republic of Kosovo United Kingdom.
WA & B Ve
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NE FUSHEN E FORCIMIT TE ROLIT DHE KONTRIBUTIT TE GRAVE NE
POLICI

Né mes té:

Policia e Kosovés, Adresa né: Rr. “Luan Haradinaj”, Nr. 101, 10000 Prishting/
Republika e Kosovés, pérfagésohet nga z. Rashit Qalaj, Drejtor i Pérgjithshém i
Policisé s¢ Kosovés.

dhe

Policisé t& Uellsit Jugor, Crow brige Road Bridgend, CF31 3 SU, Mbretéria e
Bashkuar gé pérfagésohet nga z. Matt Jukes, Shef i Policisé s¢ Ullesit Jugor,
Mbretéria e Bashkuar.

. Nenil
QELLIMI

11 Ky portokoll bashképunimi ka pér géllim bashképunimi né mes t& Policisé
s€ Kosovés dhe Policisé sé Uellsit Jugor, né forcimin e marrédhénieve midis
policisé s¢ t& dy vendeve, t&é ndajné ekspertizén reciproke, té bashképunojné
pér té forcuar rolin dhe kontributin e grave né polici dhe pér t& avancuar
dhe rritur aftésité né fushén profesionale, menaxheriale dhe udhéhegése.

Neni 2
OBJEKTIVAT E PROTOKOLLIT TE BASHKEPUNIMIT

21 Policia e Kosovés (PK), si njé nga synimet e saj ka pérfagésimin e barabartd
dhe interesat e grave, duke pérfshiré dy kategorité e punonjésve, zyrtarét e
uniformuar dhe punonjésit civilé. Kjo nénkupton, forcimin e rolit dhe
pozités sé grave - krijimin e profileve té grave qé punojné né zbatimin e
ligjit, mbéshtetjen e zhvillimit t& vazhdueshém profesional t& grave né
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Policiné e Kosovés (PK), duke marré pjesé né rrjetet dhe iniciativat
profesionale dhe sociale né nivel kombétar, rajonal dhe ndérkombétar si dhe
promovimin dhe mbrojtjen e mirégenies psiko-sociale dhe shéndetésore té
grave né PK. Policia e Kosovés éshté plotésisht e angazhuar né eliminimin e
diskriminimit né baza té: gjinisé, moshés, origjinés etnike, religjionit, statusit
familjar, orientimit seksual, aftésive t¢ kufizuara ose ndonjé diskriminimi
tjetér né baza gjinore.

2.2 Policia e Uellsit Jugor ofron njé mjedis pozitiv pune pér anétarét femra té
stafit dhe synon t& rrisé profilin e stafit feméror brenda Policisé sé Uellsit
Jugor, duke pérmirésuar késhtu cilésiné e shérbimit ndaj publikut té Uellsit
Jugor. Rrjeti synon t& arrijé kété népérmjet: Sigurimit t& njé rrjeti mbéshtetés
pér té gjitha graté oficere dhe stafin brenda organizatés; Identifikimi i
fushave t¢ diskriminimit, vecanérisht pér graté dhe ofrimi i ndihmés pér t&
eliminuar dhe adresuar até né njé ményré pozitive; Dhénia e njé kontributi
pozitiv né rritjen e pérfagésimit té¢ grave né departamentet e specializuara
dhe né strukturén e menaxhimit; ofrimi i asistencés né zhvillimin e stafit t&
ri dhe ekzistues aty ku &shté e nevojshme; ofrimi i ndihmés né mbajtjen e

politikés s¢ bashkérendimit té jetés familjare dhe jetés profesionale pér graté
dhe burrat.

2.3 Palét synojné té rrisin bashképunimit né mes té dy institucioneve té tyre né
fushén e trajnimit, edukimit, duke synuar ndryshimin e informacionit,
pérvojave dhe njohurive qé& synojné intensifikimin e marrédhénieve
dypaléshe té tyre.

Neni 3
FUSHEVEPRIMI I PROTOKOLLIT Ti BASHKEPUNIMIT

3.1  Bashképunimi midis paléve t& kétij protokolli do t& bazohet né kuadrin
' ligjor kombétaré dhe né detyrimet ndérkombétare duke bashképunuar né
kéto fusha:

3.1.1. Mentorim dhe shkémbim t& personelit;

3.1.2. Aktivitete policore dhe projekte me tematika té interesit t& pérbashkét;
3.1.3. Shkémbimi i praktikave/ trajnimeve;

3.1.4. Publikime shkencore;

3.1.5. Hulumtime relevante;

3.1.6. Vizita pune dhe vizita studimi.

m

Protokoll Bashképunimi mes Policia e Kosovis dhe Rrjeti pér Barazi Gjinore i Policisé sé Uellsit Jugor Fage 2



Neni 4
TE DREJTAT DHE OBLIGIMET E PALEVE

4.1.  Palét (Policia e Kosovés dhe Policia e Uellsit Jugor) e t&¢ dy vendeve qé i
pérkasin palés sé paré dhe té dyté, atéheré kur kané resurse dhe kapacitete
té mjaftueshme do t& organizojné aktivitete dhe ngjarje t& pérbashkéta pér
intensifikimin e bashképunimit cilésor pér aq sa éshté e mundur, duke u
tokusuar né:

4.1.1. Mentorim si mjet pér té mbéshtetur karrierén e njerézve dhe zhvillimin
personal, vecanérisht duke mentoruar graté police me grada té larta dhe
personelin ekuivalent t& policisé; duke mbéshtetur PK-né pér té zhvilluar
skemén e mentorimit kombétar dhe ndérkombétar;

4.1.2. Shkémbimi i praktikave mé t& mira né policimin né komunitet;

4.1.3. Shkémbimin e praktikave mé té mira né arritjen e balancit gjinor, etnik dhe
orientimit seksual népér grada dhe promovimin e specializimit né pérputhje
me kuotén e grave né popullsi népér komuna;

4.1.4. Shkémbimi i praktikave mé té mira qé lidhen me zhvillimin profesional t&
grave né polici né ményré qé ato té sfidohen t& zhvillohen dhe té rriten si
udhéheqés té médhen;j né fushén e policimit;

4.1.5. Shkémbimi i ekspertéve né terren me interes té vecanté pér t& dy palét e
marréveshjes;

4.1.6. Shkémbimi i praktikave mé té mira né aspektin e bashképunimit
ndérkufitar, vecanérisht né luftén kundér krimit ndérkufitar, si: kundér
terrorizmi, trafikimi i drogés,” dhuna né familje dhe krimi i organizuar,
migracioni ilegal, kontrolli kufitar dhe trafikimi i genieve njerézore;

4.1.7. Subjekt i marrjes s¢ fondeve té pavarura, zhvillojné iniciativa t& pérbashkéta
kérkimore dhe bashkérisht angazhohen né aktivitete t& ndryshme me
karakter kérkimor shkencor, seminare dhe nisma t&é ndryshme té sigurisé me
interes té ndérsjellé

Neni b
KOHEZG]AT]A E PROTOKOLLIT TE BASHKEPUNIMIT

51 Ky protokoll bashképunimi hyn né fuci nga data e nénshkrimit nga palét
dhe mbetet né fuci deri né momentin kur nuk térhiget nga palét me
paralajmérim paraprak me shkrim.

m
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5.2.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.9

Pérmes njé konsensusi té pérbashkét dhe me shkrim, t¢ dyja palét mund té

shtojng, apo béjné ndryshime né kété protokoll.

Neni 6
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Né formimin e késayj marréveshjeje bashképunimi, éshté e réndésishme té
pranojmé qé secila nga organizatat pérkatése ka géllime dhe objektiva
specifike t& cilat mund t&é mos pérputhen térésisht, por asnjéra prej tyre nuk
duhet t& respektohet mé pak. Marréveshja gjithashtu duhet t& sigurojé nje
kuptim t& perspektivés sé njéri-tjetrit, mundési mé t&é médha pér té arritur sé
bashku objektivat e pérbashkéta dhe promovimin e respektimit té ploté té t&
drejtave té njeriut.

Palét pajtohen q& asgjé né kété marréveshje nuk kérkon obligim financiar
nga asnjéra pale dhe secila pale do t& keté t& drejté té pérfundojé
marréveshjen me hyrje t& menjéhershme né fuqi né rast qé kosto té tilla
shfagen pa detyrim pér t& njgjtén.

Protokolli i bashképunimit éhté nénshkruar né tri (3) kopje origjinale
(gjuhén shqipe, serbe dhe angleze) dhe njé (1) kopje pér secilén palé
nénshkruese.

Ky protokoll bashképunimi mund té ndryshohet vetém me ané té njé
amendamenti me shkrim qé éshté nénshkruar nga té gjitha palét.

Palét pajtohen qé kjo marréveshje nuk ka pér gellim te jete ligjérisht e
detyrueshme dhe lidhet né kuptim te bashképunimit ne mes Uellsit Jugor
dhe Policisé s¢ Kosovés pér shkémbim t& t& mésuarit dhe pérvojat.

Nénshkruar né Prishting, mé daté: \_,"k: / | Ol/ , 3 -

z. Rashit QALA] Mr. Matt Jukes,
Drejtori i Pérgjithshém i Policisé sé Chief Constable
Kosovés Policia e Uellsit Jugor
Ministria e Punéve té Brendshme Mbretéria e Bashkuar.
Republika e Kosovés
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PRIBHTIKE-PRISTINA-P RISHTINE

IZ OBLASTI OJACANJA ULOGE 1 DOPRINOSA ZENA U POLICIJI

Izmedju :

Policije Kosova, Adresa : Ul “Luan Haradinaj” Br.101, 10000 Pristina/ Republika
Kosova, zastupa se od strane g. Rashit Qalaj, Generalni Direktor Policije Kosova.
i

Policija Juznog Velsa, Crowbrige Road Bridgend, CF31 3 SU, Ujedinjeno
Kraljevstvo koja je zastupljena od strane g. Matt Jukes, Sef Policije Juznog Velsa,
Ujedinjene Kraljevine.

Clan 1
CIL]

11 Ovaj Protokol Saradnje ima za cilj saradnju izmedju Policije Kosova i Policije
JuZnog Velsa, u ojacanju odnosa izmedju policije dve zemlje, da podele
obostranu ekspertizu, da saradjuju da bi ojacali ulogi u doprinos Zena u
policiji i da bi unapredili i povecali sposobnosti iz profesionalne,
menadjerijalne i rukovodece oblasti.

Clan 2
CILJEVI PROTOKOLA SARADNJE

21 Policija Kosova (PK), jedan od njegovih ciljeva je jednaka zastupljenost i
interese Zena, ukljucujuci obe kategorije radnika, uniformisane sluZbenike i
civilne radnike. Ovo podrazumeva, ojacanje uloge i poloZaja Zena -
osnivanje profila Zena koja rade na sprovodjenju zakona, stalnu podrsku
profesionalnog Zena u Policiji Kosova (PK), u¢estvovanjem na poveéanju
profesionalne i socijalne inicijative na naciohalnom, regionalnom i
medjunarodnom nivou, kao i promovisanje i zastitu psiho-socijalne i
zdravstvene  zastite Zena u PK-a. Policija Kosova je u potpunosti
angazovana na eliminisanju diskriminacije na osnovu ; pola, starosti,
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2.2

25

etnickog religioznog porekla, porodi¢nog stanja, seksualnog orijentisanja |,
ograni¢ene sposobnosti ili neke druge diskriminacije na polnoj osnovi

Policija JuZznog Velsa pruza jednu pozitivnu radnu saradnju za ¢lanove
zenskog osoblja i nastoji da poveca profil Zenskog osoblja unutar Policije
JuZnog Velsa, poboljsavanje kvaliteta usluge nad JuZnim Velsom . Policija
nastoji da postigne to preko : Obezbedjivanja jedne podrine mreze za sve
Zene oficire i osoblje u okviru organizacije; Identifikacija oblasti
diskriminacije, a narocito za Zene i pruZanje pomo¢i da bi eliminisali i da
se adresiraju to na neki pozitivni na¢in ; Davanjem jednog pozitivnog
doprinosa na povedanju zastupljenosti u specijalnim upravama i u strukturi
menadZiranja; pruZanje asistencije na razvoju novog postojeceg osoblja
tamo gde je potrebno; pruzanje pomoci na odrzavanju politike koordiniranja
porodicnog i profesionalnog Zivota za Zene i mugkarce.

Stranke nastoje da povecavaju saradnju izmedju svojih institucija iz

oblasti obuke, vaspitanja uz nastojanje izmene informacije, iskustavai znanja uz
intensifikacije obostranih odnosa.

Bl

311
3.2
315

314
3.15
3.1.6

4.1.

41.1.

Clan 3
DELOKRUG PROTOKOLA SARADN]JE

Saradnja izmedju stranaka ovog protokola  zasnivaée se u okviru
nacionalnog zakona ina osnovu medjunarodnih obaveza uz saradjivanje u
ovim oblastima:

Mentorisanje irazmenjivanje osoblja;

Policijske aktivnosti i projekte sa tematikama zajednickih interesa;
Razmenjivanje praksi / obuka;

Nauéna objavljivanja;

Relevantna istraZivanja;

Radne i nau¢ne posete;

Clan 4
PRAVAIOBAVEZE STRANAKA

Stranke (Policija Kosova i Policija JuZnog Velsa,) obe zemlje koje pripadaju
prvoj i drugoj stranci, tada kada imaju dovoljne resurse i kapacitete
organizovace aktivnost i zajednickih slucaja za itensifikaciju kvalitetne
saradnje onoliko koliko je moguce , fokusiranje u :

Mentorski rad kao sredstvo za podrsku ljudske karijere i li¢nog razvoja,
narocito mentorstvom Zena policajce sa visokim ¢inovima i ekvivalentnog
policijskog osoblja; podrska PK-u za razvoj nacionalnih i medjunarodnih
mentorskih Sema;

m
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4.1.2. Razmenjivanje najbolje prakse policiranja u zajednici;

4.1.3. Razmenjivanje najbolje prakse na postizanju polnog, etni¢kog, bilansa i
seksualnog orijentisanja u ¢inovima i specijalnog promovisanju u skladu
sa kvotom Zena stanovnistva po opstinama;

4.14. Razmenjivanje najbolje prakse koje se povezuju sa profesionalnim razvojem
Zena u policiji tako da one nastoje urazvojuida postizu veliko vodjstvo
iz oblasti policiranja;

4.1.5. Razmenjivanje struénjaka na terenu od posebnog interesa za obe stranke
sporazuma;

4.1.6. Razmenjivanje najboljih praksi u smislu medjunarodne saradnje, naro¢ito u
borbi protiv  pograni¢nog kriminala kao $to je: protiv terorizma , trgovine
droge,nasilije u porodici i organizovani kriminal , ilegalna migracija,
grani¢na kontrola i trgovine ljudskim bi¢em;

4.1.7. Subjekat dobijanja nezavisnih fondova, odvijaju zajedni¢ke istrazne
inicijative 1 zajednicki se angaZuju na raznim aktivnostima sa naucnog
istraznog karaktera , seminare i razne pokrete bezbednosti od obostranog
interesa.

Clan 5
VREMENSKO TRAJANJE PROTOKOLA SARADNJE

5.1.  Ovaj protokol saradnje stupa na snagu od dana potpisivanja od stranka i
ostaje na snazi sve do trenutka kada se ne povlaci sa prethodnim pismenim
najavljivanjem.

52.. Preko zajedni¢kog pismenog konsenzusa , obe stranke mogu da dodaju,ili
vrée izmene na ovom protokolu.

Clan 6
ZAVRSNE ODREDBE

6.1  Na sacinjavanju ovog sporazuma saradnje, vazno je da priznajemo da
svaka od odgovarajucih organizacija ima objektivnih ciljeva i specifike koje
mogu da se ne uklapaju u potpunosti , ali nijedna od tih ne treba da se
ispostuje manje. Sporazum takodje treba da oseca jedno drugome
razumevanje perspektive, ve¢u moguénost zajedni¢kog postizanja objektiva
i promovisanje potpunog ispostovanja ljudskih prava.

6.2 Stranke su se sloZile da nista u sporazumu ne zahteva neku financijsku
obavezu od bilo koje stranke i obe stranke imaju pravo da raskinu
sporazum koji ¢e stupiti na snazi odmah u ukoliko se takvi troskovi pojave
bez odgovornosti istih.
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6.3  Protokol saradnje potpisuje se u tri istovetna originalna primeraka
(albanskom,srpskom i engleskom jeziku ), po jedan (1) primerak za svaku
stranku .

6.4  Ovaj protokol saradnje moZe da se izmeni samo na osnovu pismenog koji
je potpisan od svih stranaka.

6.5  Stranke su se sloZile da ovaj sporazum nije namenjen da bude pravno

obavezujudi i zakljucen je u duhu saradnje izmedju JuZnog Velsa i Policije
Kosova radi razmene ucenja i iskustva.

Potpisano u Pridtini, dana : u(- ! E / | (f ‘

Rashit QALA]J Mr. Matt Jukes,
., Generalni Direktor Policije Generalni Direktor Policije
- Ministarstvo Unutrasnjih Poslova JuZnog Velsa, Ujedinjene Kraljevine.
Republike Kosova
( & 3
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