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Potrebne  informacije o procesu konkurisanja 
za zapošljavanje u Policiji Kosova

PROCEDURA 
KONKURISANJA

Uputstvo za konkurisanje

• Konkurisanje za Policijskog Službenika 
podnosi se online. Zainteresovani kandidati 
mogu da konkurišu preko službene stranice 
PK-a na adresu : www.kosovopolice.com

• Prijavi za zapošljavanje prilaže se potrebna 
dokumentacija prema konkursu.

• U obrascu  konkurisanja treba da navedete 
tačne informacije u vezi sa potrebnim 
podacima. 

• Ukoliko se utvrdjuje da su navedeni podaci 
ne tačni rezultiraće se sa vašom isključivanjem 
sa konkurisanja. 

Vaša prijava je važna
Pažljivo pročitajte UPUTSTVA

Najčešća postavljena 
pitanja

ŠTA TREBA DA  ZNATE?

U svakoj fazi procesa dobićete   uputstva u pismenoj 
formi u vezi  procesa selekcije. U svakoj fazi testiranja 
bićete blagovremeno obavešteni o postignutim 
rezultatima, preko službene stranice PK-a na gore 
navedenoj adresi.

ŠTA SE DEŠAVA UKOLIKO NE 
POLAŽEM NEKU FAZU (DEO) 
TESTIRANJA?

Ukoliko kandidat ne polaže neku od faza testiranja 
on/ona nema pravo da nastavi sa drugim fazama i 
nema pravo da ponovi test. U tom  slučaju, kandidat 
ima mogućnost da se prijavi na sledećim raspisanim 
konkursima za regrutaciju policijskih službenika.

KOJI JE CILJL REGRUTACIJE  
OSOBLJA  U PK-a ? 

Policija Kosova ima za cilj da priprema  obrazovane 
policijske  službenike da su u stanju da pravedno  
rasudjuju , jasno komuniciraju, donose odluke, 
da uspešno  rukovode i suočavaju se sa  budućim 
izazovima.

Zgrada administracije policije

Tel: 038/5080, lokal 1002 i 038/245 184



Proces konkurisanja u Policiji Kosova kao regrut 
Policije je drugačiji  od bilo kog drugog procesa 
konkurisanja. Proces započinjete tako da ste uvereni 
da ispunjavate sve minimalne uslove predvidjene za 
kandidata za policijskog službenika.

MINIMALNI USLOVI ZA 
KONKURISANJE :

• Da je državljanin Republike Kosova;
•  Da je starosti 18-30 godina;
• Da ima završenu srednju školu;
• Da je dobrog fizičkog, mentalnog i emocionalnog 
stanja;
• Da  lice nije prethodno osudjivano za neko 
krivično delo;
• Da nema na vidnom mestu tetovaže (lice, vrata, 
ruke)
• Da ima lični integritet i visoke etičke vrednosti;

POTREBNA DOKUMENTACIJA ZA 
KONKURISANJE:

a) Diploma za srednje i visoko obrazovanje,  dok 
za kandidate koji su završili školovanje  van zemlje  
nostrifikovanu diploma;  
b) Dokaze o drugim kvalifikacijama ;
c) Izvod rodjenih/ekstrakt rodjenja;
d) Potvrda suda da nije osudjivan i da nije pod 
istragu;  
e) Primerak lične karte ili pasoša ;  
f) Jednu fotografiju  formata (5 x 5);
g) Dokumentacija iz tačke  c i  d da su važeća i da su 
izdate  posle datuma objavljivanja konkursa.

Prva faza – pismeni test
Ukoliko je vaša aplikacija kompletirana  i potrebna 
dokumentacija je priložena,  bićete  pozvani da učestvujete 
na pismenom testiranju.  Test sadrži 100 pitanja i dizajniran  
je  ocenjuje  kandidata iz oblasti opšteg znanja, matematike 
i gramatike. Ovo će nam takodje omogućiti da utvrdjujemo 
ukoliko vi imate opšte sposobnosti da postanete policajac. 
Vi treba da postignete  70%  tačnih  odgovora na ovom 
testu. 

Druga faza - test fizičkih veština
Ukoliko uspešno položite pismeni test, preko objavljenih 
spiskova  bićete obavešteni  da se  javite na testu fizičke 
sposobnosti.  Iz  Brošure „Procedura za proveru fizičkih 
sposobnosti“ bićete obavešteni za informacijama šta će se 
zahtevati od vas tokom faze testiranja. Ukoliko ne dolazite 
na odredjeno vreme i mesto testiranja vi nećete moći da 
učestvujete na testiranje.  

Treća faza –intervjuisanje 
Nakon	 uspešno položenog pismenog testa i testa 
fizičke sposobnosti  nastavljate sa trećom fazom odnosno 
intervjuisanjem. Blagovremeno ćete biti obavešteni o  
datumu, vremenu i  mestu održavanja intervjuisanja.

Šta treba da znate? Cilj intervjuisanja je da proceni:
a. Deo testiranja ličnosti ,predstavljanje, stav  i td);
b. Deo testiranja komunikativne sposobnosti;
c. Deo testiranja opšteg znanja (osnovno znanje o  
institucionalnu, državnu i ekonomsku organizovanju);
d. Deo testiranja znanja koje se odnosi na radno mesto 
- profesiju policajca( ocenjivanje podobnosti kandidata  
da   postane policajac, sposobnost da razmišlja i analizira, 
propisno ponašanje prilikom nekog minimalnog stresa 
itd.)

Četvrta faza – psihološko testiranje i 
lekarski pregled
Nakon treće faze intervjuisanja,   odredjuje se broj 
kandidata koji će činiti narednu generaciju, nakon toga 
se priprema    zaslužna lista na osnovu bodova i izabrani 
kandidati  podvrgavaju se psihološkom testiranju  I 
lekarskom pregledu  od strane  formirane lekarske 
komisije zbog te svrhe.  Ovi testovi su klasifikovani  kao 
“položio“ ili „nije položio”. Ukoliko ne polažete test, 
vaša aplikacija biće odbijena.   Ukoliko ste položili,  vaše 
ime će biti na spisku, iz koga  mićemo izabrati  grupu 
po redu  koja će pohadjati  školu Policije Kosova  u 
Vučitrnu. Vaš redosled  na konačnoj listi je zasnovan  na  
osnovu broja bodova (glasova)    koji će biti izračunati 
od pismenog   i usmenog testiranja.

Peta faza - provera prošlosti
Ukoliko ste uspešno završili sve četiri faze procesa, vi 
ćete se podvrgavati  šire istrage  (provere) prošlosti,  koja 
će obuhvatiti  proveru podataka  o ranijim kriminalnim 
slučajevima,  lična intervjuisanja sa vašim ranijim 
poslodavcima, kao i proveru predate dokumentacije.   
Ukoliko se utvrdi da su podaci netačni,  ovo će rezultirati 
odbijanjem vašeg zahteva za zapošljavanje.  


