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Na osnovu člana 79,80 i člana 81 stav 1. Zakona br. 06/L-114 za Javne službenike, član 8 

Zakona  br. 03/L-212, o Radu, Policija Kosova objavljuje: 

  

KONKURS  

          

Referencija: 07/ 1-01SAP-R/ 591/2022 
 
Za popunjavanje radnih mesta  
 
1. Naziv radnog položaja: Auto limar- Jedno (1) slobodno radno mesto  

Radno mesto: Direkcija Logistike/ Operativna Flota  
Koeficijent:     6 
Vreme trajanja imenovanja: Na neodredjeno vreme 
Radno vreme: puno 
 
Zadaci i odgovornosti:  

 

 Odgovoran za opravku vozila PK-a, ostećenih u udesima, shodno planiranju i 
zahtevima  kako bi se obezbedilo  da sva vozila PK-a, budu funkcionalna. 

 Odgovoran za popravku, otklanjanje mehaničkih kvarova na karoseriji vozilia, vodeči 
računa da su u skladu sa kvarovima na vozilu, postavljajući prioritete i blagovremeno 
obaveštavajući nadzornika.   

 Identifikovanje potreba  za rezervne delove  i obaveštavanje nadzornika  i  analizira i 
vrši identifikaciju oštećenih delova  koje mogu da se popravljaju.    

 Procenjuje kvalitet delova ponudjene od ugovarača  i obaveštava nadzornika o svim 
eventualnim nedostacima. 

 Ukoliko primeti da je kvar na vozilu nastao kao posledica neodgovornosti vozača, 
obaveštava nadzornika radi daljeg postupka. 

 Za svaku popravku na vozilu, odgovoran je bude shodno sa odobrenim tehničkim 
standardima. 

 Stara se da svaka opravka na vozilima da bude prema redosledu i hitnim  opravdanim 
potrebama.  

 Odgovoran za koordinaciju rada sa ostalim servisnim jedinicama tako da se svaka 
popravka završi prema iskazanim potrebama za popravku vozila. 

 Da sačuva tajnost institucije, tako da ne iznosi u javnost informacije koje nisu u 
njegovoj nadležnost. 

 Obavlja i druge poslove koji su nadovezani sa ovom prirodom posla po zahtevu 
nadzornika i kvalifikacijama koje poseduje.  
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2. Naslov radnog mesta: Auto električar-Jedno (1) slobodno radno mesto  

Radno mesto: Direkcija Logistike/ Operativna Flota 
Koeficijent:     6 
Vreme trajanja imenovanja: Na neodredjeno vreme 
Radno vreme: puno 
 
Zadaci i odgovornosti:  

 Odgovoran za opravku i električnu  instalaciju u  vozilima PK-a,  shodno planiranju i 
zahtevima kao bise obezbedilo da su sva vozila PK­a funkcionalna. 

 Odgovoran da popravka i električna instalacija budu u skladu sa  kvarovima na vozilu, 
postavljajući prioritete i blagovremeno obaveštavajući nadzornika. 

 Identifikuje potrebe za rezervne delove  i obaveštava nadzornika sa snabdevanje. 

 Vrši procenu i identifikaciju oštećenih delova  koje mogu da se poprave. 

 Procenjuje kvalitet delova ponuđene od ugovarača  i obaveštava nadzornika o svim 
eventualnim nedostacima. 

 Ukoliko primeti da je kvar na vozilu nastao kao posledica neodgovornosti vozača, 
obaveštava nadzornika radi daljeg postupka. 

 Za svaku popravku na vozilu, odgovoran je da bude u skladu sa odobrenim  

tehničkim standardima. 

 Stara se da svaka opravka na vozilima da bude prema redosledu i hitnim  opravdanim 
potrebama. 

 Odgovoran za koordinaciju rada sa ostalim servisnim jedinicama tako da se svaka 
popravka završi prema iskazanim potrebama za popravku vozila. 

 Obavlja i druge poslove na zahtev nadzornika  i kvalifikacije koje poseduje.  

 
 
3. Naslov radnog mesta: Tehničar metalski radnik (bravar) -  dva (2) slobodna radna mesta 
     Radno mesto: Direkcija za Menadžiranje Objekata 

 
Koeficijent:  6 
Vreme trajanja imenovanja: Na neodredjeno vreme 
Radno vreme: puno 

 
Zadaci i odgovornosti:  

 

• Postavljanje rešetaka na prozorima, za njihovo postavljanje u  Centrima Zadržavanja, u 
objektima PK-a, 

• Postavljanje rešetaka na prozorima, za njihovo postavljanje u sobama dokaza, u 
objektima PK-a, 

• Postavljanje rešetaka na vratima, za njihovo postavljanje u sobama dokaza,  u 
objektima PK-a, 

• Opravku ograde objekata  iz bezbednosti razloga, 

• Postavljanje metalnih rešetki na objektima  u prostorima sa posebnom poverljivošću, 

• Zamenu metalnih vrata,  u sobama dokaza  i centrima za zadržavanje, 

• Postavljanje metalnih vrata u prostorijama  sa posebnom poverljivošću, 

• Postavljanje zaštitnih brava u prostorijama od posebne poverljivosti. 

• Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Tehničke Jedinice. 
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Obrazovanje i veštine  za sve potrebne položaje: 

 Da poseduje diplomu srednje škole 

 Da ima najmanje 1 godinu, radnog iskustva, 

 Odgovarajuću obuku 

 Profesionalne i motivisane sposobnosti 

 Posedovanje visokih etičkih standarda, 

 Da je sposoban za rad u grupi, u multietničkom okruženju , 

 Dokazane veštine pismene i usmene komunikacije, 

 Visoki nivo poštenosti i poverljivosti 
  

Opšti zahtevi za prijem Adminstrativnog  i podršnog službenika su: 
 

 Da je državljanin Republike Kosova; 

 Da je potpuno sposoban za rad; 

 Da poznaje jedan od službenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima; 

 Da je zdravstveno sposoban za obavljanje odgovarajućih poslova ; 

 Da nije kažnjavan pravosnažnom odlukom  za izvršavanje krivičnog dela; 

 Da nema neku disciplinsku meru za razrešenje sa položaja javnog službenika,  
obustavljena po ovom zakonu.   

 Da imaju nivo obrazovanja i radno iskustvo potrebno za odgovarajući položaju, 
kategoriju, klasu ili  grupu; i 

 Da uspešno položii prijemne procedure, po ovom zakonu. 
 

Potrebna dokumentacija za konkurisanje: 
 

a) FORMULARI za apliciranje; 
b) Izjava (u vezi sa usaglašenošću  o istragama prošlosti) može se preuzeti sa ueb-stranice 

Policije Kosova  vvv.kosovopolice.com gde se nalazi objavljivanje  konkursu i nakon 
potpisivanja od strane aplikanta prilaže se aplikaciji ;   

c) Kopija diplome o traženoj stručnoj spremi, dok za kandidate koji su školovanje završili u 
inostranstvu kopiju nostrifikovane diplome; 

d) Dokazi ostalih kvalifikacija , dokaz o radnim iskustvu; 
e) Sertifikat / Izvod rodjeni ; 
f) Potvrdu suda da nije kažnjavan i da nije pod istragom; 
g) Primerak lične karte ili važećeg pasoša; 
h) Jedna fotografija formata (5 x 5); 
i) Dokumenta iz tačke e i f moraju biti važeća i izdata posle datuma objavljivanja 

konkursa. 
 
 
Zakonski i podzakonski akti  koji regulišu  regrutovanje: 
 
Na osnovu navedenih zakonskih akata, sve prijave i pristigla dokumentacija biće pažljivo 
razmotrene i tokom pregleda, ukoliko se utvrdi da kandidat ne ispunjava kriterijume 
utvrdjene za prijavu i prijem u radni odnos, ili ako prijava sadrži lažne podatke, kandidat će 
biti odmah diskvalifikovan. Uspešni kandidati biće pozvani da  učestvuju  na intervjuisanje.  
Ovi položaji podvrgavaju se procesu provere i mogu da se  popunjavaju nakon uspešnog 
obavljanja postupka provere.  
Na kraju izbornog procesa neizabrani kandidati imaju pravo žalbe. 
Obaveštenje kandidata u vezi rezultata objaviće se na ueb-stanici Policije Kosova, na adresi 
www.kosovopolice.com,  kod rubrike mogućnost zapošljavanja . 
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Datum početka i završetka konkursa: 
 
Konkurs će se objaviti najmanje 30 dana pre planiranog datuma za apliciranje i biče otvoren 
od 13.10.2022 do 27.10.2022.  
 
Način apliciranja 
 
Obrasci se moraju dostaviti Jedinici za Regrutaciju i Selekciju, Nova  Zgrada Administracije , 
GDP, Priština, lično ili poslati poštom na ovu adresu: Policija Kosova, ul. “Luan Haradinaj”, 
10000 Priština, Jedinica za Regrutaciju i Selekciju, III-sprat kancelarija 54, svakog radnog 
dana od 09:00-15:00 do poslednjeg roka za konkurisanje.  Primljena dokumentacija neće se 
vratiti!  
Zahtevi dostavljeni posle isteka roka neće se prihvatiti. Ne kompletirana dokumentacija može 
da se odbaci. 
Obrasci za apliciranje su na raspolaganju na web stranici Policije Kosova 
www.kosovopolice.com  kao i na portalu informativnog sistema za menadžiranje ljudskijh 
izvora  https://konkursi.rks-gov.net/ gde se nalazi objavljivanje konkursa. 
 
Brojevi za kontaktiranje: Za dodatne informacije možete pozvati na sledeće brojeve telefona 
za kontaktiranje: 038- 5080 lokal : 1002 /038-504504 lokal:1751 i 038 245 184.  
 
 "Policija Kosova služi celom narodu Kosova. "Policija Kosova pruža jednake mogućnosti 
zapošljavanja za sve gradjana Republike Kosova , i očekuje aplikacije od svih muškaraca i 
žena iz svih zajednica na Kosovu " 
 

 

http://www.kosovopolice.com/
https://konkursi.rks-gov.net/

