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Na osnovu člana 79,80 i člana 81 stav 1.  Zakona br. 06/L-114 za Javne službenike, član 7 
i 8 Pravilnika   (vrk) br. 05/2022  za procedure konkurisanja  u prijem  sadministrativne 
i pomoćne službenike, Policija Kosova objavljuje: 
  

KONKURS 
          

 
Referencija: 07/ 1-01SAP-R/ 596/ 2022 
 
Za popunjavanje radnih mesta   
 
1. Naziv radnog mesta:                  Vozač-Tri (3) slobodna radna mesta 

Radno mesto:                               Uprava za Podršne Službe 
                                                        Direkcija Logistike/ Operativna Flota 
Koeficijent:                                    6 
Vreme trajanja imenovanja:     Na neodredjeno vreme 
Radno vreme:                              Puno 
 
 
Zadaci i odgovornosti:  

 

 Odgovoran je za redovno održavanje transportnih linija osoblja PK-a u cilju 
pružanja transportne podrške za svu osoblje PK-a i kretanja osoblja PK-a tokom 
obavljanja operativnih zadataka. 

 Odgovoran za šlepovanje vozila PK-a u slučaju kvarova u transportu robe čak i 
nakon redovnog dnevnog rasporeda u zavisnosti od hitnih potreba PK-a. 

 Vozilo kojim upravljate održavati u tehničkoj spremnosti i čistom i striktno 
primenjivati tehnička pravila na radu, kao i pravila saobraćaja na putu; 

 Da koristi vozilo u skladu sa utvrdjenim pravilima, da primenjuje sva etička 
pravila, u spoljašnjem izgledu, komunikaciji sa direktnim rukovodiocem i sa 
drugim zaposlenima PK-a. 

 Da izvrši kretanje (transport) zaposlenih u KP do određenih odredišta u skladu 
sa relevantnim naredbama i ovlašćenjima. 

 Voljenje knjige evidencije o kilometraži vozila, popravkama, licencijama i 
dozvolama, kao i druge dokumentacije; 

 Brine i odgovoran je za održavanje vozila puštenog u upotrebu, a posebno za 
proveru ulja, kočnica, guma, akumulatora, vode i preduzima sve radnje da 
vozilo u svakom trenutku bude tehnički ispravno. 

 Odgovoran je da ispuni sve naloge  ili  narudžbine  (pismene i usmene) 
nadzornika  koji ne predstavljaju zakonsku povredu, i koji ne narušavaju 
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dostojanstvo zaposlenog. 

 Odgovoran je za štetu nastalu na vozilu usled nepažnje ili neodgovarajućih 
uslova saobraćaja i stara se da sve radnje budu u skladu sa pravilima i 
propisima u slučaju nezgode/saobraćajne nezgode; 

 Da sačuva tajnost institucije,  tako da ne daje u javnosti informacije  a koje nisu u 
njegovu nadležnost. 

 

Obrazovanje i veštine za potrebni položaj: 
 

• Da poseduje diplomu srednje škole 

• Da ima vozačku dozvolu  sa minimalnim  kategorijama. B,C,CE,D 

• Da ima najmanje 1 godinu, radnog iskustva, 

• Profesionalne i motivisane sposobnosti 

• Posedovanje visokih etičkih standarda, 

• Da je sposoban za rad u grupi, u multietničkom okruženju , 

• Dokazane veštine pismene i usmene komunikacije, 

• Visoki nivo opuštenosti i poverljivosti 
  

Opšti zahtevi za prijem Adminstrativnog i pomoćnog Službenika su: 
 

 Da je državljanin Republike Kosova. 

 Da je potpuno sposoban za rad. 

 Da poznaje jedan od službenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima. 

 Da je zdravstveno sposoban za obavljanje odgovarajućih poslova. 

 Da nije kažnjavan pravosnažnom odlukom  za izvršavanje krivičnog dela; 

 Da nema neku disciplinsku meru za razrešenje sa položaja javnog službenika,  
obustavljena po ovom zakonu. 

 Da imaju nivo obrazovanja i  potrebno radno iskustvo  za položaj, 

 Da uspešno položi prijemne procedure. 
 

Potrebna dokumentacija za konkurisanje: 
 

a) FORMULARI za apliciranje; 
b) Izjava (u vezi sa usaglašenošću prethodnih istraga) može se preuzeti sa sajta 

Kosovske policije www.kosovopolice.com gde se nalazi oglas o konkursu i 
nakon potpisivanja od strane aplikanta priložena je uz prijavu;   

c) Kopija diplome o traženoj stručnoj spremi, dok za kandidate koji su školovanje 
završili u inostranstvu kopiju nostrifikovane diplome; 

d) Dokazi ostalih kvalifikacija , dokaz o radnom iskustvu; 
e) Sertifikat/Izvod rodjeni ; 
f) Potvrdu suda da nije kažnjavan i da nije pod istragom; 
g) Primerak lične karte ili važećeg pasoša; 
h) Primerak kopije vozačke dozvole 
i) Jedna fotografija formata (5 x 5); 
j) Dokumenta iz tačke e i f moraju biti važeća i izdata posle datuma objavljivanja 

konkursa. 
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Zakonski i podzakonski akti  koji regulišu  regrutovanje: 
 
Na osnovu navedenih zakonskih akata, sve prijave i pristigla dokumentacija biće 
pažljivo razmotrene i tokom pregleda, ukoliko se utvrdi da kandidat ne ispunjava 
kriterijume utvrdjene za prijavu i prijem u radni odnos, ili ako prijava sadrži lažne 
podatke, kandidat će biti odmah diskvalifikovan. Uspešni kandidati biće pozvani da  
učestvuju  na intervjuisanje.  
Ovi položaji podvrgavaju se procesu provere i mogu da se  popunjavaju nakon 
uspešnog obavljanja postupka provere.  
Na kraju izbornog procesa neizabrani kandidati imaju pravo žalbe. 
Obaveštenje kandidata u vezi rezultata objaviće se na veb-stanici Policije Kosova , na 
adresi www.kosovopolice.com,  kod rubrike mogućnost zapošljavanja . 
 
Datum početka i završetka konkursa: 
 
Konkurs c  e biti objavljen najmanje 15 dana pre planiranog datuma prijave i biće otvoren 

15 dana od 03.11.2022 do 17.11.2022.  

 
Način apliciranja 
Obrasci se moraju dostaviti Jedinici za Regrutaciju i Selekciju, Nova  Zgrada 
Administracije , GDP, Priština, lično ili poslati poštom na ovu adresu: Policija Kosova, 
ul. “Luan Haradinaj”, 10000 Priština, Jedinica za Regrutaciju i Selekciju, III-sprat 
kancelarija 54, svakog radnog dana od 09:00-15:00 do poslednjeg roka za 
konkurisanje.  Primljena dokumentacija neće se vratiti!  
Aplikacije dostavljene nakon isteka roka i nepotpune aplikacie nec  e biti prihvac  ene 

Obrasci za prijavu su dostupni na veb. stranici Policije  Kosova vvv.kosovopolice.com 

kao i na portalu Informacionog sistema upravljanja ljudskim resursima 

https:/konkursi.rks-gov.net/ gde se nalazi objavljivanje  konkursa. 

 
Brojevi za kontaktiranje: Za dodatne informacije možete pozvati na sledeće brojeve 
telofona za kontaktiranje:. 038- 5080 lokal : 1002 /038-504504 lokal:1751 i 038 245 184.  
 
  
  evec  inske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravičnu i proporcionalnu 
zastupljenost, kako je definisano  u Zakonu o Javnim Službenicima “. 
 


