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z. Fehmi HOTI

U/D DrEjTOR I PirGJITHSHEM I POLICISE SE REPUBLIKES SE KOSOVis

PARATHENIE

Integriteti &shté té sjellurit vazhdimisht
né pérputhje me vlerat etike dhe pér kéte,
integriteti, sinéaspektinindividualashtuedhe

né até institucional, éshté i réndésishém.

Integriteti né nivelin organizativ &shté
tregues se organizata éshté ndértuar dhe
vepron né pérputhje me vlerat etike. Né nivel
individual, integriteti nénkupton se individét
i pérmbahen parimit té integritetit dhe sjelljet
e tyre jané né pérputhje me vlerat etike té
pércaktuara nga organizata.

Integriteti né organizatén policore nénkupton
se puna policore udhéhiget nga njé numér
vlerash etike té pércaktuara garté té tilla si:
objektiviteti, paanshméria, profesionalizmi,
respekti ndaj shuméllojshmérisé dhe gjinisé,
drejtésia, barazia, ndershmeéria, llogaridhénia,
diveristeti, respekti pér té drejtat e njeriut.
Integriteti duhet té nxitet nga organizata e
Policisé né té gjitha nivelet e saj.

Policia éshté institucion qé ka pozité dhe rol

specifik né njé shogéri demokratike, gjé qé e

bén integritetin edhe mé té réndésishém pér
te.

Né meényré qé t'i pérgjigiet besimit té
qytetaréve, Policia i pérmbahet kodit té
etikés dhe demonstron profesionalizém dhe
integritet té larté.

Bazuar né hulumtimet e institucioneve
vendore dhe ndérkombétare, Policia e
Kosovés éshté njé ndér institucionet mé té
besueshme né vend dhe ky vlerésim e bén
edhe mé pérgjegjése, qé t'i avancojé né nivelin
mé té larté standardet e punés né politikat
kundér dukurive negative dhe dukurive tjera
joetike.

Me krijimin e sektorit té integritetit me
strukturéorganizative té Policisé dhe zbatimin
e kétij plani, Policia e Kosovés vazhdon
té tregojé pérkushtimin pér ngritien dhe
avancimin e integritetit brenda organizatés

dhe té jeté shembull i miré pér té tjerét.

z. Fehmi HOTI

U/D Drejtor i Pérgjithshém i Policisé sé Republikés sé Kosovés
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Plani pér fuqizimin e integritetit né Policiné e Kosovés 2021-2025 éshté pérgatitur
nga Divizionin pér Standarde Profesionale, ekipi i Sektorit té Integritetit.

Plani pér fuqizimin e integritetit éshté shqyrtuar nga komisioni pér hartimin e

planit zhvillimor strategjik pér Policiné e Kosovés 2021-2025, si dhe nga Drejtoria
pér Planifikim Strategjik dhe Céshtje Ligjore.

Gjaté hartimit té kétij plani, si referencé jané marre:
1. Plani pér Integritetin né Policiné e Kosovés 2018-2019;
2. Plani i integriteti i FSK-sé¢ 2019-2022;

3. Projekti i Binjakézimit i BE “Fuqizimi i kapaciteteve té hetimeve penale kundér
krimit té organizuar dhe korrupsionit”;

4.Udhézues pér planifikimin e integritetit dhe menaxhimin e integritetit 2015,
UNDP;

5. Plani zhvillimor strategjik i Policisé sé Kosovés 2016-2020;
6. Dokumenti i politikave mbi Integritetin e Policisé sé Kosovés, MD.

7. Ligji pér Policiné, UA, rregulloret dhe PSO-té e Policisé sé Kosovés.
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II. HYRJE

Institucionalizimi dhe fuqizimi i integritetit mbetet prioritet né ndértimin dhe zhvillimin e
institucionit shtetéror té Republikés sé Kosovés, Policisé sé Kosovés.

Plani i Integritetit éshté dokument strategjik dhe operativ qé¢ mbéshtetet né rezultatet e procesit
sistematik té vlerésimit té nivelit té integritetit dhe té rrezikut qé mund té paraqitet brenda
organizatés.

Policia e Kosovés né vitin 2017 ka hartuar “Planin pér Fuqizimin e Integritetit né Policiné e Kosovés
pér vitet 2018 - 20197, i cili ka filluar té implementohet né fillim té vitit 2018. Plani éshté bazuar
né Projektin e Binjakézimit t& BE-sé “Fuqizimi i kapaciteteve té hetimeve penale kundér krimit té
organizuar dhe korrupsionit” si dhe né hulumtimin e cenueshmérive té integritetit né kuadér té
organizatés.

Bazuar né “Planin pér fuqizimin e Integritetit né Policiné e Kosovés 2018 - 2019”7 grupi pér
implementim ka pasur pér detyré qé té mbikéqyré implementimin e masave dhe aktiviteteve té
pérshkruara né planin e integritetit dhe té raportojé aktivitetet dhe masat e implementuara né
fuqizimin e integritetit ashtu si¢ éshté pércaktuar me plan.

Plani i integritetit pér grupin pér implementim, ishte detyré e dyté, krahas detyrés primare qé
kryenin né njésitet dhe sektorét e caktuar.

Me ndryshimet e strukturés organizative té Policisé sé Kosovés né fillim té vitit 2019, Policia e
Kosovés ka krijuar Sektorin e Integritetit né kuadér té Divizionit té Standardeve Profesionale dhe
bazuar né strukturén organizative jané paraparé edhe zyrtarét e integritetit.

Sektori i Integritetit béné hartimin e draftit té Planit pér Fugizimin e Integritetit né Policiné e Kosovés
dhe ky draft i nénshtrohet vlerésimit dhe finalizimit nga njé Komision qé caktohet nga Drejtori i
Pérgjithshém i PK-sé. Sektori i integritetit béné azhurnimin dhe mbikéqyrjen e implementimit té
planit pér fugizimin e integritetit né Policiné e Kosovés dhe pérpilon raport vjetor me rekomandime
pér Drejtorin e Pérgjithshém. Raporti vjetor pas aprovimit u pércjellét Drejtoréve té Departamenteve
dhe zyrave té Drejtorit té Pérgjithshém dhe Zévendésdrejtoréve pér diskutim dhe veprim né
realizimin e rekomandimeve.

Té gjitha departamentet dhe zyrat e stafit té lart ekzekutiv caktojné personat pérgjegijés pér raportim
né lidhje me zbatimin e Planit pér fuqizimin e Integritetit tek Sektori i Integritetit.

Plani pér fugizimin e Integritetit né Policiné e Kosovés pér vitin 2021 - 2025 do té jeté vazhdimési
e planit 2018 - 2019 dhe do té pérfshijé disa ndryshime lidhur me detyrat, aktivitetet dhe masat
né arritjen e objektivave té parapara me plan si dhe ndryshime né metodologjiné dhe fazat e
implementimit té planit.

Ky plan konsiderohet pjesé e réndésishme e proceseve té pérgjithshme té planifikimit, té lidhura me
planin strategjik pér zhvillim institucional, i cili pérfshin aspektet e menaxhimit té rrezikut né nivel
té organizatés duke pércaktuar politikat, procedurat, rregullat, udhézimet dhe sistemin e kontrollit
té brendshém dhe llogaridhénien.

Ky plan i integritetit paraget njé mundési pér Policiné e Kosovés qé té zhvillojé dhe té zbatojé njé
qasje gjithépérfshirése institucionale pér pérmirésimin e performancés sé punonjésve, zvogélimin e
akteve té sjelljeve té pahijshme té korrupsionit dhe té nxisé besimin e qytetaréve ndaj institucionit
té Policisé.
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III. QELLIMI
Qéllimi i planit pér fuqizimin e integritetit né Policiné e Kosovés éshté:

1. Forcimi i integritetit dhe kulturés organizative kundér korrupsionit, duke identifikuar rreziget
dhe duke planifikuar masat adekuate té zbatimit brenda organizatés.

2. Fuqizimin e kapaciteteve institucionale pér parandalimin e dukurive negative, té cilat mund té
cenojné integritetin e Policisé sé¢ Kosovés, duke ofruar mbéshtetje pér ngritjen e profesionalizimit té
punonjésve té Policisé né té gjitha fushat té cilat jané identifikuar si mé té cenueshme nga veprimet
jo etike dhe joligjore.

3. Identifikimi i rreziqgeve, analizimi dhe vlerésimi i rrezikut, duke specifikuar veprimet dhe masat
pér arritjen e objektivave té caktuara né fugizimin e integritetit, fuqizimin e sundimit té ligjit, vlerave
dhe standardeve profesionale.

4. Parandalimi dhe eliminimi i rrezikut nga korrupsioni dhe dukurité tjera qé cenojné integritetin né
organizaté, duke i identifikuar fushat me rrezik té larté, drejtpeshimin né mes té formave proaktive
dhe reaktive té menaxhimit té rrezikut té integritetit, reduktimin/eliminimin e mundésive pér
korrupsion, pérmirésimin e géndrueshmérisé sé pérgjithshme ndaj korrupsionit, ngritjen e vetédijes
né té gjitha nivelet dhe funksionet, inkurajimin e pérkushtimit kolektiv né menaxhimin e rrezikut
ndaj integritetit.

5. Té ndihmojé né menaxhimin e rrezikut lidhur me korrupsionin, konfliktin e interesit, veprat
penale kundér detyrés zyrtare, sjelljeve jo etike et;.
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IV. VIZIONI, MISIONI, VLERAT, PARIMET UDHEZUESE

Me planin pér fuqgizimin e integritetit synohet té arrihet pérmbushja e vizionit, misionit, vlerave
dhe parimeve udhézuese té Policisé s¢ Kosovés qé té kemi njé polici té besueshme, profesionale, té
pérgjegjshme dhe llogaridhénése.

A.VIZIONI

Polici profesionale, e trajnuar, e pajisur miré, efikase né ofrim té sigurisé, né zbatim té ligjit,
parandalimit dhe luftimit té krimit, duke gené shembull né rajon, gjithnjé né mbéshtetje dhe besnike
ndaj komunitetit.

B. MISIONI

Té ofrojé siguri dhe shérbime pér té gjithé personat né Kosové, bazuar né ligj, praktikat mé té
mira dhe standardet e policimit demokratik. Té ngrisé siguriné dhe cilésiné e jetés, duke punuar
né partneritet me komunitetin, t& promovojé siguriné publike dhe parandalimin e krimit, té ruajé
rendin publik dhe té drejtat ligjore té té gjithé individéve duke ofruar shérbim efikas dhe efektiv.

Policia e Kosovés do té pérmbushé misionin e saj duke:

1. Ofruar siguri publike (siguriné e jetés dhe pronés),

2. Mbrojtur té drejtat dhe lirité e njeriut,

3. Bashképunuar me komunitetin dhe institucionet,

4. Kontrolluar dhe mbikéqyrur kufirin,

5. Pérmirésuar performancén e organizatés,

6. Parandaluar dhe luftuar krimin e organizuar, korrupsionin dhe format tjera té aktiviteteve
kriminale.

7.Reaguar me efikasitet né té gjitha llojet e emergjencave (fatkeqésive natyrore dhe té

shkaktuara nga njeriu).

C. VLERAT

Vlerat jané virtytet e secilit gé punon né Policiné e Kosovés e gé e béjné individin dhe institucionin
qé pérmes kétyre vlerave té manifestojné né ¢do kohé dhe kudo integritet té larté personal dhe
institucional.

1. Integriteti - té¢ punojmé me drejtési, ndershméri dhe singeritet, gjithnjé bazuar né standardet mé
té larta etike dhe morale. Té kemi guximin fizik dhe moral té b&éjmé até qé éshté e drejté. Té jemi té
singerté dhe té mos tolerojmé sjellje jo etike.

2. Etika - Ne vlerésojmé ndershmériné dhe integritetin dhe do t'i demonstrojmé kéto vlera né té
gjitha veprimet tona. Ne jemi té pérgjegjshém pér ruajtjen e besimit té publikut me standardet mé té
larta etike dhe pérfshirjen e etikés né té gjitha nivelet e organizatés.

3. Profesionalizmi -T¢& jemi té pérgatitur profesionalisht, t& njohim dhe té aplikojmé metodat,
teknikat dhe taktikat bashkékohore né kryerjen e detyrave.
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4. Respekti ndaj shuméllojshmérisé dhe gjinisé - Té trajtojmé té gjithé personat me dinjitet, respekt
dhe pa asnjé lloj diskriminimi.

5. Llogaridhénia - Té jemi pérgjegjés pér veprimet e ndérmarra dhe té punojmé né pérputhje me
ligjet né fuqi, udhézimet administrative, rregulloret dhe aktet tjera nénligjore.

6. Kreativiteti - Té punojmé qé né ményré aktive té ndérmerren veprime né pérmirésimin e shérbimit
dhe metodologjisé sé punés né njésiné/sektorin ku punojmé.

7.Lidershipi - Té jemi pérgjegjés pér t'u déshmuar si shembull dhe me dedikim personal pavarésisht
ku punojmé.

8. Orientimi ndaj shérbimit - Duke ofruar siguri mé té madhe té ndikojmé né rritjen e cilésisé sé
jetés sé komunitetit té cilit i shérbejmé.

9. Dedikimi -Vigjilent dhe proaktiv né organizaté dhe komunitet, i veté motivuar dhe kreativ.

10. Diversiteti - Ne vlerésojmé dhe respektojmé dallimet tona dhe pranojmé se prejardhjet tona jané
unike, i sjellin forcé organizatés dhe komunitetit toné. Ne pérpigemi té pasqyrojmé komunitetin qé
shérbejmé dhe respektojmé aftésité, njohurité dhe shkathtésité e njéri-tjetrit.

11. Paanshmeéria politike - paanshméria dhe neutraliteti lidhur me bindjet dhe piképamjet politike
té personave.

D. PARIMET
Plani pér fuqgizimin e integritetit konceptohet dhe udhéhiget né kéto parime:

1. Trajtimi i barabarté dhe i drejté i té gjithé personave;

2. Respektimi i té drejtave dhe lirive themelore;

3. Paanshmeéria dhe neutraliteti lidhur me bindjet dhe piképamjet politike té personave;

4. Integriteti, ndershméria dhe pérgjegjésia né shérbimin publik;

5. Transparenca-ofrimi i informatave pér qytetarét dhe té genit té hapur ndaj publikut;

6. Legjitimiteti, pérshtatshméria dhe proporcionaliteti;

7. Pérkushtimi ndaj punésimit, avancimit dhe caktimit té detyrave né ményré gjithépérfshirése,
meritore dhe pa diskriminim, duke reflektuar karakterin shumé etnik né Republikén e Kosovés dhe
duke i njohur parimet e barazisé gjinore dhe té drejtat e njeriut té parapara né Kushtetuté.
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V. OBJEKTIVAT

Me géllim té ngritjes dhe fuqizimit té integritetit me kété plan parashihen qé népérmes njé numri té
aktiviteteve té arrihen objektivat qé jané té realizueshme:

1. Ngritja e vetédijesimit pér integritetin dhe etikén né Polici,

2. Fuqizimi i kontrollit t& brendshém né identifikimin dhe ménjanimin e parregullsive né puné,
ngritjen e profesionalizmit dhe integritetit si dhe zhvillimi profesional i personelit né fushat dhe
sektorét specifiké,

3. Parandalimi i konfliktit té interesit,

4. Vlerésimi i akteve té brendshme normative té organizatés né aspektin e parandalimit té
korrupsionit, konfliktit té interesit dhe forcimin e integritetit,

5. Fuqizimi i parimit té objektivitetit, paanshmérisé dhe transparencés.

A. KULTURA ORGANIZATIVE

1.Kodi i etikés dhe integriteti policor

Té gjithé punonjésit e Policisé sé Kosovés i nénshtrohen kodit té etikés policore dhe sjelljes me
integritet. Bazuar né té gjeturat e anketimit del se njé¢ numér i vogél i punonjésve té Policisé kané
manifestuar shembull personal té sjelljes etike dhe té integritetit brenda organizatés. Andaj, kérkohet
gé té punohet mé shumé né kété drejtim dhe té sigurohet se té gjithé mbikéqyrésit dhe punonjésit e
Policisé té japin shembull personal pér sjellje t&é miré etike dhe pér integritet personal.

2.Lufta kundér korrupsionit

Me qéllim té raportimit, parandalimit dhe luftimit t¢ veprave gqé lidhen me korrupsionin, té
cilat e cenojné réndé integritetin e Policisé sé¢ Kosovés, éshté e domosdoshme gé té organizohen
takime nga udhéheqgésit me stafin policor, ku do té diskutohet pér sjellje me integritet né funksion
té parandalimit dhe luftimit té veprave penale korruptive. Céshtjet gé lidhen me integritetin dhe
korrupsionin duhet té diskutohen hapur né njésité organizative gjaté takimeve té rregullta.

Té hartohen plane pér trajnime dhe fushata té ngritjes sé vetédijesimit pér integritetin dhe etikén
brenda organizatés s¢ PK-sé né funksion té parandalimit dhe luftimit té korrupsionit dhe dukurive
tjera negative.

3.Konflikti i interesit

Konflikti i interesit nénkupton gjendjen e mospajtimit ndérmjet detyrés zyrtare dhe interesave
private té punonjésit té Policis€¢, ku ai/ajo ka interesa private té drejtpérdrejta ose té térthorta,
personale ose pasurore, té cilat ndikojné, mund té ndikojné ose duket sikur ndikojné né ligjshméring,
transparencén, objektivitetin dhe paanésiné e tij/saj gjaté ushtrimit té detyrés zyrtare né Policiné e
Kosovés.

Ndér masat e nevojshme pér parandalimin e konfliktit té interesit jané:

a) Deklarimi i térhegjes né rast té konfliktit té interesit - nénkupton kur njé zyrtar ka dyshime apo
konstaton se konflikti i interesit ka ndodhur (ka lindur) apo mund té ndodhé (té lind€), menjéheré
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duhet té ndérmarré veprime né ményré efektive t¢ mundshme, té késhillohet dhe té informojé sa mé
paré mbikéqyrésin e drejtpérdrejté apo njésiné pérgjegijése.

Edhe pse legjislacioni né fuqi rregullon né masé té madhe rastet e konfliktit té interesit, institucioni
yné éshté i pérkushtuar né fuqizimin e mekanizmave pér parandalimin dhe shmangien e konfliktit
eventual té interesit.

b) Rishikimi i akteve normative pér ¢éshtjet e punésimit jashté detyrés zyrtare - Punésim jashté
detyrés zyrtare nénkupton punésimin, angazhimin né institucione, organizata apo kompani private
ku nuk kérkohet zbatimi i autorizimeve policore, me pagesé apo pa pagesé. Nése ky angazhim -
punésim jashté detyrés zyrtare pengon apo mund té pengojé né kryerjen e detyrave zyrtare apo
cenon né cfarédo ményre realizimin e objektivave té institucionit, atéheré punonjési i PK-sé nuk
mund té angazhohet - punésohet jashté detyrés zyrtare.

Punésimi dytésor, punésimi jashté detyrés zyrtare nuk lejohet nése mund té pérbéjé konflikt té
interesit faktik apo té dukshém me detyrén zyrtare, apo té ndikojé negativisht né ¢farédo ményre
né aftésiné e punonjésit né kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive té tij/saj. Pér kété arsye, ndér
masat e parapara éshté rishikimi i udhézimit administrativ “Mbi marrédhéniet e punés né Policiné
e Kosovés” dhe Procedurés Standarde té Operimit “Pér angazhimin e zyrtaréve policoré jashté
detyrés zyrtare”.

¢) Informimi dhe vetédijesimi rreth parandalimit té konfliktit té interesit - Pérpos kétyre masave,
ndér té tjera jané paraparé masa lidhur me ngritjen dhe vetédijesimi rreth parandalimit té konfliktit
té interesit pérmes trajnimeve, punétorive apo seminareve té organizuara né vazhdimési nga
Departamenti i Burimeve Njerézore.

B. KOMUNIKIMI, INFORMIMI DHE TRANSPARENCA

1) Policia e Kosovés éshté transparente né ofrimin e informatave pér mediat dhe publikun. Zyra pér
Informim dhe Marrédhénie me Publikun e Policisé sé Kosovés éshté pérgjegjése pér té zhvilluar té
gjitha aktivitetet gé ndérlidhen me bashképunimin, informimin dhe pérgjegjésiné e transparencés.

2) Policia bashképunon me mjetet e informimit, né ményré qé publiku té informohet pér ngjarjet
té cilat ndodhin nga fusha e sigurisé dhe aktivitetet e Policisé né mbajtjen e rendit dhe sigurisé né
vend.

3) Rekomandohet gé Policia e Kosovés té jeté pro-aktive né garantimin e transparencén e saj me kohé
ndaj kérkesave pér informata nga mediat, organizatat jogeveritare dhe palét e tjera té interesuara.

4) Pér arritjen e bashképunimit, informimit dhe besimit té publikut né Policiné e Kosovés, vlerésohet
se éshté e nevojshme té publikohen dokumentet, aktet dhe shkresat tjera té cilat jané té qasshme pér
publikun né web fagen e Policisé s¢ Kosovés, né ményré qé qytetarét té kené té lehté gasjen né to.
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PLANI PER FUQIZIMIN E INTEGRITETIT NE POLICINE E KOSOVES 2021 — 2025

VI. METODOLOG]JIA

Detyrat dhe aktivitetet qé rrjedhin nga “Plani pér fuqgizimin e integritetit 2021 - 2025” jané obligative
(té zbatueshme) pér komponentét strukturoré dhe organizative né Policiné e Kosovés.

Pérgjegjés pér mbikéqyrjen e zbatimit té “Planit pér Fuqizimin e Integritetit né Policiné e Kosovés
2021 - 2025” éshté Sektori pér Integritet/ Divizioni pér Standarde Profesionale.

Té gjitha departamentet, divizionet, drejtorité, sektorét dhe njésitet tjera né kuadér té strukturés
organizative té PK-s¢, i dérgojné né sektorin e integritetit raportet gjashté (6) mujore lidhur me
zbatimin e veprimeve dhe masave né fuqgizimin e integritetit t& pérshkruar né kapitullin VIII -
Aktivitetet nén A té kétij plani “Tabela e objektivave, aktivitetet, autoriteti pérgjegjés dhe pérkrahés
si dhe parametrat matés pér fugizimin e integritetit né Policiné e Kosovés 2021 - 2025”.

Gijaté hartimit té planit té paré pér integritetin grupi punues ka aplikuar dy metoda pér té analizuar
dhe pér té vlerésuar cenueshmérité e integritetit né kuadér té Policisé sé Kosovés. Plotésimi
i pyetésoréve ishte metoda e paré, ndérsa metoda e dyté ka gené fokus grupet né punétori dhe
intervista me pérfaqésuesit e Policisé. Qéllimi i aplikimit té kétyre metodave ka gené gé té mbledhin
pérgjigje té sakta dhe té kualifikuara pér cenueshmeérité e integritetit té ¢do fushé té identifikuar si
dhe sigurimi i informatave dhe sugjerimeve shtesé pér pérmirésimin e masave té integritetit.

A.FAZAT E IMPLEMENTIMIT TE PLANIT TE INTEGRITETIT
Plani pér fugizimin e integritetit né Policiné e Kosovés 2021 - 2025 do té implementohet né dy faza:
1.FAZA E PARE - 1 janar deri 30 gershor

Nga data 1 korrik deri me 15 korrik té gjitha departamentet, divizionet, drejtorité, sektorét si dhe
njésité tjera qé hyjné né kuadér té zyrave té drejtorit dhe zévendésdrejtorét té pérgjithshém, duhet t'i
dérgojné raportet periodike pér fazén e paré gjashté mujore té implementimit té planit, té plotésuara
si¢ éshté pérshkruar né kapitullin VIII té kétij dokumenti, né Sektorin e Integritetit.

Sektori i Integritetit pas pranimit té raporteve bén pérpunimin, analizimin, vlerésimin dhe nxjerr
pérfundimet e té dhénave té pranuara.

2. FAZA E DYTE - 1 korrik deri 31 dhjetor

Nga data 1 shkurt deri 15 shkurt té gjitha departamentet, divizionet, drejtorité, sektorét si dhe njésité
tjera gé hyjné né kuadér té zyrave té Drejtorit dhe Zévendésdrejtorét té Pérgjithshém, duhet t'i
dérgojné raportet periodike pér nén fazén e paré té implementimit té planit, té plotésuara sic éshté
pérshkruar né kapitullin VIII té kétij dokumenti, né Sektorin e Integritetit.

Sektori i Integritetit pas pranimit té raporteve bén pérpunimin, krahasimin, analizimin, vlerésimin,
konkluzione dhe bazuar né té gjeturat béné rekomandime té masave pér fugizimin e integritetit.
Raporti vjetor mbi zbatimin e planit té integritetit i dérgohet Drejtorit té Pérgjithshém né muajin
Mars.
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PLANI PER FUQIZIMIN E INTEGRITETIT NE POLICINE E KOSOVES 2021 — 2025

VII. RREZIQET E IDENTIFIKUARA DHE NIVELI I CENUESHMERISE SE
INTEGRITETIT NE POLICINE E KOSOVES

A. FUSHAT THEMELORE TE CENUESHME NE POLICINE E KOSOVES

Fushat themelore té cenueshme né Policiné e Kosovés jané: fusha e hetimeve (krimi i organizuar,
ekonomik, korrupsioniet;.),siguriapublike (operacionet, komunikacionirrugor, njésité especializuara
etj.), kontrolli dhe menaxhimi i integruar i kufirit, shérbimet mbéshtetése (prokurimi, administrimi
i pasurive dhe stogeve, menaxhimi i buxhetit), burimet njerézore (rekrutimi, seleksionimi, gradimi

etj.).

Policia e Kosovés duhet té punojé mé shumé né hartimin dhe azhurnimin e procedurave té punés,
pér krijimin e rrethanave qé punonjésit té trajnohen pér kryerjen e punés me integritet té larté. Té
ndérmerren masat shtesé pér forcimin e mekanizmave té kontrollit t&€ brendshém dhe llogaridhénies,
me qéllim té mbikéqyrjes sé zbatueshmérisé sé detyrave nga punonjésit e Policisé.

B. ASPEKTI ORGANIZATIV
1.Pérshkrimi i punéve dhe detyrat

Bazuar né té dhénat qé kané dalé gjaté hartimit té “Planit pér fuqizimin e integritetit né Policiné e
Kosovés 2018-2019”, ka rezultuar se né rastet kur personelit (vartésve) i caktohen detyrat shtesé qé
nuk jané né pérshkrimin e punéve té tyre, atéheré mbikéqyrésit duhet né afat optimal té plotésojné
pérshkrimin e vendit té punés pér vartésit e tyre me detyra té reja dhe té kérkojné aprovimin e
tyre.

Me géllim té ngritjes sé cilésisé né kété fushé, vémendje mé e madhe duhet t'i kushtohet vendosjes
sé ploté té marrédhénieve raportuese midis njésive organizative, né ményré qé veprimet/vendimet
té

mund té auditohen - inspektohen dhe té mbikéqyret implementimi i tyre. Gjithashtu, pér sigurimin
e cilésisé sé zbatimit té detyrave policore, ka nevojé pér mbikéqyrje dhe kontroll mé té drejtpérdrejté
dhe té vazhdueshém.

2.Vlerésimi i pérformancés, ngritja né detyré/avancimi dhe rekrutimi

Kryerja e punés duhet vlerésohet formalisht njé heré né vit né bazé té procedurés qé pércaktohen
rregullat dhe kriteret e vlerésimit té performancés pér té gjithé té punésuarit né Policiné e Kosovés
né pérputhje me udhézimin administrativ mbi marrédhénien e punés né Policiné e Kosovés.

Mirépo, sa u pérket fushave té ngritjes né detyré/avancimit, rekrutimit dhe selektimit té stafit,
rekomandohet gé té keté transparencé mé té madhe, me géllim té shmangies sé€ opinioneve se stafi
zgjidhet né pozita té ndryshme/avancimi mbi baza té favorizimit apo nepotizmit.

Me géllim té ngritjes sé integritetit brenda organizatés, Policia duhet té rrisé transparencén né
proceset e rekrutimit dhe né proceset e avancimit/ gradimit.

Transparenca né punésim, ngritje né detyré/avancimi dhe né trajnime té stafit, shmang perceptimet
e gabuara dhe ndikon direkt né ngritjen e imazhit dhe integritetit té organizatés sé Policisé sé Kosovés
si dhe besimit té personelit policor né proceset dhe organizatén.
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Pér njé proces té drejté rekomandohet qé:

1. té kené trajnimet adekuate té stafit qé e menaxhon dhe zbaton procesin,

2. rregulla té qarta dhe transparente té té gjithé procesit,

3. kritere precize pér caktimin/emérimin e anétaréve té komisioneve dhe paneleve vlerésuese.

3. Fuqizimi i mekanizmave té kontrollit té brendshém

Mbikéqyrja e drejtpérdrejté, inspektimet, auditimet, hetimet dhe vendimmarrja jané thelbésore pér
ruajtjen dhe ngritjen e integritetit té Policisé sé Kosovés. Si rezultat i kétyre kontrolleve, ndérmerren
veprime pér té pérmirésuar sjelljet e kéqija, sistemi dhe praktikat jo té mira té punés. Forcimi i
mekanizmave té kontrollit té brendshém jané garanci pér ngritjen - fuqizimin e integritetit né
Policiné e Kosovés. Me kété plan veprimi synohet ngritja e mbikéqyrjes dhe fuqizimit té kontrolleve
té brendshme pérmes inspektimeve, auditimit, hetimit dhe mbikéqyrjes sé drejtpérdrejté. Zbatimi i
politikave té qarta dhe té pércaktuara né trajtimin e shkeljeve disiplinore dhe ndéshkimin e shkelésve
té jeté pa tolerancé nga mekanizmat e zbatimit té procedurave disiplinore.

4. Avancimi i sistemit té prokurimit publik

Né nivel té pérgjithshém prokurimi publik pérbén njé nga fushat mé té réndésishme pér ndértimin
apo edhe cenimin e integritetit té njé organizate. Prokurimi éshté njé fushé e ndjeshme dhe bazuar
né té gjeturat gjaté hartimit té kétij plani té integritetit, éshté e nevojshme qgé té ngrihet transparenca
gjaté procesit té prokurimit, té zbatohen rregullat, té cilat parandalojné konfliktin e interesit gjaté
pérgatitjes sé procesit té prokurimit né pérputhje me bazén ligjore qé¢ mbulon kété fushé. Té
ndérmerren masa shtesé pér ngritjen e vetédijes pér prokurimin publik, té drejté dhe konkurrues.
Té sigurohet se po realizohet regrutimi i stafit profesional dhe trajnimi i vazhdueshém i stafit né
fushén e procedurave bashkékohore té prokurimit. Té realizohet pérmirésimi dhe forcimi i cilésisé
sé procedurave té prokurimit. Eshté e domosdoshme qé té pércaktohen qarté pérgjegjésité qé nga
njésia kérkuese deri te procedurat finale té prokurimit.

5.Ngritja e nivelit té realizimit dhe menaxhimit té kontratave pér shérbime

Policia duhet t'i kushtojé kujdes menaxhimit dhe realizimit té kontratave sipas marréveshjeve té
kontraktuara duke i shtuar mekanizmat e kontrollit né fushén e menaxhimit té kontratave, duke u
siguruar qé shérbimet ose punimet gé jané duke u ofruar nga operatori ekonomik po ofrohen sipas
specifikacioneve. Policia duhet té sigurohet qé stafi i cili pérfshihet né procedurat kontraktuale,
té keté kualifikimet dhe trajnimet profesionale né kété fushé. Té rritet transparenca né fushén e
realizimit té kontratave dhe realizimit t&é pagesave dhe shpenzimeve.

6.Pérmirésimi i sistemit té¢ menaxhimit té té mirave materiale, financiare dhe aseteve

Pérmes menaxhimit té duhur té té mirave materiale, financiare dhe aseteve, sinjé proces i strukturuar
vendimmarrjeje synohet té maksimizohet sigurimi sasior dhe cilésor i furnizimeve dhe shérbimeve,
duke synuar minimizimin e kostos dhe risqet eventuale korruptive.

a. Fuqizimi i planifikimit dhe menaxhimit logjistik financiar - planifikimi, organizimi, administrimi,
kontrolli i fondeve dhe pérgatitja e kérkesave teknike dhe funksionale vazhdon té jeté synim né
funksion té menaxhimit efikas t& mbéshtetjes logjistike.

14



PLANI PER FUQIZIMIN E INTEGRITETIT NE POLICINE E KOSOVES 2021 — 2025

b. Pérmirésimi i menaxhimit té aseteve - njé ndér masat konkrete éshté menaxhimi i aseteve
(pasurisé) dhe flotés duhet té béhet népérmes evidentimit dhe krijimit té njé sistemi mé té miré té
llogaridhénies.

c. Analizimi i projekteve (kérkesave) dhe pérgatitja e specifikacioneve teknike - t& themelohen
komisionet e ekspertéve pér té vlerésuar kérkesat né aspektin e planifikimit, hulumtimit té tregut si
dhe hartimit té specifikacioneve teknike, me géllim té ngritjes sé cilésisé sé furnizimeve, shérbimeve
dhe punéve ndértimore té kontraktuara dhe vlerésime mé té sakta né mes té gmimeve té planifikuara
dhe atyre gqé ofron tregu, si dhe parandalimi i paqartésive teknike tek kérkesat pér pajisje apo
shérbimet e tjera, me géllim té parandalimit té riskut pér déshtimin e projekteve.

d. Pérmirésimi i planifikimit dhe realizimit té buxhetit - me géllim té fuqizimit té menaxhimit efikas
té buxhetit éshté e réndésishme planifikimi me kohé i aktiviteteve té realizmit té buxhetit.

C. IDENTIFIKIMI DHE VLERESIMI I RREZIKUT
1. Identifikimi i rrezikut té integritetit né Policiné e Kosovés

Identifikimi i rrezikut té integritetit nénkupton identifikimin e situatave qé mund té ekzistojné
e gé mund té ndikojné né arritjen e objektivave té organizatés. Kjo do té kérkojé identifikimin e
burimeve té rrezikut, fushat e ndikimit, ndodhité dhe shkaktarét e tyre. Rezultatet pérfundimtare
do té jené njé listé gjithépérfshirése e rrezigeve té integritetit bazuar né ato ngjarje qé mund té rrisin,
parandalojné, degradojné apo vonojné arritjen e objektivave.

Informata té vlefshme mund té nxirren nga pyetésorét, té dizajnuar pér t&é hulumtuar ndjeshmériné
e rrezikut nga personeli dhe perceptimin e tyre lidhur me até se a éshté dhe si éshté organizata e
rrezikuar né pérmbushjen e objektivave té saj, sa i pérket integritetit. Administrimi i drejté i procesit
éshté kusht pér efikasitetin e saj. Pérvoja tregon se garantimi i anonimitetit pér procesin éshté kritik
né zvogélimin e rezistencés sé brendshme, nése ajo ekziston.

Identifikimi mund té pérfshijé edhe marrjen e informatave nga burimet e jashtme si raportet
monitoruese, raportet e tjera t&€ ndryshme si té auditimit, autoriteteve té mbikéqyrjes dhe kontrollit,
inspektimit, ankesat, raportet nga mediat, sondazhet, vendimeve disiplinore dhe administrative,
aktgjykimeve gjygésore dhe vendimeve policore etj. Kjo gjithashtu mund té pérfshijé kuptimin
e proceseve té institucionit dhe grumbullimin e informatave lidhur me shkeljet potenciale té
integritetit.

Kjo mund té ofrojé njé véshtrim pér tolerancén ndaj rrezikut dhe marrjen e rrezikut né institucion
dhe mund té vé né pah fusha té caktuara shqetésimi.

2.Vlerésimi i rrezikut té integritetit né Policiné e Kosovés

Kjo fazé ka té béjé me kuptimin e rrezigeve té integritetit. Kjo bazohet né rezultatet e identifikimit

té rrezikut nga faza e kaluar (vetém rreziget e identifikuara dhe faktorét e identifikuar té rrezigeve
i nénshtrohen analizave té métutjeshme) dhe ofron inpute pér fazén e radhés - fazén e vlerésimit
té rrezikut dhe trajtimit té rrezikut. Analiza e rrezikut analizon rreziget né kuptim té gjasave dhe
pasojave. Kjo pérfshin marrjen né konsideraté té trajtimeve/kontrolleve aktuale (ekzistuese) qé
ndikojné né gjasat qé té ndodhin pasojat, si dhe vlerésimin e efikasitetit té tyre (nése faktorét e
rrezikut menaxhohen plotésisht, pjesérisht apo nuk menaxhohen fare).
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Policia e Kosovés/Sektori i Integritetit pérmes raportimeve gé dalin nga ky plan i veprimit, do

integritetin e organizatés.

VIII. AKTIVITETET

Me géllim té fuqizimit té integritetit dhe eliminimit té té gjitha mundésive qofté normative apo
organizative, parashihet me kété plan qé komponentét policore té té gjitha niveleve té ndérmarrin
aktivitetet pérkatése por qé nuk kufizohet vetém né to pér té arritur objektivat e kétij plani. Né
vazhdim do té jené té pérshkruara aktivitetet pér nivelet organizative té paraqgitura né tabelén e
objektivave, aktiviteteve, autoriteti pérgjegjés dhe pérkrahés si dhe parametrat matés.

Sektori i integritetit pas pranimit té raporteve, do té béjé pérpunimin, selektimin, analizimin, do té

té pérmirésimit dhe fuqizimit té integritetit né organizaté.

Ky plan mund té plotésohet dhe té ndryshohet sipas situatave dhe kérkesave té paraqitura gjaté
procesit té implementimit.

integritetin e organizatés.
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A. TABELA E OBJEKTIVAVE, AKTIVITETEVE, AUTORITETI PERGJEGJES
DHE PERKRAHES SI DHE PARAMETRAT MATES PER FUQIZIMIN E
INTEGRITETIT NE POLICINE E KOSOVES
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A. TABELA E OBJEKTIVAVE, AKTIVITETEVE, AUTORITETI PERGJEGJES DHE PERKRAHES S| DHE PARAMETRAT MATES PER

FUQIZIMIN E INTEGRITETIT NE POLICINE E KOSOVES

AUTORITETI AUTORITETI PERIUDHA
OBJEKTIVA1l AKTIVITETET PERGJEGJES MBESHTETES KOHORE PARAMETRI MATES
Ngritja e 1.1. Organizimi dhe pjesémarrja né Zyra e drejtorit té
vetédijesimit pér | tribuna, konferenca, seminare apo Pérgjithshém i PK- .. L.
. N ) g - ) . ) L 1. Numri I organizimeve
integritetin dhe cfarédo paragitje publike né sé/zévendésdrejtori i 9% )
etikén né Polici promovimin e integritetit Pérgjithshém pér . 2 Nl.Jm“ | plesemarresve
' O ) . | DBNj/ DSHM/ ICITAP/ Née né tribuna, konferenca,
OPERATIVE/zévendésdrej s i
OSCE vazhdimési seminare.

tori i Pérgj. pér RESURSE
té gjitha departamentet
/divizionet/drejtorité
sektorét/njésitet

3.Llojet e materialeve pér
sensibilizim.

1.2. Organizimi i trajnimeve, punétorive
apo seminareve pér té promovuar
integritetin, etikén, rregullat e sjelljes,
parandalimin e konfliktit té interesit,
mbrojtjen e sinjalizuesve me té gjithé
punonjésit e PK-sé.

Departamenti pér Burime
Njerézore

Divizioni i trajnimeve

Né vazhdimési

1. Numri dhe lloji i
trajnimeve.

2.Numri i pjesémarrésve.
3.Numri dhe lloji i
trajnimit né shérbim si dhe
numri i pjesémarrésve.

1.3. Rifreskimi i programeve aktuale té
trajnimit dhe krijimi i programeve té
reja bazike dhe té specializuara né
fushén e integritetit, etikés, rregullat e
sjelljes, parandalimin e konfliktit té
interesit, mbrojtjen e sinjalizuesve.
Integriteti dhe etika té pérfshihet né ¢do
plan program té trajnimeve té PK-sé

Departamenti pér Burime
Njerézore

Divizioni i trajnimeve

Né vazhdimési

1.Numri dhe lloji i
programeve té rifreskuara.
2.Numri dhe lloji i
trajnimit bazik dhe té
specializuar.
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1.4. Marréveshjet e bashk&punimit me
gendrat (organizatat) vendore dhe
ndérkombétare gé ofrojné trajnime né
fushén e integritetit, etikés,
parandalimin e konfliktit t& interesit dhe
mbrojtjen e sinjalizuesve.

Departamenti pér Burime
Njerézore

Drejtoria pér Planifikim
Strategjiké dhe Céshtje
Ligjore

Né vazhdimési

1.Numri i marréveshjeve
2.Numri dhe lloji i
trajnimit té realizuar sipas
marréveshjeve.

1.5. Me géllim té avancimit té
disiplinés, integritetit, etikés,
menaxhmenti policor né ¢do kohe dhe
situaté té promovojé kulturén e té
genurit me integritet.

Zyra e drejtorit té
Pérgjithshém i PK-
sé/zévendésdrejtor i
Pérgjithshém pér
OPERATIVE/zévendésdre;j
tori i Pérgj. pér RESURSE
té gjitha departamentet
[divizionet/drejtorité
sektorét/njésitet

Menaxhmenti policor

Né vazhdimési

Té& gjitha llojet e
aktiviteteve sensibilizuese
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OBJEKTIVA?2 AKTIVITETET AUTORITETI AUTORITETI PERIUDHA PARAMETRI
PERGJEGJES MBESHTETES KOHORE MATES

Fuqizimi i Zyra e drejtorit té 1.Realizimi i
kontrollitté 2 1. Planifikimi dhe realizimi i Pergjithshém i PK- inspektimeve té
brendshém né ; . " sé/zévendésdrejtor i rregullta té
. A inspektimeve té vazhdueshme rreth AN L2 iy
identifikimin dhe srmbushies s& detvrave dhe Pérgjithshém pér | giithé menaxhmenti jashtézakonshme dhe té
ménjanimin e pa permbushjf deyrave d A OPERATIVE/zévendésdre | & 9 2021-2025 castit nga

. x pérgjegjésive, disiplinés né puné, sidhe | .0 ~ . . policor .
rregullsive né R » oo | jtor i Pérgj. pér menaxhmenti.

, - respektimit t& normave té kodit té etikés L . T
puné dhe ngritjen dhe mirésiellies pér punoniésit e PK-sé RESURSE. Té gjitha 2.Té gjeturat, aktiviteti,
e profesionalizmit JEINIES pErp ! departamentet /divizionet rekomandimet dhe
dhe integritetit si /drejtorité/sektorét/njésitet pérmbushja.
dhe zh_villim_i 1.Numri i inicimeve
profesional i disiplinore lidhur me
personelit né rastet e sjelljeve té
fushatdhe Zyra e drejtorit té punonjésve gé cenojné
sektoreét specifik Pérgjithshém e PK- integritetin dhe

2.2. Inicimi dhe fillimi i procedurave sé/zévendésdrejtor i démtojné imazhin e
disiplinore né ¢do rast té sjelljeve té Pérgjithshém peér Dreitoria e Hetimeve t& Policisé sé Kosovés.
kéqgija gé cenojné integritetin dhe OPERATIVE/zévendésdre J 2021-2025 2.Numri i ankesave té

démtojné imazhin e Policisé sé
Kosovés.

jtor i Pérgj. pér RESURSE
Té gjitha
departamentet/divizionet/d
rejtorité/sektorét/njésitet

Brendshme

pranuara ndaj
punonjésve té Policisé
qé ndérlidhen me
sjelljen etike dhe
korrupsionin dhe
kegpérdorimin e
detyrés zyrtare.

2.3. Pranimi, sigurimi, evidentimi dhe
trajtimi me prioritet i té gjitha
informatave gé ndérlidhen me
korrupsionin dhe keqpérdorimin e
detyrés zyrtare, sjelljeve jo etike nga
ana e punonjésve té Policiseé.

Zyra e drejtorit té
Pérgjithshém i PK-
sé/zévendésdrejtor i
Pérgjithshém pér
OPERATIVE
[zévendésdrejtor i Pérgj.
pér RESURSE. Té gjitha
departamentet

Drejtoria e Hetimeve té
Brendshme

Né vazhdimési

Numri dhe natyra e
informatave dhe
adresimi i tyre.
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/divizionet/drejtorité/sekto
rét/njésitet

2.4. Realizimi i auditimeve vjetore dhe
té jashtézakonshme lidhur me proceset e
rekrutimit, seleksionimi, vlerésimit té
performances, gradimit, caktimit té
paneleve vlerésuese, proceseve té
prokurimit.

Njésia e Auditimit

Departamenti pér Burime
Njerézore/ Departamenti i
Shérbimeve Mbéshtetése

2021-2025

Raportet e auditimit,
rekomandimet dhe
zbatimi i
rekomandimeve.

2.5. Trajtimi i shkeljeve dhe shkelésve
té disiplinés gé kané té béjné me sjellje
korruptive, kegpérdorim té detyrés,
tejkalim té autorizimeve dhe forcés si
dhe sjelljet jo etike gé ndikojné ne
uljen/zbehjen e imazhit té Policiseé.

Té gjitha komponentet
policore sipas strukturés
organizative; Niveli
lokal, DHBVK, KBD dhe
KA.

Zyra e drejtorit té
Pérgjithshém té PK-
sé/zévendésdrejtor i
Pérgjithshém pér
OPERATIVE/zévendésrejt
or i Pérgj. pér RESURSE
Té gjitha departamentet
[Divizionet/drejtorité
sektorét/njésitet

Né vazhdimési

1.Numri i Iéndéve té
hetuara me
rekomandime;

2.Numri i Iéndéve té
trajtuara, vendimi i
shkallés sé paré;
3.Numri i Iéndéve té
trajtuara shkalla e dyté,
vendimet e nxjerra;
4.Shkeljet disiplinore;
Korrupsioni, tejkalimi i
autorizimeve dhe
pérdorimit té forcés,
sjelljet joetike
(diskredituese) qé
ndikojné né uljen e
imazhit policor.

2.6. Planifikimi dhe organizimi i
trajnimeve bazike dhe té specializuara
né fushat e hetimit té krimit, krimit té
organizuar, krimeve ekonomike dhe
korrupsionit pér té gjithé punonjésit né
sektorét/njésité, té cilat hetojné krimet
né fushat e lartcekura. Té sigurohet
pérzgjedhja adekuate e pjesémarrésve
né trajnime.

Departamenti pér Burime
Njerézore.

Departamenti pér Hetime

2021-2025

1.Numri dhe lloji i
trajnimit.

2.Numri dhe kategoria
e pjesémarrésve né
trajnime dhe kriteret
pér pjesémarrje dhe
pérzgjedhje pér secilin
trajnim.
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2.7. Planifikimi dhe organizimi i
trajnimeve bazike dhe té specializuara
né fushat e komunikacionit rrugor,

Departamenti pér Burime

Departamenti i

1.Numri dhe lloji i
trajnimit.

2.Numri dhe kategoria
e pjesémarrésve né

parandalimit té krimit, patrullimit dhe Njerézore. Operacioneve 2021-2025 trajnime dhe kriteret
hetimeve. Té sigurohet pérzgjedhja pér pjesémarrje dhe
adekuate e ndjekésve té trajnimit. pérzgjedhje pér secilin
trajnim.
2.8. Planifikimi dhe organizimi i 1.Numri dhe lloji i
trajnimeve bazike dhe té specializuar né trajnimit.
fushén e mbikéqyrjes dhe kontrollit té 2.Numri dhe kategoria
kufirit shtetéror, menaxhimit té e pjesémarrésve né
integruar té kufirit, hetimit té veprave Departamenti bér Burime trajnime dhe kriteret
penale ndérkufitare dhe né fusha tjera Ni pa P Departamenti i Kufirit 2021-2025 pér pjesémarrje dhe
o el - jerézore. AR -
gé ndérlidnen me kontrollin dhe pérzgjedhje pér secilin
menaxhimin e kufirit shtetéror si dhe trajnim.
menaxhimit té integruar té kufirit. Té
béhet pérzgjedhja adekuate e personelit
né trajnim.
2.9. Planifikimi dhe organizimi i 1.Numri dhe lloji i
trajnimeve bazike dhe té specializuar né trajnimit.
fushén e logjistikés, menaxhimit té 2.Numri dhe kategoria
pasurisé, prokurimit, menaxhimit té Departamenti pér Burime | Departamenti i Shérbimeve 2021-2025 e pjesémarrésve né
kontratave, buxhetit, objekteve dhe Njerézore. Mbéshtetése trajnime dhe Kriteret
teknologjisé informative dhe pér pjesémarrje dhe
komunikimit. Pérzgjedhja adekuate e pérzgjedhje pér secilin
ndjekésve té trajnimit. trajnim.
1.Numri dhe lloji i
trajnimit.
2.10. Planifikimi dhe organizimi i Divizioni pér Standarde gNgSn;:rl] grf;gslf/atiqorla
trajnimeve bazike dhe té specializuar né | Departamenti pér Burime Profesionale dhe niveli 9021-2025 Pl ene

fushén e hetimeve te brendshme dhe
verifikim té sé kaluarés

Njerézore.

lokal

trajnime dhe kriteret
pér pjesémarrje dhe
pérzgjedhje pér secilin
trajnim.
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2.11. Planifikimi dhe organizimi i
trajnimit pér panele vlerésuese lidhur
me proceset ge zhvillohen ne Polici.

Departamenti pér Burime
Njerézore

E gjithé komponenta e
Policisé

Né vazhdimési

1.Numri dhe lloji i
trajnimit.

2.Numri dhe kategoria
e pjesémarrésve né
trajnime dhe kriteret
pér pjesémarrje dhe
pérzgjedhje pér secilin
trajnim.

2.12.Trajnimi i vazhdueshém pér
personelin pérgjegjés né fushén e
menaxhimit té kontratave si dhe pér
personelin té cilét pérgatisin
specifikacione teknike

Departamenti pér Burime
Njerézore

Departamenti i Shérbimeve
Mbéshtetése

Né vazhdimési

Pjesémarrja né trajnim i
personelit pérgjegjés
pér fushat e parapara si
dhe numri i trajnimeve
té zhvilluara pér
menaxhimin e
kontratave dhe
specifikacione teknike.

2.13. Sigurimi dhe organizimi i
trajnimeve né fushén e komunikimit me
publikun, menaxhimin e informatave.

Departamenti pér Burime
Njerézore

Zyra pér Informim dhe
Marrédhénie me Publikun
(ZIMP)

2021-2025

1.Numri dhe lloji i
trajnimit.

2.Numri dhe kategoria
e pjesémarrésve né
trajnime dhe kriteret
pér pjesémarrje dhe
pérzgjedhje pér secilin
trajnim.
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AUTORITETI AUTORITETI PERIUDHA
OBJEKTIVA3 AKTIVITETET PERGJEGJES MBESHTETES KOHORE PARAMETRI MATES
Parandalimi i 3.1. Deklarimi i térhegjes né rast té Zyra e drejtorit té
konfliktit té konfliktit té interesit. Pérgjithshém i PK-
interesit sé/zévendésdrejtor i

Pérgjithshém pér
OPERATIVE/zévendésdre;j
tor i Pérgj. pér RESURSE.
Té gjitha
departamentet/divizionet/dr
ejtorité/sektorét/njésitet

Zyrtari ndérlidhés me AAK

Né vazhdimési

Numri, natyra dhe procesi
i deklarimeve té térhegjes
lidhur me konfliktin e
interesit.

3.2. Rishikimi i procedurés sé punésimit
dytésor dhe pércaktimi i kritereve té
carta té rrethanave gé tregojné
mundésiné e konfliktit té interesit apo
shfrytézimi i njohurive profesionale té
punés gé paraget konflikt té interesit.

Departamenti pér Burime
Njerézore

Drejtoria pér Planifikim
Strategjiké dhe Céshtje
Ligjore

2021-2023

Numri i PSO-sé pér
punésim dytésor me
specifika té kritereve,
listén e punéve té ndaluara
si dhe listén e njésiteve qé
pér shkak té natyrés sé
punés nuk ju lejohet puna
jashté detyrés zyrtare.

3.3. Rishikimi dhe trajtimi i ¢do kérkese
té punésimit dytésor né aspektin e
konfliktit té interesit gé bie ndesh me
pozitén e kérkuesit.

Departamenti pér Burime
Njerézore

DPSGL

Né vazhdimési

Numri dhe natyra e
kérkesave té refuzuara pér
shkak té konfliktit té
interesit.

3.4. Té krijohen procedura standarde té
operimit, me té cilat pérshkruhen
kriteret e garta pér pérzgjedhjen dhe
pérgjegjésit e menaxherit té kontratave
dhe vlerésimin e démeve té shkaktuara
nga operacionet policore.

Departamenti pér Shérbime
Mbéshtetése

Drejtoria pér Planifikim
Strategjiké dhe Céshtje
Ligjore

2021-2025

Numri i PSO-sé pér
pérzgjedhjen dhe
pérgjegjésité e menaxherit
té kontratave dhe
vlerésimin e démeve té
shkaktuara nga
operacionet policore.
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AUTORITETI AUTORITETI PERIUDHA
OBJEKTIVA 4 AKTIVITETET PERGJEGJES MBESHTETES KOHORE PARAMETRI MATES
Vlerésimi i akteve | 4.1.Rishikimi /plotésimi i pérshkrimit t& | Zyra e drejtorit t&
té brendshme sakté té detyrave dhe pérgjegjésive pér | Pérgjithshém i PK- Drejtoria pér Planifikim
normative té secilén pozité né kuadér té sé/zévendésdrejtor i Strategjiké dhe Céshtje Formular pér pérshkrim té
organizatés né departamenteve, divizioneve, drejtorive, | Pérgjithshém pér Ligjore Departamenti pér detyrave té punés shtesé té
aspektin e sektoréve dhe njésiteve. OPERATIVE/zévendésdrej | Burime Njerézore. 2021-2025 cilat nuk kané gené té
parandalimit té tor i Pérgj. pér Divizioni pér Standarde pérshkruara né formularin
korrupsionit, RESURSE/T& gjitha Profesionale / Sektori i e pérshkrimit té detyrave.
konfliktit té departamentet/divizionet/dr | Inspektimit
interesit dhe ejtorité/sektorét/njésitet
forcimine 4.2 Rishikimi, harmonizimi dhe
Integritetit plotésimi i akteve normative ekzistuese
né fushén e marrédhénies sé punés,
e o N
o L Departamenti bér Burime Drejtor_lg pér Plan|f|I_<|m hgrmonlzuar, plotésuar, né
doréhegje vullnetare, pezullimt epar P Strategjik dhe Céshtje 2021-2025 cilat segmente.
marrédhénies sé punés, rikthim, gradim | Njerezore Ligjore 2.Sa akte normative té reja
etj., me géllim té parandalimit té jané hartuar dhe cilat.
mundésisé sé cenimit té integritetit té
proceseve. Hartimi i akteve té reja
normative.
4.3. Hartimi i akteve té reja normative,
rishikimi, harmonizimi dhe plotésimi i
e Pt s e e
krimit si dhe né fus%én, Epatrullimit dhe | Departament pér Drejtor_ifa per Planifik!m hfarmonizuar, plotésuar, né
Strategjiké dhe Céshtje 2021-2025 cilat segmente.

hetimit, me géllim té parandalimit té
mundésisé sé korrupsionit dhe
keqpérdorimit té detyrés zyrtare.

Operacione

Ligjore

2.Sa akte normative té reja
jané hartuar dhe cilat.
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4.4.Té krijohen procedura standarde té
operimit me té cilat pérshkruhen
procedurat e punés pér administrimin e
rasteve té aksidenteve té

Departament pér

Drejtoria pér Planifikim

komunikacionit rrugor, administrimin e 0 . Strategjiké dhe Céshtje 2021-2022 Numri referues i PSO-ve

. AN . peracione .

tiketave, vlerésimit té démeve té Ligjore

shkaktuara nga operacionet policore,

pér ményrén e intervenimit dhe

pérdorimit té forcés fizike.

4.5. Hartimi i akteve té reja normative,

rishikimi, harmonizimi dhe plotésimi i

akteve normative ekzistuese né fushén e 1.Cilat akte jané rishikuar,
hetimit té krimit, krimit té organizuar, Drejtoria pér Planifikim harmonizuar, plotésuar, né
krimeve ekonomike dhe korrupsionit Departamenti pér Hetime Strategjiké dhe Céshtje 2021-2025 cilat segmente.

me géllim té parandalimit t&é mundésisé Ligjore 2.Sa akte normative té reja
sé korrupsionit dhe kegpérdorimit té jané hartuar dhe cilat.
detyrés zyrtare.

4.6. Hartimi i akteve té reja normative,

rishikimi, harmonizimi dhe plotésimi i

akteve normative ekzistuese né fushén e ] ) o
menaxhimit té buxhetit, prokurimit, Dreitoria bér Planifii %-C”at akte Janl'e' ;!lshlkuar.,.
menaxhimit té kontratave, aseteve, i par Shérbi rejtoria per Flanitikim armonizuar, plotesuar, ne
logjistikés, objekteve, teknologjisé a%%iﬁ?;g;“ pér Sherbime Strategjiké dhe Céshtje 2021-2025 cilat segmente. o
informative dhe komunikimit me géllim Ligjore 2.5a akte normative té reja
té parandalimit t& mundésisé sé jané hartuar dhe cilat.
korrupsionit dhe kegpérdorimit té

detyrés zyrtare.

4.7. Té hartohen PSO me kritere té garta Drejtoria pér Planifikim

dhe spectfike pér perzgjedhjen e Departamenti pér Sherbime Strategjiké dhe Céshtje 2021- 2022 Numri referues i PSO-ve

personelit né pozitén e menaxherit té
kontratave.

Mbéshtetése

Ligjore

24




4.8. Té krijohen procedura té veganta
standarde té operimit me té cilat
pérshkruhen procedurat e punés pér
administrimin e buxhetit, prokurimit,
kontratave, aseteve, logjistikés,
objekteve, teknologjisé informative dhe
komunikimit.

Departamenti pér Shérbime
Mbéshtetése

Drejtoria pér Planifikim
Strategjiké dhe Céshtje
Ligjore

2021 - 2022

Numri referues i PSO-ve

4.9. Hartimi i akteve té reja normative,
rishikimi, harmonizimi dhe plotésimi i
akteve normative ekzistuese né fushén e
kontrollit dhe mbikéqyrijes sé kufirit
shtetéroré si dhe menaxhimit té
Integruar té Kufirit, me géllim té
parandalimit t& mundésisé sé
korrupsionit dhe kegpérdorimit té
detyrés zyrtare.

Departamenti i Kufirit

Drejtoria pér Planifikim
Strategjiké dhe Céshtje
Ligjore

2021-2025

1.Cilat akte jané rishikuar,
harmonizuar, plotésuar, né
cilat segmente.

2.Sa akte normative té reja
jané hartuar dhe cilat.

4.10. Rishikimi, plotésimi i PSO-ve pér
klasifikimin e dokumenteve dhe
informacioneve si dhe rregullimi i
procedurave pér gasje né informacione
dhe né dokumente zyrtare.

Zyra e Drejtorit té
Pérgjithshém i PK-sé

Drejtoria pér Planifikim
Strategjiké dhe Céshtje
Ligjore

2021-2025

Lloji i dokumentit
Numri referues

4.11. Rishikimi, harmonizimi dhe
plotésimi i akteve normative ekzistuese
né fushén e mbrojtjes sé déshmitaréve,
Zyra pér Drejtat e Njeriut dhe
Diversitet, auditimit, hetimeve té
brendshme, inspektimit, integritetit,
Drejtoria pér Bashképunim
Ndérkombétar pér Zbatimin e Ligjit,
Qendra Operative Komunikuese
Koordinuese, dhoma gendrore e
déshmive, Komisioni i Brendshém
Disiplinor dhe Komisioni i Ankesave,
Komisioni pér Shqyrtimin e Pérdorimit
té Forcés, Drejtoria pér Planifikim

Zyra e drejtorit té
Pérgjithshém i PK-
sé/zévendésdrejtor i
Pérgjithshém pér
OPERATIVE/zévendésdre;j
tor i Pérgj. pér RESURSE

Drejtoria pér Planifikim
Strategjiké dhe Céshtje
Ligjore

2021-2025

Lloji i dokumentit
Numri referues
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Strategjiké dhe Céshtje Ligjore me
géllim té parandalimit t& mundésisé sé
korrupsionit dhe kegpérdorimit té
detyrés zyrtare.

AUTORITETI AUTORITETI PERIUDHA
OBJEKTIVA5 AKTIVITETET PERGJEGJES MBESHTETES KOHORE PARAMETRI MATES
Fugizimi i parimit | 5.1. Aplikimi i parimit té objektivitetit - 1.Numri dhe lloji i
té objektivitetit, paanshmérisé dhe transparencés né Departamenti pér Burime Té gjitha departamentet konkurseve, njoftimeve té
paanshmérisé dhe | proceset e gradimit, rekrutimit dhe epa P [divizionet/drejtorité/ Né vazhdimési | kandidatéve.
) T2 o " Njerézore T A
transparencés avancimit pér punonjésit e PK-sé sektorét/Njésité 2.Shpallja e listave

meritore.

5.2. Aplikimi i parimit té objektivitetit -
paanshmérisé dhe transparencés né
proceset e prokurimit publik,
menaxhimit té aseteve dhe buxhetit dhe
menaxhimit té kontratave.

Departamenti pér Shérbime
Mbéshtetése

Té gjitha departamentet
[divizionet/drejtorité/
sektorét/njésité

Né vazhdimési

1.Realizimi me kohé i
proceseve té parapara
duke gené té paanshém
dhe transparent.

2.Arsyet e mos realizmit té
ndonjé procesi.

5.3 Aplikimi i parimit té objektivitetit
dhe paanshmérisé pér vlerésim té
performancés pér punonjésit e PK-sé

Departamenti pér Burime
Njerézore

Té gjitha departamentet
[divizionet/drejtorité/
sektorét/njésité

Né vazhdimési

1.Numri i mospajtimeve
me vlerésim té
performancés.

2.Numri i ankesave pér
vlerésim té perfomancés.
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5.4. Publikimi i dokumenteve, akteve,
shkresave né web fagen e Policisé né
ményré gé qytetarét té kené gasje né to.

Zévendésdrejtor i Pérgj.
pér RESURSE/ DSPCL

Zyra pér Informim dhe
Marrédhénie me Publikun
(ZIMP)

Né vazhdimési

Numri dhe lloji i
dokumenteve té
publikuara.
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) ¢ POLICIA E KOSOVES
ﬁ POLICIJA KOSOVA

KOSOVO POLICE g2

PROGRAMI RAPORTIMI DIGJITAL
APLIKACIONI “LAJMERO POLICINE’

MUNDES] AL-
TERNATIVEE GARANTIM
KOMUNIKIMIT TE ANONIMITETI
QYTETARIT ME DHE REAGIM
POLICINE PER | SHPEJTE
LAJMERIMIN E
RASTEVE

_ LI MUNDESI
APLIKACIONI E DERGIMIT

“LAJMERO POLICINE” . . TE TEKSTEVE,
ESHTE PLATFORME RO
> FOTOVE
ELEKTRONIKE ; ' DHE VIDEOVE

Lajméro
Policiné

RAPORTO
NE 24 ORE :
—~ . BASHKEPUNIM,
PARTNERITET,
TRANSPARENCE






