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Vrsilac duznosti Generalnog Direktora Policije Kosova

IZJAVA /PORUKA
GENERALNOG DIREKTORA POLICIJE KOSOVA

Kao institucija izgradena na vrednostima profesionalnog i organizativnog integriteta i bazirana na principima
demokratskog policiranja, Policija Kosova ¢e pocCeti sa primenjivanjem sistema uzbunjivanja unutar organizacije. Ovaj
sistem namerava da izgradi potrebne mehanizme za sprovodenje zakona za zastitu uzbunjivaca.

Kao Generalni Direktor Policije Kosova, podrzavam preduzete mere za jaCanje mehanizama zastite uzbunjivaca unutar
Policije Kosova.

Uzbunjivanje kao proces sa svojim mehanizmima ¢e pomodi kosovskoj policiji u borbi protiv negativnih pojava,
Cuvanju javnog interesa, jaCanju i unapredivanju poverenja gradana kao i Sto boljoj saradnji na sprecavanju i ranoj
istrazi loSeg postupanja i prekrsaja unutar nase organizacije.

Policija Kosova ostaje uvek posvecena da sacuva i jaCa integritet, poverenje gradana i pozitivini imidzZ stvoren kroz
godine, zahvaljujudi profesionalnom radu i angazovanju svih radnika policije.

Neeticke i zZlonamerne radnje koje Stete nasem cilju na izgradnji jednog bezbednog drustva i da pruzi jednu kvalitetnu
uslugu zajednici, stoga ¢e imati nula tolerancije za svaku okolnost, ili radnje koje oStecuju integritet Policije Kosova.
Cilij stvaranja mehanizma za uzbunjivanje u Policiji Kosova je da omoguci, spreci, tretira izveStavanja dela losijih ljudi
policiji na Steti javnog interesa i stvaranja odgovorne strukture za sprovodenje tog mehanizma na svim nivoima
odgovornosti.

Ova struktura ¢e biti organizovana na centralnom i lokalnom nivou. U svojstvu Generalnog Direktora Policije Kosova,
odredio sam odgovorne sluzbenike za uzbunjivanje koji na osnovu vazeceg zakonodavstva za zastitu uzbunjivaca, ce
tretirati sva izveStavanja prateci relevantne procedure usvojene za ovu svrhu.

Ovi sluzbenici odgovorni za uzbunjivanje, imaju zadatak da prikupljaju dokaze, intervjuiSu i ukoliku pronadu prekrsaje,
izveste o tome u relevantnim organima protiv sluzbenika koji Cine loSe stvari protiv javnog interesa.

Sluzbenici odgovorni za uzbunjivanje su tacka kontakta za sve uzbunjivace. Kontakt sa njima bice lak, pristupacan i pre
svega poverljiv.

Sluzbenici odgovorni za uzbunjivanje se kontinuirano obucavaju u skladu sa najboljim praksama demokratskih
zemalja.

Ovaj vodi¢ pruza neophodne informacije za uzbunjivate o formi i nacinu prijavljivanja, postupanju sa izvestajima
sluzbenih lica nadleznih za uzbunjivanje, kao i o zastiti uzbunjivaca od bilo kog oblika zloupotrebe.

Uzbunjivadi su neprocenjiva vrednost naSe organizacije u zastiti javnog interesa. Svaki oblik pritiska, pretnje
uzbunjivacu ili meSanja u ovaj proces sa ciljem njegovog krSenja bice tretiran i bice preduzete stroge mere u skladu sa
predvidenim procedurama i vaze¢im zakonodavstvom.

Ja, kao generalni direktor Kosovske policije, ohrabrujem sve policijske sluzbenike da u svim slucajevima kada primete
radnje policijskih sluzbenika koje su u suprotnosti sa etikom, profesionalizmom, pravilima, koje naruSavaju imidz
Kosovske policije, javni interes, da prijave.

lzveStavanje ¢e doprineti stvaranju efikasne i efektivne sluzbe, za bolje i bezbednije okruzenje za sve nas.
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A.UVOD

Ovaj praktic¢ni vodi¢ za uzbunjivanje je vodi¢ koji pomaze, razjasSnjava i sluzi svim osobama
koje prijavljuju u javnom interesu. Dokument daje neophodna pojasnjenja i uputstva za nacéin
prijavljivanja, mesto i lica koje prijavljuju, sluzbeno lice odgovorno za uzbunjivanje, sadrzaj
prijave. Dokumentom je definisan i organ nadlezan za zastitu uzbunjivaca u slucaju pretrpljenja
bilo kakve Stete usled uzbunjivanja ili odmazde, ponudene garancije za ocuvanje identiteta,
poverljivosti i licnih podataka, kao i prava uzbunjivaca da bude informisan o procesu,

njegovom toku i zavrSetku

B. CIL]J

Cilj ovog prakti¢nog vodica je da senzibilizira i podstakne svo policijsko osoblje i druga lica
koja mogu podneti izvestaj o uzbunjivanju, da im pruzi neophodne informacije za proces

uzbunjivanja i zavrsetak ovog procesa.

C. SADRZA]J

Praktic¢ni vodic¢ ima ovaj sadrzaj:

L Definicije

II. Informacije o uzbunjivanju
Ko moze da prijavljuje

Sta se moZe prijavljivati
Sta se ne moze prijavljivati
Gde se moZe prijavljivati

Kako se mozZe prijavljivati

© 0k~ w D Pk

Kako ce se tretirati vase prijavljivanje
a. Prijem i registrovanje izvestaja
7. Sta se desava nakon prijema prijavljivanja

a. Proces tretiranja izvestaja i informisanje

i

Istrazni postupak

0

Zahtev za davanje informacija
d. ZavrSetak istrage i informisanje

I Prava uzbunjivaca
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Iv. Prava osobe vezane sa uzbunjivanjem
V. Zastita uzbunjivaca
VL Poverljivost, cuvanje identiteta i zastita podataka;

VII.  Zloupotrebljavanje uzbunjivanja i posledice.

II.

DEFINICIJE

1. Izrazi i terminologija kori$¢eni u nastavku imaju znacenje u skladu sa odredbama clana 3.
Zakona br. 06/L-085 za Zastitu Uzbunjivaca:

“1.1. Uzbunjivac - svako lice koje prijavi ili otkrije informacije o pretnji ili ugrozavanju javnog
interesa u kontekstu radnog odnosa u javnom ili privatnom sektoru
1.2. Prijavljivanje ili otkrivanje u javnom interesu — podrazumeva prijavljivanje ili otkrivanje
informacie o postupanju ili nepostupanju koje predstavljaju ugrozavanje javnog interesa.
1.3. Prijavljivanje — podrazumeva prijavljivanje unutar javne institucije ili privatnog subjekta ili
kod nadleZnog organa.
1.4. Otkrivanje — podrazumeva obelodanjivanje informacije.
1.5. Lice u okviru radnog odnosa-fizicko lice koje je ili je bilo:

1.5.1. u radnom odnosu u jednoj javnoj instituciji ili privatnom subjektu bez obzira na
prirodu radnog odnosa, trajanju ili platu;

1.5.2. spoljni ili slucajni saradnik, volonter, u stru¢noj praksi ili obuci;

1.5.3. kandidat za zaposlenje, volonterske aktivnosti, stru¢na praksa ili obuka;

1.5.4. u ugovornim odnosima radova, usluga ili drugih vrsta saradnje ili koriS¢enje usluga
javne institucije ili privatnog subjekta, ukljucujudi ugovaranje ili podugovaranje.

1.6. Poslodavac — podrazumeva svaku javnu instituciju i privatni subjekat koji pripada nekoj od
kategorija definisanih prema podstavu 1.5 ovog stava.

1.7. Agencija za Borbu protiv Korupcije ili bilo koji organ koji ima pravo da prima prijave u
skladu sa vazeéim zakonodavstvom, u vezi sa uzbunjivanjem u javhom sektoru, dok regulatori
prema oblasti u kojoj se vrsi prijavljivanje u vezi sa uzbunjivanjem u privatni sektor

1.8. Javna institucija — podrazumeva organe i javne agencije na centralnom i lokalnom nivou
koji vr$e zakonodavna, izvrsna, administrativna, sudska ili tuzilacka ovlasc¢enja ili druge javne
institucije definisane zakonom.

1.9. Odgovorni sluzbenik - lice koje je odredila javna institucija ili privatni subjekt za prijem i
tretiranje uzbunjivanja.

1.10. Stetna radnja - svaka direktna ili indirektna radnja ili propust koji Steti legitimnom
interesu uzbunjivaca ili osobe povezane sa uzbunjivacem.

1.11. Lice povezano sa uzbunjivacem - lice koje pomaze uzbunjivacu ili moze pruziti dokaze u
vezi sa uzbunjivanjem ili bilo koja druga osoba koja moze biti oSte¢ena zbog bilo kakve veze sa
uzbunjivadem

1.12. E dhéné personale - ¢do informacion lidhur me njé person fizik té identifikuar
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ose té identifikueshém si¢ pércaktohet me Ligjin pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale. Li¢ni
podaci - bilo koja informacija koja se odnosi na identifikovano fizicko lice kako je definisano
Zakonom o Zastiti Li¢nih Podataka.

1.13. Poverljiva informacija — svaka poverljiva informacija onako kako je definisano Zakonom
o Poverljivim Informacijama i proveri bezbednosti”.

II1.

INFORMACIJE ZA UZBUNJIVAN]JE

1.KO MOZE DA SACINI JEDAN
IZVESTAJ?

1. Dole navedena lica mogu da sacine jedan izvestaj uzbunjivanja:

1.1.Sadasnji ili bivsi policijski sluzbenici i civilno osoblje, bez obzira na
prirodu radnog odnosa, njegovo trajanje ili placanje.

1.2. Trenutni ili bivsi spoljni ili povremeni saradnici, volonteri, pripravnici
ili veze za obuku.

1.3.Kandidati za zaposljavanje, dobrovoljne aktivnosti, profesionalnu
praksu ili obuku Lica u ugovornim odnosima za rad, usluge ili druge
vrste saradnje ili koriSéenja usluga Policije Kosova, ukljucujuci

ugovaranje ili podugovaranje.

2. STA MOZE DA PRIJAVI ?

Izvesta¢ moze saciniti izvestaj u slede¢im okolnostima u skladu sa odredbama ¢lana 5.

Zakona br. 06/L-085 za zastitu uzbunjivaca
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1. Prijavljivanje i otkrivanje u javnom interesu je zasticeno kada se vrsi jer:
1.1. je prekrsaj pocinjen, ¢ini se ili postoje Sanse da se pocini;
1.2. osoba nije uspela, ne uspeva ili je verovatno da nece ispuniti
bilo kakvu zakonsku obavezu;
1.3. desilo se, deSava se ili postoje Sanse da se desi loSe sprovodenje pravde;

1.4. zdravlje ili bezbednost pojedinca je ugroZeno, ili de ugrozava ili postoje Sanse da

se ugrozi;
1.5. zivotna sredina je oStecena, oStecuje se ili ¢e verovatno biti oStecena;

1.6. doslo je do zloupotrebe sluzbenih duznosti ili ovlasc¢enja javnog novca ili

sredstava javne institucije, ovo se deSava ili ¢e se verovatno dogoditi;

1.7. radnja ili propust od strane ili u ime javne institucije je diskriminatoran,

opresivan, nemaran ili predstavlja loSe upravljanje;

1.8. informacija koja namerava da pokaZze neku od tema koje spadaju u gore navedne

podstavove je bila, jeste ili ima Sanse da bude sakrivena ili unistena.

2. Izvestavanje ili otkrivanje ¢e se smatrati da je u javnom interesu, osim ako se ne

dokaze suprotno.
Preporuka

Preporucuje se da svoj izvestaj sacinite sto je pre moguce, niste u obavezi da dokazujete
dobronamernost i autenticnost informacija. Ako niste sigurni da li se radi o uzbunjivacu ili ne,

moZete kontaktirati sluzbenika za uzbunjivanje za dodatne savete.

3. STA NE MOZETE DA PRIJAVITE!

“Prakticni vodi¢ je za prijavljivanje pitanja od javnog interesa. Licna pitanja vezana za
zaposljavanje (kao Sto su prituzbe oko nezadovoljstva sa kolegama ili menadZerima) se obicno nece
smatrati uzbunjivanjem, osim ako ovo pitanje ne spada u delokrug clana 5 Zakona (vidi prethodni
odeljak). MoZete prijaviti licne probleme sa zaposljavanjem koristeci druge interne mehanizme. Ako
niste sigurni da li je problem uzbunjivac ili ne, moZete kontaktirati odgovornog sluzbenika za dalje
savete.
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4. GDE MOGU DA PRIJAVIM?

Izvestaji se mogu uputiti odgovornom sluzbeniku koji ih ocenjuje i po potrebi istraZuje.

Svaka Regionalna Direkcija i u Generalnoj direkciji Kosovske policije (GDP) u Pristini ima odgovornog
sluzbenika imenovanog odlukom Generalnog direktora. Odgovorni sluzbenik ima duznost da prima i
istrazuje prijave uzbunjivanja i da ¢cuva poverljivost i identitet uzbunjivaca i bilo koje informacije.

Ime i kontakt podaci svakog odgovornog sluzbenika dostupni su na sajtu policije i intranetu. Uzbunjivaé
mora podneti svoj izvestaj odgovornom sluzbeniku u svojoj zoni. U odredenim okolnostima, moguce je i
direktno izvestavanje generalnog direktora. Dodatne informacije o ovome date su u nastavku.

Sinjalizuesi raportimin e bé n tek zyrtari pérgjegjés pér sinjalizim né territorin e rajonit ku
punon. Té dhénat dhe informacionet e nevojshme pér zyrtarin pérgjegjés pér sinjalizim mund
ti gjeni né faqgen intranet (rrjetin e brendshém té Policisé s¢ Kosovés) dhe veb faqe té Policisé

se Kosovés www.kosovopolice.com. Uzbunjiva¢ podnosi prijavu sluzbeniku nadleznom za

uzbunjivanje na teritoriji regiona u kome radi. Neophodni podaci i informacije za sluzbenika
odgovornog za uzbujivanje mogu se nadi na intranet stranici (interna mreza Kosovske policije) i

veb stranici Kosovske policije www.kosovopolice.com.

Mogu li prijaviti i negde drugde?

“U odredenim izuzetnim okolnostima izvestaji se mogu podneti generalnom direktoru
Kosovske policije. Generalni direktor ima iste zakonske obaveze kao i odgovorni sluZbenici i
mora zastititi vas identitet, proceniti vas izvestaj i istraziti gde je to potrebno. Clan 17 stav 4
Zakona o zastiti uzbunjivaca definiSe vanredne okolnosti na sledeci nacin kao i ¢lan 5 stav 6
Uredbe (KRK) br. 03/2021 o definisanju procedure za prijem i postupanje u slucajevima

uzbunjivanja”.

Mozete podneti izvestaj od javnog interesa generalnom direktoru Kosovske policije u
slucaju da imate opravdane sumnje da:

1. Poslodavac nema odgovornog sluzbenika;

2. Poslodavac nije definisao i objavio interne procedure za prijem i postupanje sa
uzbunjivanjem;

3. Odgovorno sluzbeno lice je ili moZe biti uklju¢eno u sumnjivu praksu uzbunjivanja,

4. Zbog bilo kakvog odnosa ili povezanosti sa osobom koja je ili bi mogla biti umesana u
stvari koje se navode u vezi sa uzbunjivanjem, nije odgovarajuca osoba koja bi bila
obavestena o uzbunjivanju.

5. Interne procedure za uzbunjivanje nisu efikasne.
6. U slucaju odsustva odgovornog sluzbenika;



http://www.kosovopolice.com/
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7. U slucaju da je izvestaj podnet od strane ili protiv odgovornog sluzbenika,

8. Ili u slucaju da odgovorni sluzbenik ima sukob interesa.

Takode se prijava moze podneti i Agenciji za sprecavanje korupcije prema odredbama clana
18 stav 1 tacka 1-4 Zakona br. 06/L-085 za zastitu uzbunjivaca ako:

Uzbunjivanje se odnosi na generalnog direktora;

Uzbunjivanje ima hitan karakter koji se odnosi na ozbiljnu i neposrednu opasnost ili
nepovratnu Stetu.;

Postoji osnovana sumnja da se protiv uzbunjivaca mogu preduzeti Stetne radnje,
dokazi se mogu sakriti ili unistiti ako se prijavi odgovornom sluzbeniku u ustanovi; I
Kada uzbunjiva¢ ima opravdane sumnje da interne procedure za uzbunjivanje nisu

efikasne.

Vazna informacija

U slucaju da se vas$ izvestaj odnosi na tajne podatke, nacionalnu bezbednost, odbranu,

obavestajne poslove i medunarodne odnose, dostavite izvestaj nadleznom organu za ove

oblasti u skladu sa ¢lanom 21. stav 1. Zakona br. 06/L-085 za zastitu uzbunjivaca

Podatke za Generalnog Direktora Policije Kosova ¢ete pronadi na intranetu( interna mreza

Policije Kosova) ime.prezime@kosovopolic.com.

5. KAKO SE MOZE PRIJAVITI ?

Prijavljivanje se moZe uraditi:

»Na sajtu i na intranetu postoji modul za uzbunjivanje koji se zove ,,uzbunjivanje”. Klikom na
ovaj prozor otvaraju se potrebne informacije za uzbunjivaca i u sledecim koracima moguce je
izabrati odgovornog sluzbenika najbliZe lokacije za uzbunjivaca.Tamo cete pronaci ime, adresu e-
poste, fiksni i mobilni telefon.

Izvestaji se mogu podneti odgovornom sluzbeniku na sledece nacine:

Fizicki susret sa odgovornim sluzbenikom.

Telefonom (u kancelariji od 8.00 do 16.00 ¢asova) dok u hitnim slucajevima koji
ne ¢ekaju, mobilnim telefonom u bilo koje vreme.

Preko posebnog emaila za uzbunjivanje.

Preko fizicke poste na adresi odgovornog sluzbenika za uzbunjivanje
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Uputstva za koriS¢enje komunikacionih kanala.

Uzbunjivac¢ moze koristiti bilo koji oblik komunikacije sa sluzbenikom odgovornim za

uzbunjivanje navedenom u ovom odeljku.

Uzbunjivac koji prijavi moze se li¢cno obratiti odgovornom sluzbeniku u radnoj
kancelariji ili ¢ak van radnih prostorija na mestu iu vreme kada se oseca sigurnije i

udobnije..

Ako uzbunjivac zeli da telefonom kontaktira odgovornog sluzbenika radi podnosenja
prijave, to moze uciniti preko jednog od brojeva telefona koje ima u evidenciji. Ako je
uzbunjivanje obavljeno telefonom, uzbunjiva¢ mora potpisati izvestaj o uzbunjivanju

koji je pripremilo sluZbeno lice odgovorno za uzbunjivanje..

Ako uzbunjivac zZeli da podnese prijavu putem elektronske poste, imejl odgovornog

sluzbenika je namenjen samo za uzbunjivanje.

Ako uzbunjivac zZeli da dostavi izvestaj putem eksterne ili interne poste, onda koverat
mora biti zatvoren i mora se obezbediti da se ne moze procitati spolja, a na koverti treba
da bude napisano samo ime primaoca, u ovom slucaj sluzbenika odgovornog za

uzbunjivanje sa tachom adresom.

5. KAKO CE BITI TRETIRAN VAS IZVESTAJ?

. Po prijemu prijave od odgovornog sluzbenog lica, podaci se evidentiraju u registar. Mora da
sadrzi:

® Datum prijema izvestaja;

* [me i prezime uzbunjivaca;

* Kontakt podaci uzbunjivaca;

e Institucija uzbunjivaca;

® kratak sadrZaj informacija.

Kada pravite izvestaj koriste¢i jedan od kanala za prijavljivanje, bilo bi od pomoci ako biste mogli da
dostavite gore navedene informacije, jer ce to pomoci odgovornom sluzbeniku da zavrsi registar i smanji
kasnjenja u procesu. Vazno je napomenuti da je identitet uzbunjivaca zasticen zakonom. Uzbunjivacima
se savetuje da ni sa kim ne razgovaraju o svom izvestaju kako ne bi otkrili svoj identitet. Nakon sto je
prijava primljena, uzbunjivacu Ce biti dostavljen dokaz o podnetoj prijavi i spisak svih dokumenata koji
su podneti u njemu.

Za vise informacija videti clan 15. Zakona br. 06/L -085" Zakon o zastiti uzbunjivaca (2018)



Fage |9

6. STA SE DESAVA NAKON PRIJEMA UZBUNE?

6.1 Sta se desSava nakon sto se primi uzbuna?

Interni upravni istrazni postupak pocinje od momenta prijave signalizirane informacije.
Uzbunjivac ée biti obavesten o prihvatanju ili odbijanju uzbunjivanja u roku od petnaest (15) dana
od dana prijema uzbunjivanja. Ako se primi upozorenje, onda ce odgovorni sluzbenik izvrsiti
istragu. Istraga Ce biti okoncana u najkracem mogucem roku, a najkasnije u roku od Cetrdeset pet
dana od dana dostavljanja signalizirane informacije (osim ako okolnosti slucaja ne zahtevaju
produzenje roka, koji ne moze biti duzi od cetrdeset pet). 45) dana)

6.2. Istrazni postupak

Ako se uzbunjivanje prihvati, administrativnu istragu ce sprovesti odgovorni sluzbenik (ili
generalni direktor u izuzetnim slucajevima kada se izvestaj podnosi njemu direktno). Odgovorni
sluzbenik ce pregledati i proceniti navode. Tokom ovog procesa on/ona moZe traZiti dodatne
informacije i relevantne dokumente, narediti inspekcije ili dobiti izjave od osoba o ovom pitanju.
Odgovorno sluzbeno lice moZe se konsultovati i sa strucnjacima iz odgovarajuce oblasti. U
administrativnoj istrazi mogu ucestvovati uzbunjivac, treca lica koja su upoznata sa prijavljenim
informacijama i oni koji poseduju relevantna dokumenta.

6.3. Garancija redovnog postupka

Svakoj strani koja ucestvuje u upravnoj istrazi garantuje se pravilan postupak u skladu sa
Zakonom o opstem upravnom postupku. Strana:

* MoZe dati pismenu izjavu;

® MoZe da iznese dokaze ili misljenja;

e [strazni dosije se moZe konsultovati;

® Ima pravo da bude saslusan u vezi sa svojim pretenzijama;

Zahtev za davanje informacija
Poslodavac je po zakonu obavezan da podatke, dokumentaciju i dokaze stavi na raspolaganje istrazi.

Na zahtjeve za informacijama mora se odgovoriti sto je pre moguce, a najkasnije u roku od sedam
(7) dana.

Ukoliko neko lice ne ispuni zakonske obaveze za saradnju u upravnoj istrazi, protiv njega ce biti
pokrenut disciplinski postupak.

6.4. Zavrsetak istrage

Po zavrsetku istrage, odgovorno sluzbeno lice ce u roku od 15 dana obavestiti uzbunjivaca i
generalnog direktora o zavrsetku istrage, nalazima i preporukama. Generalni direktor je duzan da
preduzme hitne mere u meri u kojoj je to moguce da spreci ili spreci nastavak stetnih posledica za
koje se sumnja da je prijavio uzbunjivac. Protiv navodnog pocinioca, kada je potrebno, bice
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pokrenut disciplinski postupak.
6.5. Dodatne vaZne informacije
Uzbunjivac nije u obavezi da dokaze bilo koju tvrdnju koju iznese kao uzbunjivac.

Uzbunjivacu se ne bi trebalo nanositi predrasude ako se pretnja ili navodna povreda javnog
interesa nije materijalizovala.

Uzbunjivac ima pravo da pristupi istraznom dosijeu uzbunjivaca i moze to zahtevati u bilo kom tres
odgovornog sluzbenika.

IV.

PRAVA UZBUNJIVACA:

,Uzbunjiva¢ ima pravo da zastiti svoj identitet. Izvor informacija o uzbunjivacu Ce biti poverljiv u
skladu sa zakonom. Ova prava su zagarantovana Zakonom, u toku upravne istrage, po okoncanju
upravne istrage i nakon prestanka radnog odnosa uzbunjivaca kada je pod opravdanim okolnostima

uzbunjivac zatraZio zastitu.

Uzbunjivac ima pravo na zastitu od Stetnih radnji. Poslodavac je duZan da zastiti uzbunjivaca od svake

Stetne radnje i da preduzme sve potrebne mere da se Steta zaustavi i otkloni njene posledice.

Ako jedan uzbunjivac veruje da pati, da je pretrpeo ili Ce pretrpeti stetnu radnju, mora to prijaviti svom

odgovornom sluzbeniku Sto je pre moguce”.

Za vise informacija, videti clanove 7 i 16 Zakona br. 06/L —085 za Zastitu Uzbunjivaca,
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PRAVA OSOBE VEZANE SA UZBUN]JIVAN]JEM:

1. Lice povezano sa uzbunjivaem uziva istu zastitu kao i uzbunjivac, ako dokaze
da je protiv njega preduzeta Stetna radnja zbog njegovog odnosa sa
uzbunjivacem.

2. Osoba koja dokaze da je protiv njega preduzeta Stetna radnja zato sto je osoba koja je
preduzela Stetnu radnju pogresno verovala da je uzbunjivac ili s njim povezano lice
uziva ista prava i zastitu kao i uzbunjivac.

3. Odgovorno sluzbeno lice uziva istu zastitu kao i uzbunjivac ako se dokaze da su
protiv njega preduzete Stetne radnje u vezi sa prijemom i postupanjem sa
uzbunjivacem.

Clan 8, stav 1,2&3 Zakona Br. 06/1.-085 za Zastitu Uzbunjivaca

»Ukoliko navedena lica smatraju da trpe, da su pretrpela ili ¢e pretrpeti Stetnu radnju, to treba da prijave svom
nadleznom sluzbeniku u najkracem mogucem roku.

VL

ZASTITA UZBUNJIVACA:

Uzbunjivaci koji podnesu izvestaje koji ispunjavaju uslove za zastitu po Zakonu imaju pravo na
odredenu pravnu zastitu. Ove zastite su sadrZane u clanu 9 stav 1,2,37 i 4 Zakona o zastiti
uzbunjivaca, koji predvida sledece:

1. Uzbunjivac koji prijavi ili otkrije informacije u skladu sa odredbama ovog zakona ne moze
biti podvrgnut krivi¢noj ili gradanskoj odgovornosti ili disciplinskom postupku.
2. Uzbunjivac ima pravo na zastitu po ovom zakonu, u slucajevima kada:
2.1 izvestava ili otkrije informaciju, kako je predvidjeno ovim zakonom.
2.2. opravdano veruje da je izvestena ili otkrivena informacija istinita.
3. Uzbunjivac nije duzan da dokaze verodostojnost informacije koje uzbunjuje.
4. Zasdtita koja je zagarantovana uzbunjivacu prema ovom zakonu ne bi trebalo da bude
prejudicirana ako se navodna pretnja ili povreda javnog interesa nije materijalizovala.
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Uzbunjivac ima pravo da traZi i institucionalnu zastitu ako su protiv njega preduzete Stetne
radnje zbog uzbunjivanja predvidenih u ¢lanu 22, 23, 24, 25 i 26 Zakona br. 06/L-085 za
zastitu uzbunjivaca kao Sto sledi:

1. Zastita od Stetnih radnji;

2. Naknada u slucaju Stetnih radnji;

3. Sudska zastita;

4. Teret dokazivanja pada na poslodavca ako je uzbunjivac pretrpeo Stetne radnje zbog
uzbunjivanja, kao i u sluéaju disciplinskog postupka protiv uzbunjivaca povodom tvrdnje da
je u nedoli¢noj nameri podneo prijavu u javnom interesu, poslodavac ima teret da dokaze
ovu loSu nameru.

5. TuZbeni zahtev i meru osiguranja;

VIL

OCUVANJE POVERLJIVOSTI, IDENTITETA I
ZASTITA PODATAKA :

,,Odgovorno sluzbeno lice i bilo koje drugo lice koje prima ili obraduje izvestaje primljene od uzbunjivaca
mora sve vreme da cuva ove informacije i identitet uzbunjivaca u tajnosti. Ne smeju da distribuiraju ili
prenose informacije tre¢im licima unutar ili van institucije, kao ni da ih koriste u druge svrhe, osim uz

pismenu saglasnost uzbunjivaca ili za ispunjenje zakonske obaveze u vezi sa:

»  Efikasnom istragom zakonskih prekrsaja;

»  Sprecavanjem ozbiljnih pretnji za bezbednost drZave, javnog zdrastva, javne bezbednosti ili
okoline;

»  Sprecavanjem ili gonjenju kriminala;

»  Potrebu otkrivanja u javnom interesu ili kada to zakon zahteva.

Odgovorno sluzbeno lice i druga lica ne smeju obavestiti lice koje je navedeno u uzbunjivanju, osim ako

to nije propisano zakonom.

Odgovorno sluzbeno lice mora dobiti pismenu saglasnost uzbunjivaca ako je potrebno da nadleznom
organu pruzi informacije koje mogu otkriti identitet uzbunjivaca za radnje koje se ne mogu preduzeti bez

otkrivanja identiteta uzbunjivaca.

U sluéajevima kada Zakon nalaZe otkrivanje identiteta uzbunjivaca, odgovorno sluzbeno lice mora o ovoj cinjenici

obavestiti uzbunjivaca pre otkrivanja njegovog/njenog identiteta”.

VIIL

ZLOUPOTREBA UZBUNJIVANJA I
POSLEDICE
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»Svrha ovog prakticnog vodica je da pruzi podrsku osoblju Kosovske policije i licima u kontekstu radnog

odnosa da sacine izvestaje od javnog interesa.
Ne treba ga namerno zloupotrebiti.

1. Zastita uzbunjivaca je iskljucena samo u slucajevima predvidenim clanom 10. stav 1. Zakona br.

06/L-085 za zastitu uzbunjivaca kao sto sledi:

1.1. uzbunjivanje nije izvrseno iz razloga definisanih u clanu 5. Zakona br. 06/L-085 za zastitu

uzbunjivaca;
1.2. prijavljivanje ili otkrivanje se vrsi na osnovu cinjenica, informacija ili dokumenata
koje se pruzaju u vezi sa pruZanjem pravne pomoci;

1.3. uzbunjivac prijavljuje ili otkriva informacije za koje ima ili moZe znati da su lazne.

Osobe za koje se utvrdi da su zloupotrebile Semu uzbunjivanja mogu biti predmet disciplinskih mera. U
slucaju da se protiv uzbunjivaca pokrene disciplinski postupak zbog navoda da je loSom namerom podneo

prijavu od javnog interesa, teret dokazivanja ove lose namere snosi poslodavac”.






