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Republika e Kosovés
Qeveria
Ministria e Punéve té Brendshme
Drejtori i Pérgjithshém i Policisé

Ne mbéshtetje té nenit 54 paragrafi 4 dhe
nenit 55 pika 1.9 té& Ligjit Nr./L-76 pér
Policing, Drejtori 1 Pérgjithshém i Policisé

me qéllim t€ zbatimit té tij,
Nxjerr
UDHEZIM ADMINISTRATIV
Nr. 01/2022 PER
MEDALJET, LEVDATAT,
SHPERBLIMET DHE
MIRENJOHJET
Neni 1
Qé&llimi

Qéllimi 1 kétij Udhézimi Administrativ
g&shté qé né ményré té drejté t‘i vierésojé
dhe tu jepen medalje, levdata, mirenjohje
dhe shpérblime zyrtaréve policoré,
zyrtaréve publik, kadetéve policoré té
cilét kané tejkaluar suazat normale té
kryerjes s& detyrés, si dhe personave fizik
dhe juridik té vendit dhe t& huaj, g€ kané
kontribouar dhe jane dalluar me meritat ¢

tyre.

Republika Kosova
Vlada
Ministarstvo Unutra$njih Poslova
Generalni Direktor Policije

Na osnovu élana 54 stava 4 i ¢lana 55 tacka
1.9 Zakona Br./L-76 o Policiji, Generalni

Direktor Policije u cilju njegovog
sprovodjenja,
Donosi

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO
Br. 0172022 ZA
MEDAILJE, POHVALE,
NAGRADJIVANJA I PRIZNANJA

Clan 1
Svrha

Cilj ovog Administrativnog uputstva je da
na pravilan naéin ocenjuje i dodeli medalje,
pohvale, zahvalnice i nagrade policijskim
sluzbenicima, javnim sluzbenicima,
policijskim kadetima koji su prevazisli
normalno obavljanje poslova kao domacim i
stranim  fizi¢kim i pravnim licima, koji su
doprineli i isticali se svojim zaslugama.

Republic of Kosovo
Government
Ministry of Internal Affairs
General Director of Police

Pursunant to article 54 paragraph 4 and
article 55, point 1.9 of Law No./L-76 on
Police, General Director of Police with the
purpose of its implementation,

Issues

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION
Nr. 01/2022 FOR
MEDALS, PRAISES, AWARDS AND

RECOGNITIONS
Article 1
Purpose
The purpose of this Administrative

Instruction is to directly ecvaluate and
award medals, praises, recognitions and
awards to the police officers, public
officials, police cadets who have exceeded
normal levels of performing duties, as well
as to physical and legal persons of the
country and abroad, who contributed and
were distinguished with their merits.




Neni 2
Fusha e zbatimit

B e Udhézim Administrativ
pércakton kriteret dhe ményrén e dhénies
sé medaljeve, lévdatave, shpérblimeve
dhe mirénjohjeve pér zyrtarét policoré,
zyrtarét publik, kadetét policoré si dhe
personat fizik dhe juridik t€ vendit dhe té
huaj.

2. Eshté pérgjegjési e  zinxhirit
komandues t€ Policisé gqé ta bé&jé njé
vlerésim pozitiv pér vepra té dalluara pér
zyrtarét policoré, zyrtarét publik, dhe
kadetét policoré pér shérbim té
shkélgyeshém dhe té jashtézakonshém
ndaj qytetaréve té Kosoveés.

3. Medaljet, lévdatat, shpérblimet, dhe
mirénjohjet nuk jepen thjesht vetém pér
njé shérbim té€ gjaté, pensionim apo pér
ndonj€ ndérrim t€ vendit t& punés, té cilin
zyrtari policor e ka kryer detyrén né
ményré t€ kénagshme.

4Njé shpérndarje e kujdesshme dhe e
matur e shpérblimeve dhe e mirénjohjeve
ofron njé nxitje t& vlefshme pér t& gjithé
té€ punésuarit né Polici.

5.Miratimi 1 pamatur dhe jo i drejté i
ndarjes s€ medaljeve, lévdatave,

Clan 2
Oblast sprovodjenja

1. Ovo Administrativno uputstvo odredjuje
kriterijume i nacin davanja medalja,
pohvala, materialna  nagradjivanja i
priznanja za policijske sluzbenike, javne
sluzbenike policijske kadete kao i domaca i
strana fizicka lica.

2. Odgovomost je komandnog lanca
Policije da vrSi pozitivno ocenjivanje za
istaknuta dela policijskih sluzbenika, javnih
sluzbenika i policijskih kadeta za odli¢no i
izvanredno sluzbovanje prema gradjanima
Kosova.

3. Medalje, priznanja, nagrade i pohvale
se jednostavno ne dodeljuju samo za dugo
sluzbovanje, penzionisanje ili za neko
menjanje radnog mesta, zadatak koji je
policijski sluzbenik obavljao na
zadovoljavajuéi nacin.

4. PazZljiva i oprezna podela nagrada i
priznanja pruza vredan podsticaj za sve
zaposlene u Policiji.

5. Nepromisljeno 1 nepravedno
odobravajanje dodele medalja, priznanja,

Article 2
Scope

1. This administrative instruction
determines the criteria and the method of
awarding medals, praises, awards and
recognitions for police officers, public
officials, police cadets and natural and
legal, local and international persons.

2. Tt is responsibility of the Police
commanding chain to make a positive
evaluation for distinguished works of the
police officers, public officials and police
cadets for excellent and extraordinary
service to the citizens of Kosovo.

3. Medals, praises and awards and
Recognitions are not simply awarded only
for a long service, retirement or for any
change of work position, which the police
officer has performed in a satisfactory
way.

4. A careful and mature deliverance of
awards and recognitions provides a
valuable stimulus for all Police employees.

5. Imature and incorrect approval of
rewarding medals, praises, awards and




shpérblimeve dhe mirénjohjeve zbeh
vlerat themelore té tyre, réndésiné dhe
vlerén e shpérblimit pér zyrtarét policor€,
zyrtarét publik dhe kadetét policor€.

6.Ményra e pérshkruar e propozimit pér
shpérblim pér personelin e Policisé béhet
me ané t€ paraqitjes s€ Formularit pér
Propozim pér Shpérblim nga Policia e
Kosovés (Aneksi 2)

Neni 3
Funksionimi i Komisionit pér
shpérblime

1. Komisioni pér Shpérblime éshté trup
i pavarur dhe kompetent pér shqyrtimin,
vlerésimin dhe vendosjen pér medale,
lévdata, shpérblime dhe mirénjohje.

2. Drejtori i Pérgjithshém 1 Policisé sé
Kosovés (né tekstin e métejmé Drejtori 1
Pérgjithshém) me propozim té€ Drejtorit té
Departamentit pér Burime Njerézore
aprovon list€n e zyrtaréve, t€ cilét
shqyrtojné propozimet pér dhénien e
medaljeve, lévdatave, shpérblimeve dhe
mirénjohjeve.

3. Lista e zyrtaréve pérbéhet prej shtaté
(7) anétaréve. Pesé (5) prej té cileve duhet
te jené zyrtaré policoré me gradén
Kapiten ose grade me te larté. Ndérsa dy

nagrada 1 pohvala umanjuje njihove
sustinske vrednosti, znafaj 1 vrednost
nagradjivanja za policijske sluzbenike,
javne sluzbenike i policijske kadete.

6. Opisani nacin predloga za
nagradjivanje osoblja  Policije  vrSi se
podnosenjem Obrazca Predloga =za
Nagradjivanje od strane Policije Kosova
(Aneks 2).

Clan 3
Funkcionisanje Komisije za
Nagradjivanja

1. Komisija za  nagradjivanje je
nezavisno i nadlezno telo za razmatranje,
ocenjivanje i odlu¢ivanje za medalje,
pohvale, nagrade i priznanja.

2. Generalni Direktor Policije Kosova
(u daljem tekstu Generalni Direktor) na
predlog Direktora Uprave za Ljudske Izvore
usvaja listu sluzbenika koji razmatraju
predloge za dodelu Medalja, pohvala,
nagrada i priznanja.

3.  Lista sluzbenika se sastoji od (7)
¢lanova. Pet (5) od kojih treba da budu su
policijski sluZbenici sa ¢inom Kapetana i
naviSe. Dok druga (2) dvojica su javni

recognitions, diminishes their basic values,
importance and value of awards for police
officers, public officials and police cadets.

6. The described way of the proposal for
award for the police personnel is done by
submission of the form for Proposal of
Award by Kosovo Police (Annex 2)

Article 3
Functioning of the Commission for
awards

1. The commission for awards is an
independent body, competent for review,
evaluation and decision making on medals,
praises, awards and recognitions.

2. General Director of Kosovo Police
(hereinafter: general director) with the
proposal of Director of Department for
Human Resources approves the list of
officers who review the proposals for
giving medals, praises, awards and
recognitions.

3. The list of officers consist of seven (7)
members, out of them five (5) must be
police officers with the rank of Captain or
higher, while the two (2) others publi




(2) t& tjeré jan€ zyrtaré publik. Kéta
zyrtaré duhet t€ kené maturi, performancé
t€ mirg, sjellje korrekte dhe pjekuri shumé
€ larté.

4. Antarét e komisionit zgjedhen me
mandat dy (2) vjecar.

5. Komisioni pérbéhet prej tre (3)
zyrtaréve policoré, Kryesuesit dhe dy (2)
anétaréve t€ Komisionit.

6. Nje muaj para fillimit t€ shqyrtimit &
propozimeve pér medalje, Drejtori i
Departamentit pér Burime njerézore nga
lista e aprovuar e anétaréve &€
komisionit, propozon pér komision tre
zyrtar€ pér aprovim te Drejtori 1
Pérgjithshém i Policisé.

7. Drejtori 1 Pérgjithshém nxjerr
vendim per caktimin e komisionit prej tre
anétaréve.

8. Komisioni pér Shpérblime
mblidhet dy (2) heré né vit, dhe né raste
té vecanta me kérkesé t€ Drejtorit t&
Pérgjithshém.

9. Njésia pér Promovim dhe Shpérblim i
njofton anétarét e komisionit pér
mbledhjen e Komisionit, gjithashtu kjo
njési shérben si sekretari dhe i ofron t&

sluzbenici.Ovi sluZbenici treba da su,
umereni, da imaju dobru performansu,
korektno ponaSanje i visoku zrelost.

4. Clanovi komisije se biraju za mandat
od dve (2) godine.

5. Komisija je sastavijena od tri (3)
policijska sluzbenika, Predsedavajudeg i
dva (2) ¢lana Komisije.

6. Mesec dana pre pocetka razmatranja
predloga za medalje, Direktor Uprave za
Ljudske Izvore, sa usvojenc liste ¢lanova
komisije predlaze za komisiju tri sluZzbenika
Za usvajanje od strane Generalnog
Direktora.

7. Generalnt Direktor Drejtori  donost
odluku za odredivanje komisije od tri ¢lana.

8. Komisija za Nagradjivanje sastaje se
dva (2) puta godiSnje, i u posebnim

sludajevima na zahtev Generalnog
Direktora.
9. Jedinica za Promociju 1 Nagrade

obavedtava ¢lanove komisije za sednicu
Komisije, takodje ova jedinica sluzi kao
sekretarijat i pruZa sve potrebne podatke,

officials. These officers should have good
performance, correct behaviors, and very
high maturity.

4. Members of the commission are
selected for a two (2) years mandate.

5. The commission consists of three (3)
police officers, the Head and two (2)
members of Commission.

6. One month before begining reviewing
the proposals for medals, the Director of
Department for Human Resources, from
the approved list of the members of
comumission, proposes to the commission
three officers for approval by the General
Director.

7. The General Director
decision for  appointment
comumission of three members.

1ssues the
of the

8. The commission for awards meets
twice (2) a year, and in special cases by the
request of General Director.

9. The Unit of Promotion and Awards
notifies the members of the commission
for the meeting of the Commission, also
this unit serves as the secretary and




gjitha t€ dhénat e nevojshme pérfshiré té
dhénat nga dosjet dhe sistemi elektronik
PRIMS pér zyrtarét ¢ propozuar,

Njésia pér Promovim dhe Shpérblime 1
regjistron né sistemin Prims t& dhénat pér
cdo shpérblim t& zyrtarit.

Neni 4
Kriteret pér paragqitjen e propozimit
pér shpérblim

1. Propozimin pér shpérblim e paraqet
mbikéqyrési 1 drejtpérdrejt 1 zyrtarit €
propozuar pér shpérblim.

2. Pérmedaljen e besnikérisé Njésia pér
Promovim dhe Shpérblim 1 njofton
mbikéqyrésit pér pérmbushjen e afatit
dhjetévjeqar né ményré g€ ata t€ b&jné
propozimin pér medalje t& besnikérisé.

3. Propozimi 1 kompletuar pér
shpérblim pércillet népérmjet zinxhirit
komandues né Njé€siné pér Promovim dhe
Shpérblime.  Secili nivel mbikéqyrés e
ka pér obligim shqyrtimin e propozimit
pér shpérblim dhe sipas vlerésimit té
tij/saj duhet ta aprovoj ose refuzoj
gjegjésisht ta kthej pér trajtim ne nivel
lokal.

4. Cdo

propozim duhet t& kaloj

ukljuéujuéi i podatke iz dosijea i
elektronskog sistema PRIMS za predloZene
sluzbenike.

Jedinica za Promociju 1 Nagradjivanja
registrira u sistemu Prims podatke za svako
nagradjivanje sluzbenika

Clan 4
Uslovi za podnoSenje predloga za
nagradu

1. Predlog za nagradu podnosi neposredni
nadzornik  predloZenog sluZzbenika za
nagradu.

2. Za medalju odanosti, Jedinica =za
Promociju i Nagrade obave$tava nadzornike
o ispunjavanju desetogodidnjeg roka, kako
bi oni podneli predlog za medalje odanosti.

3. Kompletiran predlog za nagrade se
prosledjuje preko komandnog lanca u
Jedinicu za Promocije 1 Nagrade. Svaki
nadzorni nivo je duzan da razmotri prediog
za mnagradjivanje 1 po njegovoj/njenoj
proceni treba da usvoji ili odbije odnosno da
vrati na tretiranje na lokalnom nivou.

4.  Svaki predlog treba da prodje kroz

provides all the necessary data including
the data from the files and the PRIMS
clectronic system for the proposed
officials.

The unit of Promotion and Reward records
the data in the PRIMS system for every
reward for the officer.

Article 4
Criteria for submission of proposals and
awards

1. The proposal for award is submitted
by the direct supervisor of the proposed
officer for the award.

2. For the medal of loyalty the
Promotion and Reward Unit notifies the
supervisors for the fulfillment of the ten-
year deadline so that they can make the
proposal for the medal of loyalty.

3. The completed proposal for reward is
forwarded through the chain of command
to the Promotion and Rewards Unit. Each
supervisory level has the obligation to
review the reward proposal and according
to his / her assessment must approve or
reject it, respectively return it for handling
at the local level.

4. Any proposal must pass the evaluation




procedurén e vlerésimit dhe miratimit si¢
éshté paraparé né paragrafin 3 t€ kétij
neni, para se t& dérgohet tek Komisioni
pér Shpérblime pér shqyrtim, pérveg
rasteve kur shkallé e dyté e shqyrtimit né
strukturén aprovuese paraqitet Drejtori i
Pérgjithshém. Né raste t€ tilla autoriteti
paraprak &shté autoritet i fundit shqyrtues.

5.  Kur pranohet propozimi, Njésia pér
Promovim dhe Shpérblime propozimin e
dhéné e vendos né listén e kandidatéve t€
propozuar pér shpérblim, t&€ cilin
propozim e  shqyrton Komisioni.
Komisioni duhet té mblidhet né njé takim
té& mbyllur, ku duhet t’i shqyrtoj€ t€ gjitha
faktet dhe rrethanat q€ 1 kané parapriré
njé propozimi té tillé. Komisioni duhet t&
votojé né mbledhje t& mbyllur me vota té
hapura. Vendimi i Komisionit merret né
ményré unanime ose me shumicé votash
pér ta miratuar ose refuzuar shpérblimin e
propozuar apo pér té zgjedhur ndonjé
shpérblim tjetér qé 1 pérgjigjet mé tepér
gjiendjes dhe rrethanave q€ kané t&é béjné
me veprén ose mie incidentin.

6. Kryesuesi 1 Komisionit pér
shpérblime pas shqyrtimit t€ propozimeve
dhe pas marrjes s& vendimit pér
shpérblim, me njé raport t€ vecanté e
informon Drejorin e Pérgjithshém té&
Policisé sé€ Kosovés.

proceduru ocenjivanja i usvajanja kako je
predvidjeno u stavu 3 ovog Clana, pre nego
§to se poSalje u Komisiju sa Nagradjivanje
na razmatranje, osim u slu€ajevima kada je
kao drugi stepen razmatranja u strukturi
usvajanja  Generalni Direktor. U takvim
slu¢ajevima, prethodni organ je zadnji
organ razmatranja.

5. Kada se primi predlog, Jedinica za
Promocije 1 Nagrade dat predlog stavlja u
spisak predloZzenih kandidata za
nagradjivanje, predlog koji razmatra
Komisija. Komisija treba da se okupi na
zatvorenoj sednici gde treba da razmotri sve
¢injenice i okolnosti koje su prethodile
jednom takvom predlogu. Komisija treba da
glasa na zatvorenoj sednicl otvorenim
glasanjem. Odluka Komisije se donosi
jednoglasno ili veéinom glasova da se
usvoji ili odbije predloZeno nagradjivanje ili
da se 1zabere neka druga nagrada koja vise
odgovara stanju i okolnostima koje se
odnose na delo ili incidenat.

6. Predsedavaju¢i Komisije za Nagrade

nakon razmatranja predloga 1 nakon
donoSenja odluke za nagradu, posebnim
izveStajem obavestava Generalnog

Direktora Policije.
Komisija tokom tretiranja zahteva 1 glasanja

and approval procedure as provided in
paragraph 3 of this article, before being
sent to the Commission of Awards for
consideration, unless the second instance
of review in the approval structure is the
General Director. In such cases the
preliminary authority is the final review
authority.

5. When the proposal is recieved, the
Promotion and Rewards Unit puts the
given proposal in the list of nominated
candidates for re ward, which proposal is
reviewed by the Commission. The
commission must meet in closed session,
where it must consider all the facts and
circumstances that preceded such a
proposal. The commission must vote in
closed session by open ballot. The decision
of the Commission is taken unanimously
or by a majority of votes to approve or
reject the proposed award or to choose any
other award that best suits the situation and
circumstances relating to the offense or
incident.

6. The Head of the Commission of
Awards, after reviewing the proposals and
taking a decision on the award, informs the
General Director of the Kosovo Police
with a special report.

The commission keeps minutes during the




Komisioni gjaté trajtimit t& kérkesave
dhe votimit mbané procesverbal.

7. Pas vendimit t& marré dhe pas
informimit t€ Drejtorit t€& Pérgjithshém,
Njésia pé€r Promovim dhe Shpérblime
pergatit certifikatat pér shpérblim t€ cilat
mé pastaj i dorézon pér nénshkrim te
Drejtori 1 Pérgjithshém 1 Policisé.

8. Certifikatat e nénshkruara nga Drejtori

i Pérgjithshém i Policisé sé bashku me
medaljet dérgohen pérmes Njésisé pér
Promovim dhe Shpérblime te Kryesuesi i
Késhillit Organizativ t€ ceremonisé
pérkatése njé dit€ para mbajtjes sé
ceremonise,

Neni 5
Njoftimi pér dhénien e medaljes ose e
lévdatés

1. Njésia pér Promovim dhe Shpérblime
duhet ta lajmérojé kandidatin e
pérzgjedhur népérmjet strukturés sé tij
komanduese pér datén dhe kohén e
mbajtjes sé ceremonisé pér ndarjen e
shpérblimit.

2. Njésia pér Promovim dhe Shpérblime
njofton Zyrén pér Informim Publik té
Policisé sé Kosovés me emrat e zyrtaréve

vodi zapisnik.

7.  Nakon donete odluke i obavestavanja
Generalnog  Direktora, Jedinica za
Promocije 1 Nagrade priprema sertifikate za
nagrade koje onda predaje na potpis
Generalnom Direktoru Policije.

8. Potpisani  sertifikati od  strane
Generalnog Direktora Policije zajedno sa
medaljama se Salju preko Jedinice za
Promociju 1 Nagrade kod Predsedavajuceg

Organizacionog Odbora relevantne
ceremonije, jedan dan pre odrZavanja
ceremonije.
Clan 5
Obavestenje o dodelivanju medalje ili
pohvale

1. Jedinica za Promociju i Nagrade treba
da obavesti izabranog kandidata preko
njegove komandne strukture o datumu i
vremenu odrZzavanja ceremonije za
dodelivanje nagrade.

2. Jedinica za Promociju i Nagrade
obave§taa Kancelariju za Javno
Informisanje Policije Kosova, o imenima

processing of requests and voting.

7.  After the decision taken and after
informing the General Director, the
Promotion and Rewards Unit prepares the
certificates for reward which are then
submitted for signing to the General
Director of Police.

8. Certificates signed by the General
Director of Police together with medals are
sent through the Promotion and Rewards
Unit to the Head of the Organizing
Council of the respective ceremony one
day before the ceremony.

Article 5
Notification for awarding medals or
praises

1. The Unit for Promotion and Awards
must notify the selected candidate through
the commanding structure for the date and
time of ceremony for giving awards.

2. The Unit for Promotion and Awards
notifies the Public Relation Office of
Kosovo Police with the names of selected




té pérzgjedhur nga Komisioni pér

shpérblim.

Neni 6
Dhénia e medaljeve dhe shpérblimeve

1. Drejtori 1 Pérgjithshém i Policisé
éshté kompetent pér t€ dhéné medalje dhe
shpérblime zyrtaréve policoré, zyrtaréve
publik, kadetéve policoré, personave fizik
dhe juridik t€ vendit dhe t€ huaj q& jané
dalluar me meritat e tyre né kryerje €
detyrés.

2. Drejtori 1 Policisé jep medale
personit t& propozuar pér shpérblim apo
anétarit mé t& aférm té familjes, me rastin
e vdekjes sé zyrtarit policor.

3. Sistemi i shpérblimeve pérbéhet prej
katér (4) kategorive t€ shpérblimeve
zyrtare: medaljet, lévdatat, shpérblimi
material dhe mirénjohjet .

4. Drejtori 1 Pérgjithshém ndan kéto
lloje t€ medaljeve:

4.1. Medaljen Mburojé e Policisé,

4.2. Medaljen pér Shérbim té€ Dalluar,

4.3. Medaljen Policore pér Lévdim dhe

4.4, Medaljen  pér  Shérbim  té
Besnikérisé.

izabranih sluzbenika od strane Komisije za
Nagradjivanje.

Clan 6
Dodeljivanje medalja i nagrada

1. Generalni Direktor Policije nadlezan je

za  dodelivanje medalja 1 nagrada
policijskim sluzbenicima, javnim
sluzbenicima,policijskim kadetima,

domacim i stranim fizi€kim i pravnim licima
koji su se isticali svojim zaslugama na
obavljanju duzZnosti.

2. Direktor Policije dodeluje  orden
predlozenom licu za nagradjivanje ili
najblizem ¢lanu porodice u slu€aju smiti
policijskog slulzbenika.

3. Sistem nagradjivanja sastoji se od Cetri
(4) kategorije sluZbenih nagradjivanja:
medalje , pohvale, materialna nagradjivanja
i priznanja.

4. Generalni Direktor dodeluje sledece
vrste ordena:

4.1.  Orden &tita Policije,

4.2.  Orden za istaknuto sluzbovanje,
4,3.  Polictjski orden za pohvalu i
4.4.  Orden za odanost u sluzbi.

officers by the Commission for awards.

Article 6
Giving medals and awards

1. General Director of Police is
competent to give medals and awards to
the police officers, public officials, police
cadets, natural and legal persons of the
country and foreigers, who have been
distinguished with their merits in
performing duties.

2. Director of Police gives the medal to
the proposed person or the closest family
member, when police officer passed away.

3. The award system consist of four (4)
categories of official awards: medals,
praises, material reward and recognitions

4. General Director awards the following
medals.

4.1. Police Shield medal,

4.2. Medal for Distinguished Service
4.3. Police medal for Praise and

4.4, Medal for Loyalty Service




5. NE rastet kur ndaj zyrtarit €shté duke u

zhvilluar  proceduré penale dhe/apo
proceduré  disiplinore,  dhénia ¢
shpérblimeve  pezullohet deri  né
pérfundim té procesit.

Neni 7

Medalja Mburojé e Policisé

1. Medalja Mburojé e Policisé éshté
shpérblim qé 1 jepet zyrtarit aktiv té
Policisé sé Kosovés qé ka pésuar lé€ndime
té¢ rénda fizike ose ka vdekur gjaté
kryerjes sé detyrés, ku 1éndimi apo vdekja
mund t€ jeté paraqitur si pasojé e aksionit
policor. N& rast t& vdekjes s& zyrtarit
policor i cili €shté propozuar pér medalje,
medalja 1 jepet anétarit mé t& afért té
familjes sé tij.

2. Léndimet serioze trupore nuk duhet
té kené qené si pasojé e neglizhencés sé
zyrtarit policor dhe moskujdesit té
paarsyeshém sa 1 pérket sigurisé sé
pérgjithshme t& pércaktuar nga Policia e
Kosovés.

3. Medalja Mburojé e Policis€ &shté
medalje ngjyr€ ari né formé t& yllit
tetécepésh gé né pjesén ¢ epérme ka
mbishkrimin  zyrtar té Policis€é sé
Kosovés, ndérsa né gendér t&€ medaljonit
éshté stema e Policisé s& Kosovés me

5. U sludajevima kada se protiv
sluzbenika vodi kriviéni i/ili disciplinski
postupak, dodeljivanje nagrada se obustavlja
do zavrietka postupka.

Clan 7
Orden §tita Policije

1. Orden Stita Policije je nagrada koja se
daje aktivnom sluZbeniku Policije Kosova
koji je pretrpio teSke fizicke povrede ili je
poginuo prilikom vrSenja duZnosti, gde
povreda 1ili smut je nastao kao posledica
policijske  akcije.  Ukoliko  policijski
sluzbenik predloZeni je za orden pos
mortum, orden se dodeljuje najblizem élanu
njegove porodice.

2. Ozbiljne telesne povrede ne treba da su
kao posledica zbog nemarmnosti policijskog
sluzbenika i neopravdane nepaznje Sto se
tie opSte bezbednosti odredjene od strane
Policije Kosova.

3. Medalja Stita Policije je orden zlatne
boje u obliku osmokrake zvezde koja sa
gornje strane ima sluZbeni natpis Policije
Kosova, dok na sredini medaljona stoji grb
Policije Kosova sa latinskim re¢ima “Fidelis
Ad Mortem” (“Odan do smurti’”) graviran u

5. In cases where criminal
proceedings and/or disciplinary
proceedings are being conducted against
the officer, the award is suspended until
the end of the process.

Article 7
Police Shield Medal

1. Police Shield Medal is an award given
to the active police officer of Kosovo
Police who has suffered serious physical
injuries or lost life while performing duty,
where the injury or death could have
happened as a consequence of police
action. In case the police officer proposed
for medal is dead, then the medal is given
to the closest member of his family.

2. Aggravated bodily injuries should not
have been as a consequence of negligence
or unreasonable carelessness of the police
officer, regarding the overall safety
assigned by Kosovo Police.

3. Police Shield Medal is a medal with
gold color, in the shape of eight-pointed
star, that in the upper part has the official
inscription of Kosovo Police, while in the
center of the medallion is the emblem of
Kosovo Police with the latin words




fjalét latine “Fidelis Ad Mortem”
(“Besnik Deri né Vdekje”) t€ gravuara né
formé rrethore né pjesén e poshtine té
medaljes. Medalja ésht€ e varur né njé
shirit ngjyré té€ kaltér t& mbyllét. Shiriti
shogérues ka po ashtu ngjyré té kaltér t&
mbyllét.

Neni 8§
Medalja pér Shérbim té Dalluar

1. Medalja pér Shérbim t€ Dalluar &shté
shpérblim gqé 1 jepet zyrtarit aktiv té
Policisé sé Kosovés 1 cili vazhdimisht ka
ofruar shérbim té dalluar dhe superior pér
njé periudhé té gjaté kohore, jo mé€ pak se
tre vite. Cilésia dhe véllimi i punés sé
kryer duhet té jené qarté né shkallén mé té
larté né t& gjitha aspektet dhe t€ ushtruara
pér njé periudhé shumévjecare.

2. Medalja pér Shérbim t€ Dalluar éshté
njé medalje me ngjyré ari, ka formé té
yllit tetécepésh dhe né pjesén e epérme ka
mbishkrimin  zyrtar t€ Policisé sé
Kosovés, ndérsa né gendér t€ medaljonit
gshté stema e Policisé s€ Kosovés dhe
fjalét né gjuhén latine “Praestabilis
Beneficium” (“Pér Vepra t€ Dalluara”) té
vendosura né formé rrethore né gjysmén
e poshtme t€ medaljes dhe t& varura né njé
shirit me vija, ku ngjyrat radhiten njéra
pas tjetrés, bardh/kug/bardh. Shiriti

kruznom obliku sa dolnje strane ordena.
Orden je zakafen na tamnoplavoj traci.
Pridruzna traka takodje ima tamnoplavu
boju.

Clan 8
Medalja za Istaknuto Sluzbovanje

I. Medalja za Primerno SluZbovanje je
nagrada koja se daje aktivhom sluZbeniku
Policije Kosova koji je neprekidno pruzao
primernu 1 superiornu sluzbu za duzi
vremenski period, ne manje od tri godine.
Kvalitet i obim izvrSenog rada treba da su
jasno u najviem stepenu u svim aspekatima
1izvrSeni za viSegodidnji period.

2. Medalja za primerno sluZzbovanje je
medalja zlatne boje, ima oblik osmokrake
zvezde koja s gornje strane ima sluZbeni
natpis Policije Kosova, dok na sredini
ordena stoji grb Policije Kosova sa
latinskim re¢ima “Praestabilis Beneficium”
(“Za primerna dela”™) postavljeni u kruZnom
obliku na dolnjoj polovini ordena zakacenog
na prugastoj traci, gde se boje rasporede
jedna za drugim belo/crveno/belo. Pridruzna
traka je sa istim bojama kao medalja, sluzeci
se belom/crvenom/belom.

“Fidelis Ad Mortem” (* Besnik Deri né
Vdekje”) engraved in circular shape at the
bottom of the medal. The medal is hung on
a dark blue ribbon. The additional ribbon
also has dark blue color.

Axticle 8
Medal for Distinguished Service

1. Medal for Distinguished Service is an
award given to the active officer of
Kosovo Police who has continuously
provided distinguished and superior
service for a long period of time, not less
than three year. Quality and volume of the
performed work must be clearly in the
highest degree into all aspects and
exercised for many years.

2. Medal for Distinguished Service is a
gold colored medal, it has the shape of
eight-pointed star and at the upper part of
it has the official inscription of Kosovo
Police, while at the center of the medallion
is the emblem of Kosovo Police with
words in Latin “Praestabilis Beneficium”
(“Distinguished acts™} placed in circular
form at the half bottom of medal and
hanged in a ribbon with lines, where the
colors are lined up one after the other,
white/red/white. The additional ribbon is
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pércjellés €sht€ me t€ myéjtat ngjyra si

medalja, duke u shértbyer me té
bardhén/kugen/bardhén.
Neni 9

Medaija Policore pér Lévdim

1. Medalja Policore pér Lévdim é&shté
shpérblim qé€ 1 jepet zyrtarit aktiv té
Policisé s€ Kosovés pér shérbime meritore
gjaté kryerjes s€ detyrave, duke u bazuar
né standardet mé té larta 1€
profesionalizmit policor.

2. Medalja Policore pér Lévdim &shté
medalje me ngjyré ari, ka formén e yllit
tetécepesh dhe né pjesén e epérme ka
mbishkrimin zyrtar té€ Policis€ se
Kosovés, ndérsa né gendér t€ medaljonit
éshté stema e Policis€ se Kosovés me
fjalét latine “Pro Meritum” (“Pér Merita”)
t¢ vendosura né€ formé€ rrethore né
gjysmén e poshtme t€ medaljonit dhe t&
varura né njé shirit me vija me ngjyré
bardhé/kaltér/bardhé. Shiriti  shoqérues
gshté po ashtu me t&€ njé€jta ngjyra sikurse
medalja: t& bardhé, & kaltér dhe t&é bardhé,
té€ vendosura né njé skemeé me vija.

Neni 10
Medalja pér shérbim t€ besnikérisé

I. Medalja pér shérbim t€ besnikérisé

Clan 9
Policijska Medaljla za pohvalu

I. Policiyski orden za pohvalu je nagrada
koja se daje aktivnom sluzbeniku Policije
Kosova za zasluZeno sluzbovanje tokom
vrienja zadataka osnovajuéi se na najviSim
standardima policijskog profesionalizma.

2. Policijska medalja =za Pohvalu je
Medalja sa zlatnom bojom, ima oblik
osmokrake zvezde koja sa gornje strane
ima sluzbeni natpis Policije Kosova, dok na
sredini medaljona stoji grb Policije Kosova
sa latinskim reéima “Pro Meritum” (“Za
zasluge”) postavljeni u kruznom obliku na
dolnjoj polovini ordena zakadenog na
prugasto] traci  bele/plave/bele  boje.
Pridruzna traka je sa istim bojama kao
orden, sluzeci se belom, plave 1 belom,
postavljeni na prugastoj skemi.

Clan 10
Medalja za odanost u sluzbi

1. Orden za odanost u sluzbi je nagrada

with the same colors as medal,
white/red/white.
Article 9
Police medal for Praise
1.  The police medal for Praise is an

award given to the active police officer of
Kosovo Police for meritous services
during performance of duty, based on the
best standards of police
professionalization.

2. Police Medal for Praise is a gold color

medal, it has the shape of eight-pointed
star and at the upper part of it has the
official inscription of Kosovo Police, while
in the center of medallion is the emblem of
Kosovo Police with the Latin words “Pro
Meritum” (*“For Merits”) placed in circular
form at the half bottom of medallion and
hanged in a ribbon with lines and
white/blue/white color. The additional
ribbon is also with same colors as the
medal: white, blue and white, placed in a
scheme with lines.

Article 10
Medal for Loyalty Service

1. The Loyalty Service Medal is a

Il




éshté shpérblim q€ i jepet zyrtarit aktiv €
Policisé s& Kosovés pér shérbim i€
devotshém pér njé periudhé dhjetévjecare
apo mé shumé dhe 1 cili ka treguar
profesionalizém né punén e tij, ka sé€ paku
nivelin e vlerésimit t€ performancés té
kénagshém dhe qé nuk éshté i ndéshkuar
me masé t€ réndé disiplinore. Zyrtarit
policor té cilit i &€shté shqiptuar masa e
lehté disiplinore, ¢ masa &shté ende aktive
Medaljen pér shérbim t€ besnikérisé e
merr pasi qé t’i skandoj afati 1 shuarjes
pér kété masé, 1 paraparé né Udhézimin
Administrativ pér Disipling.

2. Periudha kohore dhjetévjecare fillon té
rrjedh me krijimin e marrédhénies sé
punés, si¢ pércaktohet me Kontraté té
punés.

3.Né rastet kur zyrtari policor, gjaté
periudhés dhjetévjecare, ka ndérprerje té
marrédhénies s€ punés né Polici (ka
shképutje nga Policia), medaljen pér
shérbim té besnikérisé do ta merr kur 1
plotéson dhjeté vjet, duke llogaritur kohén
para ndérprerjes dhe kohés pas rikthimit.

4, Zyrtari policor i cili éshté i ndéshkuar
me masé t& réndé disiplinore, afati kohor
pér periudhén dhjetévjecare, fillon t'i
llogaritet pas skadimit t€ administrimit té
masés disiplinore. Koha pér periudhén

koja se daje aktivnom sluzbeniku Policije
Kosova za odano  sluzbovanje za
desetogodi$nji ili za duZi period koji je
pokazao profesionalizam u svome radu, ima
najmanje zadovoljavajuéi nivo ocenjivanja
performanse i1 da nije kaznjen teskom
disciplinskom merom. Policijskom
sluzbeniku  kojem je izreCena laka
disciplinska mera, a mera je jo§ aktivna,
Orden za odanost u sluzbi dobija posle
isteka roka  prestanka ove  mere
predvidjenim Administrativnim Uputstvom
za Disciplinu.

2. Vremenski period od deset godina
podinje da tede stvaranjem radnog odnosa,
kao §to je definisano ugovorom o radu.

3. U sluéajevima kada policijski sluzbenik,
tokom desetogodi$njeg perioda, ima prekida
radnog odnosa u Policiji (postoji odvajanje
iz Policije), orden za vernu sluzbu dobice
kada ispuni deset godina, radunajuci vreme
pre prekida radnog odnosa 1 nakon povratka.

4. Policijski sluzbenik koji je kaZnjen teSkom
disciplinskom merom, desetogodisnji rok ée
poCeti da mu se wvazi nakon isteka
administriranja disciplisnke mere.

Vreme za desetogodisnji period se ne

reward given to an active Kosovo Police
officer for devotional service for a period
of ten years or more and who has shown
professionalism in his work, has at least a
level of satisfactory evaluation of
performance and who is not punished
with severe disciplinary action. The police
officer to whom the minor disciplinary
measure has been imposed, and the
measure is still active, receives the Medal
for Loyalty Service after the expiration
date for this measure, provided in the
Administrative Instruction for Discipline.

2. The ten year period starts with the
estamblishment of the employment
relationship, as defined by the employment
contract.

In the occasions when police officers
during the ten year period has termination
of work relation in police (interruption
from the Police), the medal for Loyal
Service will be received after the officer
reaches ten year of service counting the
period before terniination and period after
the return.

4. The police officer who is punished with
a severe disciplinary measure, the time for
the period of ten years, begins to be
counted after the expiration of the
administration of the disciplinary measure.

12




dhjetévjecare nuk  numérohet para
shqiptimit t€ masés sé€ réndé disiplinore
dhe koha deri sa masa disiplinore é&shté
aktive, ashtu si¢ é&shté e paraparé né
Udhézimin Administrativ pér Shkeljet,
masat dhe procedura disiplinore.

5. Medalja pér Shérbim Besnikérie &shté
medalje me ngjyré t€ bronzté né formé t&
yllit tetécepésh g€ né pjesén e epérme ka
mbishkrimin zyrtar té Policisé sé
Kosovés ndérsa né gendér té medaljes ka
stemén e Policisé s€ Kosovés dhe fjalét
latine “Semper Fidelis” (“Gjithmoné
Besnik”) né formé rrethore dekorative, né
giysmén ¢ poshtme t& medaljes. Medaljen
e mban njé shirit i pérbéré prej dy vijave
ngjyré ari dhe té kaltér t&€ mbyllét.
Medalja e dyté éshté ¢ argjendté me té
njéjtin dizajn. Medalja e freté é&shté
medaljon ngjyré ari me t€ njéjtin dizajn.

6. Cdo medalje e dhéné nga Policia e
Kosovés shogérohet me njé shirit pé€thure.
Renditja dhe bartja e medaljeve dhe
shiritave pércaktohet me ké&t€ Udhézim
Administrativ.

7. Me kété€ medalje, zyrtari policor mund
t€ dekorohet tri heré gjaté shérbimit.

vaZi pre izricanja teSke disciplinske mere i
vreme dok je disciplinska mera aktivna,
onako kako je definisano Administrativoim
Uputstvom za Povrede, Mere i Disciplinski
Postupak.

5. Orden za odanost u sluzbi je Medalja
bronzone boje u obliku osmokrake zvezde
koji sa gornje strane ima sluZzbeni natpis
Policije Kosova, dok na sredini ordena stoji
grb Policije Kosova sa latinskim reéima

“Semper Fidelis” (*“Uvek odan”) na
kruznom dekorativnom obliku, na dolnjoj
polovini ordena. Orden drzi traka

sastavljena od dve prugaste linijje zlatne 1
tano plave boje. Drugl orden je srebrni istim
dizajnom. Treéi orden je zlatne boje istim
dizajnom,

6. Svaki dodeljeni orden od strane Policije
Kosova ima platnenu traku. Redosled i
noSenje ordena 1 traka odredjyje se ovim
Administrativnim uputstvom.

7. Ovim ordenom policijski sluzbenik moZe
da se odlikuje tri puta tokom sluzbovanja.

The time for the period of ten years is not
counted before the imposition of the severe
disciplinary measure and the time until the
disciplinary measure 1is active, as it is
determined in  the  Administrative
Instruction for Violations, measures and
disciplinary procedures.

5. The Medal for Loyalty Service is a
bronze color medal, in the shape of eight-
pointed star and at the upper part of it has
the official inscription of Kosovo Police
while in the center of medallion has the
emblem of Kosovo Police with Lation
words “Sempre Fidelis” (“Always Loyal™)
in a circle decorative form at the half
bottom of medallion. The medal is hanged
in a ribbon which consist of two gold lines
and dark blue. The second medal 1s silver
with the same design. Third medal is a
medallion with gold color with the same
design.

6. Every medal awarded by the Kosovo
Police is accompanied with a ribbon.
Ranking and transfer of medals and
ribbons 18 determined by  this
Administrative Instruction.

7.  With this medal, the police officer
can be decorated three times during the
service.
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Neni 11
Renditja dhe bartja e medaljeve sipas
pérparésisé

I.Renditja e Medaljeve t€ Shérbimit sipas
pérparésisé pércakton ményrén e bartjes
sé tyre né uniformé. Renditja dhe bartja e
medaljeve sipas pérparésisé, nga mé e
larta deri te mé e uléta, éshté si vijon:

1.1. Medalja Mburojé e Policisé;

1.2. Medalja pér Shérbim té Dalluar;

1.3. Medalja Policore pér Lévdim dhe

1.4. Medalja pér Shérbim t&
Besnikérisé.

2. Medaljet barten vetém né uniformén
zyrtare né raste solemne. Ato nuk barten
né uniformén e punés, as né veshjen
civile, pérjashtimisht pér zyrtarét publik
né kostum civil, sipas standardit pér
veshje civile pér pérkthim. TE gjitha
medaljet vihen né shirit t& shkurtér dhe
vendosen me radh€, sipas renditjes sé&
pérparésisé dhe vendosen mbi xhepin e
majté t& kémishés ose t& xhaketés.

3.Shiritat pér medaljet pérkatése mund té
vendosen né ciléndo uniformé t&
shérbimit, duke pérfshiré edhe uniformat
e punés, pérpos né veshjet sportive.
Shiritat radhiten né njé mbajtése, mé s€

Clan 11
Redosled i noSenje medalja prema
prednosti

1. Redosled Medalja  Sluzbe prema
prednosti odredjuje nacin njihovog noSenja
na uniformi. Redosled 1 noSenje medalji
prema prednosti, od najvise pa do najnize je
sledece:

1.1.  Orden Stita Policije

1.2.  Orden za Istaknuto Sluzbovanje

1.3.  Policyjski Orden za Pohvalu

1.4, Orden za Odanost u Sluzbi

2. Medalje se nose samo na sluzbenoj

uniformi u sveCanim prilikama. One se ne
nose na radnoj uniformi, ni u civilu, izuzev
za javne sluZzbenike u civilnoj odedi, prema
standardu za civilnu odecu. Sve medalje se
stavljaju na kratkoj traci i stavljaju se
redom, po redosledu prednosti i stavljaju se
na levom dzepu koSulje ili sakoa.

3.Trake za doti€ne ordene mogu se postaviti
u bilo koju uniformu sluzbe obuhvatajuéi 1
radne uniforme osim u sportske odece.
Trake se naredjaju na jednom drzaduy,
najvise tri u istom redu, prema redosledu

Article 11
Sorting and wearing medals

by priority

1. Sorting Service Medals by Priority
determine the wearing manner in uniform.
Lining and wearing medals by priority,
from the highest to the lowest is as
following:

1.1.  Police Shicld Medal;

1.2.  Medal for Distinguished Service;
1.3.  Police Medal for Praise and

1.4,  Medal for Loyalty Service.

2. Medals are worn only in the official
uniform in solemn occasions. They are not
worn in working uniform, neither on the
civilian clothes, excluding the public
officers in civilian costumes based on the
standards of civilian clothes. All medals
are put in a short ribbon and in ranging,
and according to the priority order and
they are put on the left pocket of the shirt
or jacket.

3.Ribbons for respective medals may be
put at any uniform of the service, including
working uniforms, except sport wearing.
Ribbons are ordered in a holder, not more
than three in a row, according to the
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shumti tri né njé rresht, sipas radhitjes sé
pérparésisé dhe vendosen mbi xhepin e
majté t& kémishés ose t& xhaketés.

4. As medaljet, as shiritat nuk barten né
uniformén e patrullimit, né pelerinat e
shiut ose né veshjet e tjera té jashtme, me
pérjashtim 1€ xhemperit me jaké-V qé
éshté pjesé e uniformés, kur vishet me
kémishé dhe kravaté.

5. Kur bartet me tepér se njé medalje a
shirit, ato radhiten sipas pérparésisé, duke
filluar nga mé e larta q€ vihet né€ anén ¢
brendshme, ndérkaq né gendér vihet tjetra
mé e ulét se kjo, dhe né anén e jashtme
vihet medalja ose shiriti mé i ulét. Nése
bartet vetém njé medalje ose njé shirit ai
vendoset né qgendér té mbajtéses, mbi

xhep.

Neni 12
Lévdatat

Drejtori i Pérgjithshém i Policisé ose
personi té cilin ai e autorizon, u jep
lévdata pjesétaréve t& Policisé sé¢ Kosovés
pér vepra specifike, shérbim superior apo
pér shérbim shembullor ndaj komunitetit.
Lévdatat jané certifikata t& gravura, té
I&shuara né emér té Policisé sé Kosovés,
me kérkesé t€ mbikéqyrésit pas vértetimit
dhe miratimit nga zinxhiri komandues

prednosti i postavijaju se iznad levog dZepa
kosulje ili sakoa.

4 Ni ordeni niti trake se ne nose na uniformi
patroliranja, na ki$nim kabanicama ili na
drugim  spolaSnjim  odecama, izuzev
dzempera “V” kragnom koji je deo
uniforme kada se nosi uz kosulju i kravatu.

5. Kada se nosi vise od jedan orden ili
traka one se rasporedjuju prema prednosti
pocevii od najviSeg koji se stavlja sa
unutradnje strane, dok se na sredini stavlja
niza od ove, i sa spoljadne strane stavlja se
najnizi orden ili traka. Ukoliko se nosi samo
jedan orden ili traka onda se stavlja na
sredini drZaca iznad dZepa.

Clan 12
Pohvale

Generalni Direktor Policije ili lice kojeg on
ovladduje, dodeluje pohvale pripadnicima
Policije Kosova za specificna superiorna
dela ili za primerno sluZbovanje prema
zajednici. Pohvale su gravirane certifikacije,
izdate u ime Policije Kosova, zahtevom
predpostavljenog nakon utvrdjivanja i
usvajanja od strane nadzornog komandnog
lanca Policije Kosova.

priority ranging and they are put on the left
pocket of the shirt or jacket.

4. Neither medals nor ribbons are worn on
the patrolling uniform, in rain capes or in
other outer clothing, except of the V
shaped collar sweater that is a part of
uniform, when wormn with shirt and tie.

5. When worn more than one medal or
ribbon, they are ordered according to
priority, starting from the highest that is
put at the inner side, while at the center is
put the lower one, and at the outer side is
put the lowest medal or ribbon. If only
one medal or a ribbon 1s worn, it is put in
the center of the holder on the pocket.

Article 12
Praises

General Director of Police or the person
authorized by him gives praises to the
members of Kosovo Police for specific
works, superior service or for excellent
service to the community. Praises are
engraved certificates, issued on behalf of
Kosovo Police, by the request of the
supervisor after the certification and
approvement by the superior commanding
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mbikéqyrés i Policisé s& Kosovés.
Neni 13
Mirénjohjet

1.  Mirénjohjet mund té jepen nga: Shefi
i Sektorit, Komandanti 1 Stacionit,
Drejtori rajonal, Drejtori i
Drejtorisé/Divizionit/Departamentit/,

Zévendésdrejtori 1 Pérgjithshém apo
Drejtort 1 Pérgjithshém 1 Policisé.
Mirénjohjet jepen pér zyrtarét policoré,
zyrtaréve  publik, kadetét policoré,
personat fizik dhe juridik t&€ vendit dhe té
huaj q€ jané€ dalluar me meritat ¢ tyre.

2. Mirénjohjet, pérdoren pér ta
dokumentuar dhe dé&shmuar kryetjen e
detyrave me profesionalizém té larté.

3. Mirénjohjet duhet medoemos t& jené
né pajtim me formatin dhe dizajnin e
pérshkruar né Aneksin 1 t& kétij
Udhézimi. “Certifikatat pér Mirénjohje”
ose “Certifikatat pér Lévdata” té
dizajnuara nga organizatat lokale apo
dicka t€ ngjashme nuk jané t€ autorizuara
té futen né dosjen personale t&€ zyrtarit
policor apo zyrtarit publik.

4. Vetétm njé mirénjohje duhet 1€
shkruhet pér secilin rast. Megjithaté ky
Udhézim nuk e ndalon as nuk e pengon
nj¢ mbikqyrés t€ secilit nivel qé té

Clan 13
Priznanja

1. Priznanja mogu se dodeliti od: Sefa
Sektora, Komandira Stanice, Regionalnog
Direktora, Direktora/Divizije/Uprave,
Zamenika Generalnog Direktora ili
Generaini Direktor Policije. Priznanja se
dodeljuju za policijske sluzbenike, javne
sluzbenike, policijske kadete, domada i
strana fizicka i pravna lica koji su se istakli
svojim zaslugama.

2. Priznanja, se koriste da bi utvrdili 1
dokazivali obavljanje zadataka za visokim
priesionalizmom.

3. Priznanja neophodno treba da su u
skladu sa opisanom formatom 1 dizajnom u
Ancksu 1 ovog Uputstva, “Certifikacije za
priznanje” ili “Certifikacije za pohvale”
dizajnirane i uradjene od strane lokalnih
organizacija ili nesto slicno nisu ovla$tene
da se stave u li¢ni dosije policijskog
sluzbenika, ili javnog sluZbenika.

4. Samo jedno priznanje treba da se pise za
svaki posebni slucaj. Ipak ovo Uputstvo ne
zabranjuje niti sprefava jednog nadzornika
svakog nivoa da pripremi neko priznanje ili

chain of Kosovo Police.
Article 13
Recognitions

1.  Recognitions can be given by the
Chief of Section, Station Commander,
Regional Director, Director of
Directorate/Division/Department, Deputy
General Director or General Director of
Police. Recognitions are given to the
police officers, public officials, police
cadets, physical and judicial persons of the
country or  foreigners who  are
distinguished with their merits.

2. Recognitions can also be used to
document and prove the performance of
duties with high professionalism.

3. Recognitions should necessarily be in
accordance with the design or format
described in Annex 1 of this Instruction.
There is  no  authorization  for
“Certifications for Recognition” or
“Certifications for Praises” designed by
the local organizations or something
similar, to be put in the personal dossier of
the police or public officials.

4. Only one recognition must be written
for each case. However this Instruction
does not prevent or hinder a supervisor of
any level to prepare any recognition or
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pérgatis€ ndonjé mirénjolyje ose té
paraqesé rekomandim formal pér ndonjé
lévdaté apo medalje zyrtare, nése
rrethanat e justifikojné njé rekomandim té
tille,

5. Kopjet ¢ t€ gjitha mirénjohjeve duhet
té dérgohen dhe vendosen né dosjet
personale t& pérhershme té personelit €
Policisé.

Neni 14
Shpérblimet e tjera

1. Zyrtarét policoré kané mundési t€
shpérblehen disa heré me t€ njé&jtén
medalje, duke u bazuar né standarde té
njé€jta né bazé t& (& cilave &shté shpérblyer
pér heré té paré.

2. Zyrtari policor duhet ta barté né
uniformé vetém njé shirit pér njé€ medalje
té njé kategorie. Nése polici shpérblehet
pér heré t€ dyt€ me medalje t& njéjté,
atéheré ka té drejté€ ta vendosé njé yll té
argjendté pes€cepésh né mes t€ shiritit,
dhe nése 1 njéjti ¢ fiton pér heré t€ treté t€
njéjtén medalje, kjo i jep té drejté q€ ai ta
vendosé né shirit njé yll € arté
pesécepésh.

3. Drejtori i Pérgjithshém 1 Policisé
éshté kompetent t& vendos pér rregullat se

da podnesi formalnu preporuku za neku

pohvalu ili sluzbeni orden, ukoliko
okolnosti  opravdavaju  jednu  takvu
preporuku.

5. Primerak svih priznanja treba da se
dostave o stave u liénim trajnim dosijeima
Policije.

Clan 14
Druga nagradjivanja

1. Policijski sluZzbenici imaju mogucnost
da se nagrade viSe puta istom medaljon, na
osnovu istih standarda na osnovu kojih je
nagradjen po prvi put.

2. Policijski sluzbenik treba da nosi u
uniformi samo jednu traku za jednu medalju
jedne  kategorije. Ukoliko se policajac
nagradi po drugi put sa istm medaljon tada
on ima pravo da stavi srebmu petokraku
zvezdu na sredini trake 1 ukoliko isti dobija
i po tredi put istu medalju ona daje mu za
pravo da stavi na traci zlatnu petokraku
zvezdu.

3. Generalni Direktor Policije treba da
odredjuje gde treba da se postave ordeni iste

submit a formal recommendation for any

praise or official medal, if the
circumstances justify such a
recommendation.

5. Copies of ail recognitions must be
submitted and put in the permanent
personal dossiers of the Police personnel.

Article 15
Other awards

I. Police officers may be awarded several
time with the same medal, based on the
same standards that the officer has been
awarded for the first time.

2. The Police officer must wear in the
uniform only a ribbon for a medal of a
category. If the police officer who is
awarded for the second time with the same
medal, has the right to place a silver five
pointed star in the middle of the ribbon,
and if the same officer wins the same
medal for the third time, this gives him the
right to place a golden five pointed star in
the ribbon.

3. General Police Director is competent
to set rules on how the medals of the same
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si duhet t& vendosen dhe barten medaljet
e té nj&jtés kategori.

4. Krahas medaljes Policia e Kosovés do
t'1 ndajé edhe njé shumé t€ mjeteve
financiare pér tri (3) medaljet si mé
poshté:

4.1. Medalja pér Lévdaté stimulimi
shtesé €shté 250 euro.

4.2. Medalja pér shérbim t€ dalluar
stimulimi shtesé &shté 300 euro.

4.3. Medalja pér mburojé té policisé

stimulimi shtesé 8shté 350 euro.

5. Pér mbéshtetjen e kétij Udhézimi
administrativ Policia e Kosovés duhet té
planifikojé¢ njé¢ fond & vecanté &
planifikuar pér shpérblime.

6. Po ashtu zyrtarét policoré mund té
pranojné shpérblime tjera nga agjencionet
e zbatimit t€ ligjit t€ Republikés sé
Kosovés t& parapara me aktet ligjore pér
shpérblime t& zyrtaréve q€ japin rezultate
né zbulimin dhe parandalimin e veprave
1€ rénda penale.

7. Drejtori i Pérgjithshém mund té
shpérblejé materialisht personelin policor
né rastet kur ata kryejné puné t€ dalluar
qé tejkalojné suazat normale t€ kryerjes

kategorije stecene po tréi put ili i nakon
treceg puta.

4. Pored medalje, Policija Kosova podeliée
1 izvestan iznos financijskih sredstva za tri
(3) dole navedene medalje:

4.1. Medalju za pohvalu dodatna
stimulacija je 250 €.

Medalju za primerno sluZbovanje
dodatna stimulacija je 300 €.
Medalja za §tit Policije dodatna

stimulacija bice u iznosu od 350 €.

4.2.

4.3.

5. Za podrsku ovog administrativnog
uputstva, Policija Kosova treba da planira
poseban planirani fond za nagrade

6. Takodje policijski sluzbenici mogu
primiti druge nagrade od strane agencija
primenjivanja zakona Republike Kosova
predvidjene  zakonskim  aktima  za
nagradjivanje sluzbenika koji daju rezultate
na otkrivanje i suzbijanje teSkih krividnih
dela.

7. Generalni Direktor moZe materijalno da
nagradi policijsko osoblje u slul¢aju kada
oni izvriavaju primeran rad koje proizilaze
normalne okvire obavljanja zadataka.

category be put and wear.

4. Along the medal, Kosovo Police will
also award an amount of financial funds
for three (3) following medals:

4.1. For the medal of Praise additional
simulation is 250 euro.

For the medal of Distinguished
Service, additional simulation is
300 euro.

The Medal for Police Shield,

additional simulation is 350 euro.

4.2.

4.3.

5. For support of this Administrative
Instruction, Kosovo Police shall plan a
special fund aimed for awards.

6. Police officers may also receive other
awards from the law enforcement agencies
of the Republic of Kosovo foreseen by the
legal acts for awards of officers who give
results in detection and prevention of
serious criminal acts.

7. General Director may also reward the
police personnel materially in cases when
they perform distinguished work that
exceeds the normal frames of performing
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s€ detyrave.

7.1. Propozimet pér shpérblimet e

tilla materiale béhen duke
aplikuar procedurat e njéjta qé
parashihen né nenin 4, paragrafi
34 dhe 5 t& kétyj udhézimi
administrativ.
Shpérblimet materiale nga pika
7.1. e keétij neni ndahen sipas
kntereve g€ pércakton neni 14,
paragrafi 4, 1 kétij udh&zimi
administrativ, kur pér kété
lejojné mundésité buxhetore.

7.2.

Neni 15
Revokimi dhe rikthimi né gjendjen e
méparshme

1. Mbikqyrésit brenda strukturés sé
policisé si dhe personat fizik dhe juridik
mund t€ iniciojné€ propozimin pér dhénie
t& medaljes sipas nenit 4 t& kétij udhézimi
administrativ dhe me t€ njéjtén proceduré
mund té iniciojné kérkesé te Drejtori i
Pérgjithshém 1 Policis€ pér revokim apo
rikthim né gjendjen e méparshme.

2. Arsyeja pér revokimin e shpérblimit ka
t& b&jé me krijimin ¢ bindjes g€ marrési 1
medaljes ka humbur nderin dhe besimin
tek té tjerét.

3. Drejtori i Pérgjithshém themelon

7.1. Predlozi za takve materijalne
nagrade su napravljeni primenom
iste procedure predvidene u ¢&lanu
4, stav 3, 4 i 5 ovog
administrativnog uputstva.

Materijalne nagrade iz tatke 7.1.
ovog cClana su dodeljuju se u
skladu sa kriterijumima koje
odredjuje ¢lanom 14, stav 4, ovog
Administrativnog uputstva, kada

7.2.

za to dozvoljavaju budZetske
mogucnosti.
Clan 15

Revokacija i ponovno vracanje u
prethodno stanje

1. Nadzomici unutar strukture policije
kao fizi¢ka i pravna Lica mogu da iniciraju
predlog za dodelu medalje prema ¢lanu 4
ovog Administrativnog Upustva 1 istom
procedurom mogu inicirati zahtev kod
Generalnom Direktoru  Policije za
povratak u prethodno stanje.

2. Razlog za revokaciju nagrade radi se
o stvaranju ubedjenja da je primaoc

medalje izgubio je cast i poverenje kod
ostalih.
3. Generalni Direktor Policije formira

duties.

7.1. Proposals for such material
rewards are done by applying the
same procedures, foreseen in
article 4, paragraph 3,4 and 5 of
this Administrative Instruction.
The material rewards from the
point 7.1 of this article are given
according to  the  criteria
determined by  article 14,
paragraph 4, point 4.1 of this
Administrative Instruction, when
there is budget available.

7.2.

Article 16
Revocation and return at the previous
state

1. The supervisor within the police
structure as well as natural and legal
Persons can initiate proposal for giving
medal according to the paragraph 4 of this
administrative instruction and with the
same procedure may initiate the request to
the General Director of Police for
revocation or return to the previous state.

2. The reason for revoking the award is
about creation of belief that the medal
receiver has lost the honor and trust to the
others.

establishes  the

3. General director
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Komision pér shgyrtimin e fakteve,
rrethanave si dhe t€ dhénave plotésuese qé
¢ mbéshtesin propozimin pér revokim té
medaljes sé dhéné.

4. Komisioni gjaté shqyrtimit t& fakteve
mund té kérkojé nga marrési 1 medaljes
njé raport me t€ dhéna mbi bazueshmériné
apo mosbazueshméring e propozimit pér
revokim t€ medaijes sé tij.

5. Komisioni pas shqyrtimit té fakteve
rekomandon te Drejtori i Pérgjithshém i
Policisé miratimin apo refuzimin e
propozimit pér revokim t€ medaljes sé
dhéné.

6. Marrési i medaljes 1 cili éshté
informuar nga Komisioni pér revokimin ¢
medaljes, obligohet ta kthej até (pérfshiré
piesét pérbérése) sa me shpejté qé éshi€ e
mundshme,

7.Moskthimi i medaljes paraget shkelje té
réndé disiplinore dhe 1 nénshtrohet
pérgjegjésisé disiplinore.

Neni 16

Medalja e humbur apo e démtuar

Marrési 1 medaljes 1 cili e ka humbur,
démtuar apo i é&shté vjedhur medalja
mund té bé&E kérkesé me shkrim tek

Komisiju za  razmatranje d&injenica
okolnosti kao i dodatnih podataka koje
podrZzavaju predlog za revokaciju date
medalje

4.  Komisija tokom razmatranja éinjenica
moze da zahteva od primaoca medalje
jedan pismemni izve$taj sa podacima 0
osnovavnog ili neosnovanog predloga za
revokaciju njegove medalje.

5. Komisija posle razmatranja dinjenica
preporucuje Generalnom Direktoru Policije
usvajanje ili odbijanje preoruke za
revokaciju date medalje.

6. Dobitnik medalje koji je informisan od
strane Komisije za revokaciju medalje
obavezuje se da je vrati (obuhvatajuci
sastavne delove) §to je pre mogude.

7.Ne vradanje medalje predstavija tesku
disciplinsku ~ povredu 1 predmet je
disciplinske odgovornosti.

Clan 16
Izgubljena ili oSteéena Medalja

Dobitnik Medalje koji je izgubio, otetio ili
kome je ukradena medalja mozZe da pismeno
zahteva kod Direktora Uprave za Ljudske

Committee  for review of facts,
circumstances as well as additional data
that support the proposal for revocation of
given medal.

4. The committee during reviewing facts,
may require by the medal receiver a report
with the data on the implementation or
non-implementation of proposal for
revocation of his medal.

5. The committee after reviewing facts,
recommends to the General Director of
Police the approval or refusal of proposal
for revocation of given medal.

6. Medal receiver who is informed by the
Commission for medal revocation, is
obliged to return it (including integral
parts) as soon as possible,

7. Failure to returm the medal
constitutes a serious disciplinary violation
and is subject to disciplinary process.

Article 16
Lost or damaged medal

Medal receiver, who lost, damaged or to
whom the medal is stolen, can make a
written request to the Director of
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Drejtori 1 Departamentit pér Burime
Njerézore pér zévendésim t€ medaljes,
pérderisa nuk  parashihet ndryshe.
Shpenzimet pér rastet e tilla barten nga
Policia e Republikés s&é Kosovés.

Neni 17
Procedura Standarde e Operimit

Me Proceduré Standarde t€ Operimit
(PSO)  Departamenti pér  Burime
Njerézore, mé gjerésisht dhe né ményré
mé té detajuar do t’i rregullojé procedurat
dhe rregullat & cilat kané t€ b&jné me
dhénien ¢ medaljeve, l€vdatave dhe
mirénjohjeve.

Neni 18
Anekset
Pjesé té kétij udhézimi administrativ jané:
Aneksi 1
Ményra e bartjes sé medaljeve —foto 1
&2;
Aneksi 2
Udhézimet pér kompletimin e propozimit
pér shpérblim nga Policia;
Aneksi 3
Propozimi pér shpérblim nga Policia;
Aneksi 4
Mirnjohje;
Aneksi 5
Llojet e medaljeve nga Policia;
Aneksi 6

Izvore za zamenu Medalje, sve dok se
drugadije ne predvidi. Troskove za takve
slu€ajeve snosi Policija Republike Kosova.

Clan 17
Standardna Operativna Procedura

Standarndnom  Operativnom  Procedurom
(SOP) Uprava za Ljudske Resurse opSimije
i detaljnije ¢e regulisati procedure i pravila
koja se odnose na dodeljivanje medalja,
pohvala i priznanja.

Clan 18

Aneksi
Deo ovog administrativnog uputstva su:
Aneks 1
Naéin noSenja medalji-slika 1&2;

Aneks 2

Uputstva za kompletiranje predloga za
nagradjivanje od Policije;

Aneks 3

Predlog z anagradjivanje od Policije;
Aneks 4

Priznanje;

Aneks 5

Vrste medalji od Policije;

Aneks 6

Department for Human Resources for
medal replacement, until it is foreseen
otherwise. The expenses for such cases are
carried out by the Police of the Republic of
Kosovo.

Arxticle 17
Standard Operating Procedure

With the Standard Operating Procedure
(SOP), the Department of Human
Resources will regulate further and in
more detail the procedures and rules
related to the awarding of medals, praises
and recognitions.

Article 18

Annexes
Parts of this administrative instruction are;
Annex 1
Manner of wearing medals —photo 1 &2;

Annex 2

Instructions for completing the reward
proposal from the Police;

Annex 3

The proposal for reward from Police;
Annex 4

Recongnitions;

Annex 5

Types of medals from Police;

Annex 6
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Propozimi pér revokim nga Policia;
Aneksi 7
Forma e vendimit pér shpérblim té

medaljes;
Aneksi 8
Forma e vendimit pér revokim té
medaljes.
Neni 19

Dispozitat shfuqgizuese

Me hyrjen né fuqi té€ kétij Udhézimi
Administrativ ~ shfuqgizohet = Udhézimi
Administrativ me Nr. 02/2016, me daté
21/07/2016  pér Medaljet, lévdatat,
shpérblimet dhe mirénjohjet.

Neni 20
Hyrja né fuqi

Ky Udhézim Administrativ hyn né fuqi
pas  nénshkrimit nga Drejtori i
Pérgjithshém i Policisé.

>

M /of_ﬁiozz,

Predlog za revokaciju od Policije;
Aneks 7

Obrazac reSenja o nagrade medalje.
Aneks 8

Obrazac reSenja o revokaciji medalje.

Clan 19
Ukidajuce odredbe

Stupanjem na snazi ovog Administrativnog
Uputstva se ukida Administrativno Uputstvo
Br.02/2016, dana 21/07/2016 o Medaljama,
Pohvalama i Priznanjima.

Clan 20
Stupanje na smagu

Ovo Administrativno Uputstvo
snagu nakon potpisivanja od
Generalnog Direktora Policije.

stupa na
strane

A 4/. 2007

Proposal for revocation by the Police;
Annex 7

Medal for awards decision form.
Annex 8

Medal for revocation decision form.

Article 19
Abrogation provisions
By entering into force of this
Administrative Instruction, the
Administrative Instruction No. 02/2016,
dated 21/07/2016 on Medals, praises,
awards and recognitions is abrogated.

Article 20
Effective date

This Administrative instruction will be
effective after signing by the General
Police Director.
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