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BARAZIA, DIVERSITETI DHE TE DREJTAT E NJERIUT

MESAZHI | DREJTORIT TE PERGJITHSHEM TE POLICISE

Policia e Kosovés

Jam krenar gé drejtoj njé organizaté e cila éshté e
pérkushtuar né zbatim té parimeve udhézuese, té cilat
garantojné punésim, avancim dhe caktim té detyrave né
ményré gjithépérfshirése, meritore dhe pa diskriminim,
duke reflektuar karakterin shumé etnik né Republikén e
Kosovés, si dhe duke njohur parimet e barazisé gjinore
dhe té drejtat e njeriut té parapara né Kushtetuté.

Z. Samedin MEHMETI Barazia, diversiteti dhe té drejtat e njeriut kané njé
Drejtor i pérgjithshém réndési té vecanté, ku té gjithé té punésuarit ndihen té
i Policisé sé Kosovés vlerésuar, té motivuar dhe té sigurt pér té kontribuar pér

shogériné toné. Me njé pérbérje gjithépérfshirése dhe té
respektueshme, ne mund ta mbéshtesim mé miré njéri-
tjetrin dhe t'u pérgjigjemi né ményré efektive nevojave
té komunitetit té cilit i shérbejmé.

Barazia gjinore dhe diversiteti jané faktoré nxités
pér ndryshime kulturore dhe pér ngritjen, zhvillimin,
produktivitetin dhe performancén né Policiné e Kosovés.
Duke marré parasysh mentalitetin patriarkal ende té
pranishém né Ballkan, né vitin 1999 nuk pritej gé graté
né Kosové té ishin aq té interesuara pér t’iu bashkuar
Shérbimit Policor té Kosovés (SHPK). Realiteti doli té




ishte i kundért dhe graté né Policiné e Kosovés sikurse kudo tjetér né botén peréndimore déshmuan se nuk
ka role ose pérgjegjési né shogéri gé ato nuk mund t’i marrin pérsipér. Né fakt, pérvoja na ka mésuar se graté
police né PK jané profesioniste dhe té afta pér t'i kryer té gjitha detyrat policore. Prandaj, kjo Agjendé Gjinore
i jep vleré té shtuar organizatés toné dhe ofron transparencé né udhéhegje si dhe ia mundéson Policisé sé
Kosovés ndérmarrjen e nismave pér bashképunim me komunitetin, me institucionet gendrore dhe me ato
lokale té geverisjes, si me partnerét ndérkombétareé.

Gjersa Policia e Kosovés vazhdon té zhvillohet dhe té reformohet, éshté e réndésishme gé ne t’i hulumtojmé
dhe té aplikojmé masat adekuate ligjore, pér té siguruar integrimin gjinor né té gjitha nivelet brenda Policisé,

me géllim té ofrimit té& njé shérbimi mé té miré t& mundshém pér komunitetin. Eshté me réndési qé ta
ndértojmé njé partneritet té shéndoshé dhe té jemi model sa i pérket barazisé gjinore, duke rekrutuar dhe
duke avancuar kandidaté me kualitete profesionale dhe vlera té larta.

Policia e Kosoves, Agjendén Gjinore do ta realizojé né bashképunim me partnerét ndérkombétaré dhe
vendoré, Agjencionin pér Barazi Gjinore, OJQ-té etj, té cilét do té mbéshtesin realizimin e objektivave dhe
aktiviteteve té planifikuara me planin e veprimit 2021-2023.

Barazia, diversiteti
dhe té drejtat e njeriut
kané njé réndési té
vecanté, ku té gjithé té
punésuarit ndihen té
vlerésuar, té motivuar
dhe té sigurt pér

té kontribuar pér
shogériné toné.

www.kosovopolice.com
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AGJENDA PER BARAZI GJINORE
E POLICISE SE KOSOVES

Vizioni

Mundésimi, integrimi efektivdhe i géndrueshém i grave dhe burrave brenda organizatés,
duke i respektuar standardet kombétare dhe ndérkombétare pér mbrojtjen e té drejtave
gjinore, si dhe avancimi i barazisé gjinore, duke u fokusuar né fuqgizimin e grave né
Polici.

Vlerat e Agjendés Gjinore pér PK-né

Me qéllim té krijimit té njé policie gjithépérfshirése né aspektin gjinor, kemi pércaktuar
vlerat tona brenda Agjendés Gjinore:

ePromovimi i mundésive té barabarta pér graté, né té gjitha nivelet dhe pozitat né
Policiné e Kosovés.

ePartneritet me komunitetin, pér té ofruar shérbim policor profesional dhe
gjithépérfshirés,

eNdértimi i besimit té ndérsjellé me komunitetin.

eKrijimi i njé mjedisi dhe klime pozitive brenda organizatés, me géllim té promovimit té
sigurisé, shéndetit dhe mirégenies sé grave dhe burrave né puné.

eVVendimmarrje té pérgjegjshme dhe transparente.

e|nkurajimi i kreativitetit dhe llojllojshmérisé sé ideve.

Agjenda Gjinore e Policisé sé Kosovés, e mbéshtetur nga menaxhmenti i larté i Policisé,
do té shérbejé si udhézues pér Policiné né nivelin gendror dhe lokal, e vecanérisht pér
ata gé punojné né njésité pérgjegjése pér diversitetin, té drejtat e njeriut, ngritjen dhe
zhvillimin profesional, burime njerézore dhe marrédhéniet me publikun. Zyrtaré brenda
Policisé gé merren me rekrutimin, pranimin, pérzgjedhjen dhe zhvillimin profesional
té grave dhe burrave, do té€ mundésojné gé Policia té zhvillohet mé tutje, bazuar né
sukseset ekzistuese, dhe té sigurojné njé qasje té pérgjegjshme té perspektivés gjinore
né té gjitha proceset dhe praktikat e saj, me géllim té rritjes sé besimit né Polici nga
komunitetet té cilave u shérben. Gjithashtu, Agjenda Gjinore do té sigurojé mundési
shtesé pér ndryshime kulturore pérbrenda organizatés dhe respektim té té drejtave té
njeriut si element thelbésor pér ofrimin e njé policimi efektiv. PEr mé tepér, AGJ pérmes
planit té veprimit - objektivave dhe aktiviteteve té planifikuara, do té ofrojé mbéshtetje
né pérmbushjen e detyrimeve ligjore pér respektimin e konventave, parimeve kombétare
dhe ndérkombétare té pércaktuara pér té drejtat e njeriut dhe baraziné gjinore.

Policia e Kosovés si njé ndér institucionet mé té besuara né vend, ka té punésuar
punonjés gé reflektojné tek komuniteti profesionalizém dhe gé pérkrahin ndryshimin
e vazhdueshém té bazuar né pérvoja mé té mira vendore dhe ndérkombétare pér
pérfshirjen e perspektivés gjinore. Policia ofron siguri pér té gjithé qytetarét gé jetojné
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dhe punojné né Kosové, dhe té atyre gé e vizitojné vendin, duke siguruar shérbim té qasshém dhe té
pérgjegjshém, pa diskriminim, ngacmim ose viktimizim, pér nevojat e té gjitha komuniteteve, duke i pérfshiré
grupet e pakicave.

Policia e Kosovés do té vazhdojé me angazhimin pér té ndihmuar avancimin e agjendés sé grave, e me theks
té veganté do té pérgendrohet né rritjen e rolit té grave né proceset e sigurisé dhe paqges, né mbajtjen e grave
né shérbim-polici, fugizimin e tyre, duke shfrytézuar mé tepér kapacitetet, aftésité, njohurité qé posedojné
dhe rolin gqé kané né shoqeéri.

Po ashtu réndési e veganté do t’i kushtohet zhvillimit né karrieré té femrés né kuadér té Policis€, duke iu
nénshtruar konkurrencés dhe mundésive té barabarta, ngritjes sé rolit né procese dialoguese, dukshmérisé
si dhe né mbledhjen e informatave té cilat ndikojné né parandalimin e kryerjes sé veprave penale, hetimin e
veprave penale, né veganti rastet té cilat kané té béjné me dhunén né baza gjinore.

Né kété drejtim, Policia e Kosovés pérmes AGJPK-sé do té ndihmojé si né vijim:

oTé rritet kontributi i grave né té gjitha nivelet dhe pozitat né Polici,

eTé pérkrahet zhvillimi né karrieré i femrave, si dhe avancimi i tyre né pozita vendimmarrése:

*Do té mbéshtetet integrimi gjinor, pérparimi dhe pérfaqésimi i grave né gjithé organizatén,

eTé vazhdojé me prioritet ofrimin e shérbimeve pér ¢éshtjet gjinore qé prekin graté brenda komuniteteve;
eTé pércaktohen standardet mé té larta té integritetit, kompetencés profesionale dhe sigurisé pérmes
geverisjes organizative.

Prandaj, Agjenda Gjinore e Policisé sé Kosovés, me objektivat e saj afatgjata, synon mbéshtetjen e integrimit
gjinor, do té jeté njé udhézues pér té gjithé menaxherét e Policisé né té gjitha nivelet dhe pérmes aktiviteteve
té parapara do té fugizojé meritokracingé, edhe mé tepér parimet e barazisé gjinore dhe té drejtave té njeriut
té parapara me Kushtetutén e Kosovés.

Policia e Kosovés si njé ndér institucionet mé té
besuara né vend, ka té punésuar punonjés qé
reflektojné tek komuniteti profesionalizém dhe gé
pérkrahin ndryshimin e vazhdueshém té bazuar né
pérvoja mé té mira vendore dhe ndérkombétare pér
pérfshirjen e perspektivés gjinore.

www.kosovopolice.com
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Integrimin e
perspektivés gjinore
dhe pjesémarrjen

e ploté dhe té
barabarté té

té dy gjinive né
Policiné e Kosovés,
e mundéson
legjislacioni né fuqi
(brenda Policisé dhe
ai né nivel kombétar
i harmonizuar me
até ndérkombétar),
dokumentet
strategjike,
pérfshiré edhe
politikat —sistemet
e brendshme

té punésimit

dhe avancimit

né karrieré, si

dhe té trajnimit
dhe edukimit
profesional.

PSE NEVOJITET NJE AGJENDE E BARAZISE
GJINORE PER POLICINE E KOSOVES?

Edhe pse né Policiné e Kosovés ekzistojné argumente teorike, praktike dhe
ligjore pér mundési té barabarta né ngritje profesionale, promovim si dhe
rekrutim né baza meritore, kéto parime ende nuk jané pasqgyruar plotésisht
né praktiké. Pse?

Specifikat dhe véshtirésité e profesionit;

* Mundési pér zhvillim té métutjeshém efektiv té procedurave dhe aplikimit té
dispozitave ligjore sa i pérket perspektivés gjinore;

e Kapacitete dhe mundési gjinore né dispozicion, (kapacitetet, aftésité,
njohurité qé posedojné dhe rolin gé kané né shoqéri);

¢ Interesimi pér punésim i femrave mé i vogél né raport me meshku;.

Si edhe né ¢do vend tjetér, edhe Policia e Kosovés né fazén e themelimit té saj
éshté pérballé me steoretipe dhe paragjykime se puna policore éshté kryesisht
fushé e burrave, té cilat jané zbehur dhe pothuajse jané zhdukur me kygjen e
femrés dhe kontributin e dhéné né realizim té detyrave dhe pérgjegjésive.
Integrimi i perspektivés gjinore dhe pjesémarrija e ploté dhe e barabarté e té
dy gjinive né Policiné e Kosoves, mundéson legjislacioni né fuqi (brenda Policisé
dhe ai né nivel kombétar i harmonizuar me até ndérkombétar), dokumentet
strategjike, pérfshiré edhe politikat —sistemet e brendshme té punésimit dhe
avancimit né karrieré, si dhe té trajnimit dhe edukimit profesional. Né kété
kontekst, trajnimi dhe edukimi i té gjithé stafit policor mbi baraziné gjinore,
puna e pérbashkét, avancimi duke iu nénshtruar konkurrencés dhe né bazé
té merités, kané gené ményrat mé efektive pér t’'i zbehur paragjykimet me
bazé gjinore. Duke gené institucioni mé i besuar né vend dhe me numér mé té
madh té femrave té punésuara, Policia e Kosovés né té gjitha konkurset publike
pér punésim té zyrtaréve policoré kishte interesim té gytetareve femrave
dhe meshkujve, pjesétaréve té té gjitha komuniteteve pér t’iu bashkuar, por
nése krahasohet interesimi i femrave ai éshté mé i vogél né krahasim me
meshkuj, kjo reflekton né té gjitha fazat e rekrutimit dhe seleksionimit dhe
proceset e tjera. Me géllim té arritjes sé barazisé gjinore dhe etnike Policia e
Kosovés ka organizuar konkurse té vecanta vetém pér femra dhe pjesétaré té
komuniteteve, té cilat kané gené té pérfagésuara né numér mé té vogél si dhe
ka ndérmarré masa afirmative.

Prandaj, pérmes Agjendés Gjinore ne zotohemi qé té:

Vazhdojmé ta zhvillojmé stafin toné, né ményré gé ta kuptojmé mé miré
réndésiné gé ka diversiteti, barazia gjinore dhe gjithépérfshirja si dhe rezultatet
pozitive gé mund té arrihen me kété gasje. Vazhdojmé té zhvillojmé njé kulturé
institucionale dhe gjithépérfshirése, ku i gjithé stafi pavarésisht prejardhjes,
ndjehen té sigurt t’'i shpalosin karakteristikat dhe vlerat e tyre personale.
Vazhdojmé ta zhvillojmé njé fuqgi punétore té talentuar qé i respekton té gjitha
kulturat dhe diferencat e té tjeréve, me géllim té krijimit té njé mjedisi gé ia
mundéson téré stafit pa pérjashtim zhvillimin dhe pérparimin e vazhdueshém
né karrierén e tyre profesionale.
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MUNDESITE PER NDRYSHIM KULTUROR NE ORGANIZATE

Agjenda pér Barazi Gjinore vleréson dhe krediton Policiné e Kosovés
pér pérparimin pozitiv qé ka béré pérgjaté njézet viteve té fundit
né krijimin e njé policie té besueshme dhe efektive. Megjithaté,
edhe pérkundér progresit té deritanishém, policet gra vazhdojné té
mos jené té pérfagésuara mjaftueshém si né gradime ashtu dhe né
specializime profesionale.

Me zhvillimin dhe reformimin e vazhdueshém té organizatés gjaté
kétyre viteve éshté rritur nevoja pér t'u siguruar se pérfagésimi i
grave dhe burrave éshté i barabarté né té gjitha nivelet, né ményré
gé t’i realizojmé standardet mé té larta ndérkombétare té policimit si
dhe té jemi té gatshém pér mbrojtjen e jetés dhe pronés te té gjitha
komunitetet pa pérjashtim.

Vitet e fundit éshté béré progres, vecanérisht né fugizimin e gruas né
Policiné e Kosovés. Megjithaté, edhe pérkundér progresit té arritur
ende mbesin sfida né qasjen e grave police dhe té népunésve civilé né
zhvillim profesional dhe né fushén e mentorimit. Identifikimi i ploté i
potencialit té grave police i siguron PK-sé se diversiteti né institucion
pérfagéson diversitetin e komunitetit té cilit i shérben. PEr mé tepér,
graté e punésuara né Policiné e Kosovés paragesin model shembullor
pér graté dhe vajzat né shogériné kosovare dhe mé gjeré, ky model
ua mundéson atyre té ndjehen té sigurta, i siguron ato gé nevojat e
tyre té kuptohen dhe ta shohin Policiné si mundési pér punésim dhe
zhvillim né karrieré pér té ardhmen.

Agjenda pér Barazi Gjinore
vleréson dhe krediton Policiné
e Kosovés pér pérparimin
pozitiv gé ka béré pérgjaté
njézet viteve té fundit né
krijimin e njé policie té
besueshme dhe efektive.

www.kosovopolice.com




Graté pérbéjné 15.12 % té
forcés policore, me 12.80%
té zyrtaréve policoré,
ndérsa pérbéjné mbi 49% té
popullsisé.

Popullsia e Kosovés sipas Gjinisé

s Meshkuj sl Femra

Graté pérbéjné 15.12 % té forcés policore, me 12.80% té zyrtaréve
policoré, ndérsa pérbéjné mbi49% té popullsisé’. Njé shérbim policor
i pérgjegjshém e modern ka nevojé pér gamén e piképamjeve dhe
pérvojés qé vetém njé fuqi punétore e ekuilibruar mund t’i sigurojé,
98% e zyrtaréve policoré gé pérfituan nga trajnimet e specializuara
operacionale ishin burra ? ndérsa 30% e té gjitha grave brenda PK-sé
morén pjesé né trajnime té “Shkathtésive té buta” 3 krahasuar me
vetém 13% té burrave®.

Duke gené organizaté e njé vendi gé e ka kaluar konfliktin, Policia e
Kosovés éshté mbéshtetur nga shumé institucione ndérkombétare
né hartimin e legjislacionit, politikave, procedurave dhe strukturés
organizative. Zakonisht, né mjedise té ftilla ekziston rreziku gé
politikat dhe legjislacioni té hartohen pa u kuptuar thellé normat
kulturore dhe shogérore té komuniteteve qé pritet té shérbehen nga
udhézime té tilla.

Duke ditur qé statusi i grave brenda organizatave té Policisé e
reflekton gjithashtu statusin e grave brenda komuniteteve, vlen
té theksohet se pérmes referimit me dokumentet strategjike, si:
Strategjia Zhvillimore, Strategjia e Integruar e Policimit Drejtuar

1 Té dhéna té siguruara nga Policia e Kosovés, Anketa e fuqisé punétore TM2 2019

2 Té dhéna té siguruara nga Policia e Kosovés, tetor 2019

3 Shkathtési té buta - Kéto u identifikuan si shkathtési té tjera qé jané ndryshe nga ato operacionale té
pérgjithshme ose specialiste, hetime té pérgjithshme ose specialiste.

4Té dhéna té siguruara nga Policia e Kosovés, tetor 2019




nga Inteligjenca dhe Policimi né Bashkési si dhe Agjenda Gjinore etj., do
té mbéshtetet fuqizimi i grave si dhe krijimi i mundésive té pérshtatshme
pér angazhimin e tyre né mbrojtjen e té drejtave té grave dhe fémijéve
né komunitet, mbledhjen e informatave dhe adresimi i krimeve té dhunés
né baza gjinore. Zyrtarét policoré duhet té luajné rol kryesor duke e rritur
angazhimin e tyre né dialogun social, né mbledhjen e informatave pér
parandalimin e veprave penale dhe kapjen e kryerésve té tyre.

Pérmes krijimit té ambientit té pérshtatshém té punés, infrastrukturés
sé pérshtatshme ligjore, mundésisé sé zhvillimit né karrieré té bazuar né
merita, Policia e Kosovés ka rritur besimin né komunitet dhe ka inkurajuar
shumé gra té aplikojné pér punésim né PK, dhe gé té bashképunojné me
Policiné kur kané nevojé pér mbéshtetje. Aktivitetet e parapara me agjendé
do té fuqizojné proceset pér ngritje té numrit té femrave, fuqizimin e
tyre dhe ngritje té bashképunimit me komunitetet, té gjitha aktivitetet e
parapara do té reflektojné pa dyshim edhe né ngritjen e besimit tek sistemet
e drejtésisé.

Mé tej, rreziku nga ekstremizmi i dhunshém, skllavéria moderne dhe
krimet né baza gjinore, sé bashku me nevojén pér t’u angazhuar me kohé
dhe efikasitet me profilet e ndryshme té komuniteteve, qé gjithashtu jané
edhe sfida me té cilat pérballet Policia né nivel global. Policia e Kosovés, me
mbéshtetje té kétij koncepti gjinor, ka mundési té prijé si né nivelin rajonal
ashtu edhe né até ndérkombétar né angazhimin pér parandalimin e krimit
dhe né krijimin e njé shérbimi policor gjithépérfshirés né aspektin gjinor.
Plani i veprimit pér barazi gjinore né organizaté éshté i ndaré né objektiva
afatmesme dhe afatgjata, ku pérshkruhet se si do té veprojé PK-ja pér ta
mbéshtetur progresin e grave dhe burrave né karrieré. Veprimet pasuese do
t’ishérbejné Policisé sé Kosovés siplan pértavazhduarfuqizimin e diversitetit,
gjithépérfshirjen dhe baraziné gjinore né organizaté. Departamenti pér
Burime Njerézore, né bashképunim me departamentet e tjera, partnerét
ndérkombétaré dhe vendoré etj., do té jeté shtytési kryesor i objektivave né
emér té PK-sé dhe ka pérgjegjési pér zbatimin e kétyre objektivave. Agjenda
gjinore dhe plani i veprimit duhet té shqyrtohen né baza vjetore.

Personeli i PK-sé sipas Gjinisé

ulMeshkuj [wiFemra

Pérmes krijimit té
ambientit té pérshtatshém
té punés, infrastrukturés
sé pérshtatshme ligjore,
mundésisé sé zhvillimit

né karrieré té bazuar né
merita, Policia e Kosovés ka
rritur besimin né komunitet
dhe ka inkurajuar shumé
gra té aplikojné pér
punésim né PK.

www.kosovopolice.com




Policia e Kosovés, me
mbéshtetje té konceptit
gjinor, ka mundési té prijé
si né nivelin rajonal ashtu
edhe né até ndérkombétar
né angazhimin pér
parandalimin e krimit dhe
né krijimin e njé shérbimi
policor gjithépérfshirés né
aspektin gjinor.
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HULUMTIMI BAZE, REKOMANDIMET DHE

HAPAT QE DUHET TE NDERMERREN NGA

POLICIA E KOSOVES PER REZULTATE TE
DESHIRUESHME:

www.kosovopolice.com



Mbéshtetur né rolin

dhe rezultatin né puné,
Policia e Kosovés do té
angazhohet né ngritjen e
numrit té grave, zhvillim té
aftésive dhe fugizim té rolit
té tyre.

Objektivi afatgjaté 1

Té rritet kontributi i grave né té gjitha pozitat, gradat dhe nivelet

vendimmarrése

“Agjenda gjinore fugizon graté (zyrtaret policore dhe punonjéset
civile) pérmes rritjes sé dialogut, bashképunimit dhe té kuptuarit mé
té gjeré pér sfidat dhe dilemat me té cilat ato ballafagohen. Prezenca
mé e madhe e grave police brenda komuniteteve zvogélon tensionet
dhe rrit mundésiné pér mbledhjen e informacioneve si elemente
thelbésore pér ruajtjen e pages dhe sundimit té ligjit”.

Pikat kryesore té
hulumtimit bazé

1. Mosshfrytézimi i
mundésive né dispozicion
pér té kaluar né role pér
zhvillim dhe pérparim

2. Shumé gra police
mbesin né role
administrative ose né
zyra. Mungesa e planeve
té rivendosjes qé
pércaktojné kapacitetin
dhe aftésiné e fugisé
punétore pér t'iu
pérgjigjur pérshtatshém
kércénimeve, rrezigeve
dhe nevojave té
komunitetit.

3. Mungesa e politikave té
ekuilibrit midis jetés dhe
punés, si dhe rotacionit té
vazhdueshém, pér policet
gra éshté tejet e véshtiré
gé té géndrojné né rolet e
tyre policore.

4.Pérkundér angazhimeve
té PK-sé, mbéshtetur né
rolin dhe rezultatet né
pung, PK-ja ka nevojé té
ngrisé numrin e grave,

té fugizojé rolin dhe té
ngrisé aftésité e grave.

5. Mungesa e Ligjit
té pensionit té
parakohshém.

6. Policet gra me grada té
larta nuk jané angazhuar
né fazat mé té hershme
me trajnime dhe
mentorime té kadeteve
policore né trajnimin
themelor per zyrtaré
policoré duke rezultuar né
mungesé té modeleve si
shembuj.

Rekomandimet
nga agjenda
gjinore

1.1 Pérdorimi efektiv i
politikave ekzistuese

2.1 Plani i rivendosjes
Sé punonjésve té PK-sé
né bazé té nevojave
operative té zhvillohet
bazuar né praktikat
ndérkombétare.

3.1 Té mésohet nga
organizatat e tjera
policore té cilat kané
tejkaluar pengesat dhe
kané zhvilluar politika
fleksibile té punés

dhe té favorshme pér
familjet, si pér shembull
policit e shteteve

me te cilat PK ka te
nenshkruar marreveshje
te bashkepunimit dhe
policite e shteteve me
standarde te larta te
integrimit gjinor.

4.1 Pérdorimi proaktiv i
videove dhe imazheve
fotografike, nga brenda
dhe jashté organizatés
pér graté gé kryejné role
operative, né vijé té paré
té frontit etj.

5.1 PK-ja té vazhdojé
me masa afirmative pér
ngritje té numrit dhe
fugizim té rolit té tyre.

5.2 Té kryhet njé
rishikim i politikave

dhe monitorimit dhe
vlerésimit efektiv, pér té
siguruar se respektohen
standardet e barazisé
gjinore.

6.1 Té zhvillohet njé
program mentorimi dhe
skemé e mentorimit

té grave policore né

PK bazuar né praktikat
ndérkombétare.

Iniciativat e
ndérmarra nga
PK-ja

1.1.1 Koordinatori i té
Drejtave té Njeriut dhe
Barazisé Gjinore éshté anétar
i grupeve té monitorimit té
politikave.

2.1.1. Plani i rivendosjes sé
fugisé punétore né PK éshté
zhvilluar dhe finalizuar deri
né fund té vitit 2022.

2.1.2 Té mésohet nga
praktikat e vendeve
evropiane pér té paré
shembuj se si i tejkaluan
sfidat ose si e zhvilluan
planin e rivendosjes sé
fugisé punétore né bazé té
nevojave operative.

3.1.1 Hartimi i politikave
fleksibile pér puné dhe té
favorshme pér familje.

3.1.2. Té mésohet nga
praktikat e vendeve
evropiane pér té ditur se

si i tejkaluan sfidat dhe si i
rregulluan planet fleksibile té
punés dhe politikat familjare.

4.1.1 Ngjarje pozitive

pér graté nga té gjitha
komunitetet pér té kuptuar
mé miré rolin e grave brenda
Policisé dhe rezultatet né
puné, pér t'i pérgatitur ato
pér procesin e pérzgjedhjes.

5.1.1 Fushata té fokusuara
té rekrutimit, promovimit
dhe punétori hyrése.
Video-mesazhe qé sigurojné
shpallje té vendeve té lira

té€ punés té synuara pér

gra, né formate té mediave
né lokacione specifike té
frekuentuara nga graté.
5.1.2 Organizimi i konkurseve
afirmative.

5.2.1 Policia e Kosovés té
rishikojé politikat dhe té
inkorporojé rekomandimet e
dala nga procesi i rishikimit
dhe monitorimit.

6.1.1 Zhvillimi i programit
pér mentorim, pérmes té
cilit policet gra té gradave
té larta mentorojné policet
gra té gradave té mesme,
policet gra té gradave té
mesme mentorojné policet
e reja. Praktikat vendet te
avancuara.

6.1.2 Caktimi i mentoreve
gra pér ¢do kadete para
diplomimit né Akademi.
Kéto gra police duhet té jené
nga drejtorité rajonale ose
nga stacionet policore ku
do té caktohet kadetja, kjo
do te behet paralelisht me
mentorét e tyre té trajnimit
FTO té cilét kané njé rol
tjetér.
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Té mbéshtetet integrimi gjinor dhe gjuha e ndjeshme gjinore né té
gjitha trajnimet dhe té fugizohet progresi dhe pérfagésimi i grave
né téré organizatén.

“Né nivelet mé té larta té udhéhegjes, Policia e Kosovés angazhohet
pér ta rritur aftésiné profesionale té grave brenda shérbimit, né
ményré gé t'u shérbejé mé miré grave brenda komuniteteve té tyre

té ndryshme”.

Pikat kryesore té
hulumtimit bazé

1. Barazia gjinore, té
Drejtat e Njeriut dhe
Diversiteti té realizuara

si trajnime té vecanta,
duke pérjetésuar idené se
éshté ‘miré t'i kemi’ dhe
té shihen si esenciale.

2.Panelet pér avancime/
gradime dhe intervistime
pasqyrojné pérbérjen
gjinore té shérbimit.
(Eshté e rregulluar me
Udhézimin Administrativ

pér gradim).

3. Mungesa e perceptuar
e instruktoréve gra

me pérvojé relevante
operacionale né té gjitha
mjediset e trajnimit.

4. Fokusi i trajnimeve
operacionale tek policét
burra gé vjen si rrjedhojé
e pérkujdesjes ndaj
familjes etj., zvogélon
mundésité pér graté
dhe i fugizon stereotipet
se burrat jané mé té
pérshtatshém pér role
fizike, si¢ jané: trajtimi

i dhunés dhe graté mé
té pérshtatshme pér
punét ‘mé té lehta’ dhe
marrédhéniet me graté
dhe fémijét.

5. Mungesa e njé
pérgjigje konstruktive
pér kandidatét e
pasuksesshém gé
aplikojné pér ngritje
né detyré ose role té
specializuara mund
té krijojé mungesé té
transparencés gjaté
proceseve.

Rekomandimet
nga agjenda
gjinore

1.1 Moduli mbi

Baraziné Gjinore, té
Drejtat e Njeriut dhe
Shuméllojshmériné duhet
té pérfshihet/integrohet
né té gjitha trajnimet
themelore.

2.1 Duhet té vazhdohet
me pérfshirjen e grave
né panele intervistuese,
ku vlerésohen kandidatet
gra, né ményré gé

graté té pérfagésohen
né té gjitha proceset

e promovimit dhe
pérzgjedhjes, pavarésisht
gjinisé sé kandidatit.

3.1 Té promovohet roli i
trajnimit né zhvillimin dhe
ngritje né karrieré.

3.2 Té sigurohen

trajneré dhe mundési té
vazhdueshme té zhvillimit
profesional.

4.1 Té merren veprime
pozitive pér policet

gra pér t'i kuptuar
kérkesat e atyre gé
perceptohen si ‘role
tradicionale mashkullore’,
Si¢ jané operacionet e
specializuara, patrulla

e trafikut dhe njésité e
ndérhyrjes sé shpejté.

5.1 Té sigurohet gé ¢do
kandidat i cili déshton
né ngritje né detyré
té marré njé pérgjigje
sé bashku me njé plan
pér zhvillim personal,
pér t'i mundésuar
pérmirésim né fushat
e dobéta dhe pér t’i
inkurajuar kandidatét
e pasuksesshém qgé té
aplikojné pérséri.

Iniciativat e
ndérmarra nga PK

1.1.1 Nga PK-ja
themelohet grupi

punues me pérbérje

nga ekspertét vendoré
dhe ndérkombétaré pér
pérfshirjen e ¢éshtjeve
gjinore né trajnimin bazé.

1.1.2 Té drejtat e njeriut
dhe barazia gjinore
pérfshihen né té gjitha
kurrikulat themelore dhe
té avancuara té trajnimit.

2.1. Té gjitha panelet
intervistuese dhe ato té
avancimeve né pozita
té pasqyrojné baraziné
gjinore né organizaté.

3.1.1 Deri né fund té vitit
2021 numri i trajneréve
nga radhét e grave police
éshté rritur pér 10%.

3.2.1 Mbikéqyrésit e
PK-sé té jené proaktivé
né inkurajimin e grave
pér té aplikuar pér
trajnime té specializuara
operacionale.

4.1.1. Zhvillimi i
iniciativave té veprimit
pozitiv pér pérgatitjen

e kandidateve gra pér
pérzgjedhje né pozita dhe
njési té specializuara.

4.1.2 Rishikimi i kritereve
té testimit pér pozitat né
njésité e specializuara,
pér té siguruar se ato jané
specifike pér rolin dhe jo
vetém test i bazuar né
karakteristika té burrave.

5.1.1 Plani pér zhvillim
personal pér kandidatet e
pasuksesshme té ngritjes
né detyré éshté hartuar
né bazé té pérvojave
ndérkombétare.

‘Ne shérbejmé’
‘Ne mbrojmé’
‘Ne udhéheqim’

www.kosovopolice.com
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Plani Vjetor i trajnimit i

cili bazohet né objektivat
strategjike té PK-sé,
pérmes sé cilit do té
mbéshtetet fugizimi i grave
dhe ofrimi i mundésive
pozitive pér trajnimin e

té gjitha grave brenda
PK-sé, do té realizohet né
bashképunim me partneret
vendor, ndérkombétar dhe
oJQ-té.

o lojr
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6.Pérkundeér investimit

né zhvillim té aftésive
specifike p.sh. specialist i
dhunés né familje, policet
ndodh té transferohen

né role té tjera si trafiku,
ku investimi né zhvillimin
e tyre profesional nuk
mund té pérdoret né
meényré efektive.

7. Mungesa e njé analize
té hollésishme té té
dhénave, pér arsyet e
largimit té grave nga PK-
ja, qofté gjaté trajnimit
bazé ose mé voné gjaté
shérbimit.

8 Plani Vjetor i

trajnimit i partneréve
ndérkombétaré, vendoré,
0JQ-ve gé mbéshtesin
fugizimin e grave, ofron
mundeési pozitive pér
trajnimin e té gjitha grave
brenda PK-sé, nése éshtée
i harmonizuar me Planin
Vjetor té Trajnimeve dhe
me objektivat strategjike
té PK —sé.

6.1 Té zhvillohet njé

bazé e té dhénave pér
shkathtési specifike

né Policiné e Kosovés

dhe té sigurohet gé
trajnimet té caktohen
bazuar né vlerésimin e
nevojave organizative dhe
individuale, duke siguruar
ekuilibér gjinor.

6.2 Té monitorohet
caktimi né trajnime,
duke mbledhur té dhéna
té zbérthyera né baza
gjinore.

7.1 Té kryhen intervista
té detajuara mbi
largimin nga shérbimi, té
analizohen té dhénat e
regjistruara.

7.2 Té béhen hulumtime
me graté 3 muaj pas
largimit nga shérbimi,
sepse vetém atéheré
jané té gatshme t'i
identifikojné ¢éshtjet
specifike té largimit.

7.3 Siguroni ndérhyrje
proaktive sapo té
mésohet gé dikush

synon té largohet nga
organizata, me gasjen
“Cfaré do t'ju bénte qgé té
rrini?”

8.1 Policia e Kosovés do té
pérfitonte nga partnerét
ndérkombétaré, vendoré,
0JQ-té etj., nése Plani
Vjetor i Trajnimit gé do té
ofrohet pér té punésuarit
e PK-sg, do té jeté né
harmoni me objektivat
strategjike té PK-sé. Cdo
trajnim i ofruar pér té
punésuarit e PK-sé duhet
té jeté né pajtueshméri
me Analizén e Nevojave
té Trajnimeve (ANT) té
Divizionit té Trajnimeve
prané PK-sé dhe té jeté

i aprovuar nga drejtori i
Pérgjithshém i Policisé,
kjo do té eleminojé
dublifikimin e aktiviteteve
pér té njéjtin grup té
synuar.

5.1.2 Shkathtésité
intervistuese té bazuara
né kompetencé aplikohen
nga anétarét e panelit
dhe gasja e bazuar né
kompetencé aplikohet

né téré procesin e
pérzgjedhjes dhe
intervistimit.

6.1.1 Né bazé

té praktikave
ndérkombétare, PK-

ja inicon hulumtim té
brendshém pér aftésité
specifike té Policisé (burra
e gra) dhe té gjeturat
pérdoren pér té zhvilluar
bazén e té dhénave té
aftésive specifike té stafit.

7.1.1 PK-ja té kryejé
anketa dhe hulumtime se
pérse graté largohen nga
shérbimi.

7.2.1. PK-ja té kryejé
anketa dhe hulumtime
pércjellése 3 muaj pas
largimit té grave nga
shérbimi.

7.3.1. PK t'i identifikojé
ndérhyrjet proaktive
pér t'i mbajtur graté né
shérbim, dhe té njéjtat
t'i keté parasysh né
planifikimin e veprimeve
né té ardhmen.

8.1.1 Té hartohen termat
e referencés ndérmjet
PK-sé dhe partneréve

té bashképunimit né
fushén e trajnimit, pér
harmonizimin e géllimeve
té trajnimit dhe ofrimin e
trajnimeve.



Objektivi afatgjaté 3 19

T’i jepet pérparési ofrimit té shérbimeve pér ¢éshtjet qé kané té
béjné me graté brenda PK-sé dhe komuniteteve.

“Ne do té punojmé pér t’i kuptuar viktimat e krimit té urrejtjes, ato
té dhunés me bazé gjinore dhe do té angazhohemi me ato viktima
gé kané mé pak gjasa t’i raportojné rastet.”

Pikat kryesore té
hulumtimit bazé

1. Rritja e numrit té
incidenteve té dhunés né
familje dhe mosreagimi
me kohé né mbrojtje

té viktimave mund té
zvogeélojé besueshmériné
e komuniteteve.

2.Mungesa e dhomave

té pérshtatshme pér
intervistimin e viktimave,
gofté né mjediset e
Policisé ose té ofruesit té
shérbimeve pér viktimat,
té cilat kané bashképunim
me Policiné.

3. Ekziston njé

ndikim i réndésishém
multikulturor nga
komunitete té ndryshme,
prandaj normat kulturore
dhe shogérore duhet té
vazhdohet me trajtimin
dhe kuptimin ashtu si¢
duhet.

4. Ekziston njé kérkesé
pér t'i pérmbushur
nevojat e veganta
(pérfshiré shfagjen e
dinjitetit dhe respektit) té
grave té arrestuara dhe té
paraburgosura.

5. Policimi i Udhéhequr
nga Inteligjenca duhet té
rrisé rolin dhe kontributin
e grave né Polici, sidomos
né mbledhjen e atyre
informatave té cilat mund
té pérdoren né ményré
efektive pér t'i mbrojtur
mé miré té drejtat e
grave.

6. Aty ku ka pasur

ndikim té réndésishém
nga donatorét
ndérkombétaré, normat
kulturore dhe shogérore
gé duhet té trajtohen nuk
kuptohen ashtu si¢ duhet.

Rekomandimet
nga agjenda
gjinore

1.1. PK-ja té sigurojé

se i gjithé personeli
brenda PK-sé éshté né
dijeni té pérmbajtjes sé
akteve ligjore né fuqi pér
mbrojtje nga dhuna né
familje dhe gé té jené

té gatshém té zbatojné
pérgjegjésité e tyre si
policé.

1.2. PK té sigurojé se i
gjithé personeli i vijés
Sé paré sé paku té keté
njé njohuri minimale
pér qasjen e fokusuar
né viktimat e dhunés
ne familje dhe krimeve
tjera té Dhunés ne baza
gjinore.

1.3. PK-ja té sigurojé

se i gjithé personeli i
angazhuar pér hetimin

e DHF dhe krimeve tjera
DHBGJ vijojné trajnime té
specializuara.

2.1 Personeli gé punon né
njésiné e DHF apo DHBGJ
duhet té lejohen té vishen
me rroba civile, jo me
uniformé, veganérisht

kur i vizitojné viktimat né
shtépité e tyre.

2.2 Té sigurohen

burime té mjaftueshme
pér njésiné pér DHF

dhe njésitet e tjera

té specializuara té
angazhuara né luftimin e
DHF/DHBGIJ pér nivelet
e raportimit né secilén
drejtori.

3.1. Té rritet raportimi

i té gjitha incidenteve/
krimeve té urrejtjes

dhe né veganti té rritet
raportimi i krimeve

té tilla gé kryhen

ndaj azilkérkuesve,
refugjatéve, komunitetit
LGBT, personave me aftési
té kufizuara dhe grupeve
té tjera té margjinalizuara.

Iniciativat e
ndérmarra nga PK

1.1.1 Organizimi

i trajnimeve mbi
vetédijesimin e gjithé
personelit té vijés sé
paré brenda PK-sg,
duke pérfshiré edhe
hetuesit e DHF, né lidhje
me PSO-té kombétare
dhe mbi parandalimin
e kércénimeve né baza
gjinore.

1.1.2 Trajnime pér gasje
me fokus né viktima,
konkretisht né viktimat
e DHF dhe krimeve té
DHBGJ té mbahen pér té
gjithé policét e vijés sé
paré té PK-sé, hetuesit

e dhunés né familje

dhe personelin tjetér
pérkatés.

1.1.3 | gjithé personeli
né njésité e DHF dhe
DHBGI vijon trajnimet e
specializuara.

1.1.4 Hartimi i kurrikulés
mbi ngacmimin seksual
né vendin e punés dhe
mbrojtjen e viktimave.

2.1.1. PK-ja arrin
marréveshje
bashképunimi me
organizatat jogeveritare,
né ményré gé t'i trajnojé
graté e grupeve té
margjinalizuara mbi
parandalimin e DHF dhe
DHBGJ (pér shembull,
graté ashkalike, rome dhe
egjiptiane).

2.2.1 Mbaijtja e
evidencave dhe analizimi
i tyre.

3.1.1 PK-ja do té
vazhdojé té punojé dhe
t'i trajtojé viktimat e
krimit té urrejtjes dhe do
té angazhohet me ato
viktima gé kané mé pak
gjasa t'i raportojné rastet.

www.kosovopolice.com




4.1 Trajnimet dhe
iniciativat e pérbashkéta
té zyrtareve policore
dhe atyre né Shérbimin
Korrektues, pér té
pércjellé gasjen ndaj
grave né gendrat e
ndalimit, paraburgimit,
dhe grave viktima té
DHBGJ, do té sillnin
pérfitime pér PK-né.

4.2 Pérmbushja e
nevojave specifike té
grave né paraburgim dhe
demonstrimi i dinjitetit
dhe respektit, éshté pjesé
pérbérése e zyrtarit té
gendrés sé paraburgimit
dhe trajnimi gé sigurohet
pér personelin e gendrés
sé paraburgimit.

5.1 Policia té mundésojé
operimin e njé sistemi
efektiv mbledhjes sé
informacioneve gé
shfrytézon mundésité
gé graté té mbrohen mé
miré.

7.1 Policia e Kosovés ta
marré rolin gé i pérket
né zhvillimin e strategjive
cilésore organizative,

me kohé dhe relevante

si dhe planet e zbatimit
taktik. Organizatat
ndérkombétare japin
ekspertizén e tyre.

3.1.2 Duke bashképunuar
me partnerét tané, do

t’i identifikojmé rastet

e urrejtjes me rrezik té
larté dhe me njé gasje
multi-institucionale do

té inicojmé hetim té
hershém.

3.1.3 Reagimi

ndaj nevojave té
komuniteteve, me njé
fokus té veganté tek
personat me aftési té
kufizuara, transgjinorét,
té moshuarit dhe njerézit,
gjuha e paré e té ciléve
nuk éshté gjuha shqipe
ose serbe.

4.1.1 Gjaté dy viteve

té ardhshme, zyrtaret
policore dhe ato
korrektuese do té

kryejné njé hulumtim
bazé té kénagshmérisé/
pakénagshmérisé

me graté gé jané té
paraburgosura. Ky
hulumtim mé pas do

ta tregojé rrugén pér
zhvillimin e métejshém té
njé objektivi strategjik té
barazisé, gjersa zbatohen
iniciativa té pérshtatshme
pér t’i pérmbushur
nevojat specifike té grave
té paraburgosura.

5.1.1 PK-ja do té fugizojé
mé tej angazhimin e vet
dhe standardet e ofrimit
té shérbimeve pér té
trajtuar cenueshmériné
dhe kércénimin.

5.1.2 PK-ja zhvillojné
trajnime vetém pér
graté police mbi policiné
e udhéhequr nga
inteligjenca.

7.1.1 PK-ja do té marré
rolin gé i takon né
zhvillimin e strategjive
pérkatése organizative
dhe do ta adresojé
trajtimin e normave
kulturore dhe shogérore.
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Standarde mé té larta té integritetit, kompetencés profesionale
dhe kontrollit pérmes geverisjes organizative.

“Policia e Kosovés njeh réndésiné gé kané graté brenda Policisé né
trajtimin e nevojave té grave brenda komuniteteve dhe né rritjen e

besimit té ndérsjellg, té pages dhe rendit publik”.

Pikat kryesore té
hulumtimit bazé

1. Kosova ka njé ligj té
miréfillté pér barazi
gjinore (Ligji nr. 05/L-020),
institucionet publike kané
pérgjegjési pér integrimin
gjinor dhe té té gjitha
politikave, dokumenteve
dhe legjislacionit (neni 5).

2. Mungesa e besimit né
vetvete pér trajtimin dhe
hetimin e pretendimeve
pér ngacmim, bullizém

mes personelit té PK-sé.

Rekomandimet
nga agjenda
gjinore

1.1 Zhvillimi dhe zbatimi
i politikés kundér
ngacmimit né baza
gjinore, politikave dhe
mundésisé pér ankesa.

2.1. Zhvillimi i kanaleve
konfidenciale té
raportimit pér personelin
e Policisé pér t’i paragitur
shgetésimet/pér té

béré ankesa pér sjellje

té papérshtatshme, si
brenda ashtu edhe jashté
shérbimit.

Iniciativat e
ndérmarra nga
PK-ja

1.1.1 Mekanizmat

e zhvilluar né Polici
garantojné parandalimin
dhe reagimin ndaj rasteve
té diskriminimit me bazé
gjinore dhe té ngacmimit
seksual ndaj grave dhe
burrave né Policiné e
Kosovés.

1.1.2 Krijimi i njé
planprogrami pér
ngacmimin seksual né
vendin e punés dhe
mbrojtja e detyrueshme e
viktimave.

2.1. Zyra pér té Drejtat e
Njeriut dhe Diversitetit
né PK, né bashképunim
me organizata vendore
dhe ndérkombétare,
funksionalizon kanalin
konfidencial pér raportim
té shgetésimeve dhe
ankesave pér sjellje té
papérshtatshme té stafit
té Policisé si brenda ashtu
edhe jashté shérbimit.

Kosova ka njé ligj té
miréfillté pér barazi
gjinore (Ligji nr. 05/1-020),
institucionet publike kané
pérgjeqgjési pér integrimin
gjinor dhe té té gjitha
politikave, dokumenteve
dhe legjislacionit (neni 5).
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PK-ja do té punojé né
partneritet me njésitet
pérgjegjése pér uniformé
dhe pajisje, pér té siguruar
qé nevojat specifike té
grave té plotésohen né
fazén e dizajnimit té
uniformés.

Objektivi afatgjaté 5

Té ruhet njé mjedis i favorshém, duke promovuar siguriné,
shéndetin dhe mirégenien e zyrtareve policore.

“Policia e Kosovés e kupton réndésiné e analizés efektive té té
dhénave, vleréson nevojén pér ndérhyrje dhe ndryshime né politika
ose kupton gé shéndeti dhe miréqgenia e téré stafit éshté c¢éshtje

thelbésore”.

Pikat kryesore té
hulumtimit bazé

1. Uniforma dhe pajisjet e
siguruara pér policet gra
né njésitet e specializuara
nuk jané ‘té pérshtatshme
pér até géllim’, dhe nuk

u pérshtaten nevojave

e tyre té veganta, duke
ndikuar késhtu né aftésiné
e tyre pér t’i kryer detyrat
e tyre né ményré efektive.

2. Mungesa e
pérfagésueses grua

né vendimmarrje pér
dizajnimin e uniformés.

3. Mungesa e hapésirave
té posagme vetém

pér gra brenda disa
stacioneve policore

dhe departamenteve té
njésive té specializuara.

4. Mungesa e mundésive
pér fleksibilitet né

orarin e punés mund té
ndikojé né gatishmériné
e policeve gra pér té
géndruar brenda PK-sé.

Rekomandimet
nga agjenda
gjinore

1.1 Uniforma dhe pajisjet
g€ u jepen grave police
né njésitet e specializuara
jané té dizajnuara pér
burra dhe mund té
ndikojné né siguriné

dhe mbrojtjen e tyre.

Kjo gjithashtu mund té
rezultojé me moskryerje
efektive té detyrave té
tyre.

1.2 Té gjitha vendimet
pér uniforma dhe pajisje
duhet t'i nénshtrohen
vlerésimit té ndikimit
gjinor para nénshkrimit
té marréveshjes
pérfundimtare dhe
zbatimit té saj.

2.1 Té pérfshihet
koordinatori pér té drejtat
e njeriut dhe barazi

né grupin e punés pér
dizajnimin e uniformave.

3.1. Mungesa e
hapésirave té ndara pér
veshmbathje apo pastrim
pér graté, vecanérisht
brenda departamenteve
té specializuara, mund

té ndikojé né moralin e
tyre, pasi ato mund té
konsiderojné se nuk po
trajtohen me dinjitet

dhe respekt apo nuk
vlerésohen mjaftueshém
nga shérbimi. Kjo
gjithashtu mund té
ndikojé negativisht tek
graté gé aplikojné né njési
té tilla.

4.1 Té shgyrtohen
praktikat ndérkombétare
pér mundésité e
fleksibilitetit té orarit té
punés pér graté police,

e cila do té ndihmonte
mbajtjen né shérbim.

4.2 Mungesa e sigurimit
shéndetésor reflektohet
né pérkrahjen e grave
police pér shkak té
problemeve té caktuara
shéndetésore qé
pérjetohen nga graté
dhe gé mund té ndikojé
né punén e tyre dhe

té ekipit, duke guar
pérfundimisht né largimin
e grave nga shérbimi.

Veprimet e
propozuara

1.1.1 PK-ja do té shqyrtojé
pérfshirjen e zyrtareve
policore né ¢do komision té
prokurimit pér dizajnimin

e uniformave, né ményré
gé té kryejné vlerésimin e
ndikimit gjinor né té gjitha
specifikimet e uniformave
dhe pajisjeve gé u
pércaktohen furnizuesve.

1.2.1 PK-ja do té punojé

né partneritet me njésitet
pérgjegjése pér uniformé
dhe pajisje, pér té siguruar
gé nevojat specifike té grave
té plotésohen né fazén e
dizajnit.

2.1.1 PK-ja shqyrton
mundésiné ligjore pér
pérfshirjen obligative té
koordinatorit pér té drejta
té njeriut dhe barazi apo
pérfagésueses sé kesaj
zyreje né grupin e punés pér
dizajnimin e uniformave.

3.1.1 Policia e Kosovés do

t’i marré parasysh gjetjet
bazé té AGJ dhe pérmes
departamentit pérgjegjés
pér planifikimin e projekteve
kapitale shgqyrton mundésiné
pér ndértimin e hapésirave té
vecanta pér nevojat e grave
né njésité e specializuara.
3.1.2 PK-ja do té marré
parasysh ndértimin e
dhomave té ndara, dhomave
té zhveshjes dhe banjove pér
graté police gé jané anétare
té njésive té specializuara té
trajnimit.

4.1.1 PK-ja do t'i pérdoré
marréveshjet ekzistuese me
organizatat e tjera policore,
té tilla si Policia e Uellsit
Jugor, etj, pér té identifikuar
ndonjé pengesé reale ose té
perceptuar pér zbatimin e
praktikave fleksibile té punés
duke marré parasysh ¢do
mésim té nxjerré.

4.2.1 Kérkesa pér ndarje té
buxhetit dhe modalitetet
e realizimit té sigurimit
shéndetésor dhe jetésor.



Té ruhet njé mjedis

i favorshém, duke
promovuar siguriné,
shéndetin dhe mirégenien
e zyrtareve policore.
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HISTORIKU DHE REFERENCAT,
PERFSHIRE FJALORIN E
SHPREHJEVE

Qéllimi i agjendés ishte qé t'i siguronte perceptimet dhe géndrimet né lidhje me
ndikimin e reformave té mundshme kulturore tek graté dhe aftésiné e tyre pér ta arritur
potencialin e tyre brenda shérbimit. Pér ta arritur kété:

e U mbajtén 5 punétori me grupe té fokusit né té gjithé Kosovén, duke pérfshiré zyrtarét
dhe personelin e Policis€, drejtuesit e larté té Policisé, pérfshiré kadetét e Policisé, gé
morén pjesé né trajnimin bazé pér zyrtaré policoré né Akademi.

o Njé anketé né formén e shqyrtimit té shkathtésive iu dérgua zyrtareve policore dhe
civile , e cila u pérgendrua né masat e shkathtésive (té drejtpérdrejta dhe té térthorta).

*U nxorén piképamjet lidhur me diversitetin dhe baraziné nga disa intervista sy mé sy
me organizata kombétare dhe ndérkombétare, OJQ, gjyqgtaré, pérfagésues té nivelit té
larté geveritar dhe grupe té tjera té fokusit.

PK-ja dhe OSBE-ja shqyrtuan vlerésimin bazé dhe gjetjet e tij dhe e kané shndérruar até
nga njé raport hulumtimi né njé dokument té zbatueshém gé do té ishte i dobishém pér
avancimin e grave brenda shérbimit policor sipas praktikave ndérkombétare.

Gjetjet e vlerésimit bazg, si dhe diskutimet gjaté takimeve me drejtuesit e mesém dhe té
larté té PK-sé, pérfagésues geveritaré dhe 0JQ, si dhe trajnimet dhe intervistat me grupe
té fokusit té Policisg, té pérbéra nga gra police dhe eprorét e tyre, ndihmuan né hartimin
e rekomandimeve té zbatueshme, né ményré qé té ndihmohet Policia e Kosovés pér
té mbetur pjesé e shogérisé demokratike, ku burrat dhe graté punojné né ményré té
barabarté, duke plotésuar dhe duke pasuruar njéri-tjetrin me dallimet e tyre.




LEGJISLACIONI PERKATES
NDERKOMBETAR

Rezoluta 1325 e Késhillit té Sigurimit (2000) pér graté, pagen dhe siguriné ka riafirmuar rolin e réndésishém
té grave né vendet e konfliktit dhe pas konfliktit né katér dimensione kryesore: parandalimin e konfliktit,
pjesémarrjen e barabarté, mbrojtjen dhe ofrimin e ndihmés dhe rikuperimit. E gjithé kjo éshté thelbésore pér
arritjen e Agjendés 2030, pérfshiré 0ZhQ16 pér promovimin e shogérive pagésore dhe gjithépérfshirése.
Né shtator té vitit 2015, Objektivat e Zhvillimit t& Qéndrueshém (OZhQ) té Kombeve té Bashkuara u miratuan
nga krerét e shteteve dhe qeverive, ku té gjithé rané dakord té punojné drejt Agjendés 2030 pér Zhvillim
té Qéndrueshém. Nga 17 OZhQ-té pér té cilat rané dakord, mé i réndésishmi pér kété koncept-dokument
thoté:

Té promovohen shoqéri paqgésore dhe gjithépérfshirése pér zhvillim té géndrueshém, té sigurohet qasje né
drejtési pér té gjithé dhe té ndértohen institucione efektive, llogaridhénése dhe gjithépérfshirése né té gjitha
nivelet®.

CM/Rec(2019)1 pér parandalimin dhe luftimin e seksizmit.

Né prill 2019, parlamenti i BE-sé miratoi té ashtuquajturén direktivé té balancés puné-jeté, e cila hyri né fuqi
mé 1 gusht 2019.

Strategjia e Barazisé Gjinore e Késhillit té Evropés, 2018-2023° pérfshin gjashté fusha strategjike né lidhje
me kété dokument:

¢ Parandalimi dhe luftimi i stereotipeve gjinore dhe seksizmit.

¢ Parandalimi dhe luftimi i dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje.

e Sigurimi i qasjes sé barabarté pér graté né drejtési.

e Arritja e njé pjesémarrjeje té baraspeshuar mes grave dhe burrave né vendimmarrjen politike dhe publike.

www.kosovopolice.com
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* Mbrojtja e té drejtave té grave dhe vajzave migrante, refugjate dhe azilkérkuese.
e Arritja e integrimit gjinor né té gjitha politikat dhe masat.

Mé shumé hollési lidhur me aspektet e lartcekura jané paragitur né Konventén e Késhillit
té Evropés pér parandalimin dhe luftimin e dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje, e
cila njihet si ‘Konventa e Stambollit’.

Konventa pér Eliminimin e Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW)’ shprehimisht pércakton
me ané té disa neneve até qé pritet nga geverité:

Neni 2: Shtetet palé dénojné diskriminimin ndaj grave né té gjitha format, pranojné té
ndjekin me té gjitha mjetet e pérshtatshme dhe pa vonesé njé politiké té eliminimit té
diskriminimit kundrejt grave dhe pér kété arsye zotohen:

Legjislacioni pérkatés i Policisé sé Kosovés

Té parandalohet, té ndiget penalisht dhe té ndéshkohet dhuna ndaj grave, duke
siguruar se i jepet fund mosndéshkueshmérisé pér ata gé kryejné krime dhe se kérkohet
llogaridhénie nga ata gé nuk i zbatojné sa duhet ligjet pérmes, p.sh., planeve té matjes
sé performancés sé atyre qé i monitorojné arrestimet dhe ndjekjen penale pér krimet e
kryera ndaj grave dhe vecanérisht format e shumta té dhunés me bazé gjinore, pérfshiré
trafikimin e genieve njerézore.

Né kuadér té legjislacionit ekzistues dhe udhézimeve té legjislacionit né programin
e Kosovés pér Barazi Gjinore, pérfshiré Kushtetutén, ekziston njé objektiv i qarté pér
té siguruar barazi gjinore. ‘Masat e Pérgjithshme pér Parandalimin e Diskriminimit
Gjinor&Sigurimin e Barazisé Gjinore’ pércaktojné pritjet nga institucionet publike pér té
zbatuar masa legjislative dhe masa té tjera, duke pérfshiré veprimet e méposhtme:

e Analizimi i statusit té grave dhe burrave né organizatén dhe fushén pérkatése;

e Miratimi i strategjive dhe planeve té veprimit pér promovimin dhe krijimin e barazisé
gjinore né pérputhje me programin e Kosovés pér barazi gjinore;

e Integrimi gjinor i té gjitha politikave, dokumenteve dhe legjislacionit;

e Sigurimi i asaj gé proceset e pérzgjedhjes, rekrutimit dhe emérimit, pérfshiré pozitat
drejtuese, jané né pérputhje me kérkesén pér pérfagésim té barabarté té grave dhe
burrave;

e Pérfshirja e buxhetimit gjinor né té gjitha fushat, si njé mjet i domosdoshém pér té
garantuar se parimi i barazisé gjinore po respektohet né mbledhjen, shpérndarjen dhe
ndarjen e burimeve;

e Ndarja e burimeve té duhura njerézore dhe financiare né programe, projekte dhe
iniciativa pér arritjen e barazisé gjinore dhe fugizimin e grave.

*www.sustainabledevelopment.un.org

& https://www.coe.int/en/web/genderequality/gender-equality-strategy
7 http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/econvention.htm

8 https://www.ndi.org/pristina-principles
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Pér mé tepér, kjo agjendé gjinore éshté né pérputhje me Ligjin pér Policiné e Kosovés Nr.04/L-076, Strategjiné
e Burimeve Njerézore té Policisé sé Kosovés dhe doracakun e Policisé sé Kosovés pér parimet e barazisé
gjinore dhe mosdiskriminimit qé pércakton:

e Zotimin pér punésim, avancim dhe caktim té detyrave né ményré gjithépérfshirése, té bazuar né merita
dhe né ményré jodiskriminuese, duke pasqyruar karakterin multietnik té Kosovés dhe duke njohur parimet e
barazisé gjinore dhe té drejtat e njeriut gé pércaktohen me Kushtetuté.

e Hartimin e programeve/strategjive té vecanta qé inkurajojné pérfshirjen e grave né Policiné e Kosovés dhe
ndarjen e buxheteve té duhura pér zbatim;

e Zbatimin e politikave té avancuara pér barazi gjinore né punén e Policisé sé Kosovés, pérfshiré burimet
financiare té nevojshme pér zbatim.

Eliminimi efektiv i dhunés me bazé gjinore kérkon njé gasje té gjithanshme qé pérfshin masa parandaluese
afatgjata; mbrojtje efektive dhe shérbime me cilési té larté, pér té mbéshtetur graté qé pérjetojné dhuné;
ndjekje penale dhe ndéshkim té kryerésve té veprés penale; mbledhjen e rregullt té té dhénave pér pérhapjen
e dhunés; dhe monitorimin e vlerésimin e zbatimit dhe efikasitetit té ligjeve, politikave dhe programeve
pérkatése (CEDAW 2017; Fulu 2014; Jewkes 2002; UN Women 2015c, 2018).

Duke pasur parasysh kompleksitetin e dhunés me bazé gjinore dhe ndikimeve té saja té gjera, puna/veprimi
pér té eliminuar té gjitha format e saj duhet té shogérohet nga ligje, politika dhe programe gé promovojné
baraziné gjinore, forcojné té drejtat e grave dhe trajtojné diskriminimin me bazé gjinore né té gjitha fushat,
pérfshiré tregun e punés, arsimin, pjesémarrjen politike dhe proceset e pages. Pér mé tepér, duke gené se
raportet e pabarabarta gé e pérjetésojné dhunén me bazé gjinore kané prirje gé té burojné nga raportet e
pushtetit gé jané ngulitura dhe té pranuara gjerésisht né shoqgéri (Michau et al. 2014), éshté thelbésore gé
té transformohet dinamika e pushtetit, jo vetém brenda raporteve individuale, por edhe brenda strukturave
sistematike né fushén politike, sociale dhe ekonomike qé mbéshtesin kéto pabarazi.

°https://www.kosovopolice.com/wp-content/uploads/2019/10/Law_on_Police.pdf

www.kosovopolice.com



28 PALET E INTERESUARA
DHE PERFITUESIT E
KETI) PLANI JANE:

e Policia e Kosovés (PK)

¢ Shoqata e Grave e Policisé sé Kosovés (SHGPK)
e Agjencia pér Barazi Gjinore, Qeveria e Kosovés
® Ministria e Punéve té Brendshme

* Agjencité e Sigurisé Publike

¢ Organizatat e shogérisé civile

¢ Organizatat jogeveritare rinore

¢ Organizata pér Siguri dhe Bashképunim né Evropé (OSBE)
¢ INL/ICITAP

¢ Shoqgata Ndérkombétare e Grave Police (IAWP)
e Ambasadat e pérfagésuara né Kosové

FJALORI | SHPREHJEVE

eDiskriminimi i drejtpérdrejté - Pérdorimi i moshés, aftésisé sé
kufizuar, gjinisé, shtatzénis€, racés, fesé ose besimit, orientimit
seksual ose statusit transgjinor si njé arsye e caktuar pér té trajtuar
njé grup té vecanté mé pak té favorshém se té tjerét.
eDiskriminimisipas perceptimit-Kyéshtédiskriminimidrejtpérdrejté
ndaj njé personi, sepse té tjerét mendojné se ata posedojné njé
karakteristiké té vecanté té mbrojtur. Ata nuk duhet domosdo ta
kené karakteristikén, thjeshté duhet té perceptohen se dallojné nga
té tjerét, duke mos respektuar dallimet.

*BDDN;j - Barazia, Diversiteti dhe té Drejtat e Njeriut.

eKBDN;j - Komisioni pér Barazi dhe té Drejtat e Njeriut.

eBarazia - Mundési té barabarta pér té gjithé.

*SBSHP - Standardi i Barazisé pér Shérbimin Policor - vendos baraziné
né sisteme gé forcat policore i pérdorin pér t& menaxhuar punén e
tyre.

eSkema e paré e kontaktit té paré - Skemé e mbéshtetjes sé
punonjésve gé ofron mbéshtetje dhe késhilla konfidenciale né lidhje
me ¢éshtjet e diskriminimit, ngacmimit dhe viktimizimit.
eNgacmimi - Sjellje e padéshiruar mbi baza té ndaluara, qé ka pér
géllim ose cenon dinjitetin e njé personi tjetér ose krijimin e njé
mjedisi frikésues, armigésor, degradues, poshtérues ose fyes pér até
person.

eKrimi i urrejtjes - Cdo incident, gé pérbén vepér penale, i cili




perceptohet nga viktima ose ndonjé person tjetér si i motivuar
nga paragjykimi ose urrejtja.

eIncidenti i urrejtjes - Cdo incident gé mund té pérbéjé ose jo
vepér penale, e cila perceptohet nga viktima ose ndonjé person
tjetér si e motivuar nga paragjykimi ose urrejtja.

eDiskriminimi i térthorté - Zbatimi i njé dispozite, kriteri ose
praktike qé e vé njé grup té mbrojtur né disavantazh.

oLGBT - Lesbik, Gej, Biseksual, Transgjinor.

eMasa pozitive - Masat dheiniciativat pér zhvillim pért’i ndihmuar
njerézit nga grupet e nénpérfagésuara, ku jané pérjashtuar
historikisht ose jané né disavantazh.

eTransgjinor - Person i cili paraqitet, déshiron té konsiderohet,
para ose pas operacionit, anétar i gjinisé sé kundért.
eViktimizimi - Trajtimi i dikujt né ményré té padrejté (gé lidhet,
né vecanti, me njeréz qé kané paraqitur ankesa ose kané filluar
procedura gjyqésore né mirébesim).

Agjenda pér Barazi Gjinore éshté zhvilluar nga Policia e Kosovés
me mbéshtetjen e Misionit t6 OSBE-sé né Kosové.

www.kosovopolice.com
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PRE]:
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FROM:

LENDA:
PREDMET:
SUBJECT:

Z. Samedin Mehmeti

Republika e Kosoviis
Republika Kosova— Republic of Kosove
Qeverin - Viada - Government on |0

Minisirin ¢ Punéve t§ Brendshme
MinistarstvoUnutradnjih Poslova - —
Ministry of Intermal Affairs
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