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Né mbéshtetje t€ nenit 44, paragrafi 2 dhe
nenit 55, paragrafi 1 t€ Ligjit Nr. 04/L-076 pér
Policing, me géllim té zbatimit t€ kétij lgji,
Drejtori i Pérgjithshém i Policisé nxjerr:

UDHEZIM ADMINISTRATIV
NR. 02/2023
MBI MARREDHENIEN E PUNES NE
POLICINE E KOSOVES

KAPITULLI I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Me kété udhézim administrativ rreguilohet
marrédhénia e punés pér personelin e Policisé
s€¢ Republikés sé Kosovés (né tekstin e
métejmé Policia) si: themelimi i marrédhénies
sé punés, té drejtat dhe detyrimet q€ burojné
nga marrédhénia e punés, Kkriteret pér
punésim, procedurat e rekrutimit dhe
seleksionimit, sistemimin dhe avancimin e
punonjésve né€ vendet e punés, orarin e punés,
paga, kompensimet, shtesat dhe beneficionet,
pushimet, pezullimin, ndémprerjen e
marrédhénies s€ punés si dhe standardin e
uniformés dhe veshjes me rroba civile.

Na osnovu &lana 44, stav 2 i élana 55, stav
1 zakona Br.04/L-076 o policiji, u cilju
sprovodjenja ovog =zakona Generalni
Direktor Policije, donosi:

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO
BR. Br. 02/2023
O RADNOM ODNOSU U POLICI,
KOSOVA | .J il i

1 POGLAVLJE
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Cilj

Ovim administrativnim uputstvom uredjuje
se radni odnos za osoblje Policije
Republike Kosova (u daljem tekstu;
Policija) kao S§to je: zasnivanje radnog
odnosa, prava i duznosti koje proizlaze iz
radnog odnosa, kriterijumi za zaposlenje,
postupak  regrutiranja i selekcije,
sistematizovanje i unapredjenje radnika po
radnim mestima, radno vreme, plata,
nadoknade, dodaci t beneficije, odmori,
obustava, prekid radnog odnosa kao i
standard uniforme i no$enja civiine odece.

Pursuant to the article 44, paragraph 2 and
article 55, paragraph | of La€ No.04/L-076
on Police, with intention of implementation
of this law, general Police director issues:

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION
No. 02/2023
ON WORK RELATION IN KOSOVO
POLICE

CHAPTER I
GENERAL PROVISIONS

Article 1
Purpose

This administrative instruction regulates
the work relation for the personnel of the
Police of Republic of Kosovo (in further
text Police) such as: establishing work
relation, rights and obligations that derive
from work relation, employment criteria,
recruiting and  selection procedures,
deployment and  advancement  of
employees in working positions, working
hours, salary, compensations, allowances
and  benefits, leaves, suspension,
termination of work relation.




Neni 2
Fusha e zbatimit

Ky udhézim administrativ zbatohet pér gjithé
personelin e Policisé sé¢ Republikés sé
Kosovés.

Neni 3
Pérkufizimet
Shprehjet e pérdorura né két€ udhézim
administrativ kané kété€ domethénie:
Drejtori i Pérgjithshém - nénkupton
Drejtorin e Pérgjithshém t€ Policisé sé
Republikés Kosovés.

Personeli policor - nénkupton punonjésit ¢
Policisé sé Republikés sé¢ Kosovés: zyrtarét
policoré, stafin civil dhe kadetét policoré.

Sistemi PRIMS- éshté sistem elektronik i1
menaxhuar nga Departamenti i Burimeve
Njerézore

Orari i punés — nénkupton orarin e rregullt té
punés té pércaktuar me sistem 8 orésh dhe 12
orésh.

Punésimi jashté detyrés zyrtare - nénkupton
punésimin né institucione tjera ku nuk

kérkohet zbatimi i autorizimeve policore.

Punésimi dytésor - nénkupton angazhimin e

Clan 2
Oblast primenjivanja

Ovo administrativno uputstvo primenjuje
se za celo osoblje Policije Republike
Kosova.

Clan 3

Definicije
Upotrebljeni izrazi u ovom
administrativnom uputstvu imaju sledeéi
znacaj:
Generalni Direktor - podrazumeva

Generalnog Direktora Policije Republike
Kosova.
Policijsko osoblje - podrazumeva radnike
Policije Republike Kosova: policijske
sluzbenike, civilno osoblje i policijske
kadete.

Sistem PRIMS-je elektronski sistem
kojim upravlja Uprava za Ljudske Izvore.

Radno vreme ~ podrazumeva radno vreme
odredjeno 8 casovnim i 12 ¢&asovnim

sistemonmt.

Zaposlenje van duZnosti - podrazumeva
zaposlenje u drugim institucijama gde se
ne zahteva primenjivanje policijskih
ovlas¢enja.

Article 2
Scope

This  administrative  instruction  is
implemented for the entire personnel of the
Police of Republic of Kosovo.

Article 3
Definitions
Terms wused in this administrative
instruction have the following meanings:

General Director — means general director
of the Police of Republic of Kosovo.

Police personnel — means employees of
the Police of Republic of Kosovo: police
officers, civilian staff and police cadets.

PRIMS system — is an electronic system
managed by the Department of Human
Resources

Working hours — means the regular
working hours defined by the 8 and 12
hours system.

Employment out of duty — means
employment in other institutions where the
implementation of police authorizations is
not required.
Secondary

1

employment means




zyrtaréve policoré jashté punés sé rregullt,
sipas marréveshjeve t€ nénshkruara ndérmjet
Policisé dhe organizatave apo institucioneve
tjera, ku kérkohet zbatimi i autorizimeve
policore.

Kartela mjekésore - nénkupton
dokumentacionin pér rezultatet e kontrollit
mjekésor.

Rikthimi — éshté akt pér t'u rikthyer pa
konkurs né Polici pas transferimit €
pérkohshém né njé institucion shtetéror né
Kosové nése marréveshja parasheh kété
mundési, pas pérfundimit t€ mandatit té
zyrtarit policor i cili ka qené né shérbim té
pérkohshém né njé organizaté tjetér policore
ndérkombétare, me qé€llim t€ kryerjes sé
detyrave policore jashté shtetit, né pérputhje
me ligjin né fuqi ose né bazé t€ marréveshjes
ndérkombétare si¢ parashihet me Ligjin pér
Policing, rikthimi i personelit né puné pas
vendimit t€ plotfugishém té gjykatave dhe
komisionit mjekésor QKUK.

KAPITULLI II
Neni 4
Organizimi dhe funksionimi

1. Policia e Kosovés ka sistem unik té
centralizuar, ¢ cila organizohet né¢ dy nivele,
gendror dhe lokal.

Sekundarno zaposlenje - podrazumeva
angaZovanje policijskih sluzbenika van
redovnog rada, prema sporazumima
potpisanih izmedju Policije i drugih
organizacija ili institucija, gde se zahteva
implementacija policijskih ovlaiéenja.

Zdravstveni karton - podrazumeva
dokumentaciju rezultata lekarske kontrole.

Povratak — je cin za povratak bez
konkursa u policiju nakon privremenog
premestaja u drugu drZavnu instituciju na
Kosovu, ako dogovor predvida tu
mogucnost. Nakon zavrSetka mandata
policijskog sluZbenika, koji je privremeno
sluzio u drugoj medunarodnagj policijskoj
organizaciji u cilju obavljanja policijskih
poslova u inostranstvu, u skladu sa
vazecim zakonom ili medjunarodnim
sporazumima kao S§to je predvideno
Zakonom ) policiji.
Povratak osoblja na radno mesto znaéi
povratak nakon proavosnazne  odluke
sudova i zdravstvene komisije UKCK.

II POGLAVLJE
Clan 4
Organizovanje i funkcionisanje

1. Policija Kosova ima jedinstven
centralizovani sistem, koji se organizuje u
dva nivoa, centralnog i lokalnog.

engagement of the police officers out of the
regular duty, according to the agreements
signed between Police and other
organizations or institutions, where the
implementation of police authorizations is
required.

Medical Card — means the documentation
for results of medical examination.

Return—-is the act of return, with no
competition to the police after temporary
transfer to another institution of state
security in Kosovo, if the agreement
provides this possibility,
after the completion of the mandate of the
police officer, who has been serving
temporarily in other intermational police
organization with the purpose of carrying
out police duties abroad, in accordance
with applicable law or under international
agreements as foreseen by the Law on
Police, Return of personnel to work after
final decision of the courts and the national
commission for health in KCUC.

CHAPTER 11
Article 4
Organization and function

1. Kosovo Police has a unique centralized
system which is organized in two levels,
central and local level.




2. Policia éshté e strukturuar né shtaté
departamente: 1 rendit publik, i njésive
speciale, 1 kufirit, i hetimeve, i inteligjencés
dhe analizés, i burimeve njerézore dhe i
shérbimeve mbéshtetése. Organizimi i
brendshém éshté i pércaktuar me Strukturén
Organizative té Policisé.

Neni 5

Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit
pér Burime njerézore

1. Departamenti pér Burime Njerézore éshté
pérgjegjés pér ¢éshtjet nga marrédhénia e
punés, € té cilat kan€ t€ b&jné por g€ nuk
kufizohen vetém né:

1.1.Identifikimin  dhe planifikimin e
nevojave pér personel, rekrutimin dhe
seleksionimin, trajnimin dhe zhvillimin né

karrieré, sistemimin dhe pérkujdesjen
shéndetésore;
1.2 .Administrimin e dosjeve dhe

dokumentacionit t€ nevojshém  pér

personelin e Policisé;

1.3 .Administrimin e dokumenteve qé kané té
béjn€ me mungesén né puné (mungesat né
punén pér shkak té€ sémundjes, léndimeve
né detyré etj.);

2. Policija je strukturirana u sedam uprava:
javnog reda, specijalnih jedinica, granice,

istrage,  inteligencije,analize,  ljudskih
izvora 1 podrinih sluzbi. Unutradnje
organizovanje je odredjeno

Organizacionom Strukturom Policije.

Clan 5
Zadaci i odgovornosti Uprave za
Ljudske Izvore

1. Uprava za ljudske izvore je odgovorna
za pitanja iz radnog odnosa, koja se odnose
ali se ne ograni¢avaju samo na:

1.1. Identifikaciju i planiranju potreba za
osobljem, regrutovanju i selekciji, obuku i
razvoj u karijeri, sistemiranje i zdrastvenu
negu.

1.2 Administriranje potrebnih dosijea i
dokumentacije za osoblje policije;

1.3 Administriranje dokumenata koji se
odnose na odsustvo sa posla (odsustvo sa
posla zbog bolesti, povreda na poslu itd.).

2. Police is structured in seven
departments: public order, special units,
border, investigations, intelligence and
analysis, human resources and supporting
services. The internal organization is
defined by the Organizational Structure of
Police.

Article 5
Duties and responsibilities of the
Department of Human Resources

1. Department of Human Resources is
responsible for the issues of work relation
that are about but not limited only on:

1.1. Identification and planning of
personnel needs, recruitment and selection,
training and  career  development,
deployment and health care;

1.2. Maintenance and administration of
files and necessary documentation for the
Police personnel;

1.3.Administration of documents related to
the absence at work (absences at work due
to iliness, injuries in duty etc.);




1.4 Pranimin dhe pérgatitjen €
dokumentacionit t€ nevojshém  pér
punésim, mban dhe azhurnon bazén e té
dhénave lidhur me caktimin, emérimin
apo riemérimin né pozité, avancimin apo

uljen né pozité apo gradé, masat
disiplinore, suspendimin, transferimin,
pensionimin dhe largimin ¢ punonjésve
nga puna;

1.5 Nxjerrjen e vendimeve administrative nga
marrédhénia e punés;

1.6 Personelit t& Policisé i ofrohet pérkujdesje
shéndetésore dhe psikologjike;

1.7 Planifikimin  dhe  koordinimin e
aktiviteteve pér aft€simin, trajnimin,
edukimin si dhe ngritjen profesionale té
personelit, me qéllim té€ ngritjes sé
performancés s& punés né€ Polici;

1.8 Analizimin dhe identifikimin e nevojave
pér personel dhe i rekomandon Drejtorit té
Pérgjithshém pér plotésimin e pozitave;

1.9 Menaxhimin me Sistemin Elektronik
“PRIMS™.

2. Té gjitha proceset dhe c¢éshtjet qé
administrohet pérmes sistemit PRIMS,
pérfshiré edhe dokumentacionin qé léshohet
pérmes kétij sistemi konsiderohen zyrtare dhe

1.4 Prijem i pripremanje potrebne
dokumentacije za zaposlenje, odrZava i
aZzurira bazu podataka u vezi odredjivanja,
imenovanja ili ponovnog imenovanja na
poloZaju, unapredjenju ili degradiranju na
poloZzaju  ili ¢€inu, disciplinske mere,
suspendiranje, premestaj, penzionisanje i
udaljavanje radnika sa posla.

1.5 Izdavanje administrativnih reSenja iz
radnog odnosa;

1.6 Osoblju Policije se pruza zdrastvena i
psihologka nega.

1.7 Planiranje i koordiniranje aktivnosti za
osposobljavanje, obudavanje, obrazovanje
kao i struéno usavri3avanje osoblja, u cilju
poboljsanja performanse rada u Policiji.

1.8 Analiziranje i identifikacija potreba za
osobliem i preporucuje Generalnom
Direktoru popunjavanje poloZaja.

1.9 Upravljanje Elektronskim Sistemom
:wagmou-

2. Svi procesi 1 pitanja koja se
administriraju preko sistema “PRIMS”,
ukljucujuci i dokumentaciju koja se izdaje
preko ovog sistema se smitraju sluzbenim i

1.4. Receiving and preparing necessary
documentation for the employment, keeps
and updates database about assigning,
appointing, reappointing in position,
promotion and demotion of position or
rank, disciplinary measures, suspension,
transfer, pensioning and dismissing
employees from work;

1.5.Issuing administrative decisions of
work relation;

1.6. Medical and psychological support is
offered to the Police Personnel;

1.7.Planning and coordination of activities
for advancing skills, training, education as
well as professional advancement of
personnel, with the aim of increasing work
performance in Police;

1.8.Analyze and identification of needs for
personnel and recommends to General
Director for filling vacant positions.

1.9.Managing with the Electronic System
“PRIMS".

2. All processes and issues administered
through PRIMS including documents
issued through this system are considered
official and valid.




té vlefshme.

_ KAPITULLIII
MARREDHENIA E PUNES NE POLICI

Neni 6
Themelimi i marrédhénies sé punés

1. Marrédhénia e punés né Polici themelohet
duke u bazuar né Ligjin pér Policing, Ligjin e
Punés té Republikés sé Kosovés dhe aktet
tjera nénligjore.

2. Né Polici jané t€ punésuar tri kategori té
personelit policor:

2.1 zyrtarét policoré g€ béjné betimin dhe té
cilét kané autoritet t’t wushtrojné
autorizimet dhe detyrat policore;

2.2 stafin civil t€ cilét punésohen né Polici
pér € kryer shérbime udhéheqgése,
profesionale, mbéshtetése dhe
administrative;

2.3 kadetét policoré.

3. Themelimi i marrédhénies sé& punés,
respektivisht punésimi né Polici béhet né
pajtim me parimet e merités, integritetit,
aftésis€  profesionale, transparencés sé
procesit, paanshméris€, mundésive t€

validnim.

III POGLAVLJE
RADNI ODNOS U POLICIJI

Clan 6
Zasnjivanje radnog odnosa

1. Radni odnos u Policiji zasniva se na
osnovu Zakona o Policiji, Zakona o Radu,
Republike Kosova i drugim podzakonskim
aktima.

2. U Policiji su zaposlene tri kategorije
policijskog osoblja:

2.1. policijski sluzbenici koji su pod
zakjletvom i koji imaju autoritet
da  upotrebljavaju  policijske
duznosti i ovlai€enja,

2.2. Civilno osoblje koji se zaposle u
Policiji da bi obavili strucne
rukovodede,profesionaine,
podr3ne i administrativne sluzbe,

2.3. policijski kadeti.

3. Zasnjivanje radnog odnosa, odnosno
zaposlenje u policiji vréi se u skladu sa
pravilima zasluge, integriteta,
profesionalne sposobnosti, transparencije

CHAPTERIII
WORK RELATION IN POLICE

Article 6
Establishing work relation

1. Work relation in Police is established
based on the Law on Police, Law on
Labor of the Republic of Kosovo and
other bylaws.

2. In the Police there are employed three
categories of police personnel:

2.1.Police officers that are under
oath and who have the authority
to exercise police authorizations
and duties,

2.2.Civilian Staff employed in Police
to perform leadership,
professional support and
administrative services and

2.3. police cadets.

3. Establishing work relation, respectively
employment in Police is done in
accordance with the principles of merit,
integrity, professional skills, process




barabarta dhe t€ drejtén pér t'u ankuar.

4. Té drejté konkurrimi dhe punésimi né
Polici kané té gjithé personat t€ cilét i
plotésojné kushtet dhe kriteret e pércaktuara
me konkursin publik, i cili bazohet né kété
udhézim administrativ dhe aktet tjera té
brendshme. Punésimi n€ Polici €shté i hapur
dhe duhet t'u ofrohen mundési té njéjta
punésimi té gjithé personave t€ interesuar pa

dallim pérkatésie etnike, gjinie, ngjyre,
religjiioni, bindje politike apo orientimi
seksual, me kusht gé ata t’i pérmbushin
kushtet dhe kriteret e pércaktuara né
konkursin e shpallur.

5. Kandidati pér punésim né Polici duhet t'i
plotésojé  standardet e  kérkuara  té
pérshtatshmérisé né pajtim me standardet e
pércaktuara me két€ udhézim dhe mos jeté i
dénuar pér ndonjé  vepér  penale,
(pérjashtohen rastet e dénimeve pér aksidente
té trafikut qé kané pérfunduar pa dénim me
burgim efektiv) apo ndaj tyre t€ mos jeté
iniciuar ndonjé proceduré penale e cila ndiget
sipas detyrés zyrtare.

Neni 7
Klasifikimi i vendeve té punés
dhe

Klasifikimi 1 vendeve t€ punés si

procesa, nepristrasnosti, ravnopravnih

moguénosti i prava na Zalbu.

4. Pravo konkurisanja i zaposljavanja u
Policiji imaju sva lica koji ispunjavaju
odredjene uslove i kriterijjume javnog
konkursa a koje se baziraju na ovo
Administrativhih  uputstva i drugim
unutradnjim aktima. Zaposlenje u Policiji
je otvoren i treba da se pruZa ista
mogucnost zaposlenja svim
zainteresovanim licima bez razlike na
etni¢ku pripadnost, na pol, boju, religiju,
polititkog  ubedjenja ili  seksualnog
opredelenja, pod uslovom da oni
ispunjavaju odredjene uslove i kriterijume

prema raspisanom konkursu.

5.Kandidat za zapo§ljavanje u Policiji treba
da ispuni zahtevane standarde prikladnosti
u skladu sa standardima odredjenih ovim
uputstvom, da nije bio kaZnjen za neko
krivicno delo (izuzev slucajeva kazni za
saobradajne udese koje su zavriene bez
kazne efiktivnog zatvora), ili protiv njih
da nije bilo pokrenut neki kriviéni
postupak koji se goni prema sluzbenoj
duznosti.

Clan 7
Klasifikacija radnih mesta

Klasifikacija radnih mesta, kao i procena

transparency, impartiality, equal

opportunities and the right of appeal.

4, The right of competition and
employment in Police have all persons who
meet conditions and criteria determined by
the public competition, which is based on
this administrative instruction and other
internal acts. Employment in Police is open
and same opportunities shouid be given to
all interested persons regardless ethnicity,
gender, color, religion, political belief, or
sexual orientation on the condition that
they meet criteria determined in the
announced competition.

5. The candidates for employment in Police
should meet required standards of
suitability in accordance with determined
standards by this instruction, they shouldn’t
be convicted for any criminal act
(excluding cases of fines for traffic
accidents that have ended without the
punishment of effective imprisonment) nor
be initiated any criminal procedure against
them which is prosecuted according to
official duty.

Article 7
Classification of positions

The classification of positions as well as




vlerésimi se cilat vende té punés duhet té
plotésohen me personel, zyrtar policor apo
staf civil béhet nga menaxhmenti i lart€ né
Policiné e Kosovés, bazuar né nevojat e
punés, Strukturén Organizative té Policisé,
dhe né Listén pér klasifikimin e pozitave
(listén e personelit t€ autorizuar).

Neni 8
KonKkursi pér punésim

1. Bazuar né analizat e nevojave pér personel
dhe planin vjetor pér punésim né Polici, me
aprovim té Drejtorit t&€ Pérgjithshém, shpallet
konkursi publik pér rekrutim dhe punésim né
Polici. Shpallja e konkursit béhet pérmes
mjeteve publike té informimit sé paku tri (3)
dité radhazi né gjuhét zyrtare.

2. Drejtori i Departamentit pér Burime
Njerézore e pércakton afatin kohor pér
aplikim. Shpallja e konkursit pér rekrutim
duhet té pérmbajé kéto t€ dhéna:

2.1. emrin e institucionit;

2.2.posti/pozita dhe pérshkrimi i vendit té
puneés;

2.3 kriteret pér aplikim-pjes€marrje né
procesin e rekrutimit;

koja radna mesta treba da se popunjavaju
sa osobljem, policijskim sluZbenicima ili
civilnim osobljem, vrSi se od viSeg
menadzmenta Policije Kosova, na osnovu
radnih potreba i Organizacione strukture
Policije i Spiska za klasifikaciju pozicija
(spiska ovlascenog osoblja).

Clan 8
Konkurs za zapo§ljavanje

I. Na osnovu analiza potreba za osobljem i
godidnjim planom za =zapo§ljavanje u
policiji, odobrenjem Generalnog Direktora,
objavljuje se javni konkurs za regrutovanje
i zapo$ljavanje u policiji. Objavljivanje
konkursa se vrii preko sredstava javnog
informisanja, najmanje tri (3) dana
uzastopno na siuzbenim jezicima.

2. Direktor Uprave za Ljudske Izvore
odredjuje vremenski rok za apliciranje.
Objavljivanje konkursa za regrutovanje
treba da sadrZi ove podatke:

2.1.ime institucije;

2.2.polozaj/pozicija i opis radnog
mesta;

2.3.uslovi za apliciranje-ucesce u
procesu regrutovarnja;

evaluation of which position should be
filled with personnel, police officer or

civilian staff is done by senior
management in Kosovo Police, based on
work needs and the Organizational

Structure of Police and on the List for
classification of positions (list of the
authorized personnel).

Article 8
Employment competition

[. Based on the analyses of needs for
personnel and annual employment plan, by

General Director’s approval, public
competition for  recruitment and
employment in Police is announced.
Announcement of competition goes

through public media for at least three (3)
days in row in official languages.

2. Director of Human Resources
Department determines the deadline for
application. The announcement of the
recruitment competition should contain
these data:

2.1. name of the institution;

2.2. the post/position and job description;

2.3.criteria for application-participation in
recruitment process;




2.4. dokumentacionin e nevojshém pér
aplikim,

2 5.testet té cilave do t'u nénshtrohet
kandidati;

2.6.vendin dhe adresén e sakté ku merren
dhe dorézohen aplikacionet; dhe

2.7. afatin pér pranim-dorézim té
aplikacioneve.

3. Policia ndérmerr aktivitete shtesé pér
informimin e opinionit pérmes mjeteve té
komunikimit elektronik dhe té shkruar, duke
organizuar fushata’kampanja pér informimin
dhe sensibilizimin e té gjithé komunitetit pér
té drejtén dhe pérfshirjen né konkursin e
shpallur pér kadet policor.

Neni 9
Kriteret themelore pér aplikim dhe
punésim pér kadet policor

1. Kandidatét qé aplikojné pér kadeté policoré
dubet t'i plotésojné kriteret themelore si né
vijim:

shtetas i

1.1. té jeté Republikés sé

Kosovés;

1.2. té jeté i moshés 18-30 vjecar;

2.4.potrebnu dokumentaciju za
apliciranje;

2.5.testovi kojima se treba podvrgnuti
kandidat;

2.6.tatno mesto 1 adresu gde se
uzimaju i predaju aplikacije i

2.7.rok za primo-predaju aplikacija.

3. Policija preduzima dodatne aktivnosti za

informisanje  javnog mnjenja  preko
elektronskih i pisanih  sredstava
komunikacije, tako $§to  organizuje

kampanje za informisanje i podizanje
svesti cele zajednice o pravima 1
obuhvatanju na konkursu objavljenom za

policijske kadete.

Clan 9
Osnovni uslovi za apliciranje i

[T

zapoS$ljavanje za policijske kadete

1. Kandidati koji apliciraju za policijskog
kadeta treba da ispune sledece osnovne
uslove:

1.1.Da je drzavijanin Republike
Kosova;
1.2.Da starosne godine 18-30;

2.4.necessary application documents;

2.5.tests that the candidate will be
subjected;
2.6.exact location and address where

application are taken and submitted;
and

2.7.deadline for submitting applications.

3. Police undertakes additional activities
for informing the public through electronic
and written communication means,
organizing campaigns for informing and
sensitizing all communities on their right
and participation in the competition
announced for police cadets.

Article 9
Basic criteria for applying and
employment for police cadets

1. Candidates who apply for police cadets
should meet the following basic criteria:

1.1 To be citizen of the Republic of
Kosovo;
1.2 To be of the age 18-30;




1.3. té keté té pérfunduar shkollimin e
mesém;

1.4.t& jeté né gjendje t€ miré fizike,
mentale dhe emocionale;

1.5. t&€ mos jeté i dénuar pér ndonjé vepér
penale sipas nenit 6 paragrafi 5 té
kétij udhézimi administrativ;

1.6. t&¢ mos posedoj tatuazh né pjesé 1€
dukshme té€ trupit;

1.7. té keté integritet personal dhe vlera té
larta etike.

Neni 10
Kriteret themelore pér aplikim dhe
punésim pér stafin civil

1. Kandidatét qé aplikojné pér pozitat e stafit
civil duhet t’i plotésojné kriteret themelore si

né vijim:

1.1.té jeté shtetas i Republikés sé

Kosovés;
1.2. t& keté zotési pér t€ vepruar;
1.3. t&¢ =zotérojé ndonjérén nga gjuhét

zyrtare, n€ pajtim me Ligjin pér
Pérdorimin e gjuhéve;

1.3.Da je zavr$io srednje obrazovanje;

1.4.Da je u dobroj fiziCkom,mentalnom
i emocinalnom stanju;

1.5.Da nije kaznjen za neko kriviéno
delo prema ¢lanu 6, stava 5 ovog
administrativnog uputstva;

1.6.Da ne poseduje tetovaZze na
vidljivom delu tela;

1.7.Da ima liéni integritet i visoke
eticke vrednosti.

Clan 10
Osnovni uslovi za apliciranje i
zaposlenje za civilno osoblje

1.Kandidati koji apliciraju za pozicije
civilnog osoblja treba da ispune siedece
osnovne uslove:

1.1.Da je drzavljanin Republike
Kosova;

1.2.Da ima sposobnost delovanja;
1.3.Da vlada jednim od sluzbenih

jezika, u skladu sa zakonom o
jezicima;

1.3 To have completed secondary

education;

1.4 To be in a good physical, mental and
emotional condition;

1.5 Not to be convicted for any criminal
offense according to articie 6, paragraph 5,
of this administrative instruction;

1.6 Should not have tattoos in any visible
parts of the body;

1.7 To have personal integrity and high
ethical values.

Article 10
Basic criteria for applying and
employment for civilian staff

I. Candidates applying for civil staff
positions must meet the following basic
criteria:

1.1. to be a citizen of the Republic of
Kosovo;

1.2. to have the ability to act;
1.3. to know any of the official

languages, in accordance with the
law on languages;
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14. t8 jete i afté né€ piképamje
shéndetésore pér té kryer detyrén
pérkatése;

1.5. t&€ mos jeté i dénuar me vendim t€
formés sé preré pér kryerjen e njé
vepre penale me dashje;

1.6. té kené nivelin e arsimit dhe pérvojén
e punés té kérkuar pér pozitén,
kategoriné, klasén apo grupin
pérkatés;

1.7. té keté integritet personal dhe vlera té
larta etike;

1.8. té kalojné me sukses procedurat e
pranimit,

KAPITULLI IV

PROCESI I REKRUTIMIT DHE

SELEKSIONIMIT PER KADET
POLICOR

Neni 11
Procesi i rekrutimit dhe seleksionimit

1. Departamenti 1 Burimeve Njerézore
administron procedurat e rekrutimit dhe
punésimit né Policiné e Kosovés.

2. Zyrtari pérgjegjés pér pranim té
dokumentacionit nuk pranon dokumentacionin

1.4.Da je sposoban sa zdrastvenog
aspekta da obavlja relevantnu
duznost;

1.5.Da nije kaZnjen pravosnaznom
odlukom za namerno izvrieno
kriviéno delo;

1.6.Da ima obrazovanje i radno
iskustvo koje se trazi za poziciju,
kategoriju, klasu ili relevantnu
grupu;

1.7.Da ima liéni integritet i visoke
eticke vrednosti;

1.8.Da uspesno poloZi procedure
primljenja;

IV POGLAVLJE
PROCES REGRUTOVANJA I
SELEKCIJE ZA POLICIJSKE

KADETE

Clan 11
Proces regrutovanja i selekcije

1. Uprava za Ljudske Izvore
administrira procedure regrutovanja 1
zaposljavanja u Policiji Kosova.

sluzbenik za primanje
nece primiti

2. QOdgovorni
dokumentacije

1.4. be fit in terms of health to perform
the relevant task;

1.5. not be convicted by a final
decision for committing a criminal
offense intentionally;

1.6. have the level of education and
work experience required for the
relevant position, category, class or

group;

1.7. to have personal integrity and high
ethical values;

1.8. successfully pass the admission
procedures,

CHAPTERIV
RECRUITMENT AND SELECTION
PROCESS FOR POLICE CADETS

Article 11
Recruitment and Selection Process

1. Department of Human Resources
administers recruitment and selection
procedures in Kosovo Police.

2. The officer responsible for receiving the
documentation does not accept incomplete
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e pakompletuar té kandidatit.

3. Pas pranimit t&¢ dokumentacionit zyttari
pérgjegjés pér pranim té dokumentacionit,
kandidatit pér punésim i jep njé déshmi-
vértetim, né té cilin vendoset numri unik i
referencés. Ky numér vendoset né formularin
e aplikacionit dhe né dokumentacionin tjetér
pércjellés 1 cili pérdoret né procesin e
konkurrimit dhe t€ testimit.

4. Pavarésisht nga pika 2 e kétij neni, n€ qofté
se Komisioni pérzgjedhés vérteton se
aplikacioni éshté i pakompletuar dhe nuk
plotéson té gjitha kriteret e kérkuara, kandidati
diskualifikohet.

Neni 12
Formimi i komisionit pérzgjedhés pér
kadetét policoré

1. Drejtori i Departamentit pér Burime
Njerézore me vendim eméron kryesuesin dhe
anétarét e komisionit.

2. Komisioni éshté pérgjegjés  pér
mbikéqyrjen e téré procesit té rekrutimit dhe
seleksionimit si dhe pér menaxhimin,
shqyrtimin dhe vlerésimin e aplikacioneve té
dorézuara pér punésim dhe pérgjigjeje né
ankesat e kandidatéve.

3. Komisioni pérbéhet prej sé paku tre

nekompletiranu dokumentaciju kandidata.

3. Nakon primanja dokumentacije
odgovomi  sluzbenik za  primanje
dokumentacije, kandidatu za zaposienje
izdaje dokaz-potvrdu, na kojoj se stavlja
jedinstveni broj referencije. Ovaj broj se
stavlja na obrascu prijave i na drugu
propratnt  dokumentaciju  koja  se
upotrebljava u procesu konkurisanja i
testiranja.

4. Bez obzira na tac¢ku 2 ovog ¢lana,
ukoliko izborna Komisija utvrdi da je
aplikacija nekompletirana i ne ispunjava
trazene uslove, kandidat se diskvalifikuje.

Clan 12
Formiranje izborne komisije za
policijske kadete

1. Direktor Uprave za ljudske izvore
odlukom imenuje predsedavajuteg i
¢lanove komisije.

2. Komisija je odgovorna za nadgledanje
ukupnog procesa regrutacije i
selecionisanja  kao i za menadZiranje,
razmatranje i ocenjivanje prijave predatih
za zaposlenje i odgovore na Zalbe
kandidata.

3. Komisija se sastoji najmanje od tii

documentation of candidates.

3. After receiving the documentation, the
respective  officer for accepting the
documentation, gives evidence-ietter with
the unique serial number to the candidate.
This number is written in application form
and in other following documentation that
are used in the process of competition and
testing.

4. Regardless the point 2 of this article, if
the selection Committee concludes that the
application is incomplete and does not
meet all the required criteria, the candidate
is disqualified.

Article 12
Creation of Selection Committee for
police cadets

1. Director of Human Resources by a
decision appoints the head and members
of committee.

2 The committee is responsible to
supervise the entire recruitment and
selection process as well as for

management, review and evaluation of
applications submitted for employment
and responses for the candidate’s appeals.

3 The committee is consisted of at least
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anétaréve. Komisioni duhet t€ keté pérfagésim
etnik dhe gjinor.

4, Anétarét e komisionit duhet t€ jené
punonjés me pérvojé.

5.Mandati 1 komisionit
pérfundimit té procesit.

pérfundon pas

6. Sektori pér Rekrutim dhe Seleksionim do té
konsiderohet sekretari e kétij komisioni gjaté
téré procesit.

Neni 13
Formimi i paneleve pér testime pér kadetét
policoré

1. Panelet pér testimin e kandidatéve caktohen
me vendim té Drejtorit t€ Divizionit t€
Personelit dhe Administratés. Paneli pérbéhet
prej sé paku tre anétaréve.

2. Pérbérja e paneleve duhet té reflektojé
pérfagésimin etnik dhe gjinor.

3. Varésisht prej llojit t€ testit, caktohen
anétarét e paneleve qé kané njohuri dhe
pérvojé€ policore.

4. Numri i paneleve qé do t€ formohet duhet
té jeté né pérputhshméri me numrin € vendeve
ku do té mbahen testimet.

¢lanova. Komisija ce imati etnicko i polno
predstavljanje.

4. Clanovi komisije treba da budu radnici
sa iskustvom.

5.Mandat komisije se zavriava
okonéanjem procesa.

6.Jedinica za regrutovanje i selekciju ée se
smatrati sekretariat ove Komisije tokom
celog procesa.

Clan 13
Formiranje panela za testiranje za

policijske kadete

1. Paneli za testiranje kandidata imenuju se
odlukom direktora Divizije za osoblje i
administraciju. Panel se sastoji od
najmanje tri ¢lana.

2. Sastav panela treba da odraZava etni¢ko
i polno zastuplenje.

3. Zavisno od vrste testa, rasporeduje se za
¢lanove panela radnici  koji  imaju
policijska saznanja i iskustvo.

4, Broj panela koji ¢e se formirati treba da
je u skladu sa brojem mesta gde ce se
odrzavati testovi.

three members. Commission will have
ethnic and gender representation.

4. Members of commissions should be
experienced employees.

5.The mandate of the committee ends after
the process ends.

6.The Sector of Recruitment and Selection
will be considered the secretary of the
Commission throughout the process.

Article 13
Establishing the testing panels for police
cadets
1. Panels for testing candidates are
appointed by a decision of the Director of
the  Division of  Personnel and

Administration. The panel consists of at
least three members.

2. The composition of the panels should

reflect the ethnic and  gender
representation.
3. Depending on the type of test,

employees that have more knowledge and
police experience are assigned in panels.

4. Numbers of panels to be established
should be in accordance with the number
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5. Mandati i paneleve pérfundon pas
pérfundimit té procesit t€ rekrutimit pér até
fazé té testimit.

Neni 14
Llojet e paneleve

1. Pér rekrutimin dhe pérzgjedhjen e
kandidatéve té cilét kané aplikuar pér kadet
policor né Policiné e Kosovés formohen kéto
panele:

1.1.Pér testim me shkrim;
1.2.Pér testimin e shkathtésive fizike dhe
1.3.Pér intervistim me gojé.

2. Anétarét e paneleve duhet t€ deklarojné

konfliktin e interesit né ¢do fazé t€ procesit
dhe t€ kérkojné qé t€ z€vendésohen.

Neni 15
Informimi pér mbajtjen e testeve

1. Informimi i kandidatéve pér g¢do fazé 1€
testimit duhet té béhet nga Drejtoria e
Personelit, sé paku teté (8) dité kalendarike
para mbajtjes s€ testimit.

2. Lista me té dhénat e kandidatéve t€ cilét do
t’i nénshtrohen testimit duhet t€ pérmbajé

5. Mandat panela okonfa se nakon
okonéavanja procesa regrutacije za tu fazu
testiranja.

Clan 14
Vrste panela

1. Za regrutiranje i izbor kandidata koji su
su konkurisali za policijskog kadeta u

Policiji Kosova, formiraju se sledeci
paneli:
1.1. Za pismeno testiranje;
1.2. .Nm testiranje fizicke sposobnosti,
i
1.3. Usmeno intervijuisanje.

2. Clanovi panela treba da izjave sukob
interesa u svakoj fazi procesa i da traze da
budu zamenjeni.

Clan 15
Informisanje o odrZzavanju testova

1. Informisanje kandidata za svaku fazu
testiranja treba da se vrSi od strane
Direkcije za osoblje, najmanje (8)
kalendarskihdana pre odrzavanja testiranja.

2. Lista sa podacima kandidata koji ¢e se
podvrgavati testiranju treba da sadrzi

of locations where tests will take place.

5.The mandate of panels ends after the
ending of recruiting process for that testing
phase.
Article 14
Types of panels

1. For the recruitment and selection of
candidates who have applied for police
cadets in Kosovo Police the following
panels are created:

1.1. For written testing;
1.2. For physical skills testing and
1.3. Interview.

2. The panel members should declare
conflict of interest in every phase of the
process and demand to be replaced.

Articie 15
Information on testing dates

1. Information of candidates for every
testing phase shouid be done by the
Directorate of Personnel, at least (8)
calendar days before tests take place.

2. List with the candidate data who will
undergo the test should contain
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informatat pér datén, kohén dhe vendin e
mbajtjes sé testimit.

3. Lista me t€ dhénat e kandidatéve do té
publikohet né web fagen zyrtare t€ Policisé
dhe né tabelén e shpalljeve té€ drejtorive
rajonale si dhe stacioneve pérkatése policore.

Neni 16
Procedura e testimit

1.Kandidatét té cilét sipas konkursit té
shpallur i plotésojné kriteret e pércaktuara do
t'u nénshtrohen procedurave (€ testimit.

2. Procedura e testimit mbahet sipas radhitjes
vijuese:

2.1.Testimi me shkrim,;
2.2.Testimi i shkathtésive fizike;
2.3.Intervistés me gojé;
2.4.Testimi psikologjik;
2.5.Kontrolli mjekésor dhe
2.6.Verifikimi i sé€ kaluarés.

3. Kandidati qé déshton né njérén nga fazat e
testimit, nuk ka té drejté té ritestohet dhe nuk
ka té drejté t€é vazhdojé né fazat tjera té
testimit.

4. Kandidati gé ka ndonjé vérejtje né procesin
e rekrutimit dhe seleksionimit pér ¢do fazé €

informacije o datumu, vremenu i mestu
odrzavanja testiranja.

3. Lista sa podacima kandidata objavice
se na sluzbenoj veb stranici Policije i u
oglasnoj tabli regionalnih direkcija kao i u

dotiénim policijskim stanicama.

Clan 16
Procedura testiranja

I. Kandidati koji prema raspisanom
konkursu ispunjavaju odredjene
kriterijume podvrgavaée se postupku

testiranja.
2. Postupak testiranja odrzava se prema
sledecem redosledu:

2.1.Pismeno testiranje;
2.2.Testiranje fizickih sposobnosti;
2.3.Usmeni interviju;

2.4 Psiholosko testiranje;
2.5.Lekarska kontroll 1
2.6.Proveravanje proslosti.

3. Kandidat koji neuspeva u jednu od faza
testiranja nema pravo da se ponovo testira i
nema pravo da nastavi u ostalim fazama
testiranja.

4. Kandidat koji ima primedbu na proces
regrutovanja i selekcije za svaku fazu

information for date, time and location of
testing.

3. List with the candidates data will be
published in the Police official web site
and in the announcement board of regional
directorates as well as respective police
stations.

Article 16
Testing procedure

1. The candidates who according to the
announced  competition  meet  the
determined criteria will undergo testing
procedures.

2. Testing procedures take place
following order:

in the

2.1. Written test;

2.2. Physical skills test;

2.3. Interview;

2.4. Psychological test;

2.5, Medical examination and
2.6. Background check.

3. The candidate that fails in one of the
testing stages has no right to be retested
and to continue in other testing phases.

4.The candidate who has any remark in the
recruitment and selection process for any
testing phase has the right of appeal. The
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testimit ka té drejté t& ankohet. Ankesa duhet
t’i adresohet Komisionit pérzgjedhés né afatin
prej pesé (5) ditésh kalendarike, nga dita e
publikimit té rezultateve.

Neni 17
Testimi me shkrim

I. Testimi me shkrim pér kadetét policorg,
pérbéhet prej 100 pyetjeve dhe koha e testimit
zgjat dy (2) oré e 30 minuta.

2. Testimi é€shté i dizajnuar q€ t’i testo)é
kandidatét né kéto fusha: 40 % né fushén e
njohurive té pérgjithshme; 30% gjuhé dhe
letérst dhe 30% matematik€. Rezultati
minimal i kérkuvar pér ta kaluar me sukses
testin éshté 70% té pérgjigjeve nga testi.

Neni 18
Testimi i shkathtésive fizike

1. Standardet e testimit té shkathtésive fizike
duhet té jené té pérshkruara né formularin,
respektivisht né broshurén e shkathtésive
fizike.

2. Gjaté procesit té testimit té shkathtésive
fizike pérveg Komisionit-panelit duhet té jeté
prezent edhe zyrtari mjekésor nga Drejtoria e
Shérbimeve Shéndetésore, 1 cili para se
kandidati t’i nénshtrohet testimit té aft€sive
fizike, né praniné e Panelit vlerésues do ta

testiranja ima pravo na zalbu. Zalba se
adresira izbomoj komisiji u roku od 5
kalendarskih dana od dana objavljivanja
rezultata.

Clan 17
Pismeno testiranje

1. Pismeno testiranje za policijske kadete
sastoji se od 100 pitanja i vreme trajanja
testiranja je 2 sata i 30 minuta.

2. Testiranje je dizajnirano da testira
kandidate u sledeéim oblastima: 40 % iz
oblasti opstih saznanja; 30% jezika i
knjizevnosti i 30% matematike. Minimalni
zahtevani rezultat da bi uspeSno polozio
test je 70% odgovora iz testa.

Clan 18
Testiranje fizicke sposobnosti

1. Standardi testiranja fizicke sposobnosti
treba da su opisane na obrascu, odnosno u
brosuri fizickih sposobnosti.

2. Tokom procesa testiranja fizickih
sposobnosti, osim komisije-panela treba da
je prisutan i lekarski sluZbenik od strane
Direkcije zdravstvenih sluzbikoji ce, pre
nego 5to se kandidat podvrgava testiranju
fizicke sposobnosti i u prisustva Panela

appeal should be addressed to Selection
Committee within 5 calendar days, from
the day of publishing results.

Articie 17
Written test

1. Written test for police officers is
consisted of 100 questions and the testing
time is 2 hours and 30 minutes.

2. The test is designed to test candidates in
the following fields: 40 % in the field of
general knowledge; 30% language and
literature and 30% mathematics. Minimal
result to pass the test successfully is 70%
of answers from the test.

Article 18
Physical skills test

1. The standards of the physical skills test
should be described in the form,
respectively in the physical skills brochure.

2. During the process of physical skills test
except the Committee-panel, medical
officer from the Directorate of Medical
Health should be present also, who before
the candidate is subject of physical skills
test, in the presence of the evaluation Panel
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pyesé kandidatin pér gjendjen e tij
shéndetésore dhe se a €shté i gatshém qé t’i
nénshtrohet kétij testi.

3. Nése kandidati deklaron se éshté né gjendje
té miré shéndetésore dhe &shté i gatshém t’i
nénshtrohet testit t€ shkathtésive fizike, nga ai
do té& kérkohet qé ta plotésojé dhe nénshkruajé
formularin mbi lirimin nga pérgjegjésia dhe
démshpérblimi, nése atij gjaté kétij procesi i
shkaktohet ndonjé problem shéndetésor apo
léndim fizik.

4. Vlerésimi i rezultatit t& testit fizik béhet
duke pércakiuar né ményré t€ qarté se
kandidati ka kaluar apo ka déshtuar.

Neni 19
Intervista me gojé

I. Me rastin e intervistimit me goj€, kandidati
vierésohet né ményrén e paraqijes dhe
prezantimit, aftésisé komunikuese, njohurive
té pérgjithshme, aftésisé pér t€ analizuar,
vendimmarrje, motivim, pérkushtim dhe
vetébesim. Intervista me gojé pér secilin
kandidat zhvillohet né intervalin kohor deri 30
minuta.

2. Kandidati duhet t€ arrij¢ s€ paku njé
rezuitat prej 70% nga poenét e mundshme pér
t¢ vazhduar mé tutje me procesin e

ocenjivanja pitace kandidata o njegovom
zdravstvenom stanju i da li je spreman da
se podvrgava ovom testiranju.

3.Ukoliko kandidat izjavljuje da je u
dobrom zdravstvenom stanju 1 da je
spreman da se podvrgava testiranju
fizickog testiranja, od njega ¢e se zahtevati
da papuni i potpiSe obrazac o
oslobodjivanja odgovornosti i nadoknade,
ukoliko se njemu u toku procesa
prouzrokuje neki zdravstveni problem ili
fizika povreda.

4.0cenjivanje rezultata fizickog testa vrsi

se jasno odredjijuéi da li je kandidat
poloZio ili ne.

Clan 19
Usmeni intervju

1. Prilikom usmenog intervijuisanja,
kandidat se ocenjuje: o  nacinu
predstavljenja i prezantiranja,
komuniciraju¢e  sposobnosti, opsteg
saznaja, sposobnosti za analiziranje,

odluéivanja, motivacije, posveivanja i
samouverenosti. Usmeni interviju za
svakog kandidata odvija se u vremenskom
intervalu do 30 minuta.

2. Kandidat treba da  postigne
najmanje rezultat od 70% od mogucih

will ask the candidate for his health
condition and if he is ready to undertake
the test.

3.If the candidate declares that he is in a
good health condition and is ready to be
subjected to the physical skills test, he will
be asked to fill in and sign in the form on
the release from the responsibility and
compensation, if during this process
candidate suffers any health problems or
physical injury.

4. Evaluation of the physical test results is
done by clearly deciding if the candidate
passed or failed.

Article 19
Interview

1. In the case of interview, the candidate is
evaluated for: manner of presentation and
appearance, communicating skills, general
knowledge, ability to analyze, decision
making, motivation, commitment and self-
confidence. The interview for each
candidate is up to 30 minutes.

2. The candidate should achieve at least a
result of 70% of the maximum points to
continue further with the competition
process.
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konkurrimit.

Neni 20
Lista e rezultatit me shkrim dhe me gojé

1. Lista e rezultateve meritore pérfshiné
rezultatin e dy fazave té testimeve me shkrim
dhe me gojé. Renditja e kandidatéve béhet
sipas listés meritore, dhe até sipas késaj
llogaritje: rezultati nga testi me shkrim 1
kandidatit vlerésohet me 70% dhe vlerésimi i
testit-intervistés gojore 30%.

2.Sektori i Rekrutimit dhe Seleksionimit
publikon listén pérfundimtare t€ rezultateve
finale e cila ka vlefshmériné dy (2) vite pér
kandidatét pér kadet policor. Rezultati
minimal i kérkuar qé€ kandidati t€ jet€ né listén
e rezultateve finale éshté 70%.

3. Bazuar né nevojat e Policis€ pér plotésimin
e numrit té€ nevojshém nga lista e renditur
sipas merités, kandidatét thirren pér t’iu
nénshtruar testimit psikologjik dhe kontrollit
mjekésor.

bodova da bi dalje produZio sa procesom
konkurisanja.

Clan 20
Lista rezultata pismenog i usmenog
testiranja
1. Lista zasluZnih rezultata obuhvata
rezultat obe faze usmenog i pismenog
testiranja. Redosled kandidata se wvrSi
prema zasluZnoj listi i to prema ovom
proradunu: rezultat pismenog testiranja
kandidata se ocenjuje sa 70% i
ocenjivanje usmenog intervjua sa 30%.

2.Sektor regrutovanja i selekcije objavljuje
konadnu listu zavrdnih rezultata koja je
validna dve (2) godine za kandidate za
policijske  kadeté. Minimaini traZeni
rezultat da kandidat bude u listi finalnih
rezultata je 70%.

3.Na osnovu potreba Policije za
popunjavanje potrebnog broja 1z liste
rangiranih prema zasluzi, kandidati se
pozivaju da se podvrgnu psiholoskom
testiranju i lekarskom pregledu.

Article 20
The list of the test results and interview

1. The list of meritorious results
includes the result of two phases of written
testing and interview. The listing of the
candidates is done according to the merit
list, and that according to this chronology:
the result from the written test of the
candidate is evaluated with 70% and the
evaluation of the interview 30%.

2. The Recruitment and Selection
Sector publishes the final list of final
results which is valid for two (2) years for
candidates for police cadets. The minimum
score required for the candidate to be on
the final score list is 70%.

3. Based on the needs of the Police to
fill the required number from the list
according to merit, candidates are called to
undergo psychological testing and medical
examination.
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Neni 21
Testimi psikologjik

1. Kriteret dhe standardet pér testim
psikologjik pércaktohen nga Departamenti i
Burimeve Njerézore ndérsa testimi realizohet
nga institucioni shéndetésor publik me té cilin
Policia ka marréveshje bashképunimi apo
éshté kontraktuar ndonjé institucion i
licencuar nga Policia.

2. Lidhur me rezultatet e testit psikologjik,
respektivisht lidhur me até se kandidati i
plotéson apo nuk i plotéson kushtet pér
seleksionim, duhet t€ shgyrtohen dhe té
vlerésohen nga njé psikolog. Pas vierésimit
dhe konkludimit né€ formé& t€ shkruar
psikologu ia dérgon Drejtorisé pér Shérbime
Shéndetésore konstatimin mbi até se kandidati
e kalon me sukses apo déshton né testin
psikologjik.

3. Té gjitha rezultatet dhe vlerésimet e testit
psikologjik duhet t¢ mbahen konfidenciale.

Neni 22
Kontrolli mjekésor

1. Kriteret dhe standardet pér kontrollim
mjekésor pércaktohen nga Drejtoria €
Shérbimeve Shéndetésore.

Clan 21
Psiholosko testiranje

1. Kriterijjumi i standardi za psiholosko
testiranje odredjuju se od strane Uprave
Ljudskih izvora dok se testiranje odrzava
od strane zdravstvene javne institucije sa
kojom policija ima sporazum saradnje ili je
ugovorena neka licencirana institucija od
strane policije.

2. U vezi rezultata psiholoskog testa,
odnosno u vezi toga da li kandidat
ispunjava ili ne ispunjava uslove za
selekciju, treba da se razmatraju i ocenjuju
od strane jednog psihologa. Nakon
ocenjivanja i zakljucivanja u pismenoj
formi  psiholog  dostavi  Direkeiji
zdravstvene sluZbe utvrdjivanje o tome da
je kandidat uspesno ili neuspeSno zavrsio
psiholoski test.

3. Svi rezultati i ocenjivanja psiholoskog
testa treba da se drze u tajnosti.

Clan 22
Lekarski pregled

1. Kriterijumi i standardi za lekarski
pregled se odredjuju od Direkcije
Zdrastvenih Siuzbi.

Article 21
Psychological test

I. The criteria and standards for
psychological test are determined by the
Department of Human Resources while
the testing is conducted by the public
health institution with whom the Police
has a cooperation agreement or a licensed
institution is contracted by the Police.

2. About the results of psychological test,
respectively about whether the candidate
meets or does not meet the criteria for
selection, it should be reviewed and
evaluated by a psychologist. After
evaluation and conclusion in paper, the
psychologist submits to the Directorate of
Health Services the conclusion on whether
the candidate passes successfully or fails
in the psychological test.

2. All the results and evaluations of
psychological tests should be kept
confidential.

Article 22

Medical examination

1. The criteria and standards for medical
control are determined by the Directorate
of Health Services.
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2. Departamenti i Burimeve Njerézore éshté
pérgjegjés pér informimin e kandidatéve g€ e
kané kaluar testin psikologjik me sukses, pér
vazhdimin e kontrollit mjekésor lidhur me
vendin, datén dhe kohén e mbajtjes sé
kontrollit mjekésor

3. Kontrolli mjekésor mbahet né institucionin
publik me té cilin Policia ka marréveshje
bashképunimi apo é&shté kontraktuar ndonjé
institucion i licencuar nga Policia.

4. Drejtoria e Shérbimeve Shéndetésore
kérkon nga institucioni i kontrakiuar ta
plotésojé kartelén mjekésore né té cilén jané t€
pércaktuara té gjitha llojet e ekzaminimeve
mjekésore.

5. Institucioni i licencuar shéndetésor i
kontraktuar éshté 1 obliguar qé pas
pérfundimit té kontrollit mjekésor t’'i dérgojé
kartelat mjekésore pér secilin kandidat né
Drejtoriné e Shérbimeve Shéndetésore pér t'i
dérguar né Drejtoriné e Personelit pér

proceduré té métutjeshme si né vazhdim:

2. Uprava ljudskih izvora je odgovorna za
informiranje kandidata koji su uspe$no
polozili psiholoski test o nastavku
lekarskog pregleda u vezi mesta, datuma, i
vremena odrzavanja lekarskog pregleda.

3. Lekarski pregled odrZava se u javnoj
instituciji sa kojom policija ima sporazum
saradnje ili je ugovorena neka licencirana
institucija od policije.

4. Direkcija zdravstvene sluzbe zahteva od
ugovorene institucije da papuni
zdravstveni karton gde su odredjene sve
vrste lekarskog egzaminiranja.

5. Licencirana 1 ugovorena lekarska
institucija duzna je da nakon okoncanja
lekarske kontrole da dostavi zdravstvene
kartone, za svakog kandidata, u Direkciji
zdrastvene sluzbe da bi dostavila u
Direkciji za osoblje za slededi dalji
postupak:

2. Department of Human Resources is
responsible for informing candidates who
successfully passed the psychological test,
for medical examination about the location,
date and time of medical examination.

3. The medical examinations is held in the
public institution with which the Police has
a cooperation agreement or a licensed
institution 1s contracted by the Police.

4, Directorate of Health Services asks from
the contracted institution to fill the medical
card in which there are determined all types
of medical examinations.

5. The licensed health institution contracted
by Police after completing examinations is
obliged to send medical cards to the
Department of Human Resources for every
candidate at the Directorate of Health
Services in order to send them at the
Directorate of Personnel for the further
procedure as follows:

5.1.Rezultatet mjekésore publikohen duke 5.1. Lekarski rezultati objavijuju se, | 5.1. Medical examinations are published
pércaktuar né meényré t€ qarté se jasno utvrdjujuci da je kandidat stating clearly that the candidate “has
kandidati ka kaluar apo ka déshtuar né “uspeo” ili ‘“nije uspeo” na passed” or “has failed” in the
kontrollin mjekésor. lekarskoj kontroli. medical examination.

5.2.Pas publikimit té rezultateve kartela 5.2. Nakon objavljivanja rezultata, | 5.2. After publication of results the




mjekésore  vendoset né  dosjen

personale té kandidatéve.

5.3.Rekomandime profesionale mjekésore
qé parashihet né kartelé mjekésore,
gjithmoné duhet té ceken problemet
shéndetésore apo sémundja g€ éshté
pengesé pér kandidatin qé ta kryejé me
sukses punén pér € cilin ka
konkurruar.

5.4.Pas pérfundimit té testit psikologjik
dhe mjekésor béhet shpallja e
rezultateve té kandidatéve.

6. Departamenti pér Burime njerézore éshté
pérgjegjés pér shpallien e rezultateve
meritore.

7. Té gjitha rezultatet dhe vierésimet e testit
mjekésor duhet t& mbahen konfidenciale.

Neni 23
Verifikimi i té kaluarés

1. Pas publikimit t& rezultatit meritor dhe

rezultateve nga testi psikologjik dhe mjekésor,
Sektori 1 Rekrutimit dhe Seleksionimit
népérmjet Drejtorisé sé Personelit, listén e
kandidatéve té suksesshém pér kadet policor
ia dérgon Drejtorisé pér Hetime t€ brendshme.

zdravstveni karton postavi se u

liéni dosije kandidata.
5.3. Profesionalne lekarske preporuke
koje se predvidjaju na
zdravstvenom kartonu, uvek treba
da se navedu zdravstveni problemi
ili bolest koji je smetnja za
kandidata da wuspeSno izvrSava
posao za koji je konkurisao.

5.4. Nakon zavr3avanja psiholoskog 1
lekarskog testiranja objavijuju se
rezultati kandidata.

6. Uprava za Ljudske izvore je odgovorna
za objavljivanje zasluZnih rezultata.

7. Svi rezultati i ocenjivanja lekarskog
pregleda treba da su poverljivi.

Clan 23
Provera proslosti

i. Nakon objavljivanja zasluznog rezultata
i rezultata psiholoskog 1 lekarskog
testiranja,  Sektor za Regrutovanje i
Selekciju preko Direkcije Osoblja, listu
uspesnih kandidata za policijske kadete
Salje Direkeciji za Unutradnje Istrage.

medical card is placed in the

personal candidate file.

5.3.Professional medical
recommendations that are foreseen in
the medical card, should always be
stated the heaith problem or illness
that is an obstacle for the candidate
to perform successfully work for

which has applied.

54 After the completion of the
psychological and medical test, the
results of the candidates are
announced.

6. The Department of Human Resources
is responsible for announcing meritorious
results.

7. All results and assessments of the
medical tests should be kept confidential.

Article 23
Background check

1. After publishing final meritorious result
and results from the psychological and
medical tests, the Sector of Recruitment
and Selection, through the Directorate of
Personnel sends the list of successful
candidates for police cadets to the
Directorate of internal investigations.
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2. Pas pérfundimit té verifikimit mbi té
kaluarén, Drejtoria pér Hetime té brendshme
aplikacionet me rezultatin e verifikimeve té
kryera pér secilin kandidat me rekomandim ia
kthen  Sektorit té  Rekrutimit  dhe
Seleksionimit, e cila pastaj kéto rezultate i
vendos né bazén e té dhénave té Sektorit té
Rekrutimit dhe Seleksionimit.

3. Nése kandidati gjat€ verifikimit mbi té
kaluarén déshton, nuk do té keté mundési té
punésohet né Polici.

4. Lista e kandidatéve té suksesshém té cilét
ftohen pér nénshkrimin e kontratés  pér
punésim duhet t€ dérgohet brenda pesé (5)
ditéve para fillimit té trajnimit né Divizionin e
Trajnimeve i cili &shté pérgjegjés pér
organizimin, mbajtjen dhe zhvillimin e
trajnimit.

Neni 24
Kontrata pér punésim pér kadet policor

1. Kadeti policor lidh kontraté té punés para se
té filloj vijimin e trajnimit themelor. Sipas
Aneksit 1 dhe Kontratén pér kadet policor.

2. Pas nénshkrimit té kontratés pér punésim,
kandidatit i dorézohet ftesa nga Sektori per
Rekrutim dhe Seleksionim pér vijimin e

2. Nakon zavrSetka provere proSlosti,
Direkcija za Unutradnje Istrage, aplikacije
sa rezultatom obavljenih provera za svakog
kandidata, sa preporukom vraéa Sektoru
za Regrutovanje 1 Selekciju, koja zatim ove
rezultate ubacuje u bazi podataka Sektora
Regrutovanja i Selekcije.

3. Ukoliko kandidat tokom provere
proslosti podbaci, ne¢e imati mogucnost
zaposlenja u Policiji.

4. Lista uspesdnih kanidata koji dobijaju
poziv za potpisivanje ugovora za
zaposljavanje, treba se postati. u roku od
pet (5) dana pre pocetka obuke u Diviziji

Obuka koja je  odgovorna  za
organizovanje, odrZavanje i odvijanje
obuke.
Clan 24
Ugovor o zaposljavanju za policijske
kadete

1. Policijski kadet sklapa radni ugovor pre
nego Sto pocne sa osnovnom obukom. Vidi
Aneks 1 i Ugovor za policijske kadete.

2. Nakon potpisivanja ugovora 0
zapoéljavanju, kandidatu se daje pozivnica
od Sektora za Regrutovanje 1 Selekciju za

2. After completing background check, the
Directorate of internal investigations sends
the applications of completed verifications
for each candidate by recommendation
back to the Sector of Recruitment and
Selection, which uploads these results in
the data base of the Sector of Recruitment
and Selection.

3. If the candidate fails during background
verification, he/she will not be able to be
employed in Police.

4. The list of successful candidates invited
to sign in the contract of employment
should be sent within (5) days before the
training begins in the Training Division
which is responsible for organizing,
maintaining and developing the training.

Article 24
Employment Contract for police cadets

I. The police cadet enters into an
employment contract before starting the
basic training. In accordance with the
Annex 1 and the Contract for Police
Cadets.

2. After signing the employment contract,
invitation will be sent to the candidate from




trajnimit themelor pér policing e pérgjithshme.
Ky trajnim zhvillohet né Akademiné e
Kosovés pér Siguri Publike, ndérsa trajnimi
realizohet nga personeli policor 1 Divizionit té
Trajnimeve.

3.Nése kandidati nuk e fillon trajnimin
themelor brenda tri (3) ditéve pa arsye,
konsiderohet se kandidati éshté térhequr.

4. Nése kadeti policor gjaté vijimit té trajnimit
themelor sémuret dhe merr pushim mjekésor,
atij do t’i jepet mundésia q€ n€ afatin prej tri
(3) javésh té rikuperohet. Nése edhe pas tri (3)
javésh t€ pushimit mjekésor nuk &Eshté
rikuperuar dhe nuk ka mundési t€ merr pjesé
né trajnim, kadetit policor i ndérpritet
trajnimi.

5. Kandidati i cili nuk i kryen té gjitha fazat e
trajnimit me sukses (edhe pas dhénies se njé
mundésie te ritestimit) t€ njéjtit i i shképutet
kontrata e punés,

6. Kadetit policor mund t'i shképutet kontrata
né ¢do kohé nése nuk i pérmbahet rregullave
dhe procedurave t€ Policisé.

7. Kandidati i cili e kryen me sukses trajnimin
themelor certifikohet si zyrtar policor dhe
gjaté ceremonis€ sé diplomimit duhet ta japé
betimin né pajtim me dispozitat e parapara me

pohadanje osnovne obuke za opstu
policiju. Ova se obuka odvija u Kosovskoj
Akademiji za Javnu Bezbednost, dok se
obuka realizuje od policijskog osoblja
Divize Obuka.

3. Ukoliko kandidat ne zapo¢ne osnovnu
obuku u roku od tri (3) a da nema
opravdanje za to, smatra se da je odustao.

4. Ukoliko se policijski kadet tokom
pohadanja osnovne obuke razboli i ide na
bolovanje, njemu se pruza moguénost da se
u roku od tri (3) nedelje bolovanja izleéi.
Ako se nakon tri (3) nedelje bolovanja ne
izle¢i i nije u mogucénosti da uestvuje u
obuci, policijskom kadetu se prekida
obuka.

5. Kandidat koji ne zavrsi uspesno sve faze
obuke (i nakon davanja moguénosti za
ponovno testiranje), istom se raskida radni
ugovor.

6. Policijskom kadetu se mozZe raskinuti
ugovor u svako doba ako se ne pridrZava
pravilima 1 procedurama policije.

7.Kandidat koji uspeSno zavr$i osnovnu
obuku, sertifikuje se kao policijski
sluzbenik i tokom ceremonije

diplomiranja treba da poloZi zakletvu

the Selection and Recruitment Section for
attending the basic training for general
Police. This training is held at the Kosovo
Academy for Public Safety, while the
training will be conducted by the police
personnel from the Training Division.

3. If the candidate does not start the basic
training within three (3) days without any
reason, it is considered that the candidate
withdrew.

4. If the police cadet gets sick and uses a
medical leave during the course of basic
training, he/she will be given the
opportunity to recover within three (3)
weeks. If after three (3) weeks of medical
leave police cadet is not recovered and is
unable to attend the training, the training
for the police cadet is terminated.

5. The candidate who does not complete
successfully all stages of the training (even
after the re-testing chance has been given)
the work contract is terminated.

6.The  police cadet contract can be
terminated any time if they do not obey to
the Police rules and procedures.

7. The candidate who successfully
completes the basic training is certified as
police officer and during the graduation




Rregullore pér personel dhe administraté né
Polici.

Neni 25
Kontrata pér punésim pér zyrtar
policor
I. Pas certifikimit, kadeti  policor lidh

kontraté té re me t€ cilin e vazhdon
marrédhénien e punés me kohé t€ pacaktuar si
zyrtar policor para se t€ filloj vijimin e
trajnimit fushor. Sipas Aneksit 2 dhe
Kontratén pér zyrtar policor.

2. Pas caktimit té vendit té€ punés, polici i i
éshté i obliguar ta ndjeké trajnimin fushor, né
kohézgjatje prej dymbédhjeté (12) muajsh.

3. Polici i ri gjaté trajnimit fushor duhet té
tregon performancé t€ kénaqshme, me qéllim
t¢ pérfundimit té trajnimit me sukses.
Procedurat gjaté trajnimit fushor dhe vlerésimi
i performances pér policin e ri jané t€ parapara
né Programin e trajnimit fushor pér polic t€ ri.

4. Polici i ri gjaté trajnimit fushor, i realizon té
gjitha té drejtat dhe detyrimet nga
marrédhénia e punés sikur té punésuarit e tjeré
né Polici”.

shodno odredbama predvidjenim
Pravilnikom za osoblje i administraciju u
Policiji.

Clan 25
Ugovor o zaposliavanju za policijske
sluzbenike

1.Nakon sertifikovanja, policijski kadet
sklapa novi ugovor kojim nastavlja radni
odnos na neodredenc vreme kao policijski
sluZzbenik, pre nego §to pocne sa poljskom
obukom. Prema Aneksu 2 1 Ugovor za
policijske sluzbenike.

2.Nakon odredjivanja radnog mesta, mladi

policajac je duzan da pohada poljsku
obuku u trajanju od 12 (dvanaest) meseci

3.Miladi policajac tokom poljske obuke

treba da  pokaze  zadovoljavajucu
performansu  sa  ciljem  uspeinog
zavrSavanja obuke. Procedure tokom

poljske obuke 1 ocenjivanja performance za
mladjeg  policajca  su  predvidjene
programom poljske obuke za mladje
policajce.

4, Mladi policajac tokom poljske obuke,
realizuje sva prava i obaveze iz radnog
odnosa kao ostali zaposleni u Policiji.

ceremony should give oath in compliance
with the provisions provided by the
Regulation of personnel and administration
in Police.
Article 25
Employment Contract for
police officers

1. After certification, the police cadet
enters into a new contract with which
he/she continues his/her employment for an
undetermined period of time as a police
officer before starting to attend the field
training. See Annex 2 and the Contract for
Police Officer.

2.After the new police officer is assigned
to the workplace, he/she is obliged to
attend the field training in duration of
twelve (12) months

3.The new police officer during the field
training  must  display  satisfactory
performance, in order to complete the
training successfully.

Procedures during field training and
performance evaluation for new police
officers are provided in the new police
officers field training Program.

5. The new police officer during the field
training, has all the rights and obligations
from the work relation as other police
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Neni 26
Marrdhénia e punés pér stafin civil

1.Pas pérfundimit té procedurés sé rekrutimit
dhe pérzgjedhjes sé kandidatit pér punésim,
marrédhénia e punés themelohet me kontratén
e punés e lidhur né mes t€ stafit civil dhe
Policisé s€ Kosovés.

2. Pérjashtimisht nga paragrafi 1. i kétij neni,
marrédhénia e punés pér kété kategori té
personelit themelohet me kontraté pér njé
perudhé t€ caktuar né€ kéto raste:

2.1.pér realizimin e projektit t€ caktuar t€
institucionit pérkatés;

2.2, pér plotésimin e njé pozite né rast t€
mungesés sé€ pérkohshme.

3. I punésuari me kontraté sipas paragrafit 2.
té kétij neni, lidhet pér aq sa é&shté e
nevojshme, por jo mé té gjaté se tre (3) vite
pér kontratén sipas nén-paragrafit 2.1. t€ kétjj
neni dhe jo mé t€ gjaté se dy (2) vite pér
kontratén sipas nén-paragrafit 2.2. t€ kéti
neni.

4. I punésuari me kontraté sipas paragrafit 3.
té kétij neni, ka té drejtat dhe detyrimet e
njéjta sikurse té gjithé stafi civil, me

Clan 26
Radni odnos za civilno osoblje

1.Posle zavrietka procedure regrutovanja i
selekeije kandidata za zaposlenje, radni
odnos se zasniva sa ugovorom o radu
izmedju civilnog osoblja i Policije Kosova.

2.1zuzev stava 1, ovog ¢lana, radni odnos
za ovu kategoriju osoblja se =zasniva
ugovorom na odredjeno vreme u ovim
sluCajevima:

1.1.Za realizaciju odredjenog projekta
relevantne institucije;

1.2.Za popunjavarje jedne pozicije u
slu¢aju privremenog izostanka.

3.Zaposleni ugovorom prema stavu 2 ovog
Slana, sklapa se za onoliko koliko je
potrebno, ali ne duze od tri (3) godine za
ugovor prema pod-stavu 2.1. ovog ¢lana i
ne duze od dve (2) godine za ugovor prema
pod-stavu 2.2 ovog &lana.

4.Zaposleni ugovorom prema stavu 3 ovog
¢lana, ima ista prava i obaveze kaoi svo
civilno osoblje, osim prava na produZenje

employees.
Article 26
Work relation for civilian staff

1.After the completion of the recruitment
procedure and the selection of the
candidate for employment, the employment
relationship is established with the
employment contract concluded between
the civilian staff and the Kosovo Police.

2. Except from paragraph 1. of this article,
the employment relationship for this
category of personnel is established by
contract for a certain period in the
following cases:

2.1. for the realization of the specific
project of the relevant institution;

2.2. to fill a position in case of temporary
absence.

3. The employee with a contract according
to paragraph 2. of this article, is signed to
the extent necessary, but not longer than
three (3) years for the contract according to
sub-paragraph 2.1. of this article and no
longer than two (2) years for the contract
according to sub-paragraph 2.2. of this
article.

4. The contract employee according to
paragraph 3. of this article, has the same
rights and obligations as all civilian staff,

25




pérjashtim t& s& drejtés pér vazhdim t€
kontratés sé pérkohshme, pa iu nénshtruar
procedurés sé rregullt t& rekrutimit.

5.Verifikimi né rast t€ punésimit pér kété
kategori té personelit béhet sipas rregullave
dhe procedurave té parapara né nenin 23 té
kétij udhézimi.

Neni 27
Periudha provuese pér stafin civil

1. I punésuari i cili pranchet né Polici i
nénshtrohet periudhés provuese gé zgjaté
gjashté (6) muaj nga data e fillimit t€ pune e
pércaktuar me kontratén ¢ punés e nénshkruar
nga té dy palét.

2. Né pérfundim t€ periudhés provuese, né
bazé té vlerésimit pozitiv té performancés,
eprori i drejtpérdrejté i punonjésit, mbéshtetur
né rezultatet né puné dérgon informacionin te
Drejtoria e Personelit pér proceduré té
métejme. Nése performanca &Eshi€é e
pakénagshme, Drejtoria e Personelit bazuar né
procedurat € punés e mban t& drejtén qé t'ia
ndérpresé marrédhénien e punés punonjésit né
pune provuese.

3. Né rastet e pushimeve si pushimi vjetor,
pushimi i lehonis€, pushimi mjekésor dhe né
raste tjera té vecanta, puna provuese zgjatet

priviemenog ugovora, bez podvrgavanja
redovne procedure regrutovanja.

5. Provera prilikom =zaposlenja ove
kategorije osoblja se vrii prema pravilima i
procedurama predvidenim ¢lanom 23 ovog
uputstva.

Clan 27
Probni period za civilno osoblje

1. Zaposieni koji se primi u Policiji,
podrvrgava se probnom periodu koja traje
Sest (6) meseci d dana pocetka rada
odredjeno radnim ugovorom i potpisanim
od obeju strana.

2. Na kraju probnog perioda, na osnovu
pozitivne ocene performance, neposredni
stare$ina radnika, podrZan rezultatima
rada, §alje informaciju Direkciji Osoblja za
dalji postupak. Ako je performansa
nezadovoljavajuca. Direkcija Osoblja na
osnovu procedura rada zadrzava parvo da
prekine radni odnos radnika na probnom
radu.

3. U sluéajevima odmora kao 35to su
godisnji odmor, trudnicki, bolovanje i u
drugim posebnim sluc¢ajevima, probni rad
se produzuje za onoliko vremena koliko je

with the exception of the right to continue

the temporary contract, without being
subject to the regular recruitment
procedure.

5. Verification in case of employment for
this category of personnel is done
according to the rules and procedures
provided in Article 23 of this instruction.

Article 27
Probation period for civiloian staff

1. The employee who is accepted into
the Police is subject to a probationary
period that lasts six (6) months from the
date of starting work determined by the
employment contract signed by both
parties.

2. At the end of the probationary period,
based on the positive evaluation of the
performance, the direct superior of the
employee, based on the results at work,
sends the information to the Directorate of
Personnel for further procedure. If the
performance is  unsatisfactory, the
Personnel Directorate, based on work
procedures, reserves the right to terminate
the employment of the probationary
employee.

3. In cases of vacations such as annual
leave, maternity leave, medical leave and
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pér aq kohé sa €shté béré€ ndérprerja € punés
provuese.

Neni 28
Kartela identifikuese

1. T gjithé personeli policor duhet t€ pajiset me
kartelé identifikuese, né t€ cilén duhet té jeté
fotografia, té dhénat personale t€ punonjésit,
si dhe té dhéna tjera. Punonjésit jané té
obliguar qé gjaté orarit t€ punés, respektivisht
gjaté qéndrimit né objektet e Policis€ té bartin
kartelén identifikuese.

2. Departamenti i Burimeve Njerézore éshté i
obliguar qé njé kopje té€ Kl-sé€, kontratén e
punés dhe numrin e llogarisé bankare té
punonjésit ta dérgojé n€ Drejtoriné pér Buxhet
dhe Financa.

3. Kartela identifikuese pérmban t€ gjitha
elementet e sigurisé.

4. Dizajni dhe té gjitha elementet e sigurisé sé
kartelés identifikuese aprovohen nga Drejtori i
Pérgjithshém i Policis€.

probni rad prekinut.

Clan 28
Identifikaciona kartica

1.Celo policijsko osoblje treba da se
snabdeva sa identifikacionom karticom, na
kojoj treba da bude slika, li¢ni podaci
radnika kao i drugi podaci.Radnici su
duzni da tokom radnog vremena, odnosno
tokom boravka u objektima policije, nose
identifikacionu karticu.

2. Uprava Ljudskih lzvora je duZna da
jedan primerak IK, radni ugovor i broj
ziroratuna u banci radnika 3alje u
Direkeiju za BudZet i Finansije.

3. Identifikaciona kartica sadiZi sve

elemente bezbednosti.

4. Dizajn i svi elementi bezbednosti
identifikacione kartice se odobravaju od
Generalnog Direktora Policije.

in other special cases, probationary work is
extended as long as probationary work is
interrupted.

Article 28
Identification Card

1. The entire police personnel should be
equipped with identification card, in which
should be picture, personal data of
employee, and other data. Employees are
obliged that during working hours,
respectively during presence at the Police
facilities, wear identification card.

2.Department of human Resources is
obliged that a copy of ID, work contract
and bank account number of the employee
send at the Directorate of Budget and
Finances.

3.Identification card contains all safety
elements.

4 Design and safety elements of
identification card are approved by the
general director of Police.




KAPITULLIV

PAGA DHE SISTEMIMI I PERSONELIT
TE POLICISE

Neni 29
E drejta né pagé dhe e shpérblimit

Paga bazé, shtesat pér rrezikshmériné né
puné, puna jashté orarit, gjaté festave, (pér
zyrtarét policoré) dhe sigurim shéndetésor pér
personelin e Policisé duhet té jeté né pérputhje
me vendin e punés, gradén, kualifikimin dhe
pérvojén e punés, duke u mbéshtetur né Ligjin
pér Policiné dhe né Ligjin ¢ Pagave.

Neni 30
Sistemimi i personelit

1. Sistemimi dhe transferimi i personelit
policor béhet pér vendet dhe detyrat e punés
bazuar né Strukturén Organizative t€ Policisé
dhe né Listén pér klasifikimin e pozitave
(listén e personelit t€ autorizuar).

2. Vendet e lira té punés duhet t€ plotésohen
me zyrtaré policor dhe me staf civil, duke iu
pérmbajtur procedurave té rregullta t€
konkurrimit, bazuar né konkursin e hapur.
Pérgjegjésit e njésiteve t€ Policisé, té€ nivelit
lokal apo gendror, té cilét nuk kané staf té

V POGLAVLJE
LICNI DOHODAK I
RASPOREDJIVANJE POLICIJISKOG
OSOBLJA

Clan 29
Pravo na platu i na nagradu

Osnovna plata, dodaci za opasnost na
posao, prekovremeni rad, rad tokom
praznika, (za policijske sluzbenike) i
zdravstveno osiguranje za osoblje Policije
treba da je u skladu sa radnim mestom,
¢inom, kvalifikacijom i radnim iskustvom
na osnovu Zakona o Policij 1 Zakona o
Platama.

Clan 30
Rasporedjivanje osoblja

1.Rasporedjivanje i premestaj policijskog
osoblja, vrsi se za radna mesta i duZnosti,
na osnovu Organizacione Strukture
Policije i Spiska za kvalifikaciju pozicija
(spisak ovlascenog osoblja).

2. Slobodna radna mesta treba da se
popunjavaju sa policijskim sluZbenicima i
civilnim  osobljem  pridrzavaju¢i  se
redovnim procedurama konkurisanja, na
osnovu otvorenog konkursa. Odgovorni
policijskih jedinica, lokalnog ili centralnog

CHAPTER V

SALARY AND DEPLOYMENT OF
THE POLICE PERSONNEL

Article 29
The right on salary and awards

The basic salary. allowances of risk at
work, overtime work, holidays, (for police
officers) and health insurance for the Police
personnel must be in accordance to the
position, rank, qualification and
experience, according to the Law on Police
and Law on Salaries.

Article 30
Personnel deployment

1. The deployment and transfer of the
police personnel is done for the positions
and duties of work based on the
Organizational Structure of Police and on
the List of Classification of Positions (list
of authorized personnel).

2. Vacancies must be filled with police
officers and civilian staff based on regular
competing procedures, based on the open
competition. Responsible persons of Police
units, of the local and central level who
have not sufficient staff within the unit
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mjaftueshém brenda njésis€ 1€ cilén e
menaxhojné, kérkesat e tyre pér plotésimin e
vendeve té lira t€ punés duhet t'ia adresojné,
pérmes zinxhirit komandues, Departamentit té
Burimeve Njerézore, i cili €shté pérgjegjés pér
menaxhimin e personelit.

3 Me rastin e caktimit apo sistemimit t€
punonjésve né vendet ¢ lira t€ punés duhet té
pérfillen kushtet-kriteret t& cilat parashihen
pér até vend té punés. Punonjési duhet t€
sistemohet né vend apo pozité tjetér t€ nivelit
dhe shkallés sé njéjté t€ punés (transferi
paralel-horizontal), i cili vend i pérgjigjet
pérgatities  arsimore-kualifikimit,  gradés,
aftésive, shkathtésive profesionale t€ zyrtarit
dhe pérvojés sé tij né puné.

Neni 31
Sistemimi me pélgimin e personelit policor

i. Me pélgimin e personelit policor ai/ajo
mund t€ sistemohet prej njé vendi né vendin
tjetér t€ punés né bazé té:

1.1.pérzgjedhjes sé€ kandidatit sipas
procedurés sé brendshme t€ konkurrimit
pér pozité t€ liré né Polici dhe

1.2.sipas kérkesés personale té personelit
pas miratimit té kérkesés nga Njésia e

nivoa, koji nemaju dovoljnog odoblja u
okviru jedinice koju menadZiraju, njihove
zahteve za popunjavanje slobodnih radnih
mesta treba da  adresiraju  preko
komandnog lanca Upravi za ljudske izvore
koja je nadleZna za menadziranje osoblja.

3. Prilikom odredjivanja ili sistematizacije
radnika na slobodna radna mesta treba da
se poStuju uslovi-kiterijumi  koji se
predvidjaju za to radno mesto. Radnik
treba da se sistemira na drugo mesto ili
poziciju istog nivoa rada (paraleini-
horizontaini transfer) mesto koje odgovara
strucnoj spremi-kvalifikaciji, ¢inu,
sposobnosti, profesionalnoj vestini
sluzbenika i njegovog radnog iskustva.

Clan 31
Sistematizacija uz saglasnost policijskog
osoblja

1. Uz saglasnost policijskog osoblja on/ona
se moZe sistemirati iz jednog na drugo
radno mesto na osnovu sledecih:

1.1.izbora kandidata prema unutranjoj
proceduri konkurisanja za slobodan
polozaj u Policiji, i

i.2.na licni zahtev osoblja posle
odobrenja zahteva od Jedinice koja

which they manage, must address their
request for fulfilling work positions
through the commanding chain to the
Department of Human Resources, that is
responsible for personnel management.

3. In case of assigning or deploying
employees in vacant positions the criteria-
conditions which are determined for that
position must be respected. The employee
must be deployed in other position of the
same level and grade of work (horizontal-
parallel transfer) that responds to his
education-qualification, rank, abilities, and
professional skills of the officer as well as
his work experience.

Article 31
Deployment with the consent of the
police personel

1.With the consent of the police personnel,
the officer may be deployed from a
position into another position based on:

the selection of the candidate
according to the internal
competing procedure for the
vacancy in Police and;

1.2. Deployment based on the personal
request of the personnel, approval of the

1.1
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cila e liron dhe Njésia e cila e pranon
zyrtarin.

2. Autoritet vendimmarrés pér transferim me
kérkesé té stafit civil, policéve dhe
rreshteréve né nivel lokal té organizimit jané
Drejtorét Rajonal:

3. Autoritet vendimmarrés pér transferim me
kérkesé té stafit civil, policéve dhe
mreshteréve  brenda njésisé  organizative/
drejtorive jané Drejtorét ¢ Drejtorive, ndérsa
prej njé Drejtorie/Njési organizative né€ njé
Drejtori/ Njési tjetér né nivel lokal apo
gendroré jané eprorét mé té larté, Drejtori i
Divizionit, Drejtori i Departamentit ose
Zévendésdrejtori  t Pérgjithshém ku éshté
Njésia organizative.

4. Autoritet vendimmarrés pér transferim me
kérkesé t€ togeréve éshté Drejtori i
Departamentit pérkatés.

5. Autoritet vendimmarrés pér transferim me
kérkesé té zyrtaréve nga Kapiten e mé lart
éshté Drejtori i Pérgjithshém.

6. Pavararésisht rregullimit t€ pércaktuar né
paragrafét e méhershém, autoritet
vendimmarrés pér transferim té personelit
policor me kérkesé t€ tyre pér t€ gjitha
kategorité dhe nivelet &sht€  Drejtori i

ga oslobada i Jedinica koja prima
sluzbenika.

2. Organ odlugivanja za transfer sa
zahtevom civilnog osoblja, policajaca i
vodnika na lokalnom nivou
organizovanja su Regionalni Direktori.

3. Organ odluéivanja za  transfer sa
zahtevom civilnog osoblja, policajaca 1
vodnika unutar organizacione
jedinice/direkcije su Direktori Direkeija
dok iz jedne Direkcije/organizacione
jedinice u jednu Direkciju/Jedinicu na
lokalnom ili centralnom nivou su najvise
stareSine, Direktor Divizije, Direktor
Departmana ili Zamenik Generalnog
Direktora gde je Organizaciona Jedinica.

za transfer sa
ie Direktor

4, Organ odludivanja
zahtevom  porucnika
relevantnog Departmana.

5. Organ odluc¢ivanja za transfer sa
zahtevom sluzbenika od Kapetana pa
navise je Generalni Direktor.

6.Bez obzira na propis definisan u
prethodim stavovima, irgan odlucivanja za
transfer policijskog osoblja sa njihovim
zahtevom za sve kategorije i nivoe je
Generalni Direktor.

request by the Unit releasing and the unit
receiving the officer.

2.The decision-making authority for the
transferring at the request of civilian staff,
police officers and sergeants at the local
level of the organization is the Regional
Directors.

3. The decision-making authority for the
transferring at the request of the civilian
staff, police officer and sergeants from one
Directorate /Organizational Unit to another
are Directors of Directorate and from one
Directorate/ Unit at the local or central
level are the highest superiors, the Director
of the Division, the Director of the
Department or the Deputy  General
Director where the organizational Unit is
located.

4. The decision-making authority for
transfer at the request of lieutenants is the
Director of the relevant Department.

5. The decision-making authority for
transfer at the request of officials from
Captain and above is the General Director.

6. Regardless of the regulation defined in
the previous paragraphs, the decision-
making authority for the transfer of
police personnel at their request for all
categories and levels is the General
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Pérgjithshém

7. Punonjési i policisé, i cili konkurron né
ndonjé njési té ndjeshme (specializuar) brenda
strukturés organizative t€ Policisé s€ Kosovés,
dhe i cili me sukses i kryen t€ gjitha testimet
dhe intervistat e parapara sipas konkursit, para
pérzgjedhjes dhe fillimit t€ punés né até njési,
me kérkesén e pérgjegjésit té€ njésive, ndaj i
duhet t& béhet verifikimi i s€ kaluarés.

8. Punonjési i Policisé i cili ka kryer trajnime
t€ specializuara me investim t€ Policisé, ai
g¢shté i obliguar té géndroj né njésiné
pérkatése pér té cilén ka kryer specializim jo
mé pak se pesé (5) vite. Né qofté se punonjési
jep doréhegje prej policisé pa kaluar pesé (35)
vite, éshté i obliguar gé t€ b&jé kompensimin
proporcional pér investimin e tij gjaté kryerjes
sé trajnimit dhe né pérputhje me kontratén e
nénshkruar me Divizionin e trajnimeve.

9. Pérjashtimisht obligimit te pércaktuar né
paragrafin 8 t€ kétij neni, me vendim té
Drejtori i Pérgjithshém mund t€ béjé 1évizjen
nga njésia pérkatése para kétij afati.

10. Personeli policor i cili punon dhe ata qé
konkurrojné né njési n€ t€ cilat kané qasje né
informacione té klasifikuara, mbéshtetur né
Ligjin pér Mbrojtjen e informacionit té

7.Policijski radnik, koji konkurise u neku
osetljivu  (specijalizovanu} jedinicu u
okviru organizativhe structure Policije
Kosova, i koji uspeSno vrsi sva testiranja i
intervijue predvidjenc konkursom, pre
izbora i pocetka rada u toj jedinici, na
zahtevu odgovornog jedinice, prema njemu
se vrii 1 provera proslosti.

8. Radnik policije koji je zavriio
specijalizovane obuke investicijom
policije, duZ?an je da ostane u relevantnoj
jedinici za koju je zavrsio specijalizacije,
ne manje od pet (5) godina. Ukoliko radnik
daje ostavku iz policije a da nije proslo pet
(5) godina, on je duZzan da proporcionalno
nadoknadi njegovu investiciju tokom
zavrsavanja obuke 1 u skladu sa potpisanim
ugovorom sa Divizijom obuka.

9.0sim obaveze definisane stavom 8 ovog
¢lana, odlukom Generalnog Direktora
moZe da napusti relevantnu jedinicu pre
ovog roka.

10. Policijsko osoblje koji rade i oni koji
konkuriSu u jedinici u kojima imaju pristup
poverljivim infomacijama, na osnovu
Zakona 0 Zastiti Klasifikovane

Director

7. Police employee, who applies in any
sensitive unit (specialized) within the
organizational structure of Kosovo Police,
and who successfully completes all
foreseen testes and interviews according to
the competition, prior of selection and
starting work in that position, by the
request of the supervisor of unit, against
him shall be conducted the background
verification.

8. The Police employee who has completed
specialized training with the investment of
the Police is obliged to stay in the relevant
unit for which he has completed
specialization no less than five (5) years. If
the employee resigns from the police
before five (5) years, he is obliged to make
proportional  compensation for the
investment during the training and in
accordance with the contract signed with
the Training Division.

9. Except for the obligation defined in
paragraph 8 of this article, with the
decision of the General Director, he can
make the move from the relevant unit
before this deadline.

10.Police personnel who works and the
ones who apply in that unit that have
access in classified information, according

31




klasifikuar, domosdo duhet t'iu nénshtrohen
verifikimit té sigurisé, si¢ pércakton Ligji dhe
aktet tjera nénligjore mbi procedurat e
verifikimit t€ sigurisé.

Neni 32
Sistemimi pér kohé té caktuar apo pér kohé

té pacaktuar pa pélgimin té punonjesit

1. Personeli policor pér shkak té nevojave
operacionale t€é shérbimit, pa pélgimin e
tij/saj, mund té sistemohet pér kohé té caktuar
apo pér kohé té pacaktuar-prej njé vendi né njé
vend tjetér t€ punés.

2. Né raste t€ gjendjes sé jashtézakonshme,
punonjési pa pélqimin e tij mund t€ sistemohet
pér kohé té caktuar apo pér koh€ té pacaktuar
né vendin e punés me pozit€ mé t€ ulét se
pozita t€ cilén e ka pasur. Autoriteti
vendimmarrés éshté Drejtori i Pérgjithshém 1
Policisé.

3.Pér nevoja operacionale t€ shérbimit, né
nivelin gendror apo lokal té€ organizimit té
policisé transferimin e stafit civil, policéve
dhe rreshteréve mund ta béjn€: Drejtorét e
departamenteve brenda departamentit,
drejtorét e divizioneve brenda divizionit dhe
drejtorét e drejtorive brenda drejtoris€ sé tyre
pérkatése, ndérsa transferimi i zyrtarit policor

Informacije, neophodno je da se podvrgnu
proveri bezbednosti, kako odredjuje zakon
i ostali podzakonski akti o procedurama
provere bezbednosti.

Clan 32
Sistemiranje na odredjeno ili
neodredjeno vreme bez saglasnosti
radnika

1. Policijsko osoblje, zbog operacionalnih
potreba  sluzbe, bez njegove/njene
saglasnosti moZe, da se sistemira na
odredjeno ili neodredeno vreme sa jednog
na drugo radno mesto.

2. U sludajevima vanrednog stanja, radnik
bez njegove saglasnosti moze da  se
sistemira na odredjeno ili neodredjeno
vreme na radno mesto sa niZzim poloZajem
od onog kojeg je imao. Organ odlucivanja
je Generalni Direktor Policije.

3. Za operativne potrebe sluZzbe, na
centralnom ili lokalnom nivou
organizovanja policije, transfer civiinog
osoblja, policajaca i vodnika mogu izvr§iti:
Direktori departmana uvnutar departmana,
direktori divizija unutar divizije i direktori
direkcija unutar njihovih relevantnih
direkcija, dok transfer policijskog

to the Law on Protection of Classified
Information, necessarily should be
subjected  Verification of  Security,
according to the Law and other sublegal
acts on the Procedures of Verification of
Security.
Article 32
Deployment without the consent of the
employee for the determined or
undetermined period of time

1. Police personnel, as a result of
operational needs of the service, without
their consent, may be deployed for a
determined or undetermined period of time
from a work position to another one.

2. In case of an extraordinary
circumstances, the employee without his
consent may be deployed for a determined
period or undetermined pericd of time in a
position in a lower rank than the previous
position. The decision-making authority is
the General Director of Police.

3. For operational needs of the service, at
the central or local level of police
organization, the transfer of civilian staff,
police officers and sergeants can be done
by: Directors of departments within the
department, directors of divisions within
the division and directors of directorates
within their respective directorates, while




me gradén e togerit éshté né kompetencé t€
Drejtorit, té Departamentit, Zévendés Drejtorit
si njési organizative pérkatése né té cilin
punon zyrtari policor.

4. Drejtori i Pérgjithshém éshté autoritet
vendimmarrés pér transferim pér kohé t€
caktuar apo pér kohé t€ pacaktuar pa pélqimin
té punonjésit pér té gjithé personelit Policor

5.Autoriteti vendimmarrés pér sistemimin—e
personelit té policis€ me gradén Kapiten,
Major, Nénkolonel, Kolonel, Drejtor
Departamenti dhe pozitat drejtuese €shté
Drejtori i Pérgjithshém i Policisé, ndérsa
Drejtoria € Personelit 1éshon vendim.

6. Dispozitat e paragrafit 1, 2, 3, 4 té kétjj
neni nuk vlejné pér komandantét e stacioneve
dhe nénstacioneve policore né territoret ku
komuniteti serb €shté komuniteti ma i madh
etnik, té cilét emérohen nga Ministria e
Punéve té Brendshme, né pajtim me dispozitat
e nenit 42 té Ligjit pér Policiné e Kosoves.

7. Sistemimi i personelit policor do té
rregullohet mé né detaje me PSO nga
Drejtoria e Personelit.

sluzbenika sa ¢inom porucnika je u

nadleZnosti Direktora  Departmana,
Zamenika Direktora kao relevantna
organizaciona jedinica u kojoj radi

policijski sluzbenik.

4. Generalni Direktor je  organ
odlu¢ivanja za transfer na odredjeno ili
neodredjeno vreme bez saglasnosti radnika
za celo osoblje policije.

5. Organ odlugivanja za sistemiranje
osoblja policije sa <¢inom Kapetana,
Majora, Potpukovnika,
Pukovnika,Direktora Departmana 1
rukovoded¢ih  polozaja je  Generalni

Direktor Policije, dok Direkcija Osobija
izdaje reSenje.

6.0dredbe stava 1, 2, 3, 4 ovog c¢lana ne
vrede za komandire policijskih stanica i
podstanica u sredinama gde je srpska
zajednica vedinska etnicka zajednica, koji
se imenjuju od Ministarstva Unutrasnjih
Posiova, shodno odredbama ¢lana 42
Zakona o Policiji Kosova.

7. Sistematizacija policijskog osoblja
detaljnije ¢e se uredjivati SOP-jom od
strane Direkcije za Osoblje.

the transfer of the police officer with the
rank of lieutenant is under the competence
of the Director of the Department, the
Deputy Director as the relevant
organizational unit in which the police
officer works.

4. The General Director is an authority
decision-maker for transfer for a
determined period of time or for an
undetermined period of time without the
employee's consent for all Police personnel

5. The decision-making authority for
the deployment of police personnel with
the ranks of Captain, Major, Lieutenant
Colonel, Colonel, Department Director and
management positions is the General
Director of Police, while the Personnel
Directorate issues a decision.

6.The provisions of the paragraph 1, 2, 3, 4
of this article are not applicable for police
station and substation commanders in the
territories where the serbian community is
the largest ethnic community, who are
appointed by the Ministry of Internal
Affairs, pursuant to the provisions of the
article 42 of the Law on Kosovo Police.

7. Deployment of the police personnel will
be regulated in details by SOP from
Directorate of Personnel.
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8. Afati i kohézgjatjes sé sistemimit pér kohé
té caktuar éshté mé sé€ shumti gjashté (6) muaj
brenda njé viti, vazhdimi i sistemit pér kohé
mé té gjaté se gjashté muaj béhet vetém me
aprovim t€ Drejtorit té Pérgjithshém t€
Policisé.

9. Personeli i sistemuar pér kohé té caktuar
sipas paragrafit 2 deri 4 t€ kétij neni i gézon té
gjitha té drejtat dhe beneficionet nga pozita e
méparshme.

10. Sistemimi i personelit policor sipas pikés
1 dhe 2 té kétij neni mund t€ béhet mé s¢
shumti njé gradé/pozité€ mé té ulté.

11. Zyrtari policor mund té sistemohet né
pajtim me dispozitat kétij udhézimi
administrativ né€ ndonjé pozité tjetér té
pérshtatshme pér shkage shéndetésore té
sémundjes sé réndé, shkaqe t€ siguris¢ sé veté
punonjésit ose né situatat kur i merret arma
zyrtare né ményré té ligjshme.

12. Nése pér shkaqe shéndetésore zyrari
policor sistemohet né ndonjé pozité/detyré me
té lehté qé i pérshtatet gjendjes sé tij/sa
shéndetésore, atéheré té njéjtit i takon shtesa e
rrezikshmérisé ekuivalente me detyrén té cilén
do ta ushtroj.

13. E punésuara gjaté kohés sé shtatzénisé,
pushimit té lehonisé, e punésuara me fémijé

8. Rok vremenskog trajanja sistemiranja
na odredjeno vreme je najvise 3est 6
meseci unutar jedne godine, produzenje
sistemiranja na vreme duZe od Sest meseci
se vrsi samo odobrenjem Generalnog
Direktora.

9. Privremeno sistemirano osoblje na
odredjeno vreme prema ¢lanu 2 do 4ovog
¢lana ima sva prava i koristi beneficije od
prethodnog poloZzaja.

10. Sistematizacija policijskog osoblja
prema tacke 11 2 ovog ¢iana moZe se vrSiti
najvise za jedan €in/poloZaj nizi.

11. Policijski  sluZzbenik mozZe da
rasporeduje u skladu sa odredbama ovog
administrativnog uputstva u drugi pogodni
polozaj zbog zdravstvenih razloga radi
teskih bolesti, iz razloga bezbednosti samih
radnika ili u situacijama u kojima sluzbeno
oruzje mu se oduzima na legalan naéin.

12. Ako se zbog zdrastvenih razloga,
policijski sluzbenik rasporedjuje na neki
laksi polozaj/zadatak  koji  odgovara
njegovom/njenom  zdrastvenom  stanju,
onda njemu pripada dodatak za rizik
ekvivalentna sa zadatkom koju obavlja.

13. Zaposlena tokom trudnoce, prodiljskog
odsustva, zaposlena sa decom do tri (3)

8. The period of deployment for
determined period is not more than s1x(6)
months within a year. The continuation of
the deployment for longer that the period
of six months is only done by the approval
of the Genreal Director of Police..

9. The personnel deployed for a determined
period according to the paragraph 2 and 4
of this article enjoys all the rights and
benefits from the previous position.

10. Deployment of the police personnel
according to the point | and 2 of this
Article may be done up to one lower
rank/position.

11. A police officer can be deployed
conform the provisions of  this
administrative instruction in any other
suitable position because of health reasons
of serious disease, security reasons of the
workers themselves in situations where an
official weapon is legally taken.

12. If for the health reasons, the police
officer is employed in an easier
duty/position that suits his/her health
condition, then he is entitled to the same
hazard allowances equivalent with the
position to be exercised.

13. The employee during pregnancy,
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deri né moshén tri (3) vjeg, prindi i vet€ém me
fémijé nén moshén pesé (5) vjeg, prindi i
punésuar me fémijé me aftési té kufizuar, i
punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) vjeg
si dhe i punésuari me aftési t€é kufizuara, nuk
mund té sistemohen jashté vendbanimit té

tyre, pa pélgimin e tyre.

14. Sistemimi pér kohé t€ caktuar i zyrtarit
policor sipas paragrafit paraprak t€ kétij neni
pér shkaqe té& sémundjes sé réndg€, bazuar né
konstatimin e komisionit mjekésor dhe
rekomandimit té Drejtorisé sé Shérbimeve
Shéndetésore mund té lirohet nga mbajtja e
uniformés dhe pajisjeve policore.

Neni 33
Sistemimi né pozité mé té ulté

1.Sistemimi i punonjésit né pozit€ apo
kategori mé té€ ulét funksionale, pa pélgimin
paraprak té tij, mund & béhet né kushtet dhe
rrethanat té cilat nuk kufizohen vetém né:

1.1.kalimin e mandatit, ku zyrtari policor
i nivelit té larté ekzekutiv kthehet né
pozitén apo gradén e méparshme té
cilén e ka pasur;

1.2.vlerésimin ¢ dobét € performancés né
pérmbushjen e  detyrave dhe
obligimeve té punés;

godina starosti, samohrani roditelj sa
decom ispod pet (5) godina starosti,
zaposleni roditelj sa detetom ogranicene
sposobnosti, zaposleni ispod osamnaest
(18) godina kao i zaposleni sa ograni¢enim
sposobnostima, ne mogu se sistemirati van
njihovog mesta staovanja bez njihove
saglasnosti.

13. Sistemiranje na odredjeno vreme
policijskog sluZbenika prema prethodnom
stavu ovog ¢lana zbog teSke bolesti, na
osnovu utvrdjenja zdravstvene komisije i
preporuke Direkcije za Zdravstvene sluzbe
moZe se osloboditi od noSenja uniforme i
policijske opreme.

Clan 33

Sistematizacija na niZi polozaj

1.Sistematizacija radnika na niZem
funkcionalnom poloZaju ili kategoriji, bez
njegove predhodne saglasnosti, mo3e se
uraditi pod uslovima i okolnostima koji se
ne ograni¢avaju samo na:

1.1. isteklom mandatu, kada policijski
sluzbenik viseg izvrinog nivoa vrati se u
predhodnom polozaju ili éinu koje je
imao;

1.2. slabo ocenjivanje performanse na
ispunjavanju duZnosti i radnih obaveza.

maternity leave, employee with children
up to three (3) years of age, single parent
with children under five (5) years of age,
employed parent with disabled children,
employee under the age of eighteen (18)
as well as the employee with disabilities,
cannot be deployed outside their location
of residence, without their consent.

14.Deployment for a determined period of
police officer according to the previous
paragraph of this article because of serious
disease, based on findings of medical
committee and the recommendation of the
Directorate of Health Services can be
released from wearing the police uniform
and equipment.

Article 33
Deployment in a lower position

1.Deployment of the employee in a lower
functional category or position, without his
previous consent, may be done in
conditions and circumstances which are not
limited in:

1.1. The end of the mandate, where the
police officer of the high executive level is
returned in the previous position or rank;
1.2. Unsatisfactory evaluation of the
performance in Qeving duties and
obligations;
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1.3.paaftésisé né puné, si rezultat i| 1.3. radne nesposonosti, kao posledica | 1.3. Inability to work due to long disease
sémundjes sé gjaté ose paafiésisé | duZe bolesti ili fizicke nesposobnmosti | or physical inability, based on findings of
fizike, bazuar né konstatimin e| na osnovu ustanovljavanja lekarske | the medical committee and  the

komisionit mjekésor dhe | komisije i preporuke  Direkcije | recommendations of the Directorate of

rekomandimit & Drejtorisé sé | zdravstventh sluzbi. Health Service.

Shérbimeve Shéndetésore. 1.4. odvijanjem kriviéne istrage i | 1.4. conduct of criminal and disciplinary
1.4.zhvillimin e hetimeve penale dhe | discilinskog postupka; i investigations; and

procedurés disiplinore dhe 1.5. izri¢enjem disciplinske mere. 1.5. Imposing the disciplinary measure.

1.5.shgiptimin € masés disiplinore.

2. Me rastin ¢ sistemimit nga nén-paragrafi | 2. Prilikom sistematizacije iz pod stava 1.3 | 2. in case of deployment from the sub-
1.3. ¢ paragrafit paraprak, punonjési duhet té | prethodnog stava, radnik treba da se paragraph 1.3 of the previous paragraph,
sistemohet né vendin e punés qé u pérgjigjet | sistematizira na radno mesto koje odgovara | the employee must be deployed in the
apo u pérshtatet aftésive dhe ndryshimeve té | ili se prilagodi njegovoj sposobnosti ili position that responds or suits to abilities
tij shéndetésore. njegovim zdravstvenim izmenama. and changes of his medical conditions.

3. Transferimi nga nén-paragrafi 1.4, e | 3. Sistematizacija iz pod stava 1.4 pr stava | 3.The transfer from the sub-paragraph 1.4
paragrafit 1, zgjat deri né pérfundim € | 1, traje do okon¢anja disciplinskih istraga. and paragraph 1 lasts up to the end of the
hetimeve disiplinore. disciplinary investigations.

4. Ndérsa kur éshté né pyetje sistemimi si | 4. Dok je u pitanju sistematizacija kao | 4. While, when it is about the deployment
rezultat i shqiptimit t¢ masés disiplinore, | rezuitat izricanja disciplinske mere, radnik, | as a result of imposing the disciplinary
punonjési pérveg qé mund té transferohet né | osim 3to se moZe premestiti na niZi | measure, the employee besides the fact that
pozité mé té ulét, atij mund t'i ulet edhe grada. | poloZaj njemu se moZe umanjiti i Cin. he cannot be transferred in a lower
position, he may be reduced in rank.

5. Caktimi né pozité mé t& ulét sipas kritereve | 5.Imenovanje na nizem poloZaju prema 5. Assignment to a lower position
té pércaktuara né kété nen béhet vetém me | kriterijumima odredjenim u ovom &lanu se | according to the criteria defined in this
vendim té Drejtorit té Pérgjithshém. vr3i odilukom Generalnog Direktora. article is done only by decision of the

General Director.
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Neni 34
Sistemimi si rezultat i ristrukturimit apo
riorganizimit

1. Personeli policor né rast t€ ristrukturimit,
riorganizimit apo ndryshimit té strukturés
organizative, mund té sistemohet né vend apo
pozité tjetér té nivelit dhe shkallés sé€ njéjte 1€
punés (transferimi paralel-horizontal), me
kusht q&é vendi i ri i punés t'u pérgjigjet
kushteve dhe kritereve t€ pércaktuara né nenin
30 (Sistemimi i personelit) t€ kétij udhézimi
administrativ.

2. Nése pér shkak té ristrukturimit apo
riorganizimit té Policisé nuk ka vende-pozita
té lira té nivelit té njéjté g€ 1 pérgjigjen
pérgatitjes dhe aft€sive profesionale, atéheré
personeli mund té transferohet né njé pozité
mé € ulét, e cila mund t€ mos i pérgjigjet
gradés dhe pérgatitjes sé tij profesionale. Ky
transferim duhet té zgjasé vetém derisa té
krijohen vende té reja té punés g€ 1 pérgjigjen
pérgatitjes profesionale t€ punonjésit t€
transferuar.

3. Sistemimi i personelit sipas paragrafit 2 té
kétij neni i mban té€ gjitha t€ drejtat dhe
beneficionet nga pozita e méparshme.

4. Sistemimi i personelit policor sipas pikés
1 dhe 2 té kétij neni mund té béhet mé sé

Clan 34
Sistematizacija kao rezultat
restrukturiranja ili reorganizovanja

1.  Policijsko  osoblje u  slucaju
restrukturiranja, reorganizovanja ili izmene
organizativne  strukture, moZze  se
sistematizovati na drugo radno mesto ili
polozaj istog nivoa i stepena (paralelan-
horizontalan premestaj), pod uslovom da
novo radno mesto odgovara uslovima 1
kriterijumima predvidjeni &lanom 30
(Sistematizacija osoblja) ovog
Administrativnog uputstva.

2. Ukoliko zbog restrukturiramja ili
reorganiziovanja Policije nema slobodno
mesto-polozaj istog nivoa koje odgovara
profesionalnoj spremi i sposobnostima,
onda se osoblje moZe premestiti na niZi
polozaj, koji moZze da ne odgovara
njegovom ¢&inu i struénoj spremi. Ovaj
premestaj treba da traje sve dok se stvara
novo radno mesto koje odgovara struénoj
spremi premeStanog radnika.

3. Sistematizacija osoblja iz stava 2 ovog
¢lana snosi sva prava i benificije iz
predhodnog poloZaja.

4. Sistematizacija  policijskog osoblja
prema tacke 1 i 2 ovog ¢lana moze se vrSiti

Article 34
Deployment as a result of
restructuring or reorganization

L. Police personnel in case of
restructuring, reorganizing or change of
the organizational structure may be
deployed in another work place or position
of the level of the same job (parallel-
horizontal transfer), provided that the new
vacancy is suitable to conditions and
criteria determined by the Article 30
(Deployment of personnel) of this
administrative instruction.

2. If due to the restructuring or
reorganizing of Police there are no vacant-
free positions of the same level that

respond to professional abilities and
education, then personnel may be
transferred to a lower position, which may
not respond to the rank and his

professional education. This transfer may
last only until there are new vacancies that
respond to professional education of the
transferred employee.

3.Deployment of personnel according to
the paragraph 2 of this Article holds all the
rights and benefits from previous position.

4. Deployment of police personnel
according to the point 1 and 2 of this
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shumti njé gradé/pozité mé té ulte.

5. Caktimi né pozité mé té ulté sipas kritereve
té pércaktuara né kété nen béhet vetém me
vendim té Drejtorit t€ Pérgjithshém.

Neni 35
Vénia né dispozicion e personelit

1. Drejtori i Pérgjithshém mund t€ vendos gé
personeli policor pér shkak t€ sémundjes sé
réndé apo pér shkak t€ pamundésisé sé
kryerjes sé detyrave, si dhe gjaté procesit té
hetimeve penale apo disiplinore, t€ vihet né
statusin-vénia né dispozicion.

2. Policia e Kosovés duhet té b&jé pérpjekje qé
personelin  policor ta  sistemojé  né
pérputhshméri me gradén apo kualifikimin.

3.Gjaté kohés sé qéndrimit né dispozicion,
personeli policor angazhohet nga mbikéqyrési
pér kryerjen e detyrave n€ pajtim me gradén
dhe kualifikimin qé¢ ka.

Neni 36
Caktimi i ushtruesit té detyrés

1. Kur nevojat e shérbimit kérkojné plotésimin
e njé vendi t& liré, atéheré me vendim té
Drejtorit t€ Pérgjithshém €  Policis€,

najvise za jedan manji ¢in/polozaj.

5. Imenovanje na niZem poloZaju prema
kriterijumima odredjenim u ovom &lanu se
vr3i odlukom Generalnog Direktora.

Clan 35
Stavljanje osoblja na raspolaganju

1. Generalni Direktor moze da odluéi da
policijsko osoblje zbog teske bolesti ili
nemoguénosti da obavlja duznost kao i
tokom procesa kriviéne ili disciplinske
istrage stavi na status-stavijanje na
raspolaganju.

2. Policija Kosova treba da se zalaze da
policijsko osoblje sistematizuje u skladu sa
¢inom ili kvalifikacijom.

3. Za vreme ostajanja na raspolaganju,
policijsko osoblje se angazuje od strane
nadzornika za izvrienje zadataka u skladu
sa ¢inom ili kvalifikacijom koje ima.

Clan 36
Odredjivanje vriioca duznosti

1.Kada  potrebe  sluzbe  zahtevaju
popunjavanje nekog slobodnog radnog
mesta onda odlukom generalnog direktora

Article may be done in at least one lower
rank/position.

5. Appointment to a lower position
according to the criteria defined in this
article is made only by decision of the
General Director.

Article 35
Putting the staff into available status

1. The General Director can decide that the

police personnel due to serious illness or
due to the impossibility of performing
duties, as well as during the process of
criminal or disciplinary investigations,
will be put on the available status.

2. Kosove Police should make efforts to

deploy the police personnel in
accordance to his rank or qualification.

3. During the availability time, the police
personnel are appointed by his superior to
perform duties according to his rank or
qualification.

Article 36
Appointing in acting position

1. when the needs of service require filling
a vacancy, then by a decision of the general
director of Police, a person in acting
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pérkohésisht caktohet ushtruesi i detyrés.

2. Ushtruesi i detyrés caktohet pér perindhén
kohore né kohézgjatje deri né gjashté (6)
muaj, ne rast vazhdimi me aprovim te
Drejtorit te Pergjithshém té Policisé.

3. Nése pér shkaqe objektive, né afatin e
pércaktuar né paragrafin paraprak nuk mund
té béhet pérzgjedhja & kandidatit, atéheré
Drejtori i Pérgjithshém i Policisé mund t’ia
vazhdojé mandatin ushtruesit té detyrés.

4. Né& rastet kur ndaj personelit policor
zhvillohen hetime penale, caktimi i ushtruesve
té detyrés zgjatet deri né€ pérfundimin e
procedurés penale.

5. Pérgjegjésit e Policisé duhet t€ pérkujdesen
q¢ brenda mundésis€ vendet e lira t€ punés té
plotésohen me punonjés me kohé té€ pacaktuar
sipas procedurés sé rregullt t€ pérzgjedhjes.

6. Ushtruesi i detyrés i gézon t€ gjitha t&
drejtat dhe beneficionet g€ 1 kané takuar
punonjésit i cili mé herét ka qené né até
pozité,

Policije, privremeno se odredjuje vrSioc
duZnosti.

2. Vrdioc duZnosti odredjuje se za
vremenski period u trajanju do Sest (6)
meseci u sluéaju produzavanja sa
odobrenjem Generalnog Direktora Policije.

3. Ukoliko zbog objektivnih razloga, u
predvidjenom roku iz predhodnog stava, ne
moze se vrsiti izbor kandidata, onda
Generalni Direktor Policije moZe produZiti
mandat vr§iocu duznosti.

4. Ukoliko protiv policijskog osoblja
odvijaju se krivicne istrage, odredjivanje
vriioca duznosti traje do okoncanja
kriviénog postupka

5. Odgovorni PK-a treba da se staraju da
u okviru mogucnosti, slobodna radna
mesta popunjavaju  sa radnicima na
neodredjeno vreme  prema redovnom
postupku izbora.

6. Vrdioc duznosti uZiva sva prava i
beneficije koje su pripadale radniku koji je
bio ranije u tom poloZaju.

position is appointed,

2. An officer acting in position is appointed
for the period up to six (6) months, in case
of extension with the approval of the
General Director of Police.

3. If for objective reasons, in the term of
determined in the previous paragraph, the
selection of the candidate cannot be made,
then the General Director of Police can
continue the mandate of the incumbent.

4. In cases when against the police
personnel criminal investigations are
conducted, assigning of persons in acting
duties is continued up to the end of the
criminal procedure.

5 KP responsible persons must ensure that
if possible new vacancies be fulfilled with

employees with undetermined period
according to the regular selection
procedure.

6. The person acting in position enjoys all
the rights and benefits that belonged to the
person who was in that position previously.
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Neni 37
Zévendésimi né detyré

1. Zévendésimi né detyré béhet me urdhér té
mbikéqyrésit t€ drejtpérdrejté apo €
mbikéqyrésit mé t€ larté té punonjésit dhe i
njéjti nuk gézon benefitet e pozités t€ cilén e
zévendéson.

2. Zévendésimi né detyré mund t€ zgjaté mé
sé shumti tridhjeté (30) dité.

3. Pérjashtim nga paragrafi 2 zé€vendésimi né
detyré mund zgjaté mé shumé se tridhjeté (30)
dité. Kur zévendésimi zgjat mé shumé se
tridhjeté (30) dité vlejné rregullat e njéjta nga
neni 32, paragrafi 9.

Neni 38
Autoriteti vendimmarrés pér sistemimin
apo transferimin e personelit t& Policisé

1. Drejtori i Pérgjithshém i Policis€ éshté
autoritet vendimmarrés pér transferimin e
personelit policor né pozité té lart€ drejtuese
né Polici, si: drejtoréve té departamenteve,
drejtoréve t€ divizioneve, drejtoréve (€
drejtorive né nivel gendror dhe rajonal,
zévendésdrejtoréve rajonalé t€ Policisé,
komandantit t& stacioneve dhe nénstacioneve
policore, té cilat vendime 1 nxjerr Drejtoria e
Personelit, pérvec sistemimit, respektivisht

Clan 37
Zamena na duZnosti

1. Zamena na duznosti vr$i se naredbom
neposrednog ili visokog nadzomika
radnika i isti ne uZiva beneficije polozaja
kojeg zamenjuje.

2. Zamena na duZnosti moZe da traje
najviSe trideset (30) dana.

3.Izuzetak iz stava 2, zamena na duZnosti
moZe da traje viSe od trideset (30) dana.
Kada zamena traje viSe od trideset (30)
dana, vaZe ista pravila iz ¢lana 32, stav 9.

Clan 38
Odlucujudi autoritet za sistematizaciju

s e

ili premestanje osoblja Policije

1. Generalni Direktor Policije je organ
odlucivanja za premestaj policijskog
osoblja u visokom poloZaju upravljanja u
Policiji kao 3to su: direktori departmana,
direktori divizija, direktori direkcija na
centralnom i regionalnom nivou, zamenici
regionainih direktora Policije, komandiri
policijskih stanica i podstanica, reSenja
koja izdaje Direkcyyja Osoblja, osim
sistematizacije, odnosno  imenovanja

Article 37
Substitution of the position

1. Substitution in duty is done by the order
of the direct supervisor or of the senior
supervisor of the employee and the same
does not enjoy the benefits of the position
which he substitutes.

2. The replacement in duty may last at least
thirty (30) days.

3. Exception from paragraph 2 of this
article, when the substitution of the
position lasts more than thirty (30) days.
When the substitution lasts more than 30
days the same rules from article 32,
paragraph 9 apply.

Articie 38
Decision-making authority for
deployment or transfer of Police
personnel
1. General Director of Police is the
decision making authority of the transfer of
the police personnel in a higher leading
position in Police, such as: directors of
departments, directors of divisions,
directors of directorates in central and
regional level, regional deputy directors of
Police, commanders of police stations and
sub-stations, is done by decision of the
General Director of Police, except the
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emérimit t& komandantéve té stacioneve dhe
nénstacioneve policore, né komunat ku
komuniteti serb éshté komunitet mé i madh
etnik né numeér, t€ cilét emé€rohen nga Ministri
i Punéve té Brendshme bazuar né Ligjin pér
Policin€).

2. Sistemimi apo transferimi 1 zyrtaréve
policoré, prej gradés s€ kapitenit, e deri né
gradén e kolonelit, t€ cilét punojné népér
departamente, divizione, drejtori t€ nivelit
gendror dhe nivelit lokal (drejtorité rajonale),
varésisht prej vendit t€ punés mund té béhet
me propozim té drejtoréve té departamenteve,
divizioneve ose drejtorive rajonale, ndérsa
aprovimin e kétyre lévizjeve e bén Drejtori |
Pérgjithshém, kurse drejtoria e personelit
nxjerr vendim.

3. Me vendim té Drejtorit té Pérgjithshém té
Policisé secili zyrtar i Policis¢ mund té
caktohet né njé vend té punés apo transferohet
prej njé vendi n€ vendin tjetér t€ punés nése i
plotéson kushtet dhe kriteret e parapara pér até
vend té punés pa marré parasysh nivelin,
pozitén apo gradén.

4. Drejtori i Pérgjithshém i Policisé éshté
autoritet vendimmairés pér caktimin e secilit
zyrtar té policisé né njé vend t€ punés apo
transferimin prej njé vendi né vendin tjetér té
punés, pa marré parasysh nivelin, pozit€n apo

komandira policijskih stanica i podstanica
po opstinama gde je srpska etnicka
zajednica veca po broju, koje imenjuje
ministar Unutrasnjih poslova (na osnovu
Zakona o Policiji).

2. Sistematizacija ili premestaj policijskih

sluzbenika od ¢ina kapetana, pa do ¢ina
pukovnika koji rade po upravama,
divizijama, direkcijama centralnog ili
lokalnog nivoa (regionalne direkcije)

zavisno od radnog mesta moze da se uradi
sa predlogom direktora uprava, divizija ili
regionalnih direkcija, dok odobrenje ovih
kretanja vr$i Generalmi Direktor dok
Direkcija za osoblje izdaje reSenja.

3. Odlukom  Generalnog  Direktora
Policije, svaki sluZbenik Policije moZe se
odrediti na jedno radno mesto ili da se
premesti sa jednog na drugo radno mesto
ukoliko ispunjava uslove 1 kriterijjume
predvidjene za to radno mesto bez obzira
na nivo, polozaj ili ¢in.

4, Generalni Direktor Policije je organ
odiuc¢ivanja za odredjivanje svakog
policijskog sluzbenika na jedno radno
mesto ili njegov transfer sa jednog na
drugo radno mesto, bez obzira na nivo,

deployment, respectively appointing of
commanders of Police stations and
substations in municipalities where the
Serbian community is the highest numeral
ethnical community, who are appointed by
the minister of Internal Affairs (Law on
Police).

2. Deployment or transfer of police officers
from the rank of captain up to the rank of

colonel, who work in departments,
divisions, directorates of the central and
local level (regional directorates),

depending on the working position, may be
done by the proposal of directors of
departments, divisions or regional
directorates, whereas the approval of those
transfers is made by the General Director,
while the directorate of personnel issues
the decision.

3. By the decision of the General
Director of Police each police officer may
be appointed in a position or transferred
from a position to another position if
foreseen criteria and conditions are fulfilled
for that position regardless the level,
position or the rank.

4. The General Director of Police is the
decision-making  authority for the
assignment of each police officer to a
workplace or transfer from one position to
another position. regardless of level,
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gradén.

Neni 39
Punésimi jashté detyrés

1. T& punésuarit né Polici, pas pérfundimit t€
orarit té rregullt t& punés, kané t€ drejté té
angazhohen né institucione, organizata tjera si
dhe né rastet kur zyrtarét mund t€ jené
investitor, pronar dhe/ose aksionar, bazuar
sipas kritereve né vijim:

1.1.né ato puné dhe detyra ku nuk

kérkohet zbatimi i autorizimeve
policore;

1.2.kur natyra e punés nuk paraget
konflikt interesi ndérmjet detyrés

primare té té punésuarit si zbatues i
ligjit dhe detyrave té punédhénésit
jashté detyre.

2. Konflikti i interesit mund té paraqitet né
rastet si mé poshté, por qé¢ nuk kufizohen
vetém me kéto:

2.1.Punésimi ku kérkohet ofrimi i
shérbimeve té pagesave monetare, bartja e
automjeteve t€ pérfshira né kundérvajtje
apo ndonjé puné tjetér, ku i punésuari
mund t& veprojé nén autoritetin policor;

22.Puné e cila pérfshin hetime té€
punonjésve pér sektorin privat apo ndonjé

polozaj ili ¢in.

Clan 39
ZapoSljavanje van duZnosti

1. Zaposleni u Policiju nakon zavr3etka
redovnog radnog vremena, imaju pravo da
se angazuju na drugim institucijama ili
organizacijama kao i slufajevima kada
sluzbenici mogu biti investitori, vlasnici

ilifi deonicari prema slede¢im
kriterijumima:

i.1. u tim poslovima i duZznostima gde

se ne zahteva sprovodjenje

policijskih ovlascenja;

1.2. kada priroda rada ne predstavija
sukob interesa izmedju primarne
duZnosti zaposlenog kao
sprovodioc zakona i duZnostima
poslodavca van duznosti.

2. Sukob interesa moZe se pojaviti kao u
dole navedenim slucajevima, ali se ne
ogranifuje samo na sledece:

2.1.  Zaposlenje gde se zahteva pruZanje
usluge novcanih isplata, prenos
vozila ukljuéeni na prekriaje ili na
neki drugi posac gde zaposleni
moze delovati pod policijskim
autoritetom;

Posao koje obuhvata istrage
radnika za privatni sektor ili neko

2.2,

position or rank.

Article 39
Off-duty Employment

1. Employees in Police, after the end of the
regular working hours, have the right of
engaging in other institutions or
organizations, as well as in cases where
officers can be investors, owners and/or
shareholders, based on the following
criteria:

1.1in works or  duties when
implementation of police authorizations
is not required,

1.2 when the nature of work does not
present conflict of interest between the
primary duty of the employee as Law
enforcement and duties of the employer
out of duty.

2.. The conflict of interest may be

presented in the following cases, but

not only limited in the following:

2.1Employment when it is required the
provision of the services of monetary
payments, carrying the vehicles
involved in offences or any other work
when the employee may act under the
police authority;

2.2A job which includes investigation of
employees of the private sector or any
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punésim qé mund t€ kérkojé qasje né
informata policore, né dosje, t€ dhéna apo
shérbime tjera, si kusht pér punésim;

2.3.Puna pér kryerjen e sé cilés nevojitet
pérdorimi i uniformés zyrtare té Policisé,
ndonjé pjesé té uniformés apo t€ pajisjeve
té Policisé;

2.4 Punésimi si truprojé apo agjent i
sigurisé personale pér ndonjé zyrtar té
partive politike.

2.5.Punésimi né ndérmargjet qé si
veprimtari kané shitblerjen e librave apo
revistave me pérmbajtje pornografike,
mjete apo video seksuale, gé ofrojné
argétim apo shérbim t€ ndonjé natyre
seksuale dhe bixhozi;

2.6. Cfarédo punésimi ku veprimtari
kryesore ka shitjen, prodhimin apo
transportimin e prodhimeve alkoolike  si
dhe puna né ndonjé ndérmarrje q€ merret
me veprimtari bixhozi.

Neni 40
Punésimi dytésor

1.Zyrtarét policoré mund té angazhohen né

zaposlenje koji moZze da zahteva
pristup na policijske informacije,
na dosijee, podatke ili na druge
usluge kao uslov za zapslenje;
2.3. Posao za cije vrienje potrebna je
upotreba  sluzbene  policijske
uniforme, neki deo policijske
uniforme ili opreme Policije;
2.4. Zaposlenje kao telohranitelj ili
agent liéne bezbednosti za nekog
stuzbenika politi¢kih partija.
2.5. Zaposienje na preduzeéima koja
kao delatnost imaju kupoprodaju
knjiga ili ¢asopisa sa
pornografskim sadrzajem,
seksualni video ili sredstva, koje
pruzaju zabavu ili uslugu neke
seksualne prirode i kockanja.
2.6. Bolo koje zapoSljavanje gde je
glavna delatnost prodaja,
proizvodnja ili prevoz alkoholnih
proizvoda kao 1 poslovi u nekom
prerduzecu koje se bave delatno3cu
kocke.

Clan 40
Sekundarno zaposljavanje

1.Policijski sluzbenici se mogu angaZovati

job which may require access to police
information, dossier, data or other
services, as a condition for employment;

2.3A job which in order to be performed
the official Police uniform, any part of
uniform or other Police equipment
needs to be used;

2.4 Employment as a bodyguard or
personal security agent of any
officer of political parties.

2.5 Employment in enterprises which
have as their activity the market
with  pornographic  books or
magazines, sexual means or videos,
which provide entertainment or
service of any sexual nature and
gambling.

2.6 Any employment where the main
activity is the sale, production or
transportation of alcoholic products,
as well as work in any enterprise
dealing with gambling activities.

Article 40
Secondary employment

1.Police officers may be engaged in




puné dytésore, jashté punés sé rregullt

policore, sipas marréveshjeve té nénshkruara

ndérmjet Policisé dhe organizatave apo

institucione tjera, ku kérkohet zbatimi 1

autorizimeve policore, duke mos u kufizuar

vetém né rastet si mé poshté:
1.1.kontrollimi i komunikacionit dhe
siguria e kémbésoréve;

1.2 kontrollimi 1 masés;

1.3.sigurimi dhe mbrojtja e jetés dhe e
pronés;

I.4.zbatimi rutinor i ligjit pér autoritetet
publike;

Neni 41
Kufizimet ¢ punés dytésore

1. Té punésuarit né Polici nuk mund té
angazhohen né puné dytésore derisa nuk e
kané pérfunduar me sukses periudhén € punés
provuese.

2. Pér puné dytésore, i punésuari duhet té
déshmojé performancé t€ miré, sipas
mundésive né pérputhje me gradén, né
realizimin e detyrave té punés né Policl.

3. Té punésuarit né Polici nuk mund té
angazhohen né puné dytésore kur gjenden nén
masén e suspendimit dhe kur ka rekomandim
nga DSHSH pér lirim nga sforcimet fizike.

na sckundarni rad van policijskog
redovnog radnog  vremena  prema
potpisanim sporazumima izmedju Policije i
drugih organizacija ili institucija, gde se
zahteva sprovodjenje policijskih
ovlasfenja, ne ograniCavajuci se samo na
sledec¢im slucajevima:

1.1.kontroliranje saobracaja i
bezbednost peaka;

1.2 kontroliranje mase;

i.3.obezbedjenje 1 zaStita Zivota i
imovine;

i.4.rutinsko sprovodjenje zakona za
javne autoritete;

Clan 41
Ogranicenja sekundarnog rada

1. Zaposleni u Policiji ne mogu se
angazovati na sekundarni rad dok nisu
uspesno zavrsili period probnog rada.

2. Za sekondarni rad, zaposleni treba da
dokazuje  dobru  performansu  po
mogucénosti u skladu sa ¢inom u
ostvarivanju radnih zadataka u Policiji.

3. Zaposleni u Policiji ne mogu se
angazovati na sekundarni rad dok su pod
merom  suspenzije, i kada postoji
preporuka iz DZS za postedu od fizickih
napora.

secondary jobs out of regular police job,

according to the signed agreements

between Police and other organizations or

institutions, where it is required the

implementation of police authorizations,

not only limited in the following cases:

1.1.controlling traffic and

pedestrian safety;

1.2.control of mases;

1.3.security and protection of life
and property;

1.4.routine implementation of the
Law on public authorities;

Article 41
Secondary work limitations

1. Employees in Police may not be engaged
in secondary jobs until they successfully
finish their working probation period.

2. For secondary job, the employee must
prove good performance, in accordance
with the rank possibly, in implementing
work duties in Police.

3. Employees in Police may not be engaged
in secondary jobs while they are under the
suspension measure and when there is a
recommendation from the DHS for release
from physical strains.




Neni 42
Aprovimi i kérkesave pér puné -dytésore
dhe pér puné jashté detyrés zyrtare

1.Njésia pér puné dytésore né Polici €shté
pérgjegjés pér administrimin e kérkesave pér
puné dytésore  dhe puné jashté detyrés
zyrtare. Kjo njési duhet t& paraqesé kérkesat
pér puné dytésore ose jashté detyre pér
aprovim te Drejtori i Divizionit pér Personel
dhe Administraté apo i autorizuari i tij. N€ rast
té dyshimeve pér konflikt interesi merret
mendimi nga zyrtari pérgjegjés pér konflikt
interesi.

2. Punonjésit e interesuar pér t'u angazhuar né
puné dytésore dhe puné jashté detyrés zyrtare
duhet té plotésojné formularin pérkatés. Cdo
kérkesé do t'u nénshtrohet procedurave t€
Policisé pér marrjen e aprovimit pér puné
jashté detyre apo puné dytésore.

3. I punésuari mund t€ angazhohet né puné
dytésore apo puné jashté detyrés zyrtare
maksimum njézet e katér (24) oré brenda
javés, ose néntédhjeté e gjashi€ (96) oré
brenda muajit.

4. Orari i punés jashté detyrés zyrtare duhet t€
planifikohet né até ményré qé nuk bie ndesh
me orarin e rregullt té punés apo t€ pengojé

Clan 42
QOdobravanje zahteva za sekundarni rad
i rad van sluZbene duZnosti

i. Jedinica za sekundami rad u Policiji je
odgovoran za administriranje zahteva za
rad van duznosti ili za sekundrni rad. Ova
jedinica treba da podnese zahteve za
sekundarni rad ili rad van duZnosti za
odobrenje kod direktora Divizije za osoblje
i administraciju ili kod njegovog
ovlas¢enog. U slucaju sumnji za sukob
interesa, uzima se misljenje od nadleZnog
stuzbenika za sukob interesa.

2. Zainteresovani radnici da bi se
angazovali na rad van duZnosti ili na
sckundarni rad treba da popunjavaju
doti¢ni obrazac. Svaki zahtev se podvrgava
procedurama  Policije za  dobijanje
odobrenja za rad van duZnosti ili
sekundarnog rada.

3.Zaposleni se moZe angaZovati van na
sekundarni rad ili van sluzbene duZnosti
maksimalno dvadeset Cetri (24) Casa u toku
nedelje ili devedeset i Sest (96) Casova u
toku meseca.

4. Radno vreme van duZnosti treba da se
planira tako da se ne poklapa sa redovnim
radnim vremenom ili da ne sprefava

Article 42
Approval of requests of a secondary job
and Off-Duty jobs

1. The Unit of secondary jobs in Police 1s
responsible for administering the requests
for off-duty jobs or secondary jobs. This
unit must present requests for secondary
jobs and off-duty jobs for approval to the
director of Division of Personnel and
Administration or his authorized. In case
of doubts about conflict of interest, the
opinion is taken from the official
responsible for conflict of interest.

2. The interested employees to be engaged
in off-duty jobs or secondary jobs must
fulfill a proper form. Any request will be
submitted to procedures of Police for
taking the approval of off-duty jobs or
secondary jobs.

3. The employee may be engaged in off-
duty jobs or secondary jobs in a maximum
of twenty four (24) hours within the week,
ninety six (96) hours within a month.

4, The off-duty working hours must be
planned in the way which is not in conflict
to the regular working hours or prevent in
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kryerjen e detyrave primare té t€ puné€suarit né
Polici.

5. I punésuari i cili €shté i angazhuar n€ puné
jashté detyre, me pérjashtim té angazhimit né
puné dytésore, duhet t'i pérgjigjet thirrjes né
rast emergjence, dhe mund t€ llogarisé qé
duhet ta 1€ punén e tij jashté detyre, pér t’iu
pérgjigjur thirrjes emergjente.

6. Mbikéqyrja dhe inspektimi 1 zyrtaréve
policoré né puné sekondare béhet nga stacioni
policor pérkatés i cili e ka nén mbikéqyrje
objektin, si dhe nga stacioni policor i cili € ka
né zonén e pérgjegjesisé.

7. Automjetet zyrtare nuk mund t€ pérdoren
gjaté punés dytésore, pa miratim paraprak té
drejtorit té pérgjithshém t€ Policisé apo i
autorizuari i tij.

Neni 43
Shfugizimi i vendimit pér puné dytésore
dhe puné jashté detyrés zyrtare

1. Né té gjitha rastet kur vértetohet se i
punésuari né Polici, gjaté angazhimit né puné
dytésore ose puné jashté detyrés, ka béré
shkelje té ligjit, akteve nénligjore té Policisé, e
gé shkelja ndérlidhet drejtpérsédrejti me
punén dytésore dhe jashté detyrés, kundér tij
do té iniciohet procedura hetimore, e pas té

vrienje primarne duZnosti zaposlenog u
Policiji.

5. Zaposieni koji je angaZovan na rad van
duznosti, osim angaZovanja na sekundarni
rad, treba da se odaziva pozivu hitnih
slu¢ajeva i treba racunati da treba ostaviti
svoj posao van duZnosti, da bi se odazvao
emergentnom pozivu.

6. Nadzor i inspektacija policijskih
stuzbenika na sekundarnom radu izvriuju
se od nadlezne policijske stanice koji ima
pod nadzorom objekat, kao i od policijske
stanice koji se nalazi u zoni odgovornosti

7. Sluzbena voziia ne mogu se upotrebiti
tokom sekundarnog rada, bez predhodnog
odobrenja Generalnog Direktora Policije ili
njegovog ovlaicenog.

Clan 43
Ukidanje odluke za sekundarni rad ili
rad van duZnosti

1. U svim sluc¢ajevima kada se utvrdjuje da
radnik u Policiji, angaZovan na sekundarni
rad ili na rad van duZnosti, je prekriio
Zakon, podzakonske akte Policije, a da se
prekrsaj direktno povezuje sa sekundarnim
radom i radom van duZnosti, protiv njega
¢e se inicirati istraZni postupak i nakon

performing primary duties of the employee
in Police.

5. The employee who is engaged in off-
duty jobs, excluding the engagement in
secondary jobs, must respond to calls in
case of emergency, and must consider that
he may have to leave his off-duty job, in
order to respond to the emergency call.

6.The supervision and inspection of police
officers in secondary jobs is done by the
respective police station which supervises
the facility, as well as from the police
station under the responsibility area.

7. Official vehicles may not be used during
the secondary job, without previous
approval of the General Director of Police
or his authorized.

Article 43
Abrogation of the decision of secondary
jobs and off-duty jobs

1.In all cases where it is proven that the
Police employee, while engaged in
secondary work or off-duty work, violated
the law, Police by-laws, and that the
violation is directly related to secondary
and off-duty work, against him will be
initiated investigation procedures and after
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gjeturave pér shkelje disiplinore do té béhet
procedimi  pér shfuqizim té€ vendimit pér
punésim jashté detyre apo punésim dytésor.
Shfuqizimin e vendimit e bén autoriteti
miratues.

2. Ndérprerja e ushtrimit t€ punés —dytésore
apo punés jashté detyrés zyrtare, mund té
béhet edhe me kérkesé té punonjésit.

Neni 44
Transferimi pér shkak té hetimeve dhe
procedurés disiplinore

1. Punonjési i Policisé, ndaj té cilit pér shkak
té dyshimit t& bazuar pér shkelje disiplinore
kané filluar hetimet disiplinore, pérderisa té
zgjasin kéto hetime, me rekomandim t€
Drejtorit t€ Departamentit, DHBVK-sé dhe
IPK-sé, Drejtori i Pérgjithshém i Policis€ merr
vendim pér transferim prej njé vendi né njé
vend tjetér té punés. Administrimin e kétj
vendimin e bén Departamenti i Burimeve
Njerézore.

2. Transferimi nga paragrafi paraprak i kétij
neni ka pér qéllim qé hetimet dhe procedura
disiplinore dhe penale té cilat kryhen ndaj
punonjésit t€ Policisé, i cili éshté subjekt 1
kétyre hetimeve té€ kryhen né ményré efikase,
profesionale dhe mos té keté ndikim apo

nalaza disciplinskih povreda <ce se
pokrenuti postupak ukidanja udluke za
zaposlenje van duZznosti ili sekundarni rad.
Ukidanje odluke izvrSava odobravajuci
autoritet.

2. Prekid sekundarnog rada ili posla van

duZnosti, moZe se posti¢i i sa zahtevom
radnika.
Clan 44
PremesStaj zbog istraga i disciplinskog
postupka

i. Radnik Policije, protiv kojeg zbog
osnovane sumnje za disciplinsku povredu,
zapodele su disciplinske istrage, dok traju
ove istrage, preporukom direktora uprave
DUIPP-a i PIK-a, Generalni Direktor
Polocije, donosi odluku o premeStaju iz
jednog na jedno drugo radno mesto.
Administriranje ove odluke izvrsi Uprava
za Jjudske izvore.

2. Premestaj iz predhodnog stava 1 ovog
¢lana ima za cilj da istrage, disciplinski i
krivicne postupak koje se vrie protiv
radnika Policije, koji je subjekat ovih
istraga, vrie efikasno, profesionalno i da
nema uticaja ili posredovanja tokom ovog

the findings of discipline violations it will
be proceeded with abrogation of the
decision on off-duty employment or
secondary employment. The abrogation of
the decision is done by the approving
authority.

2. The termination of exercising the
secondary job or off-duty job, can be done
by the employee's request.

Article 44
The transfer due to investigations and
disciplinary procedure

1. The Police Employee against whom due
to a grounded suspicion for disciplinary
offences the disciplinary investigations are
initiated, while the investigation are in
process, by the recommendation of
Director of Department, DIIBC and KPI,
the General Director of Police makes a
decision for transfer from a position into
another working position. The
administration of this decision is made by
the Department of Human Resources.

2.The transfer from the previous paragraph
of this Article intends that the disciplinary
and criminal investigations performed
against the Police employee, who is subject
of those investigations, must be performed
efficiently, professionally, and does not
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ndérhyrje gjaté kétij procesi.

3. Transferimi i personelit policor béhet
brenda Departamentit, Drejtoris€, sektorit apo
edhe jashté tyre.

Neni 45
Transferimi disiplinor

1. Punonjésit t€ Policis€, ndaj té cilit i éshté
shqiptuar masa disiplinore  transferimi
disiplinor, i njéjti transferohet prej njé vendi
né vendin tjetér t€ punés.

2. Me rastin e shqiptimit té masés transferim
disiplinor nga autoriteti pérkatés, Drejtoria e
Personelit duhet té pérkujdeset qé punonjésit
té caktohen apo transferohen né ato vende té
punés té cilat i pérgjigjen kualifikimit, aftésive
dhe shkathtésive profesionale té punonjésit,
shkallés sé trajnimit, gradés dhe pérvojés sé
punés, né ményré qé ai me sukses t’i kryejé
punét dhe detyrat e punés.

3. Vendimi pér transferim disiplinor béhet né
pajtim me dispozitat e pércaktuara me
udhézimin administrativ pér shkeljet, masat
dhe procedurat disiplinore né Policiné e
Kosovés.

procesa.

3. Premestaj policijskog osoblja, visi se u
okviru Uprave, Direkcije ,Sektora ili van
njih.

Clan 45
Disciplinski premestaj

1. Radnik Policije, protiv kojeg je izricena
disciplinska mera disciplinski premesStaj,
isti se premesta sa jednog na drugo radno
mesto.

2. Prilikom izricanja mere za disciplinski
premestaj od strane doticnog autoriteta,
Direkcija za osoblje treba da se pobrine da
se radnici odredjuju ili preme3taju na ona
radna mesta koje odgovaraju kvalifikaciji,
sposobnosti i strucnoj spremi radnika,
stepenu obucavanja, ¢ina i radnog iskustva,
tako da on uspe$no izvriava svoje poslove
i radne zadatke.

3. Odluka o disciplinskom premeStaju vrsi
se shodno odredbama  odredjenim
Administrativnim uputstvom za povrede,
mere 1 disciplinske procedure Policije
Kosova.

affect or intervene during this process.

3.Transfer of police personnel is done
within the Department, Directorate, sector
or even out of them.

Article 45
The disciplinary transfer

1. Police employee, against whom the
disciplinary measure disciplinary transfer
has been imposed. is transferred from one
position to another.

2. In case of imposing the measure the
disciplinary transfer from the respective
authority, the Directorate of Personnel
must ensure that the employees are
appointed or transferred in positions which
respond to qualification, abilities and
professional skills of the employees, the
training levels, ranks and working
experience, in order to successfully
perform works and duties.

3. The decision of disciplinary transfer is
made according to the determined
provisions by the administrative instruction
for offences, measures and disciplinary
procedures in Kosovo Police.
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Neni 46
Pérfundimi i transferit me kohé té caktuar
dhe ushtruesit té detyrés

1. Pas pérfundimit té& datés efektive té
transferit né kohé té caktuar apo caktimit té
ushtruesit t€ detyrés, punonjési duhet té
kthehet né vendin e punés g€ 1 pérshtatet
pregaditjes  shkollore (kualifikimit) dhe
gradés.

2. Eshté pérgjegjési e mbikéqyrésit &
drejtpérdrejté t& punonjésit qé té€ pérkujdeset
pér pérmbarimin e vendimit mbi sistemimin
pér kohé t& caktuar t€ punonjésit.

3. Rregullat e transferit nga paragrafi 1 dhe 2
t€ kétij neni vlejné si pér punonjésit e nivelit
lokal ashtu edhe pér punonjésit e nivelit
gendror t€ Policisé.

KAPITULLI Vi
ORARI I PUNES, PUSHIMET DHE
MUNGESAT NGA PUNA

Neni 47
Orari i punés

1. Orari i punés pérfshin orarin e rregullt dhe
até t€ zgjatur té punés, punén me ndérrime dhe
orarin e vecganté té punés, procedurat pér
urdhérimin e orarit té zgjatur, si dhe
pérgjegjésin€ pér mbikéqyrjen dhe rishikimin

Clan 46
Okoncanje preme3taja na odredjeno
vreme i vriioca duznosti

I. Nakon okon¢anja efektivnog datuma
premeStaja na odredjeno vreme ili
odredjivanja vriioca duZnosti, radnik treba
da se vrati na radno mesto koje odgovara
Skolskoj spremi (kvalifikacije) i &inu.

2. Odgovornost je neposrednog nadzornika
radnika da se pobrine za izvriavanje
odluke sistematizaciju na odredjeno vreme
radnika

3. Pravila premestaja iz stava 1 1 2 ovog
¢lana vaZe kako za radnike lokalnog tako i
za radnike centrainog nivoa Policije.

POGLAVLJE VI
RADNO VREME, ODMORI 1
ODSUSTVA SA POSLA

Clan 47
Radno vreme

1. Radno vreme obuhvata redovni raspored
i produzeni (prekovremeni) rad, rad u
smenama 1 posebni radni raspored,
procedure za naredjenje prekovremenog

rada kao 1 odgovornost o nadzoru i

Article 46
The termination of the temporary
transfer and acting in position

1. After the completion of the effective day
of the temporary transfer or appointment of
acting in position, the employee should
return back in the work position that suits
its education (qualification) and rank.

2. It is a responsibility of the direct
superiors of the employee to ensure the
execution of the decision on the temporary
system of the employees.

3. Rules of transfer from paragraph 1 and 2
of this Article shall apply for the police
employees of the local level as well as for
employees of the central level.

CHAPTER VI
WORKING HOURS, LEAVES AND
ABSENCES AT WORK

Article 47
Working hours

1. Working hours include the regular and
the long working hours, work on shifis as
well as the special working hours,
procedures of ordering the long working
hours, as weli as the responsibility to
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e orarit 1€ punés. Orari i punés zbatohet pér té
gjithé té punésuarit né Polici.

2. Orari i punés pércaktohet né pérputhje me
nevojat e Policisé, pérjashtuar rastet e
pércaktuara me ligj dhe specifikat konkrete té
vendit té punés. Ndérkaq, Policia ruan té
drejtén e ndryshimit té orarit t€ punés sipas
nevojave t€ detyrave zyrtare.

3. Orari i punés, cilido gofté ai, mund té
ndryshohet vetém nga Drejtori i Pérgjithshém
i Policisé ose i autorizuari i tij, me propozimin
e argumentuar té Drejtorit té Departamentit
pér Burime Njerézore.

4. Nga punonjésit e Policisé kérkohet qé té
punojné dyzeté (40) oré né javé, me mé sé
paku njé (1) dité t€ ploté né njézet e katér (24)
oré pa ndérpreré pushim né shtaté (7) dité.
Modeli i punés né Polici sidoqofté duhet té
marré parasysh kérkesén pér shérbim njézet e
katér (24) oré me qéllim t€ plotésimit té
mandatit operacional té Policisé.

5. Pér punonjésin e Policisé g€ punon vetem
né ndérrimin ditor, orari i rregullt 1 punés
&shté prej orés 08:00 deri né orén 16:00, prej
té Hénés deri t€ Premten.

Punonjési ka té drejt€ njé (1) oré pushim gjaté
teté (8) oréve t€ punés né ditg, i cili pushim

razmatranje radnog vremena. Radno vreme
se sprovodi za sve zaposlenike u Policiji.

2. Radno vreme se odredjuje u skladu sa
potrebama Policije, izuzev odredjenih
zakonskih slucajeva i konkretne
specifikacije radnog mesta. Dok, Policija
uziva pravo izmene radnog vremena prema

potrebama sfuzbenih zadataka.

3. Bilo koje radno vreme, moZe se izmeniti
samo od strane Generalnog Direktora
Policije ili njegovog ovlaienog, uz
argumentovanog  predloga  direktora
Uprave za ljudske izvore.

4, Od policijskih radnika se zahteva da se
radi Cetrdeset (40) <casova nedeljno,
najmanje jedan (1) puni dan u 24
neprekidna ¢asova odmor na sedam (7)
dana. Model rada u policiji, u svakom
sluéaju treba da ima u obzir zahtev za
dvadeseto éetri (24) ¢asovnu uslugu u cilju
ispunjavanja  operacionalnog mandata
Policije.

5. Za radnika Policije koji radi samo na
dnevnoj smeni, redovno radno vreme je od
08:.00 <casova do 16:00 <&asova, od
Ponedeljka do Petka.

Radnik ima pravo na jedan (1) sat pauze
tokom osam (8) sata rada dnevno, koja

supervise and review of the working hours.
The working hour is applied for ail
employees in Police.

2. Working hours is determined in
accordance to the needs of Police, except
for cases determined by Law and concrete
specifics of the working position. While
Police keeps the right of modifying
working hours according to official duties.

3. Working hours, whichever it is, may be
modified only by the general director of
Police or his authorized, by proposing
arguments of the director of Department of
Human Resources.

4. Police employees are required to work
forty (40) hours a week, with at least one
(1) full day in (24) hours uninterrupted
leave in seven (7) days. The model of work
in Police however must consider the
request of service twenty four (24) hours in
order to fulfill the operational mandate of
Police.

5. For the police employee who works only
in day shift, regular working hours is from
08:00 to 16:00 hour, from Monday to
Friday.

The employee has the right of one (1) hour
of break during eight (8) working hours in




duhet té shfrytézohet ndérmjet orés 12:00 dhe
13:00. Pushimi mund t€ caktohet pér njé kohé
tjetér sipas nevojave operacionale t€ Policisé,
nga autoriteti i pércaktuar, dhe nuk mund té&
zvogélohet apo té ndryshohet koha me géllim
té shkurtimit t€ dités s& punés.

6. Pérjashtimisht, né rast té nevojave
operacionale emergjente, gjendjes emergjente
dhe shpalljes sé gjendjes sé jashtézakonshme,
oraret dhe pushimet e pércaktuara me kété
udhézim pushojné t€ viegjne.

Neni 48
Orari i zgjatur i punés

1. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté dhe ata me
autoritet té pércaktuar duhet ta organizojné
punén e sektoréve (sipas nivelit t€ organizimit
té Policisé) té tyre me qéllim t€ shmangies sé
nevojés pér zgjatjen e orarit t€ puneés.
Pérjashtimisht, orari i rregullt i punés mund té
zgjatet me qéllim t€ plotésimit t€ kérkesave né
vijim:

1.1.pérmbushja e detyrave té réndé€sishme
apo té rregullta t€ nj€ natyre urgjente;

1.2.pérmbushja e detyrave té cilat jané té
domosdoshme  pér  gatishmériné
operacionale dhe ku pezullimi apo
ndérprerja e atyre detyrave do té ishte

pauza treba da se koristi izmedju 12:00 1
13:00 ¢asova. Pauza moZe da se odredi za
jedno drugo vreme prema operacionalnih
potrebama  Policije, od namenjenog
autoriteta, 1 ne moZe da se skrati ili
promeni vreme sa ciljem da se skrati vreme
radnog dana”.

6. lzuzev, u slucaju  operativnih
emergentnih potreba, emergentnog stanja 1
proglaSenja vanrednog stanja, rasporedi i
odmori ovim uputstvom prestaju da vaze.

Clan 48
ProduZzeno radno vreme

1. Neposredni stareSina i oni sa odredjenim
autoritetomm treba da organizuju rad
njihovih sektora (prema nivou
organizovanja Policije) v cilju izbegavanja
potrebe prekovremenog rada. Izuzetno,
redovno radno vreme, moze da se produzi
u cilju ispunjavanja sledeéih potreba:

1.1, ispunjavanje bitnih ili redovnih
zadataka hitne prirode;

1.2, ispunjavanje zadataka koji su
neophodni za  operactonalnu
spremnost gde obustava ili prekid

a day, this break should be used between
12:00 and 13:00 hour. The break can be
appointed for another time based on the
operational needs of the Police, from the
respective authority, and the time cannot be
decreased or changed with the aim of
shortening the day of work™.

6. Exceptionally, in case of emergency
operational needs, state of emergency and
the declaration of a state of emergency, the
working hours and holidays determined by
this instruction cease to be valid.

Article 48
Extended working hours

1. The direct superior and those with
determined authority must organize the
work of sections (according to the level of
organization of Police} in order to avoid
the need to extend the working hours.
Exceptionally, the regular working hours
may be extended in order to fulfill the
following requests:

i.1.fulfilling important or regular duties of
urgent nature;

1.2 fulfilling duties which are necessary for
operational readiness and where the
suspension or termination of those

5l




e démshme pér Policing;

1.3.kryerja e detyrave, pezullimi i té

cilave do té mund ta rrezikonte
personin apo do t€ mund €
shkaktohet dém;

1.4.t1€ ofrojé¢ ndihmé gjat€ fatkeqésive
natyrore dhe né raste tjera
emergjente;

1.5.t€ kryejé detyra té tjera té parapara
me ligjin né fuqi.

2.  Femra e punésuar gjaté kohés sé
shtatzénisé, néna me fémijé nén mosheén tri (3)
vie¢, punonjési me anétar té ngushté me aftési
té kufizuar dhe prindi vetushqyes nuk mund té
obligohet t& punojé mé gjaté se orari i rregulit
i punés dhe pun€ gjaté natés.

3. Kur punonjésit e Policisé, pér pérmbushjen
e punéve zyrtare té pércaktuara né paragrafin
1 té kétij neni, tejkalojné orarin e rregullt té
punés, kané té drejté t€ marrin kompensim pér
punén jashté orarit t€ rregullt t€ punés, me
pushim té meévonshém né ndonjé dit€ té
ardhshme ose me kompensim né té holla.

tih zadataka bila bi 5tetna za

Policiju;
1.3. izvriavanje zadataka, obustava
¢ijih bi mogla da rizikuje lice ili
bih prouzrokovao §tetu;

1.4. Da pruza pomoc¢ tokom prirodnih
nepogoda 1 u drugim
emergentnim slucajevima;

1.5. da izvrSava druge zadatke
predvidjene zakonom na snazi.

2. Zaposlena Zena tokom vremena
trudnoée, majka dece mladje od tri (3)
godine, radnik sa uzim ¢lanom porodice sa
ogranifenim sposobnostima i samohrani
roditelj ne moZe da se obavezuje da radi
duze od redovnog radnog vremena i rada
tokom noci.

3. Kada radnik Policije, za isupnjavanje
sluzbenih zadataka predvidjene stavom |
ovog ¢&lana, prevazidje redovno radno
vreme, imaju pravo da koriste nadoknadu
za prekovremeni rad sa danima odmora u
nekom narednom danu ili  nov€anu

nadoknadu.

duties would be harmful for Police;

1.3.performing duties, which suspension
could endanger the person or could
cause damage;

1.4.t0 offer support during natural
disasters and in other emergency cases;

1.5.to perform other duties foreseen by the
Law into force.

2. A woman employed during pregnancy, a
mother with a child under the age of three
(3), an employee with a close member with
a disability and a single parent cannot be
obliged to work longer than the regular
working hours and work at night.

3. When Police employees, for fulfilling
official duties determined in the paragraph
1 of this Article, exceed the regular
working hours, they have the right of
compensation for working out of regular
working hours, with later leave in any
future day or with compensation in money.
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Neni 49
Puna me ndérrime

1.Pér shkak té nevojave operacionale prej
zyrtaréve policoré kérkohet qé t€ pérkrahin
punén e natyrés sé vazhdueshme, e cila duhet
t€ kryhet jashté orarit t&€ rregullt t€ punés,
pérfshiré edhe fundjavat. Kéto detyra mund té
kérkojné prej zyrtaréve policoré g€ té
organizohen né ndérrime pér t€ mbéshtetur
operacionet 24 orésh, shtaté (7) dit€ né javé.

2. Nése organizimi shtron nevojén pér punén
né ndérrime, ndérrimet zakonisht do t€ jené
me orar prej orés 07:00 apo 08:00 ose kohé
tjetér e pérshtatshme pér fillimin e punés,
zgjatja e té cilit do t€ jeté deri né kohén pér
pérmbushjen e oréve t€ punés.

Orét e punés ndérmjet orés 22:00 dhe 06:00
numérohen si puné nate.

3. Ndalohet puna e natés dhe punét e rénda
pér té punésuarat shtatzéna dhe graté
gjidhénése. Ndérrimet e natés mund té kryhen
nga prindérit e vetém dhe graté me f€émijé mé
té rinj se tre (3) vjeg, ose me fémijé me aftési
té kufizuara té pérhershme, vetém me
pélgimin e tyre.

4 Punonjésit e Policis€, né puné duhet té
paragiten me kohé dhe me rregull, sig
parashihet me norma dhe t€ géndrojné né

Clan 49
Rad u smenama

1. Zbog operacionainih potreba od
policijskih sluzbenika se zahteva da
podrzavaju rad produZene prirode, Koja
treba da se izvr8ava van redovnog radnog

vremena, obuhvatajuéi i vikende. Ove
zadatke mogu zahtevati od policijskih
sluzbenika da se organizuju u smenama da
bih podrzavali 24 ¢&asovne operacije.
sedam (7) dana u nedelji.

2. Ukoliko organizovanje zahteva potrebu
za rad po smenama, smene ce biti po
rasporedu od 07:00 ili 08:00 &asova ili
drugo vreme pogodno za pocetak rada,
produZenje koje ¢e biti do ispunjavanja
vremena radnih Casova. Radni sati od
22:00 do 06:00 racunaju se kao rad na
noénoj semeni.

3. Zabranjuje se nocni i tezi rad za
zaposlene trudnice 1 majke koje doje.
Nocne smene mogu se izvrSiti od samih
roditelja i Zzene sa mladjom decom od tri
(3) godine, ili sa decoim ogranic¢ene stalne
sposobnosti samo sa njihovim pristankom.

4, Radnik Policije na duZnosti treba da se
javi redovno na vreme, kao S§to je
predvidjeno propisima i da ostane na

Article 49
Work in shifts

1.Due to operational needs, police officers
are required to support the work of
continuous nature, which must be
performed out of regular working hours,
including weekends. These duties may
require from police officers to be organized
in shifts in order to fulfill 24 hours
operations, seven (7) days a week.

2. If the organization imposes the need for
shift work, the shifts will usually be
scheduled from 07:00 or 08:00 or other
convenient time for the start of work,
the extension of which will be until the
time to fulfill the working hours.

Working hours between 22:00 and 06:00

are considered as night work .

3. Night shift work and heavy works are
prohibited for pregnant employees and
nursing women. Night shifts may be
performed by single parents and women
younger than (3} years, or with children
with permanent disabilities, only with their
own consent.

4. Police employees, at work may appear
on time and regularly, as determined by
norms and stay on duty until they are
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detyré gjersa zyrtarisht t€ lirohen.

Neni 50
Ndryshimi dhe pérshtatja e orarit t€ punés
me ndérrime

1. Orari i punés né ndérrime mund t&
ndryshohet né pérputhje me interesat e
Policisé dhe sipas nevojave té detyrave
zyrtare, me aprovimin e Drejtorit té
Pérgjithshém té Policisé ose t€ autorizuarit é
tij.

2. Pér shkak t& pérshtatjes s€ burimeve
njerézore dhe pérdorimit sa mé racional té
tyre, fillimi dhe pérfundimi i orarit t€ punés
mund béhet nga drejtori rajonal i Policisé,
drejtori i divizionit dhe i departamentit, duke
respektuar dispozitat e kétij udhézimi
administrativ.

Neni 51
Orari i vecanté i punés

1. Disa njési organizative té Policis€ mund ta
aplikojné orarin e veganté apo kufizues €
punés, prej té cilave kérkohet qé t€ punojné né
orarin e veganté t& punés, t€ pércakiuar me
Procedura Standarde t&€ Operimi (PSO) apo
me njé akt tjetér nga niveli i drejtont té
departamentit pérkatés.

zadatku dok siuzbeno se ne oslobodi.

Clan 50
Izmena i prilagedjavanje radnog
rasporeda po smenama

1. Raspored rada po smenama moZe da se
izmeni u skiadu sa interesima Policije 1 po
potrebi sluZbenih zadataka, odobrenjem
generalnog direktora Policije ili njegovog
ovlascenog.

2. Zbog prilagodjavanja ljudskih izvora i
njihovog 5to racionalnijeg koriScenja,
pocetak i zavrSetak radnog rasporeda
moZe da se uradi od strane Regionalnog
direktora Policije, Direktora Divizije 1
Uprave, postovajucu odredbe  ovog
Administrativnog Upustva.

Clan 51
Posebni radni raspored

1. Pojedine organizativne Jedinice Policije
mogu da primenjuju posebni ili ograni¢eni
raspored rada, od koji se zahteva da rade u
posebnom radnom rasporedu, odredjen sa
Operacionalnim Standardnim
Procedurama, (OSP) ili nekim drugim
aktom nivoa Direktora doti¢ne Uprave.

officially released.

Article 50
Change and adaptation of working
hours in shifts

1. Working hours in shifts may be changed
in accordance to the interests of Police and
according to official needs, by the approval
of the general director of Police or his
authorized.

2. Due to adjustment of human resources
and using them rationally, beginning and
the end of working hours may be done by
the regional director of Police, director of

division and department, respecting
provisions  of  this  administrative
instruction.

Article 51

Special working hours

1. Some organizational units of Police may
apply the special or limiting working
hours, from which it is required to work in
special working hours determined by the
Standard Operational Procedures (SOP) or
by another act from the level of the director
of respective department.
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2. Pér shkak té veprimtarisé qé€ kryejné kéto
njési, fillimi dhe pérfundimi i orarit t€ punés

éshté né kompetencé € eprorit té
drejtpérdrejté t€ njésis€, pérkatésisht €
stacionit té policisé, duke respektuar

dispozitat e kétij udhézimi administrativ.
Punonjésit i sigurohet pushimi né mes té dy
(2) ndémrimeve, si¢c parashihet me kété
udhézim administrativ.

Neni 52
Menaxhimi dhe pérgjegjésité

1.Mbikéqyrési i drejtpérdrejté menaxhon
oraret € punés, pushimet dhe periundhat tjera té
vijimit né puné, pér t&€ siguruar se té gjithé
zyrtarét policoré jané té pranishém né puné
dhe plotésisht té angazhuar me detyrat e tyre
pérgjaté gjithé koh&s, pér t'i plotésuar
kérkesat e misionit qé ka Policia.

2. Personeli né Polici duhet t€ jeté né vendin e
tij t& pércaktuar t€ punés gjaté orarit t€ punés,
pérve¢ kur jané t€ autorizuar t€ kryejné
obligime tjera zyrtare (trajnime, ricertifikime,
apo pér nevoja tjera me aprovim té
mbikéqyrésit).

3. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté, pérkatésisht
personat me autoritet té pércaktuar, do té
sigurojné qé zyrtarét policor té€ jené né vendet
e tyre pérkatése té punés pérmes konfirmimit
té pranisé t€ secilit zyrtar policor né fillim té

2. Medjutim, zbog delatnosti ovih
jedinica, pocetak i zavrSetak radnog
vremena je u nadleZnosti neposredne
stare§ine jedinice, tacnije policijske
stanice, postovanjem odredbe ovog
Administrativnog Upustva. Radniku se
obezbedjuje odmor izmedju ove dve (2)
smene, kao §to je prdvidjeno ovim
Administrativnim Upustvom.

Clani 52
MenadZiranje i odgovornosti

1.Neposredni nadzornik menadzira radni
raspored, odmore 1 druge periode toka
rada, da bih se uverio da su svi poliijski
sluzbenici prisutni na duznosti i potpuno
angazovani svojim zadacima tokom celog
vremena, da bih ispunili zahteve misije

koju ima Policija.

2. Osoblje u Policiji treba da je na
njegovom odredjenom radnom mestu,
tokom radnog vremena, osim kada su
ovlagéeni da obavljlaju druge sluzbene
obaveze, (obuke, rcertifikacije, ili za
druge obaveze po odobrenju nadzomika).

3. Neposredni stareina, odnosno lica sa
odredjenim autoritetom, obezbedice da
policijski sluZbenici budu na njihovim
odgovoraju¢im radnim mestima preko
utvrdjivanja prisutnosti svakog policijskog

2. Due to the activity these units perform,
beginning and the end of working hours is
under the competency of the direct superior
of the unit, respectively police station,
respecting provisions of this administrative
instruction. The employee is provided the
rest between two (2) shifts, as foreseen by
this administrative instruction.

Article 52
Management and responsibilities

1.The direct supervisor manages the
working hours, leaves and other following
working periods, in order to ensure that all
police officers are present at work and fully
engaged in their duties all the time, in order
to fulfill the request of the mission that
Police has.

2. Police personnel must be in the
determined working place during working
hours, except when they are authorized to
perform  other  official  obligations
(trainings, recertification, or other needs by
the approval of the superior).

3. The direct supervisor respectively
persons with determined authority, will
ensure that police officers are in their
proper working places through
confirmation of each police officer
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kohés sé punés. Format unike pérmes té cilave
béhet konfirmimi do t€ zgjidhen nga Drejtoria
e Pérgjithshme e Policisé.

Neni 53

Vijimi né€ puné

1.Punonjésit t€ punésuar né Polici duhet té
vijné né puné dhe té dalin nga puna me kohé
dhe té shkojné pér dreké né kohén e
pércaktuar. Ata duhet t'i  njoftojné
mbikéqyrésit e tyre t€ drejtpérdrejté, nése jané
né dijeni mé pérpara pér rastet, si¢ jané:
kontrollet mjekésore, paraqitja né gjykaté apo
raste té tjera, té kérkojné g€ ata t€ mungojné
gjaté orarit té rregullt t€ punés. Pér kété,
punonjési né Polici duhet t€ kérkojé pushim
prej mbikégyrésit té drejtpérdrejté, né
pérputhje me dispozitat e kétij udhézimi
administrativ pér pushime dhe mungesa né
Polici.

2. Punonjésit té punésuar né Polici t€ cilét nuk
u pérmbahen dispozitave té kétij udhézimi
administrativ do t’i nénshtrohen procedurés
disiplinore.

Neni 54
Llojet e pushimeve

1.Punonjési i Policisé ka té drejté né llojet
vijuese 1€ pushimeve:

sluzbenika na pocetku radnog vremena.
Jedinstveni obrasci preko koji se radi

utvrdjivanje izabraée se od strane
Generalne Direkcije Policije.
Clan 53
Dolazak na posao
1.Radnici zaposleni u Policiji treba

blagovremeno da dolaze na posao i da
odlaze sa posla i da odlaze na ru¢ak na
odredjeno vreme. Oni treba da obaveste
njihovog neposrednog staresinu, ukoliko su
ranije u saznanja za slucaj, kao Stu su:
lekarske kontrole, prijavljivanje na sudu ili
druge slulCajeve, da zahtevaju da oni
odsustvuju  tokom redovnog radnog
vremena. Zbog toga, radnik u Policiji
treba da zahteva odmor od neposrednog
nadzornika, u saglasnosti sa odredbama
ovog Upustva za odmore i odsustva u
Policiji.

2. Zaposleni radnici u Policiji koji se ne
pridrzavaju odredbama ovog
administrativnog upustva bice podvrgnuti
disciplinske procedure,

Clan 54
Vrste odmora

1.Radnik Policije
vrste odmeora:

ima pravo na sledece

presence at the beginning of the working
time. Unique forms through which the
confirmation is made will be chosen by the
General Police Directorate.

Article 53
Presence on duty

1.Police employees must be present at
work and go out from work on time and go
for lunch on the determined time. They
must notify their direct supervisors, if they
are previously notified about cases, such
as: medical controls, presence in front of
the court or other cases, make requests for
absence during the regular working hours.
For this, the Police employee must make a
leave request to his direct supervisor, in
accordance to  provisions of  this
administrative instruction of leaves and
absences in Police.

2. Police employees who do not comply
with provisions of this administrative
instruction will be a subject of disciplinary
procedure.

Article 54
Types of leaves

1.A Police employee has the right of the
following types of leaves:
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1.1.Pushimi vjetor;

1.2.Pushimi mjekésor;
1.3.Pushimi i Iehonisé;
1.4.Mungesa nga puna me pagese,
1.5.Pushimi prindéror;
1.6.Pushimi pa pagesé dhe
1.7.Pushim me kompensim.

Neni 55
Pushimi vjetor

1. Personeli policor, gjaté ¢do vitt kalendarik
ka té drejté pér pushim vjetor t€ paguar né
kohézgjatie prej njézeté (20) dité pune.
Personeli i cili punon me orar t€ shkurtuar e

gézon té drejtén né pushimin
proporcionalisht me orét e punés.

vjetor

2. Zgjatja e pushimit vjetor pércakiochet
varésisht nga stazhi i punés, ku pér ¢do dy (2)
vjet té pérvojés sé punés, i shtohet pushimi

vjetor pér njé€ dité€ pune.

3. Nga personeli i Policisé kérkohet gé

pérvojén e punés (€ fituar para

se té

punésohen né Polici, ta déshmojn€ me ndonjé

dokument relevant. (Librezén e

punes,

vértetim té€ marrédhénies sé punés, déshmi nga
gendrat rajonale té pensioneve né Kosove - i

ashtuquajturi M4).

1.1.Godi3nji odmor;

1.2 Bolovanje;
1.3.Porodiljsko odsustvo;
1.4.Placen odsustvo sa posla,;
1.5.Roditeljski odmor i
1.6.Neplaceno odsustvo
1.7.0dmor sa nadoknadom.

Clan 55
Godisnji odmor

1. Policijsko osoblje, svake kalednarske
godine ima pravo na placeni godisnji
odmor od dvadeset (20) radnih dana.
Osoblje koji radi sa skraenim radnim
vremenom uziva pravo na godisnji odmor
proporcionalno sa ¢asovima rada.

2. ProduZenje godidnjeg odmora odredjuje
se zavisno od radnog staZa, kada za svake
dve (2) godine radnog staza, poveCava se
godi¥nji odmor za jedan radni dan.

3. Od osoblja Policije zahteva se da
steCeno radno iskustvo pre zaposlenja u
Policiji, da dokaZe sa nekim relevantnim
dokumentom, (Radna knjizica, potvrda
radnog odnosa, dokaz od regionalnog
centra  za penzionisanje na Kosovu-
takozvani, M 4).

1.1.Annual leave;

1.2.Sick leave;

1.3.Maternity leave;

1.4.Absence from work with payment;
1.5.Parental leave;

1.6.Leave without payment;

1.7.Leave with compensation.

Article 55
The annual leave

1. Police personnel during each calendar
year have the right of annual leave with
payment in duration of twenty (20)
working days. The personnel who work in
a shortened working hours enjoy the right

of annual leave proportionally with
working hours.

2. Extension of the annual leave is
determined depending on the work

experience where for each two (2) years of
working experience one day is added to the
annual leave.

3. Police personnel are required to prove
they gained work experience before
employing in Police, with any relevant
document. (Employing card, certification
of the work relationship, certification from
pension regional centers in Kosovo — so
catled M4).

57




4. Nénat me fémijé deri né tri (3) vjeg, prindi
vetushqyes dhe punonjési me anétar te
ngushté me aftési t€ kufizuara si dhe personat
me aftési te kufizuar kané té drejté né pushim
vjetor edhe pér dy (2) dité pune shtesé.

5. Punonjési i Policisé ka té drejté sé paku njé
dité e gjysmé (1,5) té pushimit vjetor pér ¢do
muaj kalendarik té kaluar né puné, nése:

5.1.né vitin kalendarik né té cilin pér heré
t¢ paré ka themeluar marrédhénie
pune, nuk i ka gjashté (6) muaj té
punés sé pandérpreré dhe

5.2.né vitin kalendarik nuk e ka fituar t€
drejtén pér shfrytézimin e pushimit
vjetor pér shkak t€ ndérprerjes sé
marrédhénies s€ punés.

Neni 56
Procedurat pér shfrytézimin e pushimit
vjetor

1. Personeli policor pushimin vjetor mund ta
shfrytézojé né c¢farédo kohe gjaté vitit, pas
miratimit té kérkesés nga mbikéqyrési. Né
qofté se personeli policor, shfryt€zon né dy
apo mé shumé pjesé pushimin vjetor, pjesa
kryesore duhet té shfrytézohet prej s€ paku
dhjeté (10) dité pune gjaté njé (1) vit

4. Majke sa decom do tri (3) godine,
samohrani roditelj, i radnik sa ¢lanom uze
prodice sa ograni¢enim sposobnostima kao
i osobe sa ograniCenim sposobnostima,
imaju pravo na godi$nji odmoriza dva (2)
dodatna radna dana .

5. Radnik Policije ima pravo najmanje
jedan dan iipo(1,5) godiSnjeg odmora za
svaki kalendarski mesec predjenog na
radu, ukoliko:
5.1L.u kalendariku godinu u kojoj
prvi put zasniva radni odnos,
nema Sest (0) mesecl
neprekidnog rada i

5.2. da u kalendarskoj godini nije
postigao pravo za Koriscenje
godidnjeg odmora zbog prekida
radnog odnosa.

Clan 56

Procedure za koriSéenje godiSnjeg
odmora

1. Policijsko osoblje godi$nji odmor moZe
da koristi u bilo koje vreme tokom godine,
nakon usvajanja zahteva od strane
nadzornika. Ukoliko policijsko osoblje,
koristi u dva ili viSe dela godisnnji odmor,
glavni deo treba da se koristi od najmanje

4.Mothers with children up to three (3)
years old, single parents and employees
with a close member with disabilities as
well as persons with disabilities are entitled
to annual leave for two (2) additional
working days.

5. Police employee has the right of at least

one and a half days (1.5) of the annual

leave for each calendar month spent at
work, if he:

5.1 in the calendar year in which for the
first time the employee has established
the work relationship, has not spent six
(6) months of continues work and

5.2 in the calendar year has not gained the
right to use the annual leave due to
termination of employment.

Article 56
Procedures of using the annual
leave

1. Police personnel may use the annual
leave any time during the year, after the
approval of the request by his supervisor. If
the police personnel use the annual leave in
two or more parts, the main part must be
used of at least ten (10) working days
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kalendarik. Pjesa tjetér e pushimit t€
pashfrytézuar por jo mé shumé se
dymbédhjeté (12) dité mund t€ barten né vitin
e ardhshém kalendarik. Pénashtimisht, pér
kadet policor, té cilét shfrytézojné pushimin
vjetor kolektiv pér pjesén e fituar, pas
pérfundimit t€ pjesés teorike.

2. Pushimi i bartur nga viti paraprak duhet té
shfrytézohet jo mé voné se 30 qershori 1 vitit
té ardhshém kalendarik.

3. I punésuari i cili nuk e ka shfrytézuar
pushimin vjetor apo njé pjesé t€ pushimit, t€
bartur nga viti paraprak, pér shkak té
pérmbushjes sé detyrave t€ cilat kan€ qené té
domosdoshme,  gjendjes emergjente dhe
shpalljes sé jashtézakonshme ka té drejté ta
shfrytézon pushimin gjaté periudhés vijuese
t¢ vitit kalendarik. Mbikéqyrési kérkesén e
argumentuar e dérgon népérmjet Sistemit
PRIMS.

4, Kérkesa pér pushim vjetor duhet té béhet
népérmjet Sistemit PRIMS, para datés sé
déshiruar. Pushimi nuk mund té shfrytézohet
pa miratimin e mbikéqyrésit.

5.Kur personeli policor ka kérkuar pushimin,
stafi mbikéqyrés mban té drejtén pér té

deset (10) radnih dana tokom jedne (1)
kalendarike godine. Ostali deo
neiskoriscenog godidnjeg odmora ali ne
vise od dvanajst (12} dana moZe da se
prenese u narednu kalendarsku
godinu.lzuzetak su policijski kadeti, koji
koriste kolektivni godisnji odmor za deo
koji im pripada, nakon zavrSetka
teoretskog dela.

2. PrenoSeni odmor iz predhodne godine
traba da se koristi najkasnije do 30 juna
naredne kalendarske godine.

3. Zaposleni koji nije koristio godisnji
odmor ili jedan deo odmora, prenet odmor
od prethodne godine, zbog ispunjavanja

zadataka koji su bili neophodni,
emergentnog  stanja i proglaSenja
vanrednog stanja ima pravo da koristi
odmor tokom  kalendarske godine.
Nadzornik argumentovani zahtev 3alje
preko Sistema PRIMS.

4, Zahtev za godiSnji odmor mora da se
prenese preko Sistema PRIMS, pre
pozeljenog datuma. Odmor ne moze da se
koristi bez odobrenja nadzornika.

5. Kada je policijsko osoblje zatraZio
odmor, nadzomo osoblje ima pravo da

during one (1) calendar year. The other part
of the unused leave but not more than
twelve (12) days may be transferred to the
next calendar year. Exceptionally, for
police cadets, who use the annual leave
collective for the acquired part, after the
completion of the theoretical part.

2.Annual leave transferred from the
previous year should be used not later than
June 30 of the following calendar year.

3. The employee that did not use the annual
leave or a part of a leave, transferred from
the previous year, as a result of fulfiiling
duties that were necessary, state of
emergency and declaration of emergency
has the right to use the leave during the
coming period of the calendar year. The
well grounded rcquest is sent by the
supervisor through PRIMS system.

4, The request for annual leave should be
done through PRIMS System, before
requested date. The leave cannot be used
without the approval from the supervisor.

5.When the police personnel requested the
leave, the supervisor staff has the right to
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refuzuar kérkesén pér pushim, né rast se kjo
zvogélon numrin e personelit t€ nevojshém
pér kryerjen e t€résishme té detyrave dhe
pérgjegjésive té tyre. Kérkesat e punonjésve
pér shfrytézimin e pushimit nuk mund t€
refuzohen pa arsyetim.

6. Né rast se trajnimi fillestar n€ terren shtyhet
pértej minimumit t€ periudhés trajnuese,
pushimi vjetor mund té shfrytézohet pasi qé té
kompletohet trajnimi me sukses.

7.Me rastin e pensionimit, doréheqjes ose
pérjashtimit nga puna, punonjésit t€ Policisé,
duhet ti1 béhet kompensimi i ditéve té
pashfrytézuara té pushimit né lartési t€ pagés
mujore € pérpjesétuar me numrin e ditéve 1€
punes.

8.Shénime té sakta né lidhje me té gjitha ditét
e pushimit me pagesé t€ fituara dhe atyre té
shfrytézuara nga punonjésit e Policisé,
evidentohen dhe ruhen né Sistemin PRIMS.

9.Pér personelin policor me orar t€ shkurtuar,
zbatohen té njéjtat dispozita, sipas kétij neni,
né ményré proporcionale me orét e punés.

odbija zahtev za odmor, u slu¢aju da ovo

umanjuje broj potrebnog osoblja za
izvrSavanje svih svojih  poslova i
odgovornosti.  Zahtevi  radnika  za

koriscenje odmora nemogu da se odbijaju
bez opravdanja.

6.U sluéaju da se pocetna obuka na terenu
odlaZze preko minimuma perioda obuke,
godidnji odmor moZe da se koristi nakon
uspiedne kompletirane obuke.

7.U slucaju penzionisanja, ostavke ili
udaljavanja sa posla, radniku Policije,
treba da mu se kompenziraju neiskorisceni
dani godisnjeg odmora u visini meseéne
plate srazmemo sa brojem radnih dana,

izratunatim sa radnim satima.

8. Tadne podatke u vezi sa svim stecenim
danima pla¢enog odmora i one koris¢ene
od strane radnika Policije, evidentiraju se i
¢uvaju se u Sistemu PRIMS.

9. Za policijsko osoblje sa skracenim
radnim vremenom, primenjuju se iste
odredbe, prema ovom ¢lanu, srazmerno sa
radnim Casovima.

refuse the leave request, in case that this
reduces the number of personnel necessary
for performing full duties and
responsibilities. Requests of employees for
using the leave may not be refused without
reasoning.

6.In case that the initial training in the field
is postponed beyond the minimum of the
training period, the annual leave may be
used after successfully finishing the
training.

7.In case of retirement, resignation or
dismissal, the Police employees, must be
compensated for unused days of leaves in
the amount of the monthly salary
accounted to the number of working days
caiculated with working hours.

8.Accurate notes related to all leave days
with payment gained as well as those used
by the Police employee, are registered and

kept on the PRIMS system.
9.For the police employee with the
shortened working hours, the same

provisions are implemented, according to
this Article, in proportion to the working
hours.
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Neni 57
Pushimi mjekésor

1. Personeli i Policis€, né rast t€ sémundjes,
pér arsye shéndetésore t€ punonjésit apo
anétarit t& ngushté té familjes, ka té drejté né
pushim mjekésor t€ rregullt mbi bazén, deri né
njézet (20) dité pune brenda njé (1) viti me
kompensim prej 100% té pagés.

2. Nése punésimi i personelit fillon pas fillimit
té vitit e drejta e pushimit mjekésor prej
njézeté (20) ditéve t€ punés duhet té jeté né
pérpjesétim me kohézgjatjen e punésimit pér
até vit,

3. Kur ndonjé punonjés i Policisé vuan nga
sémundjet e rénda té pércaktuara me PSO-né e
Drejtorisé sé Shérbimeve Shéndetésore si dhe
léndimet né puné té cilat ndérlidhen me
kryerjen e punéve zyrtare pér shkak ié
kohézgjatjes sé mjekimit dhe shkallés sé
rrezikshmérisé pér rrethin ku punonjési
punon, pas pushimit mjekésor prej njézeté
(20) ditésh, pushimi mjekésor me pagesé t€
ploté mund t€ jet€é prej dy (2) deri né
dymbédhjeté  (12) muaj, me mundési té
vazhdimit té késaj periudhe kohore si rezultat
i rekomandimeve té Komisionit té€ vecganté té
mjekéve né kuadér t& Drejtoris€é sé
Shérbimeve Shéndetésore me aprovimin e
Drejtorit t€ Departamentit pér burime
njerézore dhe Drejtorit té€ Pérgjithshém.

Clan 57
Bolovanje

1. Policijsko osoblje, u slucaju bolesti,
zbog zdrastvenog stanja radnika ili uZeg
¢lana porodice ima pravo na redovno
bolovanje na bazi do dvadeset (20) radnih
dana u toku jedne (1) godine sa
nadoknadom od 100% plate.

2. Ukoliko zaposlenje osoblja pocinje
nakon pocetka godine pravo na bolovanje
od 20 radna dana treba da je srazmemo sa
vremenom trajanja  zaposlemja za tu
godinu.

3. Kada neki radnik Policije pati od tekih
bolesti odredjene SOP-om Direkcije
Zdravstvenih Usluga kao 1 povrede na
poslu koje se odnose na vrienje radne
sluZbe zbog vremenskog perioda trajanja
medicinskih tretmana i1 stepen opasnosti za
okolinu gde radnik radi, nakon
zdravstvenog bolovanja od dvadeset (20)
dana, zdravstveno bolovanje uz isplatu
pune plate moZe biti od dva (2} do
dvanaest (12) meseci, sa mogucnosti
produZenja ovog vremenskog perioda kao
rezuitat preporuka posebne Komisije
lekara u okviru Direkcije Zdravstvenih
Sluzbi, i odobrenjem Direktora Uprave za
ljudske resurse i Generalnog Direktora.
Mogucénost produZenja bolovanja nakon

Article 57
Sick leave

1.Police personnel, in case of illness, for
heaith reasons of the employee or a close
family member, have the right to regular
medical leave over the basis of up to
twenty (20) working days within one (1)
year with a compensation of 100 % of the
salary.

2. If the employment of personnel begins
after beginning of the year, the right of sick
leave of 20 working days must be in
proportion to the duration of employment
for that year.

3. When a police employee suffers from a
serious disease defined by SOP of the
Directorate of Health Services as well as
injuries in work position related the
performance of official duties as a result of
the period of medication and the level of
risk for the environment where the
employee works, after the medical leave of
twenty (20) days, medical leave with full
payment can be from two (2) up to twelve
(12) months, with the possibility of
extending this period as a result of
recommendations of the Special
Committee of Physicians within the
Directorate of Health Services with the
approval of the Director of the Department
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Mundésia e vazhdimit pér pushimin mjekésor
pas dymbédhjeté (12) muajve, vlejné pér
rastet malinje, paraliza, dializa, léndimeve né
detyré , verbimet dhe amputimet pér afat té
pacaktuar, sémundjet e rénda t€ natyrés
neurologjike dhe kardiologjike.

4. Klasifikimi i sémundjeve profesionale,
kriteret dhe standardet mjekésore pér testimet
mjekésore  periodike pér Njésiteé e
Specializuara dhe personelit tjetér té Policisé
béhet me PSO nga Drejtoria e Shérbimeve
Shéndetésore.

5. Né rast té¢ sémundjes ose paafiésisé sé
pérkohshme pér puné, personeli i Policisé
éshté 1 obliguar té informojé mbikéqyrésin
menjéheré ose mé sé largu gjat€ dités sé
mungesés nga puna. Nése mungesa e
lajméruar nga puna zgjat mé shumé se tri (3)
dité, punonjési i Policisé éshté i obliguar qé
kérkesén pér pushim mjekésor t’ia
bashkéngjisé raportin dhe shenjat mjekésore
nga mjeku i licencuar, e cila kérkesé
administrohet nga Drejtoria e Shérbimeve
Shéndetésore t€ Policisé.

6. Me konstatim té mjekut specialist
kompetent dhe rekomandimin e Drejtorisé sé
Shérbimeve Shéndetésore, Departamenti i
Burimeve Njerézore mund t'i lejoj€ punonjésit
qé gjaté dités pér njé periudhé té caktuar

dvanaest (12) meseci, vaZzi za maligne
slucajeve, paralize, dialize, povrede na
duznosti, za oslepijenja i amputacije na

neodredjeno  vreme,  teSke  bolesti
neuroloske i kardioloske prirode.
4, Kliasifikacija  struénih  bolesti,

kriterijumi i lekarski standardi za lekarska
periodicna testiranja za Specijalizovane
Jedinice i drugog osoblja policije se vr$i
SOP-jem Direkcije Zdrastvenih Sluzbi.

5. U slu¢aju bolesti ili privremene
nesposobnosti za rad, osoblje policije je
duzno da obavesti odmah nadzornika ili
najkasnije tokom dana njegovog izostanka
na poslu. Ukoliko prijavljeni izostanak sa
posla traje viSe od tri (3) dana, radnik
policije je duzan da zahtevu za bolovanje
prilozi i izvestaj sa lekarskim doznakama
od licensiranog doktora, zahtev koji se
administrira u Direkciji Zdrastvenih Sluzbi
policije.

6. Po utvrdjivanju  nadleZnog lekara
specialista i  preporuke  Direkcije
Zdravstvene sluzbe, Uprava ljudskih
izvora mozZe odobriti radniku da tokom
dana za neki odredjeni vremenski period

of Human Reesources and the General
Director. The possibility of extension for
medical leave after twelve (12) months,
applies to malignant cases, paralysis,
dialysis, injuries on duty, blindness and
amputations for an indefinite period,
serious diseases of a neurological and
cardiac nature.

4, The classification of professional
diseases, medical criteria and standards for
periodical medical tests for the Specialized
Units and other police personnel is done
by SOP from Directorate of Heaith
Services.

5. In case of a disease or temporary
disability for work, the Police personnel
are obliged to inform the supervisor
immediately or at least during the day of
his absence at work. If the absence goes
beyond three (3) days, the police employee
is obliged to attach to the request of sick
leave the report and health marks from a
licensed doctor, which request is
administrated by the Police Directorate of
Health Services.

6. Upon the statement of the competent
specialist and with the recommendation of
the Directorate of Health Services to the
Department of Human Resources the
employee may be allowed to work during
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kohore té punojé me orar té€ shkurtuar (gjysmé
orari pune). Gjaté késaj periudhe punonjési
paguhet vetém pér orét q€ punon.

7.Me rastin ¢ lejimit t€ pushimit mjekésor pa
pagesé dhe punés me orar t€ shkurtuar.
Drejtoria e Personelit duhet t€ nxjerré vendim.

8. Punonjési i Policisé pér shkak t&
problemeve shéndetésore, pérkohésisht mund
1é caktohet né puné mé t€ lehta, t€ cilat i
pérshtaten  gjendjes shéndetésore  té
punonjésit. Kérkesén dhe arsyeshmériné pér
puné mé t€ lehté duhet ta parashtrojé
punonjési. Kérkesés duhet t'i bashkéngjitet
raporti mjekésor nga mjekét specialisté
kompetenté t€ shérbimit shéndetésor té shtetit
dhe té miratohet edhe nga Drejtoria e
Shérbimeve Shéndetésore, ndérsa Drejtoria e
Personelit éshté e obliguar t€ nxjerr vendim.

9. Nése mbikéqyrési kompetent i punonjésit
me arsye beson se si rezultat i kohézgjatjes sé
sémundjes, aftésia e punonjésit pér té kryer
me sukses punét zyrtare nuk €shi€ né nivelin e
duhur, mbikéqyrési dubet té béjé njé kérkesé
pér Drejtorin€ e Shérbimeve Shéndetésore, né
ményré qé punonjésit t’ia béjé njé kontrollim
mjekésor né institucion publik me t€ cilin
Policia ka marréveshje bashképunimi apo
éshté kontraktuar ndonjé institucion i

radi sa skradenim radnim  vremenom
(polovina radnog vremena). Tokom ovog
perioda radnik se placa samo za radne sate.

7. U sluéaju odobrenja neplacenog
bolovanja i skrateno radno vreme
Direkcija za osoblje treba da donese
odluku.

8.Radnik Policije zbog zdravstvenih
problema, privremeno mozZe da se odredi
na lakim poslovima, koje odgovaraju
zdravstvenom stanju radnika. Zahtev 1
opravdanost za lake poslove treba da
podnese radnik. Zahtevu treba da se
prilozilekarski  izve§taj od  lekara
specijalista nadlezni drzavne zdravstvene
sluzbe/ovlascene klinike i da se usvoji od
strane Direkcije Zdravstvenih Sluzbi, dok
je Direkcija Osoblja duZzna da izdaje
resenje.

9. Ukoliko nadleZzni nadzornik radnika
opravdano veruje kao rezultat duze
vremenske bolesti, sposobnost radnika da
bih uspes$no izvravao sluzbene poslove
nije na potreban nivo, nadzornik treba da
podnosi zahtev kod Direkcije Zdravstvene
SluZbe, tako da se radniku izvrsi jedna
lekarska kontrola u ugovorenoj u javnoj
instituciji ugovorenoj od strane PK-a ili
ima sporazum saradnje ili je ugovorena

the day for a certain period with shortened
working hours (half working hours).
During this period the employee is paid
only for the hours he/she works.

7. In case of allowing the sick leave
without payment and the work with
shortened working hours (paragraph 4 and
7), Directorate of Personnel must issue a
decision.

8.The Police employee due to health
problems, may temporary be appointed in
easier duties, which are suitable to his
health condition. The request and the
reasonability for easy works must be
submitted by the employee. The request
must attach a medical report from the
competent specialist doctor of health
services of the state/licensed clinic and it
should be approved by the Directorate of
Health Services, while the Directorate of
Personnel is obliged to issue the decision.

9. If the competent supervisor of the
employee reasonably believes that as a
result of the duration of the disease, the
ability of the employee to successfully
perform official works is not in the right
level, the supervisor must submit a request
to the Directorate of Health Services, iIn
order for the employee to undergo a
medical check-up at the public institution
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licencuar nga Policia

10. Pas ekzaminimit mjekésor dhe
psikologjik, nga komisioni mjekésor i
institucionit shéndetésor publik me 1€ cilin
Policia ka marréveshje bashképunimi apo
éshté  kontraktuar ndonjé institucion i
licencuar nga Policia, konstatohet se shkalla e
aftésisé sé& punonjésit pér puné éshté
zvogéluar né até masé, sa qé nuk mund t
ushtron detyrat dhe pérgjegjésité, me
propozimin e komisionit né fjalé, Drejtoria e
Shérbimeve Shéndetésore do té pércjell
rekomandimin e komisionit te Drejtoria e
Personelit, e cila nxjerr vendim pér
ndérprerjen administrative t€ punésimit.

11.Pushimi mjekésor me pagesé pre) njézet
(20) ditéve, i cili nuk shfrytézohet brenda vitit
kalendarik, pér raste t€ sémundjes sé réndé,
mund té bartet né vitin vijues, por jo mé tepér
se njézet (20) dité.

Neni 58
Mungesa nga puna me pagesé

1. I punésuari ka té drejté t€ mungojé nga
puna me kompensim té pagés:

I.1.Pesé (5) dité né rast té vdekjes sé

neka druga licencirana institucija od
policije.
10. Nakon lekarskog 1 psiholoskog

pregleda od lekarske komisije javne
zdrastvene institucije sa kojom je policija
ima sporazum saradnje iii je ugovorena
neka licencirana institucija od policije,
utvrdjuje se da je nivo sposobnosti radnika
za rad je smanjen do te mere da ne moZe
obavljati duZnosti i odgovornosti sa
predlozima navedene komisije, Direkcija
Zdrastvenih Sluzbi c¢e proslediti preporuku
komisije u Direkciju Osoblja, koja donosi
reSenje o0 administrativnom  prekidu
zaposlenja.

I1. Plateno bolovanje od dvadeset (20)
dana, koje se ne iskoristi tokom
kalendarske godine, za slu¢ajeve teSke
bolesti, moZe se prenositi u narednoj
godini, ali ne vi$e od dvadeset (20) dana.

Clan 58
Plac¢enc odsustvo sa posla

1. Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa
posla sa nadoknadom piate:

1.1.Pet (5) dana u u slucaju smrti uzeg

with which the Police has a cooperation
agreement or another licensed institution
is contracted by Police.

10. After the medical and psychological
check-up, by the medical commission of
the public health institution with which the
Police has a cooperation agreement or any
institution licensed by the Police is
contracted, it is determined that the level of
the employee's ability to work has
decreased to such an extent that he cannot
exercise the duties and responsibilities,
with the proposal of the commission in
question, the Directorate of Health Services
will forward the recommendation of the
committee to the Directorate of Personnel,
which issues a decision on the
administrative termination of employment.

11. If the sick leave of twenty (20) days
with payment is not used within the
calendar year, in case of serious disease, it
may be transferred to the next year, but not
more than twenty (20) days.

Article 58
Absence from work with payment

1. The employee has the right to be absent
from work with salary compensation :

1.1.Five (5) days in case of marriage
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anétarit té ngushté t&€ familjes;
1.2.Pesé (5) dit€ né rast t€ marteses;
1.3.Tre (3) dité pér lindje té fémijés;
1.4Dy (2) dité pune pér ¢do rast té
dhénies vullnetare t€ gjakut, pérfshiré
ditén e dhurimit.

Neni 59
Pushimi i lehonisé

1.Punonjésja né Polici gézon t€ drejtén prej
dymbédhjeté (12) muajve t€ pushimit té
lehonis€.

2. Me prezantimin e certifikatés mjekésore,
punonjésja né Polici mund ta fillojé pushimin
¢ lehonisé deri né dyzetepesé (45) dité para
datés kur pritet t€ lindé.

3. Pushimi i lehonisé njihet si periudhé kohore
pune. Punonjéses s€ Policis€, gjaté
shfrytézimit té pushimit té lehonisé, i takojné
té gjitha t€ drejtat nga marrédhénia e punés.
Kompensimi i pushimit té lehonisé béhet si né
vijim:
3.1.Gjashté (6) muajt e paré t& pushimit
té lehonisé pagesa béhet 70% e pagés
bruto nga buxheti i Policisé sé Kosovés;
3.2.Tre (3) muajt né vijim, paguhet nga
Qeveria e Republikés sé¢ Kosovés, me
kompensim 50% té pagés mesatare né
Kosoveé dhe

¢lana porodice ;
1.2.Pet (5) dana u sluéaju vencanja
1.3.Tri (3) dana za rodjenje deteta;
1.4.Dva (2) radna dana za svaki slucaj
dobrovoljnog davanja krvi
ukljucujuci dan davanja krvi.

Clan 59
Porodiljsko odsustvo

1.Sluzbenica u Policiji uZiva pravo za
dvanaest (12) meseci porodiljskog
odsustva,

2. Predstavljanjem lekarskog uverenja,
siuzbenica u Policiji moZe da otpocne
porodiljsko odsustvo do etrdesetipet (45)
dana pre datuma kada se o¢ekuje porodjaj.

3. Porodiljsko odsustvo racuna se kao radni
vremenski period. Policijskoj Sluzbenici,
tokom korisc¢enja porodiljskog odsustva,
pripadaju sva prava iz radnog odnosa.
Nadoknada porodiljskog odustva se vr3i na
ovaj nacin:
3.1.Prvih Zest (6) meseci porodiljskog
odustva isplacuje se ne manje od 70%
od bruto plate iz budZeta Policije
Kosova.
3.2.Tri (3) naredna meseca, isplacuje
se od strane Viade Republike Kosova,
sa nadoknadom od 50% prosecne

1.2.Five (5) days in case of death of
any close family member
1.3.Three (3) days for the birth of child
1.4.Two (2) working days for any case
of voluntary blood donation,
including the donation day.
Article 59
Maternity leave

1. The Female Police officer has the right
of twelve (12} months of the maternity
leave.

2.

With the submission of the medical
certification, the police officer may
commence the maternity leave up to
forty five (45) days before the
expectation date of birth.

Maternity leave is recognized as a
working period. The police officers
during the use of maternity leave have
all the rights of work relation.
Compensation of maternity leave is
done as follows:

3.1. Six (6) first months of the
maternity leave, the salary is paid 70%
of gross salary, from budget of
Kosovo Police.

3.2.Three (3) following months are
paid by the Government of the
Republic of Kosovo, with 50%
compensation of the average wage in
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3.3.Tre (3) muajt e tjeré, pa pagesé mund
té merren me kérkesén e punonjéses né
Polici.

4, Nése punonjésja e Policisé nuk déshiron ta
shirytézojé té drejtén né pushim té lehonisé
nga nén paragrafi 3.2. dhe 3.3. t€ kétij neni,
duhet ta njoftojé udhéheqésin e drejtpérdrejté
té saj, mé s€ voni pesémbédhjeté (15) dité
para pérfundimit té pushimit, nga nén-
paragrafi 3.1. i kétij neni.

5. Nése punonjésja nuk shfrytézon pushimin
nga nén- paragrafi 3.2. dhe 3.3. t€ kétij neni,
ka té drejté pushim dy (2) oré brenda orarit t€
punés.

6. Punonjésja q€ ushgen foshnjén me qumésht
gjiri pas vitit t& paré deri né dy (2) vjet ka té
drejtén e njé (1) oré né dité pushim me pagesé
brenda orarit té punés, pér ta ushqyer foshnjén
me qumésht gjiri, duke mos pérfshiré
pushimin e rregullt gjaté orarit t€ punés.

7. T€ drejtat pér pushim t€ lehonis€ me pagesé
ose pa pagesé té punonjéses s€ Policisé, duhet
té respektohen, dhe kané t€ drejté té kthehen
né pozitén e tyre té méparshme né Polici.

8. Nése punonjésja lind fémijé t€ vdekur, ose
nése fémija i vdes para skadimit té pushimit t€

plate na Kosowvu, i

3.3.Tri (3) preostala meseca, neplaceno
mogu se dati na zahtev sluZbenice
Policije.

4, Ukoliko sluzbenica Policije ne Zeli da
koristi pravo porodiljskog odsustva iz pod
stava 3.2. i 3.3. ovog clana, treba da
obavesti svog neposrednog nadzornika a
najkasnije (15) dana pre isteka odmora, iz
pod stava 3.1. ovog ¢lana.

5. Ukoliko sluzbenica ne koristi odsustvo
iz pod stava 3.2 i 3.3. ovog ¢lana. ima
pravo na odmor od dva (2) sata u toku
radnog vremena.

6.Sluzbenica koja doji dete od prve pa do
dve (2) godine, ima pravo na jedan (1) sat
placenog odmora tokom radnog vremena,
da doji dete, ne ukljucujuéi redovni odmor
tokom radnog vremena.

7. Pravo na placeno ili neplaéeno
porodiljsko odustvo sluzbenice Policije,
treba da se ispostuje. i sluZbenice imaju
pravo da se vrate na svoj prethodni poloZaj
u Policiji.

8. Ukoliko slulzbenica rodi mrtvo dete, ili
dete umire pre isteka porodiljskog

Kosovo and

3.3.Three (3) other months without
pay can be taken with the request of
the Police officer

4. If the Police officer does not want to use
the right of matemnity leave from the sub-
paragraph 3.2 and 3.3 of this article, she
must notify her direct supervisor, not later
than fifteen (15) days before the end of
leave, from the sub-paragraph 3.1 of this
article.

5. If the police officer does not use the
leave from the sub-paragraph 3.2 and 3.3
of this article, she is entitled two (2) hours
break within the working hours.

6. An employee who breastfeeds a baby
after the first year up to two (2) years has
the right to one (1) hour per day paid break
within working hours, to feed the baby
with breast milk, not including the regular
break during working hours.

7. The rights of paid or unpaid maternity
leave of a police officer must be respected,
and they have the right to return to their
previous position in the Police.

8.If the officer delivers a dead child, or if
the child dies before the expiry of
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lehonisé, ka t€ drejté pér pushim lehonie sipas
konstatimit t& mjekut, pér sa kohé i nevojitet
té kéndellet nga lindja dhe nga gjendja psikike
e shkaktuar nga humbja e fémijés, por jo mé
pak se dyzetepesé (45) dit€. Pér kété koh€ i
takojné té gjitha t€ drejtat mbi pushimin e
lehonisé.

9. Fémija i cili domosdo ka nevojé pér
pérkujdesje t€ vecanté pér shkak t€ gjendjes sé
réndé shéndetésore, respektivisht fémija i cili
éshté me aftési t€ kufizuara t€ pérhershme,
zyrtari/ja pas skadimit t€ pushimit t€ lehonisé
ka té drejté, q€ t€ punojé me gjysmé orari té
punés derisa fémija t'i mbushé tri (3) vjes.

10. Punonjésit té Policisé mund t’i jepen dy
(2) javé pushim plotésues té atésisé pa pagesé.

1. Babai i fémijés mund t€ marr€ t€ drejtat e
nénés, nése néna vdes ose e braktisé fémijén
para se té pérfundojé pushimi i lehonisé,
ndérsa té drejtat nga nén-paragrafi 3.2. dhe
3.3. i kétij neni mund t€ barten te babai i
fémijeés.

12. Pushimi prindéror duhet t€ shfrytézohet
pér qéllimin g€ jepet dhe nuk mund té
akumulohet apo té shndérrohet pjesérisht ose
térésisht né t€ holla té gatshme.

odsustva, ima pravo na porodiljsko
odsustvo prema lekarskom nalazu, onoliko
vremena koliko joj je potrebno da se
oporavlja od porodjaja i psihi¢kog stanja
prouzrokovanog gubitkom deteta, ali ne
manje od cetrdeset i pet (45) dana. Za ovo
vreme pripadaju joj sva prava iz
porodiljskog odsustva.

9. Detetu kome je potrebna neophodna
posebna nega zbog teZeg zdravstvenog
stanja, odnosno dete koje je sa trajnom
ogranicenom  sposobno$cu, sluzbenica
nakon isteka porodiljskog odsustva, ima
pravo, da radi sa skracenim radnim
vremenom dok dete ne navrsi tri (3)
godine.

10. Sluzbeniku Policije mogu se odobriti
dve (2} dodatne nedelje  neplaéenog
o¢inskog odustva.

11. Otac deteta moZe uzeti prava majke,
ukoliko majka umre ili napusta dete pre
nego 3to se zavri porodiljsko odsustvo,
dok prava iz podstava 3.2. i 3.3. ovog ¢lana
mogu da se prenesu kod oca deteta.

12. Roditeljski odmor treba da se koristi
za namenu koja se daje i ne moze da se
akumulira niti delimi€no ili celovito
pretvori u gotov novac.

maternity leave, has the right for maternity
leave under the doctor’s findings, as long
as necessary to recover from the birth and
mental condition caused by the loss of a
child, but not less than forty-five (45) days.
For this period of time she enjoys all the
rights on the maternity leave.

0. The child who necessarily needs special
care, due to serious health condition,
respectively the child who 1is with
permanent disabilities, the officer after the
expiry of maternity leave has the right to
work part-time job until the child is three
(3) years old.

10. Police employces may be given two (2)
additional weeks of fatherhood
nonpayment leave.

[1. Child’s father can take the mother’s
rights, if the mother dies or abandons the
child before the end of matemnity leave,
whilst the rights from the sub-paragraph
3.2 and 3.3 of this article can be transferred
to the father’s child

12. Parental leave should be used for the
purpose given and cannot be accumulated
or transferred partly or wholly in cash.
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Neni 60
Pushimi pa pagesé

1. Né bazé té kérkesés, personelit t€ Policisé
mund t'i lejohet pushimi pa pagés (pa
kompensim té pagés), n€ rastet e veganta si né
vijim:

1.1.Né rast sémundjeje ose shérim jashté
vendit ;

1.2.Pér kujdesin ndaj anétarit t€ ngushté
té familjes, pér shkak té sémundjes;

1.3.Me géllim té shkollimit apo aftésimit
profesional brenda dhe jashté shtetit,
apo kur éshté e nevojshme dhénia e
provimeve apo pérfundimit té
shkollimit, qé ésht€ edhe né interes té
Policisé;

1.4.Né raste kur punonjési i Policisé,
merr pjesé né aktivitete sportive pér
nevoja individuale "dhe

1.5.Pér nevoja individuale personeli 1
Policisé ka té drejt€ q€ me miratim t€
mbikéqyrésit té€ shfrytézoj pushim pa
pagesé minimum njé (1) muaj dhe
maksimum tre (3) muaj brenda tri (3)
viteve.
Mbikéqyrési qé miraton kété lloj t&
pushimit duhet t€ merr pér bazé
nevojat operacionale té policisé né
ményré gé mungesa e personelit t€
mos ndikoj né€ efikasitetin e punés
dhe mos té kalohet 25% e personelit.

Clan 60
Neplaéeno odsustvo

1. Na osnovu zahteva, osoblju Policije
se moZe dozvoliti neplaéeno odsustvo (bez
nadoknade plate}), u posebnim
slu¢ajevima. kao $to su:

1.1. U slucaju bolesti ili lecenja van
zemlje;
1.2. O staranju za bliskog
porodice, zbog bolesti
U cilju skolovanja ili stru¢nog
obrazovanja u  zemlji ili
inostranstvu, ili kada je neophodno
da se podvrgne se ispitu ili
zavr$etku Skolovanja, koje je i u
interesu Policije;
U slucajevima kada radnik Policije
ucestvuje u sportskim aktivnostima
i za licne potrebe”.
Za individualne potrebe, osoblje
policije ima pravo da sa
odobrenjem nadzomnika koristi
minimum jedan (1} mesec ili
maksimalno tr1 (3) meseci
neplaéenog odmora tokom tri (3)
godine. Nadzomik koji odobrava
ovu vrstu odmora treba uzeti u
obzir operativne potrebe policije
tako da nedostatak osoblja ne utice
na efikasnost posla 1 da se ne
prekoraci 25% osoblja .

¢lana

1.3.

1.4.

1.5.

Article 60
Leave without pay

i. Based on the request, the Police
personnel can be given leave without
payment (without compensation in
payment) in special occasions as follows:

1.1.In occasions of disease or treatment
abroad;

1.2.For taking care for the close family
members as a result of disease;

1.3.In the occasion of education or
professional training inside and
abroad the country, or when going
through  exams or  finalizing
education, that is in the interest of the
Police;

1.4.In cases where the Police employee
participates in sports activities for
individual needs" and

1.5. For individual needs, Police
personnel have the right, with the
approval of the supervisor, to use
leave without pay for a minimum of
one (1) month and a maximum of
three (3) months within three (3)
years.
The supervisor who approves this
type of leave must take into account
the operational needs of the police so
that the absence of personnel does not
affect the efficiency of the work and
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2.Drejtori i pérgjithshém gézon t€ drejtén e
pezullimit apo anulimit t€ pushimit pa pagés
ne ¢do kohé pér shkak té€ nevojave
operacionale dhe ¢éshtje té€ sigurisé se
pérgjithshme, pérjashtimisht nén paragrafit
1.1 dhe 1.2 1kétij neni.

Neni 61
Kérkesa pér pushim pa pagesé

I. Kérkesa pér pushim pa pagesé duhet t€
aprovohet nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté i t€
punésuarit, dhe té jepet pélgimi nga stafi tjetér
mbikéqyrés.

2. Né qofté se kérkesa pér pushim pa pagesé
béhet pér arsye shéndetésore, paraprakisht do
té kérkohet pélqimi nga Drejtoria e
Shérbimeve Shéndetésore.

3. Vendimin pér pushim pa pagesé e merr
Drejtori i Personelit té Policisé.

4. 1 punésuari né parashtrimin e kérkesés
duhet t’u pérmbahet procedurave standarde té
operimit t€ Drejtoris€ sé Personelit dhe
Shérbimeve shéndetésore gé kané té b&jné me
kérkesat pér pushim pa pagesé.

2.Generalni  direktor ima pravo da
obustavlja ili ukida neplaceno odsustvo u
svako vreme zbog operativnih potreba i
opstih bezbednosnih pitanja, osim u pod
stav 1.1 1 1.2 ovog ¢lana.

Clan 61
Zahtev za neplaceno odsustvo

1. Zahtev za neplaceno odsustvo treba da
se  usvoji od strane neposrednog
nadzornika zaposlenog i da se daje
saglasnost od drugog nadzornog osoblja.

2. Ukoliko se zahtev za neplafeno
odsustvo podnosi iz zdravstvenih razloga,
prethodno se trazi saglasnost od strane
Direkcije Zdravstvenih Sluzbi.

3. Odluku o nepla¢enom odsustvu donosi
Direktor Osoblja Policije.

4. Zaposleni u podnetom zahtevu treba da
se pridrzava Standardnim Operativnim
Procedurama  Direkcije  osoblja i
Zdravstvenih  Sluzbi, koje se bave
zahtevima za neplaceno odsustvo.

does not exceed 25% of the
personnel.

2.General director enjoys the right to

suspend or cancel leave without pay at any

time due to operational needs and issues of

general security, except for sub paragraph

i.1 and 1.2 of this article.

Article 61
Request for leave without pay

1. The request for leave without pay must
be approved by the direct supervisor of the
employee, and be given the consent from
the other supervisory staff.

2. If the request for leave without pay is
done for heaith reason, will be required
preliminarily the consent by the Directorate
of Health Services

3. Decision for the leave without pay is
made by the Director of Police Personnel.

4. The employee who submits the request
must respect the operational standard
procedures and health Services that has to
deal with the requests for the leave without

pay.
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Neni 62
Ditét e punés gé kompensohen

1. Pér ditét e punvara gjat€ festave,
pushimeve, punés jashté orarit, paraqitjes né
giya, stérvitjeve t€ obligueshme dhe pér
kryerjen e detyrave speciale pértej orarit té
zakonshém té punés, béhet kompensimi né
dité té lira apo né pagé. T€ punésuarit i takon
kompensimi me dité té lira apo paga shtesé né
pérqindje t€ méditjes, si mé poshté:

1.1. 20 % né oré pér kujdestari;
1.2. 30 % né oré pér puné gjaté natés;
1.3. 30 % né oré pér puné jashté orarit;
1.4. 50 % né oré pér puné gjaté ditéve té
festave; dhe
1.5. 50 % né oré pér puné gjaté
fundjavés.

2.NE raste t€ jasht€zakonshme, me rritjen e
véllimit t€ punéve dhe né raste té tjera té
domosdoshme, me kérkesén e mbikéqyrésit,
punonjési duhet t€ punojé mé gjaté se orari 1
punés {puna jashté orarit) mé sé shumti deri
né njézeté (20) oré né javé. Kompensimi pér
puné jashté orarit punonjésit té Policisé i béhet
né té holla apo né dité té lira.

3. Drejtori i Pérgjithshém merr vendim pér
kohézgjatje t€ oréve shtesé¢ brenda javés
bazuar né paragrafin paraprak.

Clan 62
Radni dani koji se nadoknadjuju

1. Za radne dane tokom praznika, odmora,
prekovremenog rada, pojavljivanja na
sudu, obaveznih veZbi i za izvrSavanje
specijalnih zadataka van redovnog radnog
vremena, vr3i se nadoknada u slobodnim
danima ili na platu. Zaposienom pripada

nadoknada sa slobodnim danima ili

dopunska plata u sledecem procentu
dnevnice:
1.1.20 % za ¢asove deZurstva;
1.2, 30 % za Casove nocnog rada;
1.3. 30 % za casove prekovremenog
rada;

1.4. 50 % za casove rada tokom
prazni¢nih dana; i
1.5. 50 % za dane vikenda.

2.U vanrednim slu€ajevima, prema rastu
obima poslova i u drugim neophodnim
slucajevima, na zahtev nadzornika, radnik
mora da radi duze od radnog vremena
(preko vremeni rad) najvise do dvadeset
(20) casova nedeljno. Nadoknada za
prekovremeni rad radniku Policije se
isplacuje u novcu ili slobodne dane.

3. Generalni Direktor donosi odluku za
vremensko trajanje dodatnih €asova u toku
nedelje na osnovu predhodnog stava.

Article 62
Working days to be compensated

1. For the worked days during holidays,
vacations, overtime, appearances in court,
mandatory trainings and for performing
special tasks beyond normal working
hours, is done by compensating in free
days or in the wage. Additional
compensation with leave days or in wage
belongs to the employee in the daily
percentage, such as follows:
1.1 20% per hour for the custody
1.2 30% per hour during night work
1.3 30 % per hour for overtime work;
1.4 50 % per hour for work during
holidays; and
1.5 50 % per hour for the work during
weekend.

2. In extraordinary cases, with the
increased workload and in other necessary
cases with the request of supervisor, the
employee must work longer than working
hours (overtime) but not more than twenty
(20) hours a week. Compensation for the
overtime work of the police officer is done
in cash.

3.General Director takes a decision on the
extending the amount of working hours
during the week, based on previous
paragraph.
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4. Eshté pérgjegjési e gdo mbikéqyrési gé té
mbajé evidenca pér ¢do punonjés t& Policisé
gé i ka nén mbikéqyrje dhe me aprovimin e
mbikéqyrésit mé té larté, né ményré g€ t'u
béhet kompensimi i ploté dhe komrekt pér
punén e kujdestaris€, pér puné gjaté natés, pér
puné jashté orarit, pér puné gjaté ditéve té
festave shtetérore dhe pér puné gjaté
fundjavés, ashtu si¢ e parashohin ligjet e
aplikueshme né Kosové.

Neni 63
Pushimi pér festa zyrtare

1.Personelit té Policisé i lejohet dité pushimi
me pagesé pér festa, pér ¢do vit kalendarik.

2.Ditét e pushimit té festave duhet t&€ merren
pér ¢do dité feste pér personelin e Policisé, me
pérjashtim té atyre t€ cilét jané né kryerjen e
detyrave t€ rregullta operative

Neni 64
Kérkesa pér shfrytézim té pushimit

1. Kérkesat pér pushim duhet té parashtrohen
népérmjet Sistemit PRIMS, e cila pérmban
llojin dhe datén e pércaktuar pér shfrytézim té
pushimit. Kérkesa pér pushim aprovohet nga

4. Odgovornost je svakog nadzomika da
vodi evidenciju za svakog radnika
Policije, koje ima pod nadzorom, i
odobravanjem viSeg nadzornika tako da
im se izvr3i potpuna i realna nadoknada
za rad dezurstva, noc¢nog  rada,
prekovremenog  rada, tokom drZzavnih
praznika i rada tokom vikenda, tako kao
§to predvidjaju vazeci Zakoni na Kosovu.

Clan 63
Odmor za sluzbene praznike

1.0soblju Policije odobrava se placeni
odmor za praznike, za svaku kalendarsku
godinu.

2.Dani praznicnih odmora treba da se
koriste za svaki dan praznika za osoblje
Policije, sa izuzetkom onih koji su na
izvrSavanju redovnih operativnih zadataka.

Clan 64

Zahtev za koriSéenje odmora

1. Zahtevi za odmor moraju biti podneti
preko Sistema PRIMS, koji sadrzi vrstu i
datum odredjen za koris¢enje odmora.
Zahtev za odmor se odobrava od

4, It is the responsibility of each
supervisor to keep records of each police
officer under his supervision and with the
approval of the higher supervisor, in order
to be fully and correctly compensated for
the work of the guard, for night work, for
overtime work, for work during public
holidays and for work on weekends, as
provided by applicable laws in Kosovo.

Article 63
Vacation for official holidays

1.A day off with pay is allowed for the
Police officers who work during holidays,
for each calendar year.

2.Holidays should be taken for each
holiday day for the personnel of Police,
with the exception of those who perform
regular operational duties.

Article 64
Request for the use of leave

1. The request for leave should be filed
though PRIMS System, that holds the
respective type and date of leave. The
request for leave is approved by the direct
Supervisor.
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mbikéqyrési 1 drejtpérdrejt.

2. Mbikéqyrésit t€ cilét béjné miratimin e
kérkesave duhet t&€ kené kujdes q€ numri i
personelit qé gjendet né pushim t€ mos
ndikojé né efikasitetin e punés.

3. Personeli i Policis€ i cili bén kérkesé pér
pushim obligohet t€ tregojé té dhénat
kontaktuese.

4. Né raste té jashtézakonshme, mbikéqyrésit
pas vendimit té Drejtorit t& pérgjithshém béjné
anulimin e té gjitha pushimeve té miratuara,
nése kjo kérkohet pér zgjidhjen e situatés
emergjente. Ndérsa, né raste specifike
mbikéqyrésit mund t€ anulojné pushimet me
njé arsyetim té argumentuar tek mbikéqyrési i
nivelit mé té larté.

Neni 65
Paragitja e shtatzénisé

1. Zyrtarja e Policisé me té vérejtur shenjat e
para se ajo éshié shtaizéné, duhet t€ marré njé
konfirmim pérmes testit mjekésor nga njé
mjek 1 licencuar. Paraqitja e shtatzénisé éshté
njé detyré e obligueshme pér secilén zyrtare té
Policisé. Zyrtarja e Policisé duhet ta b&jé njé
raport me shkrim mbi gjendjen e shtatzénisé
pér mbikéqyrésin e linjés sé paré si dhe t€
paragesé fleté¢ déshminé apo ndonjé njoftim
nga mjeku g€ e ka vizituar sé bashku me

neposrednog nadzornika.

2. Nadzomici koji odobravaju zahteve
treba da vode racuna da broj osoblja koji
se nalazi na odmor ne uti¢e na efikasnost
rada.

3. Osoblje Policije koji podnosi zahtev za
odmor, obavezan je navodi i kontakt
detalje.

4. U vanrednim siucajeviima, nadzornici
nakon odluke Generalnog Direktora vrie
otkazivanje svih odobrenih odmora,
ukoliko je ovo potrebno za reSavanje
emergentne situacije. Dok u specificnim
slu¢ajevima nadzornici mogu da otkaZzu
odmore sa argumetovanim obrazloZenjem
kod nadzomika viSeg nivoa.

Clan 65
Prijavljivanje trudnoce

1. Sluzbenica Policije kada primeti prvi
znak trudnoce, treba da dobije potvrdu
preko lekarskog testiranja od ovlaic¢enog
lekara. Prijavijivanje trudnode je jedan
obavezan zadatak za svaku sluzbenicu
Poiicije.  Policijska sluzbenica treba da
salini pismeni izvestaj o stanju trudnoce za
nadzornika prve linije kao i da prikaze
potvrdu ili neko obaveStenje od strane
lekara kod koga je pregledana zajedno sa

2. The supervisors who do the approval of
the requests must be careful that the
number of personnel who are in leave will
not to affect the efficiency of work.

3. The police personnel who makes a
request for leave is obliged to give the
contact information.

4. In extraordinary cases, the supervisors
after decision of the general Director does
the cancellation of all approved leaves, if
this is required to solve the emergency
situation. Whilst in specific cases, the
supervisors may cancel the leaves by well
argumented reason to the higher level
Supervisor.

Article 65
Presenting the pregnancy

1. The police officer as soon as noticed
that she is pregnant, should get a
confirmation through the medical test by
the licensed doctor. Showing the
pregnancy is mandatory for each police
oficer. The police officer should make a
written report about her pregnancy
condition to her first line supervisor as
well as to submit an evidence letter or
information by the visiting doctor
together with the medical report.
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raportin mjekésor.

2. Eshté pérgjegjési e mbikéqyrésit & t& béjé
sistemimin e punonjéses né detyré t€ lehté dhe
njékohésisht njé kopje té 1éndés ta dérgoj né

Drejtoriné e Personelit.

3. Zyrtarja policore nuk duhet mé t€ barté
uniformén apo pajisjet e Policis€ deri né

pérfundim té shtatzénisé.

Neni 66
Ndérprerja e shtatzénisé

Nése njé punonjése e Policis€ ndérpret
shtatzéniné pér ¢farédo arsye qofté, zyrtarja né
fjalé duhet ta paragesé mbarimin e shtatzénisé
tek Drejtoria € Shérbimeve Shéndetésore
pérmes mbikéqyrésit dhe t€ sjellé raport

mjekésor se a ka ndonjé
shéndeté€sor & kérkon dité plotésuese

komplikim

té

pushimit mjekésor apo pushim tjetér pér

shkage té shéndetit. Pér mbarimin e
shtatzénisé duhet te informohet edhe
Drejtoria e Personelit.

Neni 67

Kufizimet ndaj kushteve té punés pér
zyrtarét e Policisé

Zyrtarja policore shtatzéne e ka t€ ndaluar gé

té angazhohet né€ ndonjé lloj pune

1é

lekarskim izveStajem.

2. Odgovornost je nadzomika da vrsi
sistematizaciju sluzbenice na laku duznost
i istovremeno jedan primerak predmeta
dostavi u Direkciji za osoblje

3. Policijska sluzbenica ne treba vise da
nosi uniformu ili opremu Policije do kraja
trudnoce.

Clan 66
Prekid trudnocde

Ukoliko jedna sluzbenica Policije prekine
trudnocu iz bilo kojeg razloga, pomenuta
sluzbenica treba da prijavi prekid
trudnoce  kod Direkcije Zdravstvenih
sluzbi preko nadzornika kao i da dostavi

lekarski izvestaj da li ima mneku
zdravstvenu komplikaciju koji zahteva
dodatno vreme bolovanja ili drugog

odmora zbog zdravstvenih razlog. Po
okon¢anju trudnoce se treba obavestiti i
Direkcija Osoblja.

Clan 67
Ogranifenja o radnim uslovima za
sluzbenice Policije

Policijskoj sluzbenici koja je trudna
zabranjuje se da bude angaZovana na

2. It is a responsibility of supervisor to
do the systematization of the woman
officer in an easy duty and at the same
time a copy of case is sent to the
Directorate of Personnel.

3. The police officer should not carry
police uniforms or equipment until the end
of pregnancy.

Article 66
Termination of pregnancy

If a police officer terminates the pregnancy
for whatever reason, the respective officer
must submit the termination of pregnancy
at the Directorate of Health Services
through her supervisor if there is any health
complication that requires additional
medical leaves or others due to health. For
the termination of the pregnancy, the
Directorate of Personnel should be
informed.

Article 67
Restrictions on working conditions for
Police officers

The pregnant police officer is not allowed
to be engaged to any dangerous or
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rrezikshme apo jo té shéndetshme. Sipas
dispozitave té kétij udhézimi administrativ, ky
kufizim pune pérfshin qéndrimin e zgjatur né
kémbé, pérdorimi i makineris€ s€ réndé apo té
automjeteve té policisé, ngritjen e peshave té
rénda apo t€ zgjatjes s€ mundimshme,
angazhimin né ushtrime 1€ gitjes me armé ose
té kualifikimit, ushtrime fizike t€ fitnesit apo
t¢ ruajtjes sé kondicionit, kryerjen e
patrullimit né kémbé apo té angazhuarit né
aktivitet direkt t& zbatimit té ligjit q& kérkon
kapjen, arrestimin apo paraburgimin e ndonjé
individi, apo ndonjé puné tjetér g€ béhet natén
apo jashté orarit t& rregullt t€ punés.

Neni 68
Caktimi né pozitén e detyrées
sé lehté

1. Né pérputhje me kufizimet e angazhimit né
detyré té leht€ dhe né€ pajtueshméri me nevojat
e shérbimit, zyrtarja policore shtatzéne duhet
té caktohet né njé pozité ku do té shfrytézohen
aftésité dhe trajnimi i saj policor. Mbikéqyrési
éshté pérgjegjés pér vendimin pérfundimtar,
se cilén pozité apo detyré€ t€ lehté e cakton. Si
pozita apo detyra t€ lehta zakonisht
pérfshihen:

1.1.Shérbimi i kemunikimit;
1.2.Detyra administrative;

nekom riziénom zadatku ili nekom zadatku

koji ugrozava njeno zdravlje. Prema
odredbama ovog Administrativnog
Upustva, ovo ogranienje  poslova

obuhvata produZeno stajanje na nogama,
upotrebu teskih vozila ili vozila policije,
podizanje tezine ili napornog ispruZenja,
angaZovanja na gadjanje oruzjem ili
kvalifikacije, fizicke vezbe fitnesa ili
odrzavanja kondicije, obavljanje pe3acke
patrole ili direktno angaZovanje u
aktivnostima sprovodjenja zakona koja
zahteva hvatanje, hapSenje, ili pritvaranje
nekog pojedinca, ili neki drugi posao koja
se obavlja noéu ili van redovnog radnog
vremena.

Clan 68

Odredjivanje na poloZaju laksih
zadataka

1.U skladu sa ogranienjema angaZovanja
na lakS8em zadatku i u saglasnosti sa
potrebama sluzbe, trudna sluZbenica
Policije treba da se odredi na nekom
polozaju gde <¢ce se Kkoristit njene
sposobnosti i njena policijska obuka.
Nadzornik je odgovoran za konaénu
odluku, na kojem ce polozaju ili zadataku
da odredi. Kao polozaji ili laksi poslovi
obicno se smatraju:

1.1.Sluzba komuniciranja,
1.2. Administrativni poslovi;

unheaithy work. According to the
provisions of  this  administrative
instruction, this work restriction inciudes
long standing on feet, use of heavy
machine or police vehicles, lifting of heavy
weights or laborious extension,
engagement in gun firing exercise or
qualification, physical fitness exercises or
maintain of condition, conducting foot
patrois or engagement in direct activities of
Law enforcement that requires arresting or
detention of any individual, or any other

action performed during nights or
overtime.
Article 68
Assignment to an easy
Position

1.In accordance with the engagement
restrictions in an easy position and in
accordance with the needs of service, the
pregnant police officer should be assigned
in a position where her abilities and police
trainings would be used. The supervisor is
responsible to make the final decision to
which position or duty to assign the officer.
Easy duties or positions are usually
considered:

1.1.Communication service;
1.2.Administrative tasks;
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1.3.Detyré tjetér ¢ aprovuar g€ nuk
kérkon aktivitet né zbatimin e ligjit,
pérdorimin e makineris€ s€ réndé apo
té automjeteve t€ Policis€, aktivitet
fizik t& lodhshém apo ndonjé aktivitet
tjetér té ndaluar.

Neni 69
Orari i punés pas lindjes sé fémijés

1. Punonjésja e Policisé gjaté kohés sé
shtatzénisé, néna me fémijé nén moshén tri (3)
vie¢, nuk mund t€ obligohet té punojé mé
gjaté se orari i rregullt i punés dhe punés gjaté
natés.

2. Té drejtat nga paragrafi 1. i kétij neni,
mund t’i shfrytézojé edhe adoptuesi i fémijés,
pérkatésisht personi tjetér qé€ kujdeset pér
fémijén.

3. Emérimi né detyré té lehté apo shfrytézimi i
pushimit té lehonisé nuk duhet t€ ndikojé né
klasifikimin e pagesés s€ punonjéses, té drejtat
pér gradim, rastin pér avancim, té drejtén e
pensionimit apo cfarédo té drejte tjetér apo
privilegj, q€ €shté e kushtézuar me kryerjen e
detyrés.

4. Punonjésja pas pérfundimit apo ndérprerjes
sé pushimit té Iehonisé ose pas mbarimit té
punésimit né detyré t€ lehté, duhet té rikthehet

1.3. Drugi odobreni zadatak koji ne
zahteva aktivnost u sprovodjenju
zakona, upotrebu teskih vozila, ili
vozila Policije, naporne fizicke
aktivnosti ili  neku  drugu
zabranjenu aktivnost.

Clan 69
Raspored rada nakon rodjenja deteta

1. Radnica Policije tokom trudnoce, majka
sa decom ispod starosti od tri (3) godine,
ne moze da se obavezuje da radi duZe od
redovnog radnog vremena i no¢nog rada.

2. Prava iz stava |. ovog ¢lana, mozZe da
koristi 1 usvojitelj deteta, odnosno drugo
lice koji se stara o detetu.

3. Imenovanje na lakom zadatku ili
koris¢enje porodiljskog odsustva ne treba
da utiCe na klasifikaciji plate radnice,
prava za unapredjenje, priliku za
unapredjenje, pravo penzionisanja ili bilo
koje drugo pravo ili priveligije, koja je
uslovljena sa izvr§avanjem zadataka.

4.Radnica nakon zavrSetka ili prekida
porodiljskog odsustva ili nakon zavrietka
rada na lakim poslovima, treba da se vrati

1.3.0ther approved duties that
does not require direct
activity in Law
enforcement, use of heavy
machines or police vehicles,
tedious physical activity or
any other prohibited
activity.

1.4.

Article 69
Working hours after childbirth

1. The Police employee during the
pregnancy period, a mother with her three
(3) years old child, cannot be obliged to
work longer than the regular working hours
and during night hours.

2. The rights from the 1 paragraph of this
article can also be use by the adopter of the
child, respectively any other person that
takes care of child.

3. Appointment in easy task or use of

maternity leave must not affect in
classification of the employee’s wage, the
rights  for  promotion, cases for

advancement, rights for retirement or any
other right or privilege that is conditional
in performing of duties.

4, The employee after completion or
termination of maternity leave or after
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né vendin e méparshém t€ punés.

Neni 70
Pérkrahja mjekésore dhe psikologjike e
personelit t€ Policis¢

1. Policia e Kosovés

ofron pérkrahje

shéndetésore dhe psikologjike pér personelin

policorg.

2. Policia e Kosovés ofron mbéshtetje pér
rehabilitim pér té lénduarin né detyré dhe pér
raste té veganta shéndetésore kur kane nevojé.

3.Pérkrahja mijekésore pér personelin

Policisé pérfshiné:

3.1.Vizitat mjekésore pér personelin
Policisé;

€

€

3.2.Vizitat pér personelin e lénduar apo té
sémuré né detyré, né Qendrén mjekésore
apo né shtépi;

3.3.Rekomandimet pér kérkesat e
ndryshme mjekésore dhe psikologjike pér
personelin e Policisé;

3.4.Angazhimi né operacione policore,
sipas planeve operative.

na prethodno radno mesto.

Clan 70
Lekarska i Psiholoska podiika Osoblja

Policije

1. Policija Kosova pruza zdravstvenu i
psihologku podriku policijskog osoblja.

2.Policija Kosova pruza podriku za
rehabilitaciju povredjenog i u posebnim
zdrastvenim slucajevima kada im je to
potrebno.

3.Lekarska podrika
obuhvata sledece:

za osoblje policije

3.1. Lekarske posete za osoblje Policije;
3.2. Posete za povredjeno lice ili oboleno
na duznosti, u zdravstveni Centar ili u

kuéi.

3.3. Preporuke za razne lekarske 1
psiholoske zahteve za osoblje
Policije;

3.4. AngaZovanje u policijske operacije,
prema operativnim planovima.

termination of employment in the easy task
has the right to return in previous working
place.
Article 70
Medical and psychological support of
the Police personnel

I. Kosovo Police provides health and
psychologic support for the police
personnel.

2. Kosovo Police provides support and
rehabilitation for the injured on duty for
special health cases when needed.

3.Medical support for the Police personnei
includes:

3.1 Medical the Police
personnel;

3.2 Visits for the

visits  for

injured or sick
personnel on duty, in the medical
Center or home

3.3 Recommendations  for  various
medical and psychological requests
for the Police personnel;

3.4 Engagement in police operations,
according to operational plans;

4. Drejtoria e Shérbimeve Shéndetésore | 4. Direkcija Zdravstvenih Sluzbi, | 4. Directorate of Medical Services
administron me dokumentacionin mjekésor. administrira sa lekarskom | administrates with medical documents.
dokumentacijom.
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5. Drejtoria € Shérbimeve Shéndetésore béné
transportin  dhe shoqérimin e tij pér trajtim
mjekjésor té t€ sémuréve brenda dhe jashté
vendit.

Neni 71
Mbéshtetja psikologjike

1.Mbéshtetja psikologjike i ofrohet personelit
té¢ Policisé kur ka ndryshime emocionale,
stres, shqetésime t€ ndryshme psikologjike
gjaté dhe pas orarit té€ punés apo ballafaqim
me ndonjé ngjarje traumatike.

2. Personeli i Policisé nése nuk ka mundési té
trajtohet nga stafi mjekésor dhe psikologjik i
Policisé atéheré i njéjti dérgohet né klinikén e
kontraktuar nga Policia né SHSKUK..

Neni 72
Kérkesa pér mbéshtetje

Drejtoria e Shérbimeve Shéndetésore e
Policisé ka pérgjegjési q€ kérkesat pér
shpenzime mjekésore dhe psikologjike t'i
rekomandojé pérmes zinxhirit komandues tek
Departamenti i Shérbimeve Mbéshtetése pér
té gjitha shpenzimet lidhur me trajtimet
mjekésore. Rekomandimet e tilla béhen pér
rastet e vecanta shéndetésore dhe rastet e
jashtézakonshme si rezultat i pandemisé€ apo

5. Direkcija Zdravstvenih SluZbi obavija
njegov prevoz i pratnju za lekarski

pregled bolesnika unutra ili van
zemlje.
Clan 71
Psiholoska Podrska

1.Psiholoska podrska se pruza osoblju
policije , kada ima emocionalne promene ,
stres,razna psiholoska uznemirenja tokom i
nakon radnog vremena ili suoCavanja sa
nekim traumatskim dogadjajem

2. Osoblje Policije ukoliko nema
mogucnosti  da se tretira od strane
iekarskog i psiholoskog osoblja Policije,
onda isti se 8alje u ugovorenu kliniku od
strane Policije ili u Kosovski Klinicki
Universitetski Centar (KKUC).

Clan 72
Zahtev za podriku
Direkcija Zdravstvene sluzbe Policije
odgovorna  je da zahteve za
lekarske/psiholoske troskove preporuci
preko komandnog lanca kod Uprave

podrénih sluzbih za sve troskove u vezi sa
lekarskim tretmanima. Takve preporuke
vrie se za posebne zdravstvene slu€ajeve 1
vandrednih  sluéajevima kao rezultat
pandemije ili drugih  hitnih sitvacija

5. The Directorate of Health Services
covers the transport and escort for medical
treatment of the sick persons inside the
country and abroad

Article 71
Psychological support

1 Psychological support is provided to
the police personnel when there are
emotional changes, stress, various
psychological concerns during and after
working hours or dealing with a
traumatic event.

2 If the Police personnel cannot be
treated by the medical and
psychological staff of Police, then they
are taken to the clinic contracted by the
Police at (HUCSK).

Article 72
Request for support

The Directorate of Health Services has the
responsibility that the requests for
medical/psychological  expenditures to
recommend through commanding chain at
the Department of Supporting Services for
all expenses related to medical treatment.
Such recommendations are made for
special health cases and exceptional cases
as a result of the pandemic or other
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situatave tjera emergjente, varésisht nga
mundésité€ buxhetore.
KAPITULLI VII
NGRITJA PROFESIONALE
Neni 73
Trajnimet

1. Personeli i Policisé me qéllim té ngritjes s€
aftésive té tyre profesionale, zhvillimin e
karrierés, rritjen € efikasitetit dhe mbajtjes sé
standardeve té larta t€ punés jané t€ obliguar
qé té marrin pjes€é né trajnimet t€ cilat
organizohen nga Policia, respektivisht nga
Divizioni i Trajnimeve, dhe at€ duke filluar
nga trajnimet themelore t€ specializuara ,
avancuara si dhe trajnimet n€ shérbim duke
pérfshiré edhe ricertifikimin  sipas
planifikimeve, Pérveg trajnimeve, personelit
té Policisé mund té autorizohen g€ t€ marrin
pjesé edhe né programet arsimore brenda dhe
jashté vendit, me kusht qé kéto programe té
jené té réndésishme pér Policiné.

2. Pjesémarrja e punonjésve né programet e
trajnimit té cilat organizohen nga Divizioni i
Trajnimeve konsiderohen njélloj si vijim i
punés sé mregullt. Anda) mbikéqyrésit jané
pérgjegjés pér té lehtésuar dhe pér té
pérkrahur pjesémarrjen e punonjésve té tyre
né kéto programe apo trajnime.

zavisno od budZetskih moguénosti.

POGLAVLJE VII
STRUCNO UNAPREDJENJE

Cian 73
Obuke

1. Osoblje Policije u cilju podizanja
njihove profesionalne sposobnosti, razvoj
kariere, povecanje efikasiteta i odrzavanje
visokih standarda rada obavezni su da
prisustvuju u obukama koje se organizuju
od strane Policije, odnosno od strane
Divizije za Obuke, i to pofev od osnovnih
specijalizovanih, i naprednih obuka, kao 1
obuka u sluzbi ukijucujuci i recertifikaciju
prema planiranju. Osim obuka, osoblje
Policije mozZe da se ovlasti da ucestvuju i
u obrazovnim programima unutar i van
zemlje, pod uslovom da su ovi programi
bitni za Policiju.

2. Ucestvovanje radnika u programima
obuke koji se organizuju od strane
Divizije za Obuke, smatraju se isto kao
redovni rad. Prema tome nadzomici su
odgovorni da olak$avaju ida podrzavaju
ucestvovanje njihovih radnika na ovim
programima ili obukama.

emergency

situations, depending on

budgetary possibilities.

1.

CHAPTER VII
PROFESSIONAL ADVACEMENT

Article 73
Trainings

The Police personnel with the aim of
increasing the professional skills,
career development, increase of
efficiency and keeping of high working
standards, are obliged to participate in
the trainings organized by the Police,
respectively by the Training Division,
starting from basic specialized,
advanced trainings, as well as trainings
in service including re-certification
based on the planning. Beside trainings,
the Police personnel can be authorized
to participate also in educational
programs inside and outside the
country, provided that these programs
have to be important for Police.

Participation of the employees in
training programs organized by the
Training Division is considered the
same as regular work. So, the
supervisors are responsible to facilitate
and support the participation of their
employees in these programs or

78




3. Personeli i Policis€ se Kosovés i cili ka
pérfunduar me sukses trajnimin pér instruktor,
apo trajnime te specializuara jasht€ apo
brenda vendi jané potencial pér ofrimin e
trajnimeve. Cdo  instruktori certifikuar si
instruktor (ligjérues) apo i certifikuar si zyrtar
éshté i oblignar me kérkesé té Divizionit té
Trajnimeve t€ asistoj né rifreskimin e pakove
trajnuese (plan-programin mésimor,
doracakun pér pjesémarrés dhe formulimin e
pyetjeve) dhe né mbajtjen e ligj€ratave sipas
nevojave t€ organizatés.

4. GCdo Drejtor i Departamentit /Divizionit
apo Drejtorisé €shté i obliguar té mbéshtesé
dhe t& pérkrahé me staf né cilési té
instruktorit sipas kérkesave té Divizionit té
Trajnimeve pér mbajtje t€ trajnimeve sipas
planifikimeve vjetore apo nevojave té
organizatés. Kjo béhet me qéllim qé
pjesémarrésit né trajnim t€ pajisen me njohuri
nga pjesa teorike dhe praktike sipas fushés
pérkatése.. Ne kuadér t€ Policis€, Divizioni i
Trajnimeve éshté i obliguar qé t€ pérgatit dhe
zhvillojé planet e trajnimeve t€ cilat jané té
orientuara drejt€é zhvillimit t€ personelit té
Policis€ sé€ Kosovés.

3. Policijsko osoblje Kosova koje je
uspesno zavrsilo obuku za instruktora, ili
specijalizovane buke van ili unitar zemlje
su potencijalni za pruzanje obuka. Svakom
sertifikovanom instruktoru (predavac) ili
sertifikova kao sluzbenik obavezan je da
zahtevom Divizije za obuku da asistira na
osveZavanje obucavanih pakovanja
{(nastavnog plana i programa, priru¢nika za
ucesnike i obrazac pitanja) i za odrZzavanje
predavanja prema potrebi organizacije.

4, Svaki direktor uprave/divizije ili
direkcije obavezan je da podriava
osobljem u svojstvu instrukiora prema
zahtevima Divizije za buke za odrZavanje
obuke prema godi$njim planiranjima ili
potrebama organizacije. Ovo se vrii u cilju
da se ucesnici u obuci opreme sa
saznanjima iz teoretskog i prakti¢nog dela
prema doti¢noj oblasti.

5. U okviru Policije, Divizija Obuka je
duzna da pripremi i razvije planove obuka
koje su orijentisane ka razvoju osoblja
Policije Kosova.

trainings.

3. Kosovo Police Personnel, who
successfully completed the training for
instructor, or specialized trainings
abroad or in the country, are potential
for offering trainings. Every certified
instructor as an instructor (lecturer) or
certified as officer is obliged that upon
request from the Training Division
assist in refreshing training packages
(educational curricutum, manual for
participants and  formulation of
questions) and lecturing based upon the
needs of the organization.

4. Every Director of Department/Division
or Directorate is obliged to support
with staff in the role of instructor
according to the needs of Training
Division in performing trainings
according to the annual schedules or
needs of the organization. This is done
in order that participants in training
gain knowledge from the theoretical
and practical part according to the
respective field.

5. Within the police, the training Division
is obliged to prepare and develop training
plans driven toward development of
Kosovo Police personnel.
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Neni 74
Vlerésimi i performancés

1. Punonjésit e Policisé, lidhur me kryerjen e
detyrave té punés, i nénshtrohen vlerésimit
periodik té performancés, i cili ka pér géllim
rritjen e cilésisé né puné dhe pérmirésimin apo
avancimin gradual té aftésisé profesionale té
punonjésit.

2. Policia, respektivisht mbikéqyrésit ku
punocnjési punon, jané té obliguar qé sé paku
njé heré né vit ta béné vierésimin e
performancés pér punonjésit té cilét jané nén
mbikéqyrjen e tij. Nése vlerésimi 1
performancés béhet njé heré né vit, atéheré
vlerésimi duhet té béhet né fund té ¢do viti
kalendarik.

3. Rezultatet e vlerésimit té€ performancés s€
punés pér punonjésin kané ndikim dhe efekie
pér pércaktim t&:

3.1.nevojave pér trajnim;

3.2.pérshtatshmérisé s€ punonjésve pér
avancim né karrieré;

3.3.kushteve pér kalimin prej punés
provuese né€ emérim pér kohé té
pacaktuar apo largim nga puna;

3.4.ndérrimi i postit/pozités;

3.5.kushteve pér dhénien e pushimeve té
veganta,

3.6.vazhdimit

apo  ndérprerjes  s€

Clan 74
Ocenjivanje preformanse

1. Radnici Policije, u vezi sa izvriavanjem
radnith  zadataka,  podvrgavaju  se
periodi¢nom ocenjivanju  performanse,
koji ima za cilj poveéanje kvaliteta rada i
poboljsanje ili postepeno unapredjenje
profesionalne sposobnosti radnika.

2. Policija, odnosno nadzornici gde radnik
radi, obavezni su da najmanje jednom
godidnje  izvrSe ocenjivanje preformanse
za radnike koji su pod njegovim nadzorom
Ukoliko se ocenjivanje preformanse vrdi
jednom godidnje, onda ocenjivanje treba da
se vrii na kraju kalendarske godine.

3. Rezultate ocenjivanja performanse rada
za radnika imaju uticaj i efikasnost za
utvrdjivanje,

Potrebe za obuku;

3.2. Podobnosti radnika za
unapredjenje u karieri;

3.3. Uslove za prelazak od probnog
rada na stalno imenovanje
(neodredjeno vreme) ili
udaljavanje sa posla.

3.4. lzmena poloZaja;

3.5. Uslove za davanje posebnih

odmora;

Article 74
Performance evaluation

1. Police employees related to the work
performance, undergoes the periodic
performance evaluation which has the aim
increasing of the quality in work and
improvement or gradual advance of the
employee’s professional ability.

2. The police, respectively supervisors
where the employee works, are obliged at
least once a year to assess the employee’s
performances that are under his
supervision. If the performance evaluation
takes place once a year, then the
assessment should be done at the end of
each calendar year.

3. The results of performance evaluation
for the employee have an impact and
effects to determine:

3.1. Training needs;

3.2. suitability of the employee’s to
advance in career

3.3. conditions to pass from the probation
work to undetermined period or
dismissal;

3.4. change of position;

3.5. conditions for giving special leaves

3.6. continuing or termination of the work
relation in Police;
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marrédhénies s€ punés né Polici.

4. Rezultatet e vlerésimit t& performancés sé
punonjésit vendosen né dosjen personale té
punonjésit, té cilat merren parasysh me rastin
e avancimit, gradimit dhe procedurave
disiplinore.

Neni 75
Disiplina

Zyrtarét policor dhe stafi civil dhe kadetét
policor té cilét shkelin rreguliat dhe
procedurat  disiplinore u  nénshtrohet
procedurave té Udhézimit Administrativ pér
Shkeljet, masat dhe procedurat disiplinore né
Policiné e Kosovés.

KAPITULLI VIII
PEZULLIMI, TRASFERIMI, CAKTIMI I
PERKOHSHEM JASHT ORGANIZATES
DHE NDERPREJA E MARREDHENIES

SE PUNES

Neni 76
Pezullimi i marrédhénies sé punés

1. Té punésuarit né Polici, pérkohésisht mund
t'i pushojné té drejtat dhe detyrat nga
marrédhénia e punés kur me vendim t&

3.6. ProduZenju ili prekidu radnog
odnosa u Policiji.

4. Rezultati ocenjivanja performanse
radnika stavljaju se u liéni doijse radnika,
koje se uzimaju u obzir u slucaju
unapredjenja, gradiranja i disciplinskih
procedura.

Clan 75
Disciplina

Policijski sluzbenici i civilno osoblje i
pitomei koji kr¥e pravila i disciplinske
procedure podvrgavaju se procedurama
Administrativnog Uputstva za Povrede,
mere 1 disciplinske procedure u Policiji
Kosova.

VIII POGLAVLJE
SUSPENZIJA, PREMESTAJ,
PRIVREMENO RASPOREDIVANJE
VAN ORGANIZACIJE I PREKID
RADNOG ODNOSA

Clan 76
Prekid radnog odnosa

1. Zaposlenom u Policiji, privremeno
mogu prestati prava i duznosti iz radnog
odnosa kada se reSenjem nadleZnog suda

4. Results of the employee’s performance
evaluation are set in the personal dossier of
the employee, which are taken into
consideration in case of advance,
promotion and disciplinary procedures.

Article 75
Discipline

Police officers and civilian staff as well as
cadets who violate disciplinary rules and
procedures are subject to the procedures
provided by the Administrative Instruction
on Violations, measures and disciplinary
procedures in the Kosovo Police.

CHAPTER VIil
SUSPENSION, TRANSFER,
TEMPORARY ASSIGNMENT
OUTSIDE THE ORGANIZATION
AND TERMINATION OF WORK
RELATION

Article 76
Suspension of the work relation

I. Employees in the Police can be
temporarily suspended their rights and
duties from the employment relation when,
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gjvkatés kompetente dénohet né kohézgjatje
deri né gjashté (6) muaj burgim;

2. Pas pérfundimit t€ pérmbushjes sé
obligimeve nga paragrafi paraprak i punésuari
ka obligim t€ lajmérohet né afatin prej pesé
(5) ditésh né Drejtoriné e Personelit té
Policisé.

Neni 77
Transferim, caktimi i zyrtarit né institucion
tjetér

1. Té punésuarit né Polici, pérkohésisht mund
t'i pushojné t& drejtat dhe detyrat nga
marrédhénia e punés né raste se :

1.1.Nése pér interesa té€ vendit dérgohet,
transferohet apo caktohet pérkohésisht né
puné jashté vendit pér pérfagésim;

1.2. Né marréveshje, koordinim me
institucionet e vendit transferohet apo
caktohet né  detyra specifike né
institucionin tjetér t€ fushés sé siguris€ ose
zbatimit té ligjit té Republikés s& Kosovés

2, Zyrtari i transferuar apo caktuar
pérkohésisht né€ bazé té dispozitave i€ kéta té
drejtén t€ mbajé kartelén e identifikimit t&

kazni u trajanju do $est (6) meseci zatvora;

2. Nakon zavrSetka ispunjavanja obaveza
iz prethodnog stava, zaposleni je duzan da
se u roku od pet (5) dana javi u Direkciju
Osoblja Policije.

Clan 77
Premestaj, rasporedivanje sluzbenika u
drugu instituciju

1. Zaposlenom u policiji mogu prestati
prava i duZnosti iz radnog odnosa ukoliko:

1.1.Se zbog drZavnih interesa 3alje,
premesti ili privremeno imenuje na rad
u inostranstvo radi zastupanja;

1.2.U sporazumu, koordinaciji sa
drZzavnim institucijama se premesti se ili
postavija na posebnim zadacima u
drugoj instituciji u oblasti bezbednosti

ili sprovodenja zakona Republike
Kosovo.
2. Sluzbenik koji je premeSten ili

privremeno postavljen na osnovu ovih
odredbi ima pravo da zadrzi policijsku

by decision of the competent court, they
are sentenced to imprisonment for a
duration of up to six (6) months;

2. After completing the fulfillment of the
obligations from the previous paragraph,
the employee has the obligation to show up
within five (5) days to the Police Personnel
Directorate.

Article 77
Transfer, appointment of the officer in
another institution

1. Employees in the Police may
temporarily suspend their rights and duties
from the employment relation in cases
where:

1.1. If for the interests of the country he is
sent, transferred or temporarily assigned to
work abroad for representation;

1.2. In the agreement, coordination with
the country's institutions is transferred or
assigned to specific tasks in another
institution in the field of security or law
enforcement of the Republic of Kosovo.

2. The official transferred or appointed
temporarily based on these provisions has
the right to keep the police identification
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policisé e cila tregon se zyrtan &shté i
transferuar, caktuar né detyra jashté
institucionit si dhe ka té drejtén t€ b&jé
kérkesé pér mbajtjen e pajisjeve tjera té PK-
SE.

3. Pas pérfundimit t€ pé€rmbushjes sé
obligimeve, detyrave pér te cilat &shté
transferuar apo caktuar i punésuari ka obligim
té lajmérohet né afatin prej pesé (5) dit€sh né
Drejtoriné e Personelit t& Policisé.

Neni 78
Suspendimi i pérkohshém nga puna

1.Punonjési mund (€ suspendohet sipas
rrethanave t€ parapara me dispozitate U.A.
pér Shkeljet, Masat dhe procedurat disiplinore
né PK-né si dhe né rastet e parapara né Kodin
e Procedurés Penale kurr suspendimi béhet me
vendim té Gjykatés.

2. Suspendimi nga puna mund té zgjas€ meé sé
shumti gjashté (6) muaj. Pas késaj periudhe
(pas 6 muajve) punédhénési éshté i obliguar
qé té punésuarin ta kthejé né€ puné apo t’ia
shképusé kontratén e punés. Gjaté késaj
periudhe kohore té punésuarit i takon e drejta
e kompensimit né pagé né lartési prej 50%té
pagés bruto(i Ligjit té Punés).

3. Nése punonjési i suspenduar pér rastet €
parapara né paragrafin 1 t€ kétij neni, pas

legitimaciju koja pokazuje da je sluzbenik
premedten, rasporeden na duZnosti van
institucije i ima pravo da podnese zahtev
za zadrZavanje druge opreme PK —a.

3. Po =zavrSetku ispunjavanja obaveza,
duZnosti zbog kojih je zaposleni premesten
ili rasporeden, duZan je da se u roku od pet
(5) dana javi Direkciji Osoblja Policije.

Clan 78
Privremena Suspenzija sa posla

1.Radnik moZe da se suspendira prema
okolnostima predvidjenim odredbama A.U
o Povredama, Merama i disciplinskim
postupcima u PK-u, kao i u slucajevima
predvidjenim Zakonom o Krivicnom
Postupku kad se suspenzija vrdi Sudskim
reSenjem.

2. Suspenzija sa rada moZe da traje najvise
Sest (6) meseci. Nakon ovog roka (posle 6
meseci) poslodavac je duzan da zaposlenog
vrati na posao ili da mu prekine ugovor o
radu. Tokom ovog vremenskog roka
zaposlenom pripada pravo nadoknade plate
u visini od 50% bruto plate ( Zakona o
Radu).

3. Ukoliko se suspendirani radnik za

card which shows that the officer is
transferred, assigned to duties outside the
institution and has the right to request to
keep other equipment of KP.

3. After completing the fulfillment of
obligations, tasks for which the employee
has been transferred or assigned, he has the
obligation to show up within five (5) days
to the Police Personnel Directorate.

Article 78
Temporary Suspension from work

1. The employee may be suspended under
the circumstances provided for in the
provisions of A.lI on Violations, Measures
and disciplinary procedures in the KP as
well as in the cases provided for in the
Code of Criminal Procedure when the
suspension is made by a Coust decision.

2. Suspension from work may last not more
than six (6) months. After this period (after
6 months) the employer is obliged to return
the employee at work or terminate the
employment contract. During this period,
the employee has the right of compensation
around 50% of gross salary (Law on
Labor).

3. If the employee suspended for the cases
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pérfundimit té procedurés disiplinore, lirohet
nga akuzat té cilat e kané sjellé suspendimin
dhe rikthehet né puné, periudha e mungesés
do té trajtohet si periudhé e qéndrimit né
detyré/shérbim dhe € njéjtit i takon
kompensimi i ndalesave pérgjaté suspendimit.

Neni 79
Shkarkimi i punonjésit

I. Me vendim té Drejtorit t€ Pérgjithshém té
Policisé, mund té shkarkohet nga
detyra/pozita punonjési i PK-s€, pa marré
parasysh a kemi té b&mé me t€ punésuarit né
nivel lokal apo qendror, me pérjashtim t&
pozitave t& menaxhmentit té larté, si¢ e parash
Ligji pér Policiné.

2. Punonjésit € PK-sé mund té shkarkohen nga
detyra/pozita pér shkaget: performancé e
dobét e punonjésit né puné, pér shkak té
shkeljes sé dispozitave t& U.A. pér Shkeljet,
Masat dhe Procedurat Disiplinore dhe pér
shkak té shkeljeve tjera té€ cilat sipas ligjit
konsiderohen vepra penale.

3. Shkarkimi i menaxhmentit té larié té
Policisé béhet nga autoriteti kompetent i cili i
ka eméruar.

predvidjene slucajeve u stavu | ovog
¢lanka, nakon zavr3etka disciplinskog
postupka, oslobadja od optuzbi koje su ga
dovele do suspenzije i ponovo vrati na
posao, period izostanka e se tretirati kao
period na duZnosti/sluzbi i istom pripada
nadoknada obustava tokom suspenzije.

Clan 79
Razreenje radnika sa duZnosti

1. Odlukom Generalnog Direktora Policije,
moze da se razre§i sa duZnosti radnik PK-
a, bez obzira da li se radi o zaposlenom na
lokalnom ili centralnom nivou izuzev
polozaja visokog menadZmenta, kako
predvidja Zakon Policije.

2. Radnici PK-a, mogu da se razrese
duznosti iz razloga: slaba performansa
radnika na poslu, zbog krienja odredbi
AU o Povredama, Merama i Disciplinskom
Postupku i zbog drugih krSenja koje se
prema zakonu smatraju kao krivicna dela,

3. RazreSenje visokog menadZzmenta
Policije vrii se od nadleZnog autoriteta koji
ih je imenovao.

determined in the paragraph 1 of this
Article, after finishing the disciplinary
proceedings is released from the charges
which brought the suspension and is
returned to work. the period of absence
shall be treated as a period of being on
duty/service and the same is entitled to
compensation for deductions during the
suspension.
Article 79
Dismissal of the employee

I. With the decision of the General
Director of Police, the KP employee may
be dismissed from position/duty regardless
if we are dealing with employees at local or
central level, except of Police senior
management positions as provided by the
Law on Police.

2. KP employees can be dismissed from the
duty due to the: weak performance at work,
due to the violation of provisions, Al on
Violations, Disciplinary Measures and
Procedures and due to other violations
which according to the Law are considered
criminal acts.

3. Dismissal of the senior management of
Police is done by the competent authority
that has appointed them.
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Neni 80
Ndérprerja e marrédhénies sé punés

1. Ndérprerja e marrédhénies sé€ punés né
Polici béhet né rastet:

1.1.me rastin e pensionirmnit;

1.2.vdekja ¢ t€ punésuarit;

1.3.skadimi 1  kohézgjatjes  sé
kontratés;

1.4 kur me vendim té formés sé preré
punonjésit i humb zotésia e ploté
pér t€ vepruar;

1.5.si rezultat i shqiptimit t€ masés
disiplinore;

1.6.si rezultat i vlerésimit té dobét té
performancés sé punés, pas
konsumimit t€ gjitha pérpjekjeve
pér performance pozitive;

1.7.né rast se nuk e pérfundon me
sukses kursin themelor pér policiné
e pérgjithshme dhe trajnimin
fushor.

Neni 81
Ndérprerja e marrédhénies sé punés me
vendim té njéanshém dhe me marréveshje
té paléve

1. Marrédhénia apo kontrata e punés ndérmjet

Policisé dhe té punésuarit mund té ndérpritet

né kéto raste:

1.1. me vendim té njéanshém nga palét
(punonjésit apo Policia);

Clan 80
Prekid radnog odnosa

1. Prekid radnog odnosa u Policije vréi se
u sledeéim slu¢ajevima:

1.1. Prilikom penzionisanja;

1.2. Smrti zaposlenog;

1.3. isteka roka ugovora;

|.4. Kada pravosnaZznom odlukom
radnik izgubi potpunu radnu
sposobnost za delovanje;

1.5. Kao rezultat izre¢ene disciplinske
mere;

1.6. Kao rezultat slabog ocenjivanja
performanse rada, posle
konzumiranja svih poku3aja za
pozitiviu performansu;

1.7. ako ne zavrSi uspeSno osnovni kurs
za opStu policiju i terensku obuku.

Clan 81
Prestanak radnog odnosa jednostranom
odlukom uz saglasnost stranaka

1. Radni odnos ili ugovor o radu izmedju

Policije i zaposlenog moze da se raskine u

sleded¢im slucajevima:

1.1. Jednostranom  odlukom
(radnika ili Policije);

stranka

Article 80
Termination of the work relation

I. Termination of the work relation in
Police is done in cases when:

1.1. reaching retirement age;

1.2. death of an employee;

1.3. expiration of the
duration;

[.4. with the final decision, when the
employee loses full capacity to act;

I.5,as a result of imposing
disciplinary measure;

[.6. As a result of unsatisfactory
evaluation of work performance,
after consummation of all efforts for
positive performance;

1.7. if he/she does not complete
successfully the basic course for
general police and the field training.

contract

Article 81
Termination of work relation with the
unilateral decision and with the
agreement of parties

1. work relation or contract between Police
and the employee can be terminated in
these cases:
1.1. with the unilateral decision from
parties (employee or Police)
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1.2. me marréveshje té paléve;

1.3. pér shkaqe shéndetésore dhe paaftésisé
pér puné né kohézgjatje mbi 12 muaj,
nése rekomandohet nga komisioni i
formuar nga Drejtoria e Shérbimeve
Shéndetésore ose me vendim (€
komisionit mjekésor;

1.4, pasi g€ i ka plotésuar kushtet e
pércaktuara me kontratén e puneés;

[.5. kur me vendim té formés sé preré
dénohet me burg mé tepér se gjashté (6)
muaj; dhe

1.6. kur nuk ka pozita qé i pérshtaten
aftésive  dhe  gjendjes sé i
shéndetésore, atéheré punonjésit |
ndérpritet marrédhénia e punés.

2. Nése pas ndérprerjes s€ marrédhénies sé
punés nga nén paragrafi 1.3 e paragrafit
paraprak, punonjési riaftésohet, at€heré ai
prapé mund té rikthehet, respektivisht t€ béhet
ripranimi i tij né puné.

3. I punésuari me kontraté pune né kohé té
caktuar éshté i obliguar qé né afatin prej 15
ditésh, né formé té shkruar ta informojé
punédhénésin pér ndérprerjen e kontratés né
ményré té njéanshme, ndérsa i punésuari né
kohé té pacaktuar mundésisht ta paralajméron
punédhénésin pér ndérprerje té kontratés sé
punés brenda afatit prej tridhjeté (30) ditéve.

1.2. Sporazumom stranaka;

1.3.Zbog  zdravstvenih  razloga i
nesposobnosti za rad u vremenskom
trajanju vise od 12 meseci, ako se od
strane  Ministarstva  Zdravstvenih
Ustuga ili odlukom lekarske komisije;

1.4.posto je ispunio uslove odredjene
ugovorom o radu;

1.5.Kada se pravosnaznom odlukom
kazni zatvorom vise od Sest (0)
meseci;i

1.6. Ukoliko nema  poloZzaja  koje
odgovaraju njegovim sposobnostima i
zdravstvenom stanju, onda se radniku
prekida radni odnos.

2. Ukoliko nakon raskida radnog odnosa iz
podstava 1.3 prethodnog stava, radnik se
osposobljava, tada on ponovo moZe da se
vrati, odnosno da se ponovno primi u radni
odnos.

3. Zaposleni ugovorom o radu u
odredjenom vremenu obavezan je da u
roku od 15 dana, u pismenoj formi
obavesti poslodavca o raskidu ugovora sa
jednostranom odlukom, dok zaposleni na
neodredjeno vreme, po moguénosti najavi
poslodavca trideset (30) dana unapred za
raskid ugovora o radu.

1.2. with the agreement of parties

1.3. for health reasons and inability to
work in duration over 12 months, if
recommended by the committee
created by the Directorate of Health
Services or with the decision of
medical commission.

1.4. after having met the conditions
defined in the work contract

1.5. when with the final decision is
given an imprisonment sentence of
more than six {(6) months; and

1.6. When there are no positions
suitable to abilities and his health
condition, then the employee is
terminated the work relationship.

2. If after termination of the work relation
from the sub-paragraph 1.3. of the prior
paragraph, the employee is
rehabilitated, then he can be returned,
respectively can be readmitted at work.

3. An employee with the work contract in
determined time, is obliged within 15 days
to notify in writing his employer for the
contract termination unilaterally, while the
employee for an undetermined period of
time possibly notifies the employer for the
termination of the contract of work within
a period of thirty (30) days.
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Neni 82
Doréhegja nga puna

1. Punonjési i Policisé né ¢do kohé mund té
japé doréheqje nga puna pas njoftimit
paraprak pér doréhegje, té cilén punonjési,
pérmes mbikéqyrésit té tij duhet t’ia dorézojé
Drejtorisé sé Personelit. Afati pér njoftimin
apo paralajmérimin e doréheqjes béhet brenda
tridhjeté (30) ditéve.

2. Punonjési i Policisé i cili jep doréheqe
vullnetare nuk e ka t€ drejtén e ri-kthimit né
Polici.

Neni 83
Rikthimi né Polici

1. Zyrtari policor ka té drejté pér t'u rikthyer
kur t'i pérfundojé transferimi apo kur 1
pérfundon mandati derisa ka qené né€ shérbim
pérkohésisht né njé organizaté tjetér policore
ndérkombétare.

2.Punonjési i1 Policisé, € cilit 1 é&shté
pezulluar marrédhénia e punés ka té drejté té
rikthehet né vendin e punés qé i pérshtatet
pérgatitjes shkollore (kualifikimit) dhe
gradés, si dhe t€ lajmérohet né afatin e
paraparé me dispozita té nenit 76 paragrafit 2
té kétij Udhézimi Administrativ.

Clan 82
Ostavka sa posla

1. Radnik Policije u svako vreme moze da
podnese ostavku sa duZnosti nakon
prethodnog najavljivanja za ostavku,
koju radnik, preko njegovog nadzornika
treba da preda Direkciji za osoblje. Rok za
obavestavanje ilt najavljivanje ostavke
vrsi se u roku od tridesetn (30) dana.

2. Radnik Policije koji daje dobrovoljnu
ostavku nema pravo ponovnog povratka u
Policiji.

Clan 83
Ponovni povratak u Poiiciji

1.Policijski sluzbenik ima pravo da se
ponovo vrati kada mu istekne transfer ili
kada mu istekne mandat dok je bio
priviemenoj sluzbi u jednoj drugoj
medjunarodnoj policijskoj organizaciji.

2.Radnik Policije kome je obustavljen
radni odnos, ima pravo da se ponovo vrati
na radnom mestu koje odgovara $kolskoj
pripremi (kvalifikacije) i ¢inu, kao i da se
pojavi na roku odredjenom odredbama
¢lana 76, stava 2 ovog Administrativnog
Uputstva.

Article 82
Resignation from work

1. Police employee at any time may resign
after prior notification for resignation,
which the employee through his supervisor
should submit to the Directorate of
Personnel. The deadline for notification or
information of resignation is done within
30 days.

2. The police employee who voluntarily
resigns has no right of returning and
returning in Police.

Article 83
Returning in Police

1. The police officer has the right to
return when the transfer is completed or
when his / her term ends while he / she has
been temporarily serving in another
international police organization.

2. The Police employee, whose
employment relationship has  been
suspended, has the right to return to the
position that corresponds to the education
(qualification) and the rank, as well as to
appear within the deadline provided by the
provisions of Article 76, paragraph 2 of
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3. Rikthimi éshté obligator kur me vendim té
plotfugishém t& gjykatés vendoset pér
rikthimin e punonjésit.,

4, Rikthimi &shté obligativ né bazé té
raportit/rekomandimit té Komisionit
kompetent pér shéndetési t&€ QKUK-sé.

5. Zyrtarét policor t€ cilét nuk e kané
pérfunduar me sukses kursin themelor pér
polic dhe trajnimin praktik pér zyrtar policor
nuk e kané té drejtén e rikthimit né Polic1.

6.Koha e ndarjes nga Policia e Kosovés nuk
do té llogaritet pér promovim.

Neni 84
Kriteret pér rikthim

1. Kriteret e rikthimit pér zyrtarét policoré qé
kané punuar né€ institucionet shtetérore dhe ato
té siguris€ jané si né vijim:

3.Ponovni povratak je obavezan kada se
pravosnaZnim reSenjem suda odluci za
ponovni povratak radnika.

4 Ponovni povratak je obavezan na osnovu
izvestaja/preporuke nadlezne komisije za
zdravstvo KUCK.

5.Policijski sluzbenici koji nisu zavrsili
uspesno osnovni kurs za policajea i
praktiénu obuku za policijskog sluzbenika,
nemaju pravo ponovnog povratka u
policiji.

6. Vreme van Policije Kosova se nece
raunati za unapredjenje.

Clan 84
Kriterijumi za provratak

1. Kriterijumi za ponovno povratak u
sluzbi za policijske sluzbenike koji su
radili u drzavnim institucijama
bezbednosti, su slededi:

this Administrative Instruction.
3. Return is mandatory when, with a final
court decision, it is decided to return the

employee.

4. Return is mandatory based on the report
/ recommendation of the competent Health
Committee of UCCK.

5. Police officers who have not
successfully completed the basic police
training course and practical training for a
police officer do not have the right to
return to the Police.

6. The period of leaving Kosovo Police
will not be considered for promotion.

Article 84
Criteria for return

1. Criteria for return to duty for police
officers who have been working in state
and safety institutions are as follows:

1.1.Parashtrimi i kérkesés pér rikthim né 1.1. PodnoSenje zahteva za ponovni | I.1.Submission of the request for return at
puné dhe ricertifikim né gradg; povratak na posao i ponovno work and recertification in the rank;
1.2 Verifikimi i sé kaluarés; sertifikovanje za ¢in; 1.2.Verification of the background
1.3.Dokumenti nga institucioni 1.2. Provera proslosti
shtetéror apo i sigurisé€ si déshmi 1.3. Dokumenat iz drZavne institucije | 1.3.Document from state institution of
e punésimit; bezbednosti kao dokaz security as an evidence of employment
1.4.Intervist€ ekzekutive pér té gjitha zaposljenja
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gradat.

2. Té gjithé kandidatét pér rikthim qé
posedojné gradé duhet t€ ri certifikohen
me sukses pér pozitén e liré die detyrén
apo jané né diskrecionin e Policisé sé
Kosovés pér ri pércaktim né€ njé pozité dhe
gradé mé té ulét.

Neni 85
Shqyrtimi i kérkesés pér
Rikthim

Pas parashtrimit té kérkesés pér rikthim né
Drejtoriné e Personelit, vendimin
pérfundimtar lidhur me rikthimin dhe caktimit
né pozité e merr Drejtori i Pérgjithshém i
Policisé, pas rekomandimit t&¢ DHB-sé dhe

Drejtorit té Departamentit pér Burime
Njerézore.

Neni 86

Pensionimi

1. Mosha e pensionimit pér punonjésit e
Policisé éshté gjashtédhjeté e pesé (65) vjes.

2. Drejtoria e Personelit éshté e obliguar qé 6
muaj para datés sé pensionimit ta informojé

1.4. Izvrini intervju za sve Cinove

2. Svi kandidati za ponovni povratak koji
poseduju ¢&in treba uspe$no da se
recertifikuju za slobodan poloZaj i duznost
ili su u diskreciji Policije Kosova za
ponovno odredjivanje na nekom niZem
polozaju ili ¢inu.

Clan 86
Razmatranje zahteva za ponovni
povratak

Nakon podnoSenja zahteva za povratak u

Direkciji Osoblja, Generaini Direktor
Policije donosi konaénu odluku u vezi
povratka, nakon preporuke DUI i

Direktora Uprave za Ljudske Resurse.

Clan 86
Penzionisanje

1. Starosna penzija za radnike Policije, je
Sezdeset i pet (65) godina.

2. Direkcija Osoblja je obavezna da Sest
meseci pre datuma penzionisanja obavesti

1.4.Executive interview for ali the ranks.

27 All the ranked candidates for retum
must be successfully re-certificated for the
free position and duty or are in Kosovo
Police discretion for reassignment in a
lower position and rank.

Article 86
Review of the request for
Return

After submitting the request for return at
the Directorate of personel, the final
decision on the return and appointment in
the position is taken by the General
Director of Police, after the
recommendation of DII and the Director of
the Human Resourses Department.

Article 86
Retirement

I. Retirement age for the Police employees
is sixty five (65} year old.

2. Directorate of Personnel is obliged that 6
months before the retirement to notify the

punonjésin dhe mbikéqyrésin e tij pér|radnika i njegovog nadzomika za | employee and histher supervisor for the
pérfundimin e punésimit. okon¢anje radnog odnosa. termination of employment.
3. Me rastin e pensionimit t& personelit té | 3.Prilikom  penzionisanja  policijskog | 3. On the occasion of the retirement of the
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policisé Departamenti pérkatés organizon

ceremoni pérshéndetése.

4. Me rastin e pensionimit zyrtarit i jepet arma
zyrtare né posedim. Zyrtari i pensionuar i
nénshtrohet procedurave té parapara me Ligjin
pér Armé.

5. Arma zyrtare merret nga institucioni né
bazé t& wvullnetit té zyrtarit té pensionuar.
Arma konsiderohet proné e Policisé dhe né
rast té vdekjes arma i kthehet Policisé.

6. Me Procedura Standarde té Operimit (PSO)
Departamenti i Burimeve Njerézore dhe
Departamenti i Shérbimeve Mbéshtetése, mé
gjerésisht dhe né ményré me t€ detajuar do t’i
rregullojé procedurat té cilat kané té béjné me
shfrytézimin e armés zyrtare me rastin e
pensionimit t€ zyrtarit.

7. Pensionisti policor gézon t& drejtén e
pajisjes me Kartelé Identifikuese té Policisé
me té cilin identifikohet si pensionist i
Policis€.

8. Me rastin e pensionimit zyrtarit policor me
gradén e kapitenit e me larté i takon uniforma
policore solemne, ndérsa zyrtaréve policor
deri né gradén e togerit i takon uniforma
policore, té cilén mund ta bart€ me rastin e

osoblja, relevantni departman organizuje
cermoniju ispracaja.

4. Prilikom penzionisanja, policijskom
sluzbeniku daje mu se sluzbeno oruZije u
posedovanju.  Penzionisani  sluZbenik
podvrgava se procedurama koje su
predvidjene po Zakonu o OruZju.

5. SluZbeno oruZje se uzima od institucije
na osnovu volje penzionisanog
sluzbenika. Oruzje se smatra imovinom

policije i u slucaju smrti, oruzje se
vraéa policiji.

6. Standardnim Operativnim Procedurama
(SOP), Uprava Ljudskih Izvora i
Uprava Podrsnih Siuzbi, op3irnije i
detaljnije ce regulisati procedure koje

se odnose na koricenje sluzbenog

oruzja prilikom penzionisanja
sluZbenika.
7.Policijski  penzioner uZiva pravo
snabdevanja identifikacionom karticom
kojem se identifikuje kao penzioner
policije.
8.Prilikom  penzionisanja  policijskog

sluzbenika sa ¢inom kapetana 1 vide,
pripada mu svecana policijska uniforma,
dok policijskim sluzbenicima u Cinu
poruénika, pripada policijska uniforma,

police personnel, the relevant Department
organizes a farewell ceremony.

4. 0On the occasion of retirement, the
officer is given the official weapon. The
retired official is subject to the procedures
provided by Law on Weapons.

5. The official weapon is taken from the
institution on a voluntary basis by the
retired officer. The weapon is considered a
property of Police and in case of death the
weapon is returned to the Police.

6. With the Standard Operating Procedures
(SOP) the Department of Human
Resources and the Department of
Supporting Services, more broadly and in a
more detailed will regulate the procedures
related to the use of the official weapons in
the case of the retirement of the officer.

7. The retired police officer has the right to
be equipped with a Police Identification
Card with which he is identified as a retired
Police Officer.

8. On the occasion of retirement, the police
officer with the rank of captain and higher
is entitled to the solemn police uniform,
while police officers up to the rank of
lieutenant are entitled to the police
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pérvjetorit, apo ceremonive tjera zyrtare té
cilat organizohen nga Policia e Kosovés.

9. Procedura e ceremonisé si dhe realizimi i
té drejtave t€ zyrtaréve sipas kétij neni
rregullohen mé hollésisht me PSO té miratuar
nga Departamenti i Burimeve Njerézore.

Neni 87
Kompensimi me rastin e vdekjes né detyre

Me rastin e vdekjes sé zyrtarit policor né
kryerje té detyrés apo n€ detyré, familjes sé tij
do t'i jepen gjashté (6) paga t€ menjéhershme.

Neni 88
Pensioni invalidor

1. Personelit t€ policis€é i takon pensioni
invalidor né pajtim me dispozitat ligjore né
fuqi.

2. Pérveg pensionit invalidor qé e gézojn€ né
bazé té ligjit né fuqi, zyrtarét policor té cilét
béhen invalidé né detyré apo né kryerje té
detyrés kané té drejté né pension invalidor
20% té pagés bruto (sipas Ligjit pér Policiné).

koju mogu nositi prilikom godidnjica ili
drugih  sluzbenih  sveCanosti  koje
organizuje Policija Kosova.

9. Procedura ceremonije kao 1 realizacija
prava sluzbenika, prema ovom ¢lanu
uredjuju se detaljno sa SOP koja je
usvojena od strane Departmana za Ljudske
Izvore.

Clan 87
Naknada u slucaju smrti na duZnosti

U slucaju smrti policijskog sluzbenika na

izvrdavanju duznosti ili na duZnosti,
njegovoj porodici isplacuju se 3est (6)
plata odjednom.

Clan 88

Invalidska Penzija

1. Osoblju Policije pripada invalidska
penzija shodno zakonskim odredbama na
snazi.

2. Osim invaldiske penzije koje uZivaju
na osnovu zakona na snazi, policijski
sluzbenici koji postaju invalidi na duZnosti
ili na izvriavanju duZznosti imaju pavo na
invalidsku penziju 20% bruto plate (prema
Zakonu o Policiji).

uniform, which they can wear on the
occasion of the anniversary, or other
official ceremonies which are organized by
the Kosovo Police.

9. The procedure of the ceremony as well
as the realization of the rights of the
officials according to this article are
regulated in more detail by the SOP
approved by the Department of Human
Resources.
Article 87

Compensation in case of death on duty

In case of death of police officer while
performing duty or in duty, six (6)
immediate salaries will be given to his/her
family.

Article 88
Disability pension

1. Police personnel are entitled to a
disability pension in accordance with the
legal provisions in force.

2. In addition to the disability pension that
they enjoy based on the law in force, police
officers who become disabled on duty or in
the line of duty are entitled to a disability
pension of 20% of the gross salary (The
Law on Police).
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Neni 89
Procedurat para ndérprerjes sé
marrédhénies sé punés

1. Vendimi pér ndérprerjen e marrédhénies sé
punés duhet t€ béhet me shkrim, i cili pérveg
tjerash duhet t€ pérbéjé arsyetimin pér
ndérprerjen e marrédhénies sé punés dhe
késhillén juridike.

2. Vendimi pér ndérprerjen ¢ marrédhénies sé
punés &éshté pérfundimtar ditén kur i dorézohet
té punésuarit, anétarit madhor té familjes apo
pérfagésuesit ligjor (kur punonjési éshté i
paarritshém).

3.Punédhénési éshté i obliguar g€ punonjésit
t’ia béjé pagesén e pagé€s mujore dhe té
ardhurave tjera deri né ditén e ndérprerjes sé
marrédhénies s€ punés.

KAPITULLIIX
E DREJTA E ANKESES

Neni 90
Ankesa ndaj vendimeve
administrative

1. Personeli i Policisé i cili konsideron i éshté
shkelur ndonjé e drejt€é nga marrédhénia e

punés, ka té drejté:

1.1.Ankesé né€ organin e shkall€s sé dyt€ e

Clan 89
Procedure pre raskida radnog odnosa

1. Odluka o raskidu radnog odnosa treba
da se pismeno donosi, koja osim ostalog
treba da sadrZi i obrazloZenje za raskid
radnog odnosa i pravni lek.

2. Odluku o raskidu radnog odnosa je
konac¢na dana kada se predaje zaposlenom,
stare§ini  porodice  ili  zakonskom
predstavniku (kada je radnik nedostupan).

3. Poslodavac je obavezan da radniku

izvr§i isplatu mesecne plate i drugih
primanja do datuma prekida radnog
odnosa.
POGLAVLJE IX
PRAVO NA ZALBU
) Clan 90
Zalba protiv administrativnih
odluka

I. Osoblje Policije koje smatra da mu je
povredjeno neko pravo iz radnog odnosa,
ima pravo na:

1.1. Zalbu

drugostepenog  organa

Article 89
Procedures before termination of the
work relation

1. Decision for termination of the work
relation must be done in writing, which
among others must contain the reason for
termination of work relation and legal
remedy.

2. Decision for termination of the work
relation is final at the date when submitted
to the employee, adult family member or
legal representative (when the employee is
out of reach).

3. The employer is obliged to pay the
monthly salary and other incomes for the
police officers up to the termination date of
the work relation.

CHAPTER IX
RIGHT OF APPEAL

Article 90

Appeal against administrative decisions

1. The Police personnel who considers to
have been violated any right of work
relation, has the right to:

1.1.Appeal ai the second instance
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cila i dérgohet drejtpérdrejt Komisionit
pér Ankesa brenda afatit prej tridhjeté
(30) ditéve;

1.2.Komisioni i Ankesave €shté shkallé e
dyté e vendimmarrjes administrative,
me pérjashtim nése me ndonjé ligj té
vecanté éshté paraparé ndryshe.

2. Parashtrimi i1 ankesave mund té béhet ndaj
vendimeve
kufizohen vetém né vendimet pér:

administrative, té cilat nuk

2.1.punésim;

2.2.avancim dhe gradim

2.3.paga dhe méditje

2.4.moskonfirmim té vazhdimit té punés
provuese

2.5.sistemim apo transferim né€ ndoenjé
vend tjeté

2.6.refuzim té aplikacionit pér punésim

2.7.refuzim i aplikacionit pér konkurrim
sipas konkursit té brendshém;

2.8.shqiptim té masés disiplinore;

2.9.mbéshtetje mjekésore dhe psikologjike
dhe

2.10. ndérprerje té€ marrédhénies s€ punés.

3. Komisioni i Ankesave merr vendim dhe e
njofton palén me vendimin, brenda tridhjeté
(30) ditéve, nga dita e pranimit té ankesés.
Nése brenda kétij afati shkalla e dyté nuk

koja se neposredno dostavi
Komisiji za Zalbe u roku od
trideset (30} dana;

1.2. Komisija za Zalbe je drugi
stepen administrativnog
odludivanja, sa izuzetkom ako je
nekim  posebnim  zakonom

predvidjeno drugadije.

2. Podnosenje zalbi mozZe se podneti protiv
administrativnih  odluka, koje se ne
ograni¢avaju samo na odlukama za:
2.1.zaposljavanje;

2.2.unapredjenje u &inu;

2.3.plate i dnevnice;

2.4.neutvrdjivanje  produZetka probnog
rada;

2.5.sistematizaciju ili premeStaj na neko
drugo mesto;

2.6.odbijanje prijave za zaposlenje;
2.7.odbijanje prijave za konkurisanje
prema unutrainjem konkursu;

2.8.izricanje disciplinske mere;
2.9.lekarsko i psiholosko podrzavanje, i
2.10, prekid radnog odnosa.

3.Komisija za Zalbe donosi odluku i
obaveStava stranku o reenju, u roku od
trideset (30) dana od dana prijema Zalbe.
Ukoliko u ovom roku drugi stepen ne moze

body which is submitted directly to
the Appeals Committee within
thirty (30) days;

1.2.The Appeals Committee is the
second instance of administrative
decision-making, unless otherwise
provided by a special law.

2. Submission of appeals can be done
against administrative decisions, which are
not limited to decisions for:
2.1.employment;

2.2.Advancement and Promotion
2.3.Salary and allowances

2.4.non-confirmation for extension of

probation job

2.5.deployment or transferring any other
decision

2.6.rejection of the application for
employment

2.7rejection of the application for

competition according to the internal
competition;
2.8.impose of the disciplinary measure
2.9.medical and psychological support and
2.10.  termination of work relation

3. The Appeals Committee makes a
decision and notifies the party with the
decision, within thirty (30} days from the
day of receiving the appeal. If within this
deadline the second instance cannot review
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mund ta shqyrtojé dhe ta vendos ¢éshtjen
sipas ankesés, atéheré Kryesuesi i Komisionit
pér Ankesa Eshté i obliguar qé€ ¢do vonesé ta
justifikojé.

4. Ankesa nga nén-paragrafi 2.6 i paragrafit 2,
i parashtrohet Komisionit pérzgjedhés pér
punésim né afatin prej pesé (5) ditésh nga dita
e marrjes s€ vendimit pér refuzim té
aplikacionit p€r punésim.

5. Ankesa nga nén-paragrafi 2.9 i paragrafit 2,
i parashtrohet Komisionit pér Ankesa né
afatin prej 8 ditésh nga dita e marrjes sé
vendimit.

6.Vendimi i shkallés sé& dyté €shté vendim i
formés sé preré administrative. Ndaj kétij
vendimi pala e pakénaqur, né afatin prej 30
ditésh, nga dita e pranimit t&€ vendimit, mund
t€  iniciojé  procedurén né
kompetente, me pérjashtim nése me ndonjé
ligj tjetér éshté paraparé ndryshe.

Neni 91
Ruajtja e sekretit

1. Punonjésit e Policisé jané t€ detyruar qé t’i
mbajné sekret fshehtésité e shérbimit dhe mos
t’i zbulojné para publikut informatat sekrete-
konfidenciale ose informatat e dedikuara pér
pérdorim té brendshém t€ cilat u jané béré té
ditura gjaté ushtrimit té detyrés.

gjvkatén |

razmotriti i odluciti pitanje prema Zalbi,

onda Predesdavajuéi Komisije za Zalbe je
duZan da svako kasnjenje obrazloZi.

4. Zalba iz podstava 2.6 iz stava 2, podnosi
se izbornoj komisiji za zaposlenje u roku
od pet (5) dana od dana donosenja odluke
za odbijanje prijave za zaposlenje.

5. Zalba iz podstava 2.9 iz stava 2 podnosi
se Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od
dana donoSenja odluke.

6.0dluka drugog stepena je pravosnazna

administrativna odluka. Protiv ove odluke |

nezadovoljna stranka ima pravo u roku od
30 dana, od dana prijema odluke, da
pokrene postupak u nadleznom sudu,
izuzev ako je nekim drugim zakonom

| predvidjeno drugacije.

_ Clan91
Cuvanje tajne

1. Policijski radnici obavezni su da ¢uvaju
sluzbene tajne i da ne otkrivaju pred
javnosti tajne informacije ili informacije
namenjene za unutra$nju upotrebu koje su
saznate tokom vrienja duZnosti.
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and decide the case according to the
appeal, then the Head of the Appeals
Committee is obliged to justify any delay.

4, The Complaint from the
subparagraph 3.6 of the paragraph 3 is
submitted to the selection committee for
employment within five (5) days from the
decision-making date for rejection of
employment application.

5. The Complaint from the subparagraph
2.9 of the paragraph 2 is submitted to the
Committee for Appeals within 8 days from
' the decision-making date.

6.The decision of the second instance is a
final administrative decision. Against this
' decision, the dissatisfied party, within 30
days from the day of receiving the
decision, can initiate the procedure in the
competent court, unless otherwise provided
by another law.

Article 91
Keeping the secret

1. Police employees are forced to keep
confidential service secrets and not to
disclose secrets-confidentiality or the
information dedicated for internal use,
which are made known during the exercise
_ of duty.




2. Ruajtja e konfidencialitetit né puné éshté e
detyrueshme pér téré personelin ¢ Policis€. Ky
konfidencialitet nuk éshté i kufizuar né kohé.
Ruaijtja e sekretit éshté i detyrueshém edhe pér
personat e larguar apo pérjashtuar nga puna.

3. Té punésuarit né Polici nuk i lejohet qé té
pérfitojé nga njohurité e tyre pér sekretet e
shérbimit, pér informatat e fshehta dhe
informatat e dedikuara vetém pér shfrytézim
té brendshém. Kéta jané té detyruar ta ruajné
konfidencialitetin ¢ informacioneve g€ i kané
né zotérim, por pa e cenuar zbatimin e
detyrimeve gé dalin nga Ligji pér Qasje né
Dokumente Publike dhe nga Ligji pér
Mbrojtjen e informacionit t€ klasifikuar.

Neni 92
Vdekja e punonjésit té Policisé

1. Policia éshté e obliguar q& zyrtarit policor i
cili vdes né detyré apo né kryerje té detyrés
t'ia paguajé shpenzimet e ceremonis€ Ssé
varrimit né pajtim me dispozitat €
pércaktuara me nenin 48 té Ligjit pér Policiné
dhe Udhé€zimit Administrativ t€ Qeveris€ pér
Pércaktimin e rasteve té zyrtaréve policor gé
vdesin né detyré apo né kryerje t€ detyrés.

2. Policia do t’ia paguajé
bashkéshortit/bashkéshortes apo fémijéve nén

2. Cuvanje tajne na posiu je obaveza celog
osoblja Policije. Ova tynost nije
ogranitena na vremenu. Cuvanje tajne je
obaveza 1 svih udaljenih osoblja 1

iskljucena lica sa posla.

3. Zaposlenima u Policiji ne dozvoljava se
da koriste njthova znanja o tajnostima na
sluzbi, o trajnim informacijama i1 o
informacijama namenjenth samo za
unutrainju upotrebu. Ovi su obavezni da
cuvaju tajne informacija koje imaju na
posedovanje, ali ne  ugroZavajudi
sprovodjenje duZnosti koje proizilaze iz
Zakona za Pristup na Javne Dokumente i
Zakona o Zastiti klasifikovane informacije.

Clan 92
Smrt radnika Policije

1. Policija je obavezna da policijskom
sluzbeniku koji umre na duZnosti ili na
izvr3avanju  duZnosti isplati troSkove
sahrane shodno odredjenim odredama
propisane ¢lanom 48 Zakona o Policiji i

Administrativnog  Uputstva Vlade o
utvrdjivanju sluajeva kada policijski
sluzbenici umiru na duZnosti ili na

obavljanju duznosti.

2. Policija ¢e platiti Suprugu/supruzi i deci

2. Keeping confidentiality at work is
obliged for the whole Police personnel.
This confidentiality is not restricted in
time. Keeping secret is also obliged for
persons who are dismissed from work.

3. Police employees are not allowed to
benefit from their knowledge about service
secrets, for confidential information and
information dedicated only for internal use.

These officers are forced to keep
confidentiality of information that they
possess, but without  prejudicing

implementation of the obligations arising
from the Law for Access on Public
Documents and the Law on the Protection
of Classified Information.

Article 92
Death of the Police employee

1. Police is obliged to pay the costs of
burial ceremony for the police officer who
dies in duty or in the line of duty in
accordance with the provisions determined
in article 48 of the Law on Police and the
Administrative  Instruction  of  the
Government for determining the cases of
police officers who die in duty or in the
line of duty.

2. The police will pay the spouse or
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moshén tetémbédhjeté (18) vjecare t€ zyrtarit
policor i cili vdes né detyré apo né kryerje té
detyrés njé  ndihmé  financiare €
menjéhershme g€ éshté e barabarté me pagén
mujore bruto té shumézuar me gjashté.

3. Trashégimtarét legjitimé t€ punonjésve té
Policisg, t€¢ vdekur, kané té drejté té marrin
pérfitimet e mbledhura sociale, né té cilat
punonjési i Policisé do t€ kishte pasur t€ drejté
né rast té pensionimit ose doréhegjes.

Bashkéshorti dhe fémijét deri né moshén
tetémbédhjeté (18) vjegare té zyrtarit policor i
cili vdes né kryerje 1€ detyrés, kané t€ drejté
né pensionim familjar né vleré prej 80% té
pagés bruto.

5. Bashkéshorti dhe fémijét deri né moshén
tetémbédhjeté (18) vjegare té zyrtarit policor 1
cili vdes né detyré kané té drejté né pensionim
familjar né vleré prej 60% té pagés bruto

KAPITULLI X
STANDARDET E UNIFORMES DHE
STANDARDET E VESHJES ME
RROBA CIVILE

Neni 93
Standardi i bartjes s€ uniformés
1. Pér zyrtarét policoré ekziston standard

do 18 godina, policijskog sluzbenika koji
umire na duZnosti ili na izvrienju duZnosti
ce im platiti jednu financisku pomoc koja
je jednaka sa mese¢nom platom mnoZeno
sa Sest.

3. Pravni naslednici radnika policije koji
je preminuo, imaju pravo na doprinose
radnika policije koje je policajac imao
pravo da ih ima prilikom penzionisanja ili
ostavke

4.Suprug/supruga i deca do uzrasta od 18
godina policijskog sluzbenika koji je
preminuo € na duznosti, imaju pravo na
porodi¢no penzionisanje u vrednosti od
80% bruto plate.

5. Suprug/supruga i deca do uzrasta od
18 godina policijskog sluzbenika koji je
preminuo na duZnosti, imaju pravo na
porodiéno penzionisanje u vrednosti od
60% bruto plate.

POGLAVLJE X
STANDARDI UNIFORME I
STANDARDI NOSENJA CIVILNE
ODECE

Clan 93
Standardi noSenja uniforme
1.Za policijske sluzbenike postoji standard

children under the age of 18 of a police
officer who dies on duty or in the line of
duty an immediate financial aid that is
equal to the gross monthly salary
multiplied by six.

3. The legitimate heirs of deceased Police
officers have the right to receive the
collected social benefits, to which the
Police officer would have been entitled in
case of retirement or resignation.

4. The spouse and children up to the age of
eighteen (18) of the police officer who dies
in the line of duty, have the right to a
family pension in the amount of 80% of the
gross salary.

5. The spouse and children up to the age
of eighteen 18 of the police officer
who dies on duty are entitled to a
family pension in the amount of 60%
of the gross salary

CHAPTER X
UNIFORM STANDARDS AND
DRESS STANDARDS IN
CIVILIAN CLOTHES

Article 93
Standard of wearing uniform

1. For police officers there is a standard for
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pér ményrén e bartjes sé€ uniformés
policore, dhe dukjen personale té
zyrtaréve policoré.

2. Uniforma policore duhet té€ bartet
gjaté orarit t& rregullt t&€ punés, gjaté
detyrés sé autorizuar “jashté orarit” apo
gjaté kohés sé punés sckondare, gjaté
shkuarjes ose kthimit nga detyra, apo
nése  ndryshe  autorizohen nga
mbikéqyrésit e Policisé.

3. Zyrtari policor, né asnjé rrethané nuk
duhet ta kombinojé/pérziejé uniformén e
Policisé me veshjen civile, si dhe nuk
duhet t€ bé&jé kurrfaré devijimi apo
modifikimi né uniformén e Policisé.

Neni 94
Kufizimet né pérdorimin e uniformeés

1. Zyrtari policor derisa gjendet né
uniformé té Policisé, nuk éshté i
autorizuar qé t€ hyj€ apo t€ shfrytézojé
shérbimet e ndonjé lokali, bari apo
ndérmarrje qé shet alkool apo prodhime
té alkoolit, pérveg nése €shté né kryerjen
e ndonjé detyre té caktuar zyrtare, apo i
éshté pérgjigjur ndonjé thirrje pér té
kryer ndonjé intervenim-shérbim apo
pér marrjen e ndonjé raporti.

naéini nosenja policijske uniforme i
profesionalnog izgleda policijskih
sluzbenika.

2.Policijska uniforma mora da se nosi
tokom radnog vremena . tokom ovlaiéene

duznosti “ van duznosti “ ili tokom
sekundarnog rada , tokom odlaska 1
dolaska sa duZnosti, ili ako se drugacije

ovlascuje od strane nadzornika Policije.

3. Policijski sluzbenik ni pod kojim
okolnostima ne treba kombinovati /mesati
uniformu Policije sa civilnom odecom, kao
da ne treba da modifikuje uniformu
Policije .

Clan 94
Ogranicenja upotrebe uniforme

1.Policijski sluzbenik dok je u uniformi
Policije nije ovlai¢en da udje ili koristi
usluge nekog lokala , bara ili kompanije

koja prodaje alkohol ili proizvode alkohola
, osim ako je na obavljanju neke odredjene
sluzbene duZnosti ili odazvao pozivu za
neku intervenciju- usiugu ili za uzimanje
nekog izvestaja.

the manner of wearing the police uniform,
and the personal appearance of police
officers.

2. The police uniform must be worn during
regular working hours, during authorized
"overtime" duty or during secondary work,
when going to or returning from duty, or if
otherwise authorized by Police supervisors.

3. The police officer, under no
circumstances should combine/mix the
Police uniform with civilian clothes, and
should not make any deviation or
modification in the Police uniform.

Article 94
Restrictions on the use of the
uniform

1. The police officer, while in police
uniform, is not authorized to enter or
use the services of any bar or
establishment that sells alcohol or
alcohol products, wunless he is
performing a certain official duty, or
has responded to any call to perform
any intervention-service or to receive
any report.

97




2. Zyrtari policor, derisa é&shté né
uniformé policore, pa marr€ parasysh a
éshté né detyré apo jashté detyrés nuk
duhet té konsumojé, té porosis€, t€ blejé
apo té paguajé pije alkoolike.

3. Zyrtari policor nuk duhet t€ marré
pjesé né ndonjé mbledhje private,
véllazérore, sociale, politike apo
manifestim tjetér t€ ngjashém derisa
gshté né uniformé, pa marré parasysh se
a éshté apo nuk éshté né kryerje té

detyrés zyrtare.

4. Zyrtari policor nuk duhet té pérdoré
apo té keqpérdoré uniformén, bexhin,
kartelén e Policisé apo ndonjé pjesé
tjetér t€ uniformés apo pajisje zyrtare,
me géllim té pérfitimeve personale apo
pér té fituar ndonjé privilegj, e cila
ndryshe (né rrethana normale) nuk mund
té jeté e arritshme pér té.

5. Zyrtari nuk duhet t€ kombingj
uniformén me kurrfaré pajisjesh apo
pjese tjetér e cila nuk éshté pjesé e
unifromes.

6. Zyrtari policor nuk duhet té
mbéshtes€, t€ rekomandojé apo né
ndonjé ményré tetér té japé pérkrahje,
miratim pozitiv pér ndonjé prodhim apo

2.Policijski sluzbenik dok je u policijskoj
uniformi, bez obzira da 1i je na duznosti ili
van duZnosti ne treba konzumirati, naruéiti,
kupiti ili platiti bilo koje alkohoino pice.

3.Policijski sluzbenik me treba uéestvovati
na bilo kom privatnom, bratskom
sastanku, socijalnom, politi¢kom, ili
nekom drugom slicnom manifestacijom
dok je u uniformi , bez obzira da li je ili
nije na obavljanju sluzbene duznosti .

4.Policisjksi sluzbenik ne mora upotrebiti
ili zloupotrebiti unifromu, ID kartuPolicije
, ili neki drugi deo uniforme ili sluzbene
opreme , sa ciljem licnog korisita, ili
korisit nekih privilegija , koja drugacije (
ne normalnim okolnostima ) ne mogu biti
dostice sa njegove strane.

5.5luzbentk me moZe kombinovati
uniformu sa bilo kojom drugom opremom
ili drugim delom koja nije deo uniforme.

6.Policijski sluzbenik ne mora podrzavati
ili preporucitit ili na neki drugi nacin dati
podrsku, pozitivno usvajati neki proizvod

2. The police officer, while in police
uniform, regardiess of whether he is
on duty or off duty, must not consume,
order, buy or pay for alcoholic
beverages.

3. The police officer must not
participate in any private, fraternal,
social, political or other similar
gathering while in uniform, regardless
of whether or not he is on official

duty.

4. The police officer must not use or
misuse the uniform, badge, police card
or any other part of the uniform or
official equipment, for the purpose of
personal benefit or to gain any
privilege, which otherwise (under
normal circumstances) cannot be
achievable.

5. The officer must not combine the
uniform with any equipment or other
part which is not part of the uniform.

6. The police officer must not support,
recommend or in any other way give
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ndérmarrje komerciale, derisa ésht€é né
uniformé apo derisa ésht€ identifikuar si
zyrtar policor.

Neni 95
Kujdesi pér uniformé

1. Zyrtari policor éshté pérgjegjés qé
uniformén dhe pjesét tjera té dhéna nga
shérbimi t'i mbajé, t'i ruajé dhe t’i
mirémbajé né gjendje té rregullt.

2. Humbja apo mungesa e uniformes,
pjeséve té saj dhe humbja e pajisjeve qé
barten me uniformén policore, duhet
menjéheré t€ raportohen te mbikéqyrési i
drejtpérdrejté.

3. Mbikéqyrési pérgatit raportet dhe i
procedon tek Komisioni pér Vlerésimin
e Pasurisé sé Policisé.

Neni 96
Kryerja e detyrave policore me rroba
civile

1. Zyrtarét policoré gé shérbejné né njési
pérkatése té Policisé apo né detyra tjera
speciale dhe operacione taktike,
mbéshtetur né vendimin e Drejtorit t€
Pérgjithshém € Policisé, punét dhe

ili komercialnu kompaniju , dok je pod
uniformom ili dok je identifikovan kao
policijski sluzbenik .

Clan 95
Staranje o uniformi

1.Policijski sluzbenik odgovoran je za
uniformu i druge delove, koje su date od
strane sluzbe da ih drzi, sacuva i odrzava
na pravedan nacin ,

2.Izgubljenje ili nedostatak uniforme, i
njenih delova , ili izgubljenje opreme koje
se drze sa policijskom uniformom treba
odmah da se izvestava kod direktnog
nadzornika.

3.Nadzornik pripremi izvestaje i ih
prosledi Komisiji za Procenu Imovine
Policije.

Clan 96

Izvrienje policijskih zadataka u civilnoj
odeci

1. Policijski sluzbenici koji sluze
u doticmim jedinicama Policije , ili
drugim specialnim, operativhim i
taktickim duznostima uz podrsku
odluke Generalnog Direktora Policije,

1.

support, positive approval for any
production or commercial enterprise,
while in uniform or while identified as
a police officer.

Article 95
Uniform care

i. The police officer is responsible for
keeping, preserving and maintaining
the uniform and other parts provided
by the service in proper condition.

2. The loss or lack of the uniform, its
parts and the loss of the equipment
carried with the police uniform must
be immediately reported to the direct
supervisor.

3. The supervisor prepares reports and
forwards them to the Commission for
the Evaluation of Police Assets.

Article 96
Performing police duties in civilian
clothes

Police officers who serve in relevant
Police units or in other special tasks
and tactical operations, based on the
decision of the General Director of
Police, can perform the work and tasks
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detyrat nga fushé-veprimtaria e tyre
policore, mund t'i kryejné edhe né rroba
civile.

2. Zyrtarét policor, té sistemuar né
njésité té cilat nuk jané t€ pérfshira né
vendimin e Drejtorit t& Pérgjithshém,
ushtrimin e detyrave dhe autorizimeve té
pérgjithshme né rroba civile mund ta
realizojné sipas autorizimit me shkrim té
Drejtorit té Pérgjithshém,
Zévendésdrejtorit  t€  pérgjithshém,
drejtorit té departamentit pérkatés apo
drejtorit rajonal. Autorizimi nga ky
paragraf béhet né bazé t€ formularit té
bashkangjitur kétij Udh&zimi.

3. Veshja e zyrtaréve policoré duhet té
jeté serioze dhe né pérshtatie t€
hierarkis€. Pér funksionet drejtor dhe mé
lart, veshja duhet té jeté€ me kostum dhe
kémishé, kurse pér pozita tjera pér
meshkuj paragitja duhet t€ jet€ me
pantallona serioze dhe me kémishé.
Veshja pér femra duhet té jeté serioze, jo
me funde t€ shkurtra apo kémisha e
bluze dekolte, me taka shumé té larta
dhe me xhinse.

4., Pérjashtimisht, kur pér nevoja zyrtare
dhe efektivitet té detyrés, me miratim té

gde duznosti i radove na oblastima
njihovog policijskog delovanja mogu ih
vrsiti i na civilnom odelu.

2. Policijski sluzbenici koji su rasporedjeni
u jedimicama koje nisu obuhvacene na
odluku Generlanog Direktora , njihovo
delovanje i opsto ovlascenje u civilnom
odelu mogu realizovati prma pismenim
odobrenjem Generalnog Direktora
zamenika direktora , direktora uprava ili
regionalnih direktora . OvlasCenje sa ovog
stava radi se na osnovu obrazca koji je
prilozen ovom Uputstvu .

3.0delo polisyjskih sluzbenika mora biti
ozbiljan, a u skladu sa komandnim
lancom, Odelo za funkcije direktora
moraju biti sa sakomi kosuljom, dok za
druge polozaje za muskarce, izgled mora
biti sa pantalonama i kosuljom.

Odela za zene mora biti ozbiljna sa kratkim
suknjama ili kosuljama , bluze dekolte , sa
viskim stikllama i farmerke .

4.Izuzev, kada za sluzbene potrebe ili

of thetr scope in civilian clothes.

2. Police officers, deployed in the
units which are not included in the
decision of the General Director, can
perform duties and general
authorizations in civilian clothes
according to the written authorization
of the General Director, the Deputy
General Director, the director of the
relevant department or the regional
director. The authorization from this
paragraph is based on the form
attached to this Instruction.

3. The clothes of police officers should
be serious and in accordance with the
hierarchy. For the positions director
and above, clothing must be a suit and
shirt, while for other positions for
men, the appearance must be iIn
serious trousers and a shirt.

Clothing for women should be serious,
not with short skirts or low-cut shirts
and blouses, with very high heels and
jeans.

4, Exceptionally, when for official
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mbikéqyrésit, mund té tolerohet veshje,
dukje dhe paragqitje tjetér, qé nuk pérkon
me udhézimin administrativ.

5. Departamenti pér  Shérbime
Mbéshtetése obligohet gé té pércaktojé
ményrén mé t€ pérshtatshme pér tiu
siguruar zyrtaréve policoré rrobat civile.

Neni 97
Veshja dhe paragqitja e stafit civil

1. Stafi civil i punésuar né Polici duhet
t’1 kushtojné réndési veshjes né vendin e
punés. Veshja dhe paragitja e punonjésit
duhet t& jeté serioze dhe t'i pérgjigjet
vendit té punés qé punonjési kryen.

2. Punonjésit nuk i lejohet veshje e cila
reflekton mesazh vulgariteti, joshjeje ose
té turpshme.

Neni 98
Pajisjet policore té autorizuara (rripi i
uniformés dhe pajisjet té cilat
vendosen né rrip)

1. Punonjésit e Policisé té€ cilét kané
autorizime policore, derisa jané né
uniformé dhe né kryerje té€ detyrés duhet
t’i bartin pajisjet pér € cilat jané té

efikasnost  duznosti uz  odobrenje
nadzornika, mogu se tolerisati odelo i
izgled ili druo prikazivanje, koja nije u
skladu sa administrativnim uputstvom.

5.Uprava ya podrsne usluge obavezna je
odredjivati povoljnije nacine da bi
obezbedili  policijskim  sluzbenicima
civiino odelo.

Clan 97
Odevanje i izgled civilnog osoblja

1.Civiljno osoblje koji su zaposleni u
Policiji moraju posvetit paznju odeci na
radnom mestu . Odeca i izgled sluzbenika
mora biti ozbiljna i da odgovara radnom
mestum koju vrsi sluzbenik.

2.Sluzbeniku mu se ne dozvoli odelo koje
reflektuje , vulgarnu poruku, privlacenje ili
sramotu.

Clan 98
Ovlaséena policijska oprema ( pojas
uniforme i druga oprema Koja se stavi

na pojasu )

[.Sluzbenik Policije koji ima policijska
ovlascenja u dok je pod uniformom i da

needs and the effectiveness in duty,
with the approval of the supervisor,
clothing, and other appearance, which

does not coincide with  the
administrative instruction, can be
tolerated.

5. The Department for Support

Services 1s obliged to determine the
most appropriate way to provide
police officers with civilian clothes.
Article 97
Clothing and appearance of the
civilian staff

1. Civilian staff employed by the Police
must pay attention to clothing at the
workplace. Clothing and appearance of the
employee must be serious and correspond
to the workplace where the employee
works.

2. The employee is not allowed to wear
clothing that reflects a vulgar, seductive or
shameful message.

Article 98
Authorized police equipment
(uniform belt and belt-mounted
equipment)

1. Police officers who have police
authorizations, while in uniform and
on duty, must carry the equipment for
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autorizuara. Né kuadér t€ kétyre
pajisjeve hyjné rripi i uniformés dhe
pajisjet tjera té cilat barten apo vendosen
né kété rrip, si:

1.1. Pistoleta e tipit Glock me kélléfin e

késaj pistolete;

1.2. Karikatori i tipit Glock pér municion

prej 15 plumbash;

1.3. Shufra zyrtare me kélléfin e tij té

tipit ASP;

1.4. Prangat e metalta dhe keélléfi i1

prangave.

1.5. Spreji kimik/ngacmues, i autorizuar
dhe i dhéné nga Policia, i cili duhet
té bartet né fotrollé t€ vecanté.
Spreji kimik mund té bartet vetém
pasi qé zyrtari policor ta kryejé me
sukses trajnimin adekuat dhe té
pajiset me  certifikatén  pér
pérdorimin e mjeteve té tilla kimike;

1.6. Katér mbajtése t€ rripit policor, dy
prej té cilave duhet t€ jené té
vendosura né pjesén e pérparme dhe
dy né pjesén e prapme té rripit t€
uniformés. Kéta mbajtés kané pér
géllim sigurimin apo pérforcimin e
mripit t€ policit me rripin e
pantallonave;

1.7. Bateriné-llambén ndriguese dhe

mbajtésin ¢ baterisé;

1.8. Radiolidhjen dhe mbajtésin e

radiolidhjes.

duznost mora drzati i opremu za koje je
ovlascen . U okviru te opreme ulaze ,
pojas uniforme , i druga oprema koja se
nosi na ovom pojasu kao sto su :

1.1Pistolj marke Glocksa futrollom ovog
pistolja;

1.2Sarzer marke Gloc ya municiju od 15
metaka ;

1.3 Siluzbena palica sa futrollom marke
ASP;

1.4 Metalne lisice 1 futrolla lisica ;

1.5 Hemiskij sprej /izazovni i1 ovlascen a i
dat od strane Policije koja se mora nositi sa
posebnom futrollom .Hemiskij sprej moze
se nostit osim kada policijski sluzbenik
ima adekvatnu obuku kao i certifikat o
koriscenju takve hemijske opreme ;

1.6 Cetri dr#aga policiskog pojasa , dva od
njih moraju biti na prednjem delu i dva na
zadnjoj strani pojasa uniforme . Ova drZzaca
imaju za cilj sigurnost i pojacanje
policiskog pojasa i pojasa pantalona.

1.7 Baterije — svetleve llambe i drzace
baterije;

1.8 Radio veza i drzac radio veze.

which they are authorized. The
uniform belt and other equipment that
are carried or placed on this belt are
included in this equipment, such as:

1.1. Glock type pistol with this pistol
holster;

1.2. Glock-type magazine for 15
rounds of ammunition;

1.3. The official rod with its ASP-
type sheath;

1.4, Metal handcuffs and handcuff
holster.

1.5. Chemical sprayf/irritant,
authorized and provided by the Police,
which must be carried in a separate
bag. Chemical spray may be carried
only after the police officer has
successfully completed adequate
training and is provided with the
certificate for the use of such chemical
means;

1.6. Four police belt holders, two of
which must be located on the front and
two on the back of the uniform belt.
These holders are intended to secure
or reinforce the police officer’s belt
with the trouser belt;

1.7. Battery-lamp and battery holder;
1.8. Radio and radio holder.
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2. Né rripin e uniformés nuk lejohet
bartja e pajisjeve tjera shtesé nga ato g€
jané cekur mé lart, si p.sh. prangat ¢
plastikés, litaré apo pajisje té€ ngjashme,
me pérjashtim t€ njésiteve t€
specializuara, té cilat me autorizim té
vecanté nga kompetentét e Policisg,
kané té drejté gé t’i bartin pajisjet tjera
shtesé.

Neni 99
Pozitat e larta ekzekutive

1. N& kuadér té Policisé sé€ Kosovés ekzistojné
tri (3) pozita t€ zyrtaréve té larté ekzekutivé
dhe  até: drejtori i Pérgjithshém,
zévendésdrejtorét e Pérgjithshém dhe drejtorét
e departamenteve.

2. Zyrtari i larté q€ éshté i caktuar apo ushtron
detyrén né kéto pozita, mban simbolet
pérkatése né€ spaletén e uniformés, nga
momenti i emérimit né até pozité..

Neni 100
Procedurat Standarde té Operimit

1. Me Procedura Standarde té Operimit (PSO)
Departamenti pér Burime Njerézore, mé
gjerésisht dhe né ményré me t€ detajuar do t’i
mreguliojé procedurat dhe rregullat 1€ cilat

2.Na pojasu uniforme ne dozvoljava se
noSenje druge dodatne opreme od onih
koje su navedene gore n.p plasticne lisice ,
Konopac . ili slicne opreme , izuzev
specijalnih jedinica koja imaju posebno
ovlai¢enje od nadzornika Policije, imaju
pravo da nose i drugu dodatnu opremu.

Clan 99
Visi izvrini poloZaji

1.U okviru Policije Kosova postoje tri (3)
visih izvrsnih poloZaja ito:
Genraini Dirketor Policije,  generalni
zamenicl 1 direktori uprava.

2,Visoki sluzbenik koji je odredjen da
obavi duZnost na ovim polozajima drzi
dodatne simbole , na lopatici uniforme, od
momenta imenovanja na taj polozaj.

Clan 100
Standardne Operativne Procedure

1. Standardnim Operativnim Procedurama
(SOP) Uprava za ljudske izvore, Sire i
detaljnije uredjuje procedure i pravila koje

2. On the uniform belt it is not allowed
to carry additional equipment other
than those mentioned above, such as
plastic handcuffs, ropes or similar
equipment, with the exception of
specialized units, which with special
authorization from the competent
Police, have the right to carry other
additional equipment.

Article 99
Senior executive positions

1. Within the Kosovo Police there are
three (3) positions of senior executive
officers such

as: the General Director, Deputy General
Directors and directors of departments.

2. The senior officer who is appointed
or exercises the duty in these positions,
wears the corresponding symbols on the
shoulder of the uniform, from the
moment of appointment to that position.

Article 100
Standard Operating Procedures

1. With Standard Operating Procedures
(SOP), Department for Human Resources
would regulate more broadly and in more
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kané té béjné me marrédhénie té punés nga
Kapitulli I deri IX

2. Me Procedura Standarde té Operimit (PSO)
Departamenti pér Shérbime Mbéshtetése, me
gjerésisht dhe né ményré mé t€ detajuar do t'i
rregullojé procedurat dhe rregullat t€ cilat
kané té b&jné me standardet e Uniformés dhe
standarted € veshjes me moba civile té
parapara né Kapitullin X.

Neni 101
Dispozitat pérfundimtare

1. Procedurat e punés gé burgmné nga ky
udhézim administrativ duhet té rregullohen
me procedura standarde t€ operimit.

2. Pér ¢éshtje tjera té natyrés procedurale té
cilat nuk jané té parapara me két€é udhézim
apo me dispozita t&€ akteve tjera t€
pérgjithshme, pérshtatshmérisht aplikohen
dispozita procedurale t& Ligjit pér Procedurén
e Pérgjithshme Administrative.

se odnose na radni odnos, od poglavlja I pa
do IX

2. Standardnim Operativanim Procedurama
(SOP) Deprtman za podrsne sluzbe, Sire i
detaljnije uredjuje procedure i pravila koje
se odnose sa Standardima Uniforme i
Standardima odevanja civilnom odecom,
prema poglaviju X.

Clan 101
Zavrine odredbe

1.Radne procedure koja proizilaze iz ovog
Administrativnog uputstva treba da se
uredjuju sa Operacionalnim standardnim
procedurama 1 iste treba da se sastavljaju
od strane Uprave za ljudske izvore.

2.Za druga pitanja proceduralne prirode
koja nisu predvidjena ovim uputstvom ili
odredbama drugih opétih akata, primenjuju
se proceduralne odredbe Zakona o OpStoj
Administrativnoj Proceduri.

details the procedures and rules relating
work relations, from chapter [ to IX.

2. With the Standard Operating Procedures
(SOP) the Department for Support Services
will more broadly and in more detail
regulate the procedures and rules related to
the Uniform Standards and civilian dress
standards provided in Chapter X.

Article 101
Final provisions

1. Work procedures originating from this

administrative instruction must be
regulated by standard operating
procedures.

2. For other matters of the procedural
nature that are not foreseen by this
instruction or by provisions of other
general acts, the procedural provisions
of the Law on General Administrative
Procedure shall be applied
appropriately.
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Neni 102
Dispozitat shfugizuese
Me hyrjen né fuqi t€ kétij Udhézimi
administrativ shfugizohet Udhézimi

Administrativ Nr. 01/2023 mbi Marrédhénien
e Punés né Policiné e Kosovés,

Neni 103
Hyrja né fuqi

Ky udhézim administrativ hyn né fuqi ditén e

nénshkrimit nga Drejtori 1 Pérgjithshém 1
Policisé.

Kolonel Gazmend Hoxha

3 I —

U&oi Pérgjithshém i Policisé
Daté: /{ /0 /2023.

Prishtiné

Clan 102
Odredbe ukidanja

Stupanjem na snagu ovog
Administrativnog Uputstva, ukida se
Administrativno Uputstvo Br.01//2023 o
Radnom Odnosu u Policiji Kosova.

Clan 103
Stupanje na snazi
Ovo administrativo uputstvo stupa na

snagu dana potpisivanja od strane
Generalnog Direktora Policije.

Pukovnik Gazmend Hoxha

<M

Gepéralni direktor Policije
Da

Pritina

Article 102
Abrogating provisions

Upon the entry into force of this
Administrative Instruction, the
Administrative Instruction No. 01/2023 on
Work Relation in Kosovo Police is
abrogated.

Article 103
Entry into force

This administrative instruction enters into

force on the signing date by the General
Director of Police.

Colonel Gazmend Hoxha

OAE_ Director of Police

s
-
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