Republika Kosova
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria — Vlada — Government
Ministria e Punéve té Brendshme - Ministarstvo Unutra$njih
Poslova
Ministry of Internal Affairs

Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé/Prishtiné
Generalna Policijska Direkcija/General Police Directorate

Na osnovu ¢lana 44 Zakona o Policiji br.04/L-076, ¢lan 26 Administrativnog Uputstva br.02/23
o radnom odnosu u Policiji Kosova, Policija Kosova objavljuje:

KONKURS

Referencija: 10/1-01/SRS/892/2023

Za popunjavanje radnih mesta

1. Naziv_radnog mesta: Visi sluzbenik u operativnoj floti (Automehanicar) - deset (10)

slobodna radna mesta

Radno mesto: Direkcija Logistike / Operativna Flota

Koeficijent: 5.7

Vreme trajanja imenovanja: Na odredjeno vreme, dve (2) godine
Radno vreme: puno

Zadaci i odgovornosti:

Odgovoran za redovno servisiranje vozila PK-a, shodno planiranju i zahteva kako bi
obezbedili da sva vozila PK-a, budu funkcionalna.

Identifikovanje potreba za rezervne delova i upoznavanje nadzornika i odgovornost
za servisiranje/ opravku oste¢enih vozila PK-a,

Odgovoran za popravku, otklanjanje mehanickih kvarova na vozilima, staranje o
njihovoj uskladjenosti sa kvarovima na vozilu, odredjivanje prioriteta i blagovremeno
obavestavati nadzornika.

Identifikuje potrebe za rezervnim delovima, obaveStava nadzornika, analizira i
procenjuje najéesce faktore kvarova vozila.

Procenjuje kvalitet delova koje je obezbedio od ugovaraca i obavestava nadzornika o
svim eventualnim nedostacima.

Ukoliko primetite da je kvar na vozilu nastao kao posledica neodgovornosti vozaca,
obavestava nadzornika radi daljeg postupka.

Za svaku popravku na vozilu, odgovoran je za uskladjenost sa odobrenim tehnickim
standardima.

Vodi racuna o tome da svaka popravka vozila bude po porudzbini 1 iskazanim hitnim
potrebama i odgovoran je za koordinaciju rada sa ostalim servisnim jedinicama kako bi
svaka popravka bude kompletirana prema iskazanim potrebama za popravku vozila.

Da sacuva tajnost institucije, tako da ne daje u javnosti informacije a koje nisu u
njegovu nadleznost.

Obavlja i druge poslove koje su povezane sa ovom prirodom poslova na zahtev
nadzornika i kvalifikacije koje poseduje.
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2.

Naziv_radnog poloZaja: Visi sluzbenik u operativnoj floti (Auto limar) - Pet (5)
slobodna radna mesta

Radno mesto: Direkcija Logistike/ Operativna Flota

Koeficijent: 5.7

Vreme trajanja imenovanja: Na odredjeno vreme, dve (2) godine
Radno vreme: puno

Zadaci i odgovornosti:

3.

Odgovoran za opravku ose¢anih vozila PK-a, u udesima, shodno planiranju i zahteva
kao bise obezbedilo da sva vozila PK-a, budu funkcionalna.

Odgovoran za otklanjanje mehanickih oSte¢enja na karoseriji vozila obezbedjujudi
njihovu uskladjenost kvarova vozila tako Sto ¢e odrediti prioritete i blagovremeno
obavestiti nadzornika.

Identifikovanje potreba za rezervne delova, obavestava nadzornika i analizira vrSi
identifikaciju oSte¢enih delova koje mogu da se popravljaju.

Procenjuje kvalitet delova koje je obezbedio od ugovaraca i obaveStava nadzornika o
svim eventualnim nedostacima.

Ukoliko primeti da je kvar na vozilu nastao kao posledica neodgovornosti vozaca,
obavestava nadzornika radi daljeg postupka.

Za svaku popravku na vozilu, odgovoran je za uskladjenost sa odobrenim tehnickim
standardima.

Stara se za svaku opravku na vozilima da buzde prema redosledu i hitnim opravdanim
potrebama.

Odgovoran za koordinaciju rada sa ostalim servisnim jedinicama tako da se svaka
popravka je kompletirana prema iskazanim potrebama za popravku vozila.

Da sacuva tajnost institucije, tako da ne daje u javnosti informacije a koje nisu u
njegovu nadleZnost.

Obavlja i druge poslove koji su u vezi sa ovom vrstom poslova po zahtevu nadzornika i
kvalifikacijama koje poseduje.

Naziv_radnog poloZaja: Visi sluzbenik u operativnoj floti (Auto elektricar) - Tri (3)
slobodna radna mesta

Radno mesto: Direkcija Logistike/ Operativna Flota

Koeficijent: 5.7

Vreme trajanja imenovanja: Na odredjeno vreme, dve (2) godine
Radno vreme: puno

Zadaci i odgovornosti:

Odgovoran za opravku i elektricnu instalaciju u vozilima PK-a, shodno planiranju i
zahteva kao bise obezbedilo da sva vozila PK-a, budu funkcionalna.

Odgovoran za popravku 1 elektricnu instalaciju da su uskladjena sa kvarovima na
vozilu, postavljanje prioriteta i blagovremeno obavesti nadzornika.

Identifikuje potrebe za rezervne delove i obavestava nadzornika sa snabdevanje.

Vrsi procenu 1 identifikaciju oStec¢enih delova koje mogu da se poprave.

Procenjuje kvalitet delova koje je obezbedio od ugovaraca i obavestava nadzornika o
svim eventualnim nedostacima.

Ukoliko primetite da je kvar na vozilu nastao kao posledica neodgovornosti vozaca,
obavestava nadzornika radi daljeg postupka.

Za svaku popravku na vozilu, odgovoran je za uskladjenost sa odobrenim

tehni¢kim standardima.

Stara se za svaku popravku na vozilima da buzde prema redosledu i hitnim prijavljenim
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4.

potrebama.

Odgovoran za koordinaciju rada sa ostalim servisnim jedinicama tako da se svaka
popravka zavrsi prema iskazanim potrebama za popravku vozila.

Obavlja i druge poslove na zahtev nadzornika i kvalifikacije koje poseduje.

Naziv radnog poloZaja: Visi sluzbenik u operativnoj floti (Tehni¢ar metalopreradjivaé
varioca-masino bravar) - deset (10 ) slobodna radna mesta

Radno mesto: Direkcija Logistike/ Operativna Flota

Koeficijent: 5.7

Vreme trajanja imenovanja: Na odredjeno vreme, dve (2) godine
Radno vreme: puno

Zadaci i odgovornosti:

Izradjivanje resetaka prozora, njihovo postavljanje u centrima zadrzavanja, na

objektima PK-a,

Izradjivanje reSetaka prozora, njihovo postavljanje u komorama dokaza, na objektima
PK-a,

Izradjivanje reSetaka vrata, njihovo postavljanje u komorama dokaza, na objektima
PK-a,

Opravku ograda objekata iz bezbednosti razloga,

Postavljanje metalnih reSetki objekata u prostore sa posebnom poverljivoscu,

Zamenu metalnih vrata, u komorama dokaza i centrima za zadrzavanje,

Postavljanje metalnih vrata u prostorijama sa posebnom poverljivoséu,

Postavljanje zastitnih brava u na metalna vrata.

Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Tehnic¢ke Jedinice.

Obrazovanje i veStine za sve potrebne poloZaje:

Diploma o visokom obrazovanju od najmanje 3 godine adekvatne studija ili srednjeg
obrazovanja i strucna sprema za specifi¢ne poloZaje. Diploma petog nivoa KKK, za
deficitarna zanimanja (TIK);

Posebne formalne kvalifikacije: Sertifikati, licence kada to zahtevaju vazeci zakoni ili
kada se proceni da su neophodne za radna mesta ove klase.

Da ima najmanje (2) godine, profesionalnog radnog iskustva,
Profesionalne i motivisane sposobnosti

Posedovanje visokih etickih standarda,

Da je sposoban za rad u grupi, u multietnickom okruzenju,
Dokazane pismene i usmene vestine komunikacije,

Visoki nivo postenja i poverljivosti

Opsti zahtevi za prijem su:

Da je drzavljanin Republike Kosova;

Da je potpuno sposoban za rad;

Da poznaje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Da je zdravstveno sposoban za obavljanje odgovarajucih poslova;

Da nije kaznjavan pravosnaznom odlukom za izvrSavanje namernog krivi¢nog dela;
Da imaju potrebno nivo obrazovanja i radno iskustvo za odgovarajuci polozaj,
kategoriju, Klasu ili grupu,

Da ima li¢ni integritet i visoke eticke vrednosti

Uspesno poloziti prijemne procedure.



Potrebna dokumentacija za konkurisanje:

a) Formular za apliciranje zajedno sa Izjavom (u vezi sa usaglaseno$¢u 0 istragama
proslosti) moze se preuzeti sa ueb-stranice Policije Kosova www.kosovopolice.com;

b) Kopija diplome o traZzenoj obrazovnoj spremi, dok za kandidate koji su Skolovanje
zavrsili u inostranstvu kopiju nostrifikovane diplome;

c) Dokazi za ostale kvalifikacije, dokaz o radnim iskustvu;

d) Sertifikat / 1zvod rodjeni;

e)  Sertifikat o krivi¢cnom statusu;

f)  Kopija vazece licne karte ili pasosa;

g) Jedna fotografija formata (5 x 5);

h)  Dokumenta iz tataka d treba biti vazeca (ne starija od 6 meseci)

Zakonski i podzakonski akti koji reguliSu regrutovanje:

Na osnovu navedenih zakonskih akata, sva primljena aplikacija i dokumentacija bice pazljivo
razmotrena i tokom razmatranja, ukoliko se utvrdi da kandidat ne ispunjava Kriterijume
utvrdjene za apliciranje i zaposljavanje, ili ako aplikacija sadrzi lazne podatke, kandidat ce biti
odmah diskvalifikovan. Uspesni kandidati bi¢e pozvani da uéestvuju na intervjuisanje.

Ovi polozaji podvrgavaju se procesu provere i mogu da se popunjavaju nakon uspesnog
obavljanja postupka provere.

Na kraju izbornog postupka kandidati koji nisu izabrani imaju pravo zalbe.

Obavestenje kandidata u vezi rezultata objavi¢e se na ueb-stanici Policije Kosova, na adresi
www.kosovopolice.com, kod rubrike moguénost zaposljavanja.

Datum pocetka i zavrSetka konkursa:

Konkurs ¢e biti otvoren 15 dana od 03.01.2024 do 17.01.2024.

Nacin apliciranja

Obrasci treba dostaviti u Sektoru za Regrutaciju i Selekciju, Nova Zgrada Administracije,
GDP, Pristina, li¢no ili poslati po§tom na ovu adresu: Policija Kosova, ul. “Luan Haradinaj”,
10000 Pristina, Jedinica za Regrutaciju i Selekciju, III-sprat kancelarija 54, svakog
radnog dana od 09:00-15:00 do poslednjeg roka za konkurisanje. Primljena dokumentacija
nece se vratiti!

Zahtevi dostavljeni posle isteka roka nece se prihvatiti. Ne kompletirana dokumentacija moze
da se odbaci.

Obrasci za apliciranje su na raspolaganju na web stranici Policije Kosova
www.kosovopolice.com gde se nalazi objavljivanje konkursa.

Brojevi za kontaktiranje: Za dodatne informacije mozete pozvati na sledece brojeve telefona
za kontaktiranje: 038- 5080 lokal : 1002 /038-504504 lokal:1751 i 038 245 184.

"Policija Kosova sluzi celom narodu Kosova. "Policija Kosova pruZa jednake mogucénosti
zaposljavanja za sve gradjana Republike Kosova, i o¢ekuje aplikacije od svih osoba muskog i
Zenskog pola iz svih zajednica na Kosovu ™


http://www.kosovopolice.com/
http://www.kosovopolice.com/

