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Kolonel Gazmend HOXHA

Drejtor i Pérgjithshém i Policisé sé
Republikés sé Kosovés

Deklarata e Integritetit

Integriteti né organizatén policore nénkupton se puna
policore udhéhiget nga njé numeér vlerash etike té
pércaktuara qarté té tilla si: objektiviteti, paanshméria,
profesionalizmi, respekti ndaj gjinisé dhe
shuméllojshmérisé, drejtésia, barazia, ndershméria,
llogaridhénia, shuméllojshméria, respekti pér té€ drejtat e
njeriut.

Integriteti éshté té sjellurit vazhdimisht né pérputhje me vlerat etike
dhe pér kété, integriteti, si né aspektin individual ashtu edhe né até
institucional, éshté i réndésishém.

Integriteti né nivelin organizativ éshté tregues se organizata éshté
ndértuar dhe vepron né pérputhje me vlerat etike. Né nivel individual,
integriteti nénkupton se individét i p€rmbahen parimit t€ integritetit dhe
sjelliet e tyre jané né pérputhje me vlerat etike t€ pércaktuara nga
organizata.

Integriteti né organizatén policore nénkupton se puna policore
udhéhiget nga njé numér vlerash etike t& pércaktuara qarté té tilla si:
objektiviteti, paanshméria, profesionalizmi, respekti ndaj gjinisé dhe
shuméllojshmérisé, drejtésia, barazia, ndershméria, llogaridhénia,
shuméllojshméria, respekti pér té drejtat e njeriut.

Integriteti duhet té nxitet nga organizata e Policisé né té gjitha nivelet
€ sa,.

Policia éshté institucion qé ka pozité dhe rol specifik né njé shoqéri
demokratike, gjé qé e bén integritetin edhe mé té réndésishém pér té.

Né ményré qé t'i pérgjigjet besimit té qytetaréve, Policia i pérmbahet
kodit té€ etikés dhe demonstron profesionalizém dhe integritet té larté.
Bazuar né hulumtimet e institucioneve vendore dhe ndérkombétare,
Policia e Kosovés éshté njé ndér institucionet mé té besueshme né
vend dhe ky vlerésim e bén edhe mé pérgjegjése, qé t’i avancojé né
nivelin mé té larté standardet e punés né politikat kundér dukurive
negative dhe dukurive tjera jo etike.

Me krijimin e sektorit t€ integritetit me strukturé organizative té
Policis€ dhe zbatimin e kétij plani, Policia e Kosovés vazhdon té
tregojé pérkushtimin pér ngritien dhe avancimin e integritetit brenda
organizatés dhe té jeté shembull i miré pér té tjerét.



Hyrja

Né pajtim me nenin 25 Ligjit nr.08/1-017 pér Agjenciné pér Parandalimin e Korrupsionit dhe
né pérputhje me “Metodologjiné e Planeve té Integritetit” té cilat obligojné té gjitha
institucionet té hartojné dhe miratojné planet e integritetit, Policia e Kosovés ka hartuar dhe
miratuar Planin e Integritetit pér periudhén 2024 -2026.

Plani i integritetit éshté njé dokument i brendshém tre (3) vjecar dhe pérditésohen ¢do vit.
Eshté njé proces i dokumentuar pér té vlerésuar nivelin e cenueshmerisé sé integritetit brenda
Institucion dhe gé ofron masa pér menaxhimin e integritetit pér té arritur objektivat e
integritetit t€ institucion.

Plani rithekson pérkushtimin e Policisé sé¢ Kosovés pér té shtuar dhe fugizuar kontrollet
ekzistuese operative né té gjitha aktivitetet brenda fushéveprimit té saj.

Plani pérshkruan masat e bazuara né rrezik pér arritjen e objektivave té Policisé se Kosovés
dhe forcimin e sundimit té ligjit, si dhe vlerat dhe standardet profesionale.

Ky plan konsiderohet pjesé e réndésishme e proceseve té pérgjithshme té planifikimit té
lidhura me planin strategjik pér zhvillim institucional, i cili shton aspektin e menaxhimit té
rrezikut. Né nivel mé té gjeré, ai plotéson zbatimin efektiv té Planit té¢ Veprimit Kundér
Korrupsionit té Policisé. Me zbatimin e kétij plani té integritet, Policia e Kosovés éshté né
pozité mé té miré pér té siguruar efikasitetin, efektivitetin, transparencén dhe etikén e saj.



Qéllimi

Qéllimi i planit pér fuqizimin e integritetit né Policiné e Kosovés éshté qé té keté:

Sistem efektiv i menaxhimit té integritetit né institucion, pérmes sigurimit té
menaxhimit té rrezikut té integritetit né mbaré organizatén, me fokus strategjik né
fushat me rrezik té larté; drejtpeshimin mes formave pro aktive dhe reaktive t&é
menaxhimit té rrezikut té integritetit; reduktimin/eliminimin e mundésive pér
korrupsion dhe pérmirésimin e géndrueshmérisé sé pérgjithshme ndaj korrupsionit;

Rezistencé institucionale ndaj cenimeve té integritetit duke nxitur zhvillimin e
métejshém té kapaciteteve té té gjithé personelit pér parandalimin efektiv té rreziqeve
ndaj integritetit dhe zbulimin e cenueshmérive, ngritjen e vetédijes né té gjitha nivelet
dhe funksionet, inkurajimin e pérkushtimit kolektiv dhe bashképronésisé né
menaxhimin e rrezikut ndaj integritetit;

Llogaridhénie publike dhe transparencé pérmes pérmirésimit te kornizés sé besimit
me aktorét e jashtém dhe té brendshém, dhe pér t'iu pérgjigjur kérkesave dhe
pritshmérisé té tyre pér sa i pérket performancés sé integritetit té Policisé sé Kosovés.

Objektivat

Pérmes Planit té Integritetit synohet:

Rritja e mundésive qé institucioni té arrijé objektivat e menaxhimit té integritetit;

Identifikimi i rrezigeve dhe masave pér zvogélimin e rrezigeve;
Pérmirésimin e kontrolleve ndaj rrezigeve té identifikuara;

Mbajtjen e njé sistemi pér té siguruar pajtueshmériné me kérkesat dhe standardet
ligjore dhe procedurale;

Rritjen e besimit té stafit dhe paléve té jashtme té interesit né pérkushtimin pér
integritet q¢ demonstrohet nga institucioni.



Pérmbaijtja e Plani té Integritet

Plani i integritetit pérmban elementet e méposhtém:

o Njé vetévlerésim té ekspozimit té institucionit ndaj korrupsionit dhe formave té tjera
té shkeljes sé integritetit;

¢ Informacion pér fushéveprimin e institucionit;

e Llojet e rrezigeve té korrupsionit dhe format e tjera té shkeljes sé integritetit;

e Masat ekzistuese té kontrollit;

e Masat parandaluese pér zvogélimin e rrezikut té korrupsionit dhe format e tjera té
shkeljes sé integritetit dhe afatet pér zbatimin e tyre;

¢ Informacion pér personin pérgjegjés pér menaxhimin e hartimit dhe zbatimit té planit
té integritetit;

e Té dhéna té tjera, né pérputhje me metodologjiné pér hartimin e planit té integritetit.

Procesi i zhvillimit té Planit té Integritetit
Zhvillimi i Planit té Integritetit pérbéhet prej disa faza si né vijim:

> Faza e paré: Drejtori i pérgjithshém i Policisé ka marré vendim pér emérimin e

koordinatorit dhe grupit punues pér hartimin e Planit té Integritetit.

Me datén 19.09.2023, grupi punues prej teté anétareve (njé kryesues dhe shtaté anétarg)

kané pranuar vendimin e Drejtorit té Pérgjithshém té PK-sé, Kolonel Gazmend HOXHA

rreth hartimit té Planit té Integritetit 2024-2026.

Me datén 23.10.2023 grupi punues pérmes korrespondencés sé paré elektronike &éshté

dakorduar qé me datén 25/10/2023 té mbaj takimin e paré informues si dhe orientues

rreth fillimit t& pérgatitjes sé planit té integritetit. Po ashtu né kété korrespondencé

kryesuesja e grupit punues ka kérkuar qé gjaté takimit t& paré t'i referohemi planit

paraprak té integritetit me qéllim té orientimit me pragmatik rreth pérpilimit té planit té

radhés si dhe vendimit pér miratimin e metodologjisé té léshuar nga Agjencia pér

Parandalimin e Korrupsionit.

Me datén 25/10/2023 éshté mbajtur takimi i paré mes grupit punues ku jané trajtuar kéto

¢éshtje:

e Dakordimi pér pérgatitien e hulumtimit brenda PK-sé si dhe gjetjen e mundésisé sé
realizimit t& hulumtimit né formén online ;

o Té fillohet me pérgatitje t& mostrés pér pérpilim té pyetésoréve dhe deri me 31 Tetor
2023 pyetésori té jeté i gatshém;

e Pas finalizimit té pyetésoréve té fillohet menjéheré me pérgatitje té narrativit té
dokumentit;

e  Grupi punues ka shqyrtuar kornizén ligjore (rregulloret, udhézimet administrative,
planet, kontrollin e brendshém té auditimit, sistematizimin dhe pérshkrimin e
vendeve té punés, si dhe burime té tjera informacioni pér fushat dhe proceset e punés);



e Nga grupi punues éshté dérguar kérkesa tek drejtori i teknologjisé informative né
lidhje me mundésiné e pérkrahjes né realizim te hulumtimit ne formén elektronike.

Me 26/10/2023 nga Sektori i Integritetit t¢ PK-se kemi pranuar modelet (mostrén) e
Agjencisé pér Parandalimin e Korrupsionit lidhur me hartimin e planit té integritetit pér
PK-né.

Faza e dyté: Me datén 27/10/2023 nga anétarét e grupit kemi pranuar njé mostér té njé
pyetésori, ku dhe jemi dakorduar qé deri me 03/11/2023 té analizohet, pérpunohet dhe
pércaktohemi secili nga kéndi personal/profesional dhe né takimin e radhés té
pérpunohet drejtpérdrejt pyetésori nga téré anétarét e grupit punues.

Nga data 27/10/2023 deri me datén 03/11/2023 nga té gjithé anétarét e grupit punues
kemi pranuar feedback-un (pérgjigjen kthyese) dhe propozime konkrete rreth pyetjeve té
pérfshira né mostrén e paré té pyetésorit té cilat jemi dakorduar gé t'i shtjellojmé té gjitha
njé nga njé gjaté takimit t€ radhés.

Me datén 06/11/2023 éshté mbajtur takimi i radhés me grupin punues ku éshté shqyrtuar,
punuar, pérpunuar pyetésori né fjale.

Me datén 07/11/2023 éshté finalizuar pyetésori me té gjitha propozimet/sugjerimet e
dhéna nga grupi punues.

Me datén 08/11/2023 nga grupi punues éshté dérguar pyetésori né fjalé te drejtori i
teknologjisé informative, ku dhe u éshté kérkuar qé té punohet né formén elektronike pér
té na e lehtésuar procesin e hulumtimit.

Me datén 09/10/2023 nga zyrtari i teknologjisé t& PK-sé kemi pranuar shkresén se Forma
elektronike e pyetésorit éshté e gatshme, ku njékohésisht kemi pranuar edhe link-un pér
té. Po ashtu né shkresén né fjalé kemi pranuar sqarimet e dhéna pér pyetésorit né fjalé.
Me datén 10/11/2023 grupi punues ka kontaktuar me zyrtarin e IT-sé ku dhe jemi
dakorduar qé té mbahet njé takim mes anétaréve té grupit dhe zyrtarit té IT-sé¢ me géllim
té plotésimit té disa detajeve té pyetésorit.

Me datén 13/11/2023 éshté mbajtur takimi mes zyrtarit té IT-sé dhe anétaréve té grupit
punues ku jané dhéné disa propozime pér t'u béré disa plotésime teknike né pyetésorin
né fjale.

Me datén 15/11/2023 pasi qé pyetésori éshté finalizuar edhe nga aspekti teknik nga IT-ja,
i njéjti eshté pércjellé tek Drejtoria e Personelit pér t"u pérthyer né gjuhén serbe.

Me datén 21/11/2023 nga drejtoria pérkatése kemi pranuar pyetésorin e pérkthyer né
gjuhen serbe.

Me datén 21/11/2023 pyetésori né gjuhen serbe éshté pércjellé te zyrtari i IT-sé i cili
njékohésisht éshté njoftuar se brenda pak ditésh do t'i pércillen edhe adresat elektronike
pér shpérndarjen e pyetésorit te fokus grupet.

Me 22/11/2023 anétarét e grupit punues jané takuar me zyrtarin e IT-sé pér té definuar
dhe rishikuar edhe njé heré dy versionet e pyetésorit né formén elektronike

Me 27/11/2023 te zyrtari i IT-sé nga grupi punues jané pércjellé té gjitha adresat
elektronike té fokus grupit ku dhe éshté vlerésuar té dérgohet pyetésori.

Me 27/11/2023 éshté pércjellé pyetésori elektronik te té gjithé personat e identifikuar si



relevant pér tiu pérgjigjur pyetésorit. Fokus grup i hulumtimit kané gené
eprorét/ zyrtarét policoré dhe punonjésit civil nga té gjitha departamentet e PK-s¢, si dhe
nga Zyra e Drejtorit dhe Zévendés Drejtorit té Pérgjithshém. Pérveg pércjelljes sé
pyetésorit, po ashtu éshté pércjellé edhe udhézimi i plotésimit té pyetésorit si dhe data e
fundit e pércjelljes sé pyetésoréve té plotésuar nga té anketuarit.

Me datén 29/11/2023 nga grupi punues éshté dérguar shkresé elektronike te té gjithé
drejtorét e departamenteve qé t'u kérkohet té pércjellin mesazhin te té gjithé vartésité e
tyre duke specifikuar réndésiné e kétij pyetésori dhe pérgjegjshmériné né plotésim té
pyetésorit.

Me datén 01/12/2023 nga zyrtari i IT-sé jemi njoftuar rreth numrit té pyetésoréve té
pranuar nga té anketuarit e qé rezultonte 71%, ku né kété rast si grup jemi dakorduar qé
té pércjellim edhe njé heré pyetésorin dhe té japim edhe disa dite afat kohor pér té
dorézuar pyetésorét e plotésuar.

Me datén 05/12/2023 éshté pércjellé éshté njé heré pyetésori né fjalé, ku dhe jané dhéné
sqarime shtesé rreth afatit dhe réndésisé sé plotésimit té pyetésorit.

Me datén 07/12/2023 nga anétarét e grupit punues éshté punuar drafti i paré i narrativit
té dokumentit dhe jemi dakorduar gé té dérgojmé komentet/sugjerimet/propozimet
pérkatése.

Faza e treté: Grupi punues ka pranuar pyetésorin gjithépérfshirés, me qgéllim té
pérpunimit té sondazhit té vetévlerésimit. Hulumtimi éshté realizuar né ményré
elektronike, me gjithsejté 278 respodenté nga té gjitha nivelet e organizimit strukturor té
Policisé sé Kosovés.

Me datén 18/12/2023 nga zyrtari i IT-sé kemi pranuar pérgjigjet e pyetésorit elektronik
té pérpunuar dhe vendosur né dokument PDF, si dhe na éshté pércjellé link-u i
pyetésoréve té plotésuar.

Me datén 18/12/2023 pyetésori i pérpunuar me rezultatet e dala nga hulumtimi éshté
pércjellé te grupi punues ku dhe éshté kérkuar gé secili nga fusha a tij/saj té analizojé
rezultatin e pyetésorit dhe té identifikoje rreziget e pérgjithshme dhe ato specifike dhe té
dérgohen né grup jo mé voné se mé datén 22/12/2023.

Me datén 22/12/2023 nga anétarét e grupit punues jané dérguar rreziget e identifikuara
si dhe plotésimi i narrativit té dokumentit né disa pika.

Me datén 09/01/2024 grupi punues éshté takuar pér té punuar intensivisht né pércaktim
dhe vendosje té rrezigeve té pérgjithshme, atyre specifike té identifikuara nga hulumtimi
si dhe aktiviteteve té cilat jané vlerésuar si t¢ domosdoshme, nevojshme, matshme dhe
objektive.

Me 11/01/2024 grupi punues éshté dakorduar qé té béhet edhe njé rishikim final te
fushat e pérgjithshme dhe ato specifike té rrezikut.

Me 15/01/2024 grupi punues ka rishikuar edhe njé heré né térési planin e integritetit edhe
pjesén e narrativit dhe rrezigeve té identifikuara, ku nga anétarét e grupit jané pércjellé
disa propozime shtesé pér t'u vendosur te pjesa e narrativit.



Mbi bazén e rezultatit té pyetésorit, jané pércaktuar katér (4) fushat e rrezikut té
pérgjithshém dhe identifikuar pesémbédhjeté (15) fusha té rrezigeve specifike.

Po ashtu bazuar né rreziget e identifikuara nga grupi punues éshté punuar planii veprimit
mé 27 aktivitetet nga fushat e rrezigeve té pérgjithshém dhe 61 aktivitete nga fushat e
rreziqeve specifike qé duhet té realizohen né ményré qé té parandalohen apo shmangen
rreziget qé cenojné integritetin e organizatés.

Pérmbledhje: Gjaté fazave té hartimit té Planit té Integritet nga grupi punues jané:

e mbajtur tri takime me té gjithé anétarét e grupit, takime té formatit té punétorisé;

e Mbajtur katér takime té ndara me disa anétaré té caktuar té grupit punues té cilét kané
gené té deleguar pér punim té fushave té caktuara né hartimin e dokumentit;

e Mbajtur dy takime mes anétaréve té grupit dhe zyrtarit té IT-s¢;

e Shkémbyer 43 shkresa mes grupit punues.



Metoda e vlerésimit té rrezikut
Metoda e Vlerésimit té rrezigeve pércakton probabilitetin e shfagjes dhe pasojave té cenimit
té integritetit dhe formave té tjera té sjelljes sé paligjshme ose jo etike.

Pérmes vlerésimit te rrezikut pércaktohet mundésia e ndodhjes dhe niveli i pasojés, i cili mund
té jeté: i ulét/i mesém/i larté. Niveli pérfundimtar i rrezikut pércaktohet sipas matricés sé
rrezikut, né formén e njé kombinimi mes mundésisé dhe pasojés.

Figura 1. Matrica e vlerésimit té rrezikut
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Intensiteti i rrezikut fitohet duke shumézuar probabilitetin/gjasén me pasojén/ndikimin,
duke pérdorur matricén e rrezikut, '"ndikimi (1-10) x pasoja (1-10)", treguar né figurén si mé
larté.

Vlerésimi i pérgjithshém i rrezikut té korrupsionit dhe formave té tjera té cenimit té
integritetit, vlerésohet nga 1 né 100, si né tabelén e mé poshtme:

Uleét Mesatar Larté

B - Rreziku me intensitet t&é ulét - mundésia e ndodhjes sé korrupsionit ose formave tjera
té cenimit té integritetit éshté shumé e vogél pér shkak té masave ekzistuese té kontrollit.
(] - Rreziku me intensitet t& mesém - ndodhja e korrupsionit ose formave tjera té cenimit
té integritetit éshté e mundur, por masat e kontrollit menaxhojné kété rrezik.

B - Rreziku me intensitet té larté - korrupsioni ose format e tjera té cenimit té integritetit
jané tashmé té pranishém né kété proces ose ka té ngjaré té ndodhin.
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Monitorimit i zbatimit t& Planit té Integritetit dhe raportimi

Zbatimi i Planit té Integritetit do t& monitorohet né vazhdimési nga Sektori pér Integritet

gjegjésisht Zyrtari pérgjegjés nga Policia e Kosovés dhe nga Agjencia pér Parandalimin e
Korrupsionit.

Monitorimi i vazhdueshém i zbatimit éshté i réndésishém pér t'u siguruar se kontrolli i
rrezikut té integritetit dhe masat pér trajtim jané efektive, si né hartim ashtu edhe né zbatim,
dhe se procedurat jané kuptuar, si dhe plani integriteti éshté ndjekur.

Gjithashtu, monitorimi duhet té pércaktojé nése masat e pérdorura pér trajtimin e rreziku
kané prodhuar efektet e planifikuara, kané zbuluar ndryshimet né kontekstin e jashtém dhe
té brendshém pérfshiré ndryshimet e veté rrezikut, ndryshime qé kérkojné rishikimin e
trajtimit dhe prioriteteve té rrezikut si dhe kané identifikuar cilat mésime duhen nxjerré pér
planifikim né té ardhmen.

Detyrat dhe aktivitetet qé rrjedhin nga “Plani pér integritet 2024 - 2026” jané obligative (té
zbatueshme) pér té gjithé komponentét strukturoré dhe organizative né Policiné e Kosovés.
Té gjitha departamentet, divizionet, drejtorité, sektorét dhe njésitet né kuadér té strukturés
organizative té PK-s&, raportojné né sektorin pér integritetit né periudha té rregullta gjashté
(6) mujore por edhe né periudhe me té aférta kohore nése njé gjé e tille kérkohet sipas planit
pér integritet lidhur me zbatimin e veprimeve dhe masave né fuqizimin e integritetit.

Raportimi i rregullt siguron se zbatimi i planit béhet né pérputhje me orarin dhe se rezultatet

e planifikuara jané arritur. Gjithashtu, pas hartimit té raportit pér zbatimin e planit té
integritetit nga zyrtari pérgjegijés brenda institucionit, raporti duhet té dérgohet pér vlerésim

né Agjenciné pér Parandalimin e Korrupsionit.

Fushat e rrezikut

1. Fushat e pérgjithshme té Rrezikut

Fushat e pérgjithshme té rrezikut jané:

e Fusha e menaxhimit financiar,

e Fusha e menaxhimit té burimeve njerézore;

e Fusha e ushtrimit té autorizimeve policore

e Fugqizimi i parimit té objektivitetit, paanshmérisé dhe transparencés.
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2. Fushat specifike té rrezikut

Fushat e specifike té rrezikut jané:

e Prokurimi publik;

e Auditimi;

e Menaxhimi i projekteve/kontratave;

e Rekrutimi dhe promovimet;

e Mungesa e trajnimeve né fushén e etikés, integritetit, konfliktit té interesit,
parandalimit té korrupsionit dhe keqpérdorimit té detyrés zyrtare;

¢ DPuna dytésore dhe jashté detyrés zyrtare;

e Inspektimet;

e Fusha e mbikéqyrjes dhe kontrollit té rendit publik;

e Fusha e mbikéqyrjes dhe kontrollit té komunikacionit rrugor;

e Menaxhimi, kontrollimi dhe monitorimi rasteve penale qé jané duke u hetuar;

e Kontrollimi dhe mbikéqyrja kufitare si dhe migracioni;

e Parandalimi i konfliktit té interesit;

e Informimi pér publikun dhe punonjésit (transparenca);

e Fuqizimi i mekanizmit té sinjalizimit;

e Pranimi dhe deklarimi i dhuratave.
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Planit i Integritetit

Fushat e pérgjithshme té rrezikut

Regjistrimi i rrezikut Vlerésimi dhe Veprimi ndaj rrezikut
matja e rrezikut
Fusha e rrezikut Pérshkrimi i | Masat 8 < R | Masat e propozuara | Njésia/zyrtari Afati i
. . - o x T e e . e s
rrezikut ekzistuese té g §: E; pér zvogélimin / pérgjegjés realizimit
kontrollit 5 & | eliminimin e
- rrezigeve
1. Menaxhimi 1.1. Transparenca | Auditimi i 36 Rritja e | Departamenti i Neé
financiar brendshém dhe i Transparencés  dhe | shérbimeve vazhdimési
jashtém; llogaridhénies; mbéshtetése
1.2. Kontrollet dhe | Inspektimi i Auditimet periodike | Njésia e auditimite | 6 muaj
inspektimet brendshém dhe i dhe té | PK-se dhe auditori
jashtém; jashtézakonshme; gjeneral
1.3.Caktimi i Hartimi i  kritereve | Departamenti i 3 muaj
profesionistéve pér caktimin e | shérbimeve
anétaréve té | mbéshtetése;
komisioneve né o .
. o Drejtori i prokurimit
hartimit e specifikave o
. dhe menaxheri i
sipas fushave T
] v projektit.
pérkatése;

2. Menaxhimi i 2.1.Sistemimi i | Inspektimet e | 3 7 21 Rritja e transparencés | Departamenti i Né
burimeve personelit  sipas | jashtéme dhe te dhe llogaridhénies; burimeve njerézore; | vazhdimési
njerézore & brendshme;

] strukt}lres. Rishikimi i akteve | Drejtoria e
orgamizative normative; planifikimit
strategjik dhe

13



2.2 Kualiteti i
trajnimeve  dhe
mésimdhénies

2.3.Konflikti i
interesit.

Vlerésimi paraprak i | géshjeve ligjore 6 muaj
nevojave; (DPSQL).
3 muaj

Rishikimi dhe Divizioni i 9 muaj
plotésimi i trajnimeve
programeve
mésimore;
Akreditimi i 12 muaj
programeve
meésimore;
Avancimi i 12 muaj
kapaciteteve té
mésimdhénies;
Rifreskimi i PSO-ve; Departamenti i 6 muaj

buri erézore;
Pércaktimi i detyrave HHIMEVE jerszore
gqé mund té paraqesin | Drejtoria e
konflikt interesi; planifikimit

strategjik dhe 6 muaj

geshjeve ligjore

(DPSQL);
Rritja e monitorimeve | Njésia pér puné
dhe inspektimeve. sekondare dhe

jashté detyrés

3 muaj

zyrtare.
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3. Fusha e ushtrimit
te autorizimeve
policore

3.1.Mos
pérmbushja
autorizimeve
policore

3.2. Paqartésité
mes njésive
organizative

3.3. Mungesa e
pajisjeve

3.4.
Bashképunimi,
Komunikimi

Mbikéqyrja dhe

kontrolli nga
menaxhmenti;
Njésia e
inspektimit dhe
njésia e
auditimit;

Inspektimet nga
Inspektorati
Policor i Kosovés
(IPK).

Ngritjia e nivelit té | I téré Menaxhmenti | Né
Inspektimeve té | dhe njésit vazhdimési
rregullta dhe  té | inspektuese
jashtézakonshme;
Raportimet dhe
rekomandimet mbi té 6 muaj
gjeturat;
Veprimet e i
ndérmarra. 6 muaj
Fuqizimi i| I téré Menaxhmenti | Né&
mbikéqyrjes, dhe njésit vazhdimési
kontrollit, inspektimit | inspektuese;
dhe raportl?nt nga Drejtoria e
menaxhmenti; T

planifikimit
Rishikimi i akteve | strategjik dhe 9 muaj
normative. geshjeve ligjore

(DPSQL).
Fuqizimi i | I téré Menaxhmenti | Né&
mbikéqyrjes, dhe njésit vazhdimési
kontrollit, inspektimit | inspektuese;
dhe raportimit nga .
menaxhmenti. Depa'rtamentl !

shérbimeve
Vlerésimi i nevojave. | mbéshtetése. 6 muaj
Organizimi i | I téré Menaxhmenti; | Né
takimeve, vazhdimési

konferencave;
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3.5. Parandalimi i
konfliktit té
interesit

Fuqizimi i parimit
té objektivitetit,
paanshmérisé dhe
transparencés,

4.1. Komunikimi
me publikun dhe
punonjésit
(transparenca)

4.2.Qasja né
dokumente
zyrtare

Drejtoria  pér
informim dhe
marrédhénie me

publikun;
Drejtoria e
Hetimeve te
Brendshme.

Rritja e | Divizioni i Policimit
bashképunimit dhe | né Bashkési;
komunikimit; L

Drejtoria dhe Zyrat
Transparenca; pér Informim dhe
Raportimi Marrédhénie me 6 muaj

' Publikun.

Hartimi dhe | Drejtoria e 6 muaj
azhurnimi i | planifikimit
procedurave dhe | strategjik dhe
akteve normative geshjeve ligjore

(DPSQL);

Zyrtari pérgjegjés.
Rritja e transparencés | Drejtoria dhe Zyrat | Né
né fushén e | pér Informim dhe vazhdimési
informimit publik pér | Marrédhénie me
aktivitetet policore. Publikun.
Azhurnimi i | Drejtoria e 6 muaj
procedurave dhe | planifikimit
akteve normative pér | strategjik dhe
qasje né dokumente | qeshjeve ligjore
zyrtare dhe klasifikim | (DPSQL);
e tyre. e

Zyrtaret pérgjegjés

sipas ligjit.
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4.3. Pranimi dhe
trajtimi me kohe i
kérkesa dhe
ankesave

44. Ankesat qé
ndérlidhén me
etiken,
integritetin,
konfliktin e
interesit,
korrupsionin dhe
kegpérdorimin e
detyrés zyrtare

Rritja e llogaridhénies | I téré Menaxhmenti; | Né
dhe pérgjegiésisé; vazhdimési
PErEICE Drejtoria e
Hetimeve té
Brendshme.
Trajtimi me prioritet i | I téré Menaxhmenti; | Né
késaj kategorie té o vazhdimeési
Drejtoria e
ankesave; !
Hetimeve té
Raportimi. Brendshme. )
6 muaj
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Fushat e vecanta té rrezikut

Regjistrimi i rrezikut

Vlerésimi
matja e rrezikut

dhe

Veprimi ndaj rrezikut

Fusha e rrezikut Pérshkrimi i | Masat Q E < 5 | Masat e propozuara | Njésia/zyrtari Afati i
Rrezikut ekzistuese  té g = & B pér zvogélimin /| pérgjegjés realizimit
3 - = Y Qo QO]
kontrollit 5 S £ | eliminimin e
=0 rrezigeve
1. Prokurimi publik; | 1.1. Transparenca | Auditimi i| 6 Rritja e | Departamenti i Neé
brendshém; Transparencés; shérbimeve vazhdimési
mbéshtetése;
Auditimi i Publikimi i
jashtém; Kontratave sipas | Drejtori i
legjislacionit né fuqi. | prokurimit.
1.2.Konflikti i 6 Hartimi dhe | Drejtoria e 6 muaj
interesit azhurnimi i | planifikimit
procedurave dhe | strategjik dhe
akteve normative. céshtjeve ligjore
(DPSQL);
Departamenti i
shérbimeve
mbéshtetése.
1.3. Llogaridhénia, 5 Caktimi i | Departamenti i Neé
Profesionalizmi profesionistéve ~ né | shérbimeve vazhdimési
hartimit e specifikave | mbéshtetése;
si?as ) fushave Drejtori i
pérkatése; prokurimit.
Raportimi. 6 muaj
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2. Auditimi 2.1.Kryerja e | Auditimi i

auditimit vetém | brendshém;
odik
period Auditimi i
jashtém;

3. Menaxhimi i | 3.1. Inspektimi; Inspektimi i

projekteve/kontratav ) ) brendshém dhe i
Mos njohurit e|. . .

e ) jashtém;
mjaftueshme

4 Rekrutimi dhe | 4.1. Transparenca | Komisionet

promovimet dhe llogaridhénia | mbikéqyrése dhe

inspektimet e
jashtésme dhe té
brendshme;

28 Rritja e auditimeve té | Njésia e Auditimite | Né
jashtézakonshme; PK-se dhe auditori vazhdimési
jeneral.

Raportimi dhe | ¥
rekomandimet  nga 6 .
raportet e auditimit. muay
Transparenca dhe | Drejtori i Neé
llogaridhénia; prokurimit dhe vazhdimési
) menaxheri i i
Inspektimet © | projektit /kontratés; 6 muaj
jashtézakonshme; pro) ’ Ne
é
Mbikéqvrési i
Caktimi i ; e.(‘]y © 11 . vazhdimési
fesionistéve drejtpérdrejté i
pro ' menaxherit té
kontratés.
Rritja e transparencés | Departamenti i Neé
dhe llogaridhénies; burimeve njerézore; | vazhdimési
Aplikimi i sistemit | Drejtoria e
audiovizuel; planifikimit
strategjik dhe
Rishikimi i akteve ) 5) . . .
tive geshjeve ligjore 6 muaj
normative. (DPSQL).

19



5. Mungesa e
trajnimeve né fushén
e etikés, integritetit,

konfliktit té interesit,
parandalimit té
korrupsionit dhe
keqpérdorimit té
detyrés zyrtare;

5.1. Manggsité né
kryerjen e detyrés
dhe mungesa e
profesionalizmit

Inspektimi;

Vlerésimi.

6. Puna dytésore dhe
jashté detyrés zyrtare;

6.1. Keqpérdorimi
i detyrés zyrtare

Njésia pér puné
dytésore dhe
jashté  detyrés
zyrtare;

Mbikéqyrja nga
stacionet
pérgjegijése.

Hulumtimet né | Divizioni i 3 muaj
fushat pérkatése; trajnimeve

Hart'imi i Programeve 6 muaj
té reja mésimore;

Rishikimi dhe ‘
plotésimi i 6 muaj
programeve

meésimore;

Avancimi i .
kapaciteteve t& 12 muaj
mésimdhénies;

Organizimi i 12 muaj
trajnimeve.

Rifreskimi i PSO-ve; | Departamenti i 6 muaj

. o burimeve njerézore

Pércaktimi i detyrave

gqé mund té paraqesin | Njésia pér pune 6 muai
konflikt interesi; sekondare dhe J
Monitorimi dhe jashté detyrés

. L . zyrtare.

inspektimi nga njésia Né

pér pune dytésore dhe vazhdimési
jashté detyrés zyrtare; )

6 muaj

Raportimi.
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7. Inspektimet, duke
pérfshiré  ato  té
rregullta,
jashtézakonshme dhe
té castit;

7.1.Mos
pérmbushja e
autorizimeve
policore

7.2. Tejkalim i
autorizimeve
policore

7.3.Mos
respektimi i
procedurave  té
punés

Mbikéqyrja dhe

kontrolli nga
menaxhmenti;
Njésia e
inspektimit dhe
njésia e
auditimit;
Inspektorati

Policor i Kosovés
(IPK).

Ngritja e mnivelit té | Menaxhmentinété | Né
Inspektimeve té | gjitha nivelet dhe vazhdimési
rregullta  dhe  té | njésit inspektuese.
jashtézakonshme;
Raportimet dhe
rekomandimet mbi te 6 muaj
gjeturat;
Veprimet e i

" 6 muaj
ndérmarra.
Ngritja e nivelit té | Menaxhmenti nété | Né
Inspektimeve té | gjitha nivelet dhe vazhdimési
rregullta  dhe  té | njésit inspektuese.
jashtézakonshme;
Raportimet dhe 6 muaj
rekomandimet mbi té
gjeturat;
Veprimet e 6 muaj
ndérmarra;
Procese té iniciuara. 12 muaj
Ngritja e nivelit té | Menaxhmentiné té¢ | Né
Inspektimeve té | gjitha nivelet dhe vazhdimési

rregullta  dhe  té
jashtézakonshme;

njésit inspektuese
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8. Fusha
mbikéqyrjes
kontrollit té
publik.

e
dhe
rendit

8.1.Mos
pérmbushja
autorizimeve
policore

e

8.2.Tejkalimi
autorizimeve
policore

i

8.3.Mos
respektimi
procedurave
punés

i
te

Mbikéqyrja dhe

kontrolli nga
menaxhmenti;
Njésia e
inspektimit dhe
njésia e
auditimit;
Inspektorati

Policor i Kosovés
(IPK+ja).

Raportimet dhe 6 muaj
rekomandimet mbi té
gjeturat;
Veprimet e 6 muaj
ndérmarra.
Fuqizimi i | Departamenti i Neé
mbikéqyrjes, rendit publik; vazhdimeési
kontrollit, inspektimit; .
Njésit inspektuese.
Raportimit nga
menaxhmenti.
6 muaj
Fuqizimi i | Departamenti i Neé
mbikéqyrjes, rendit publik; vazhdimési
kontrollit, inspektimit; .
P Njésit inspektuese.
Raportimit nga
menaxhmenti.
6 muaj
Fuqizimi i | Departamenti i Neé
mbikéqyrjes, rendit publik; vazhdimési
kontrollit, inspektimit;
P Njésit inspektuese.
Raportimit nga
P . & 6 muaj
menaxhmenti.
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9. Fusha

mbikéqyrjes
kontrollit

komunikacionit

rrugor.

e
dhe
té

9.1.Mos
pérmbushja
autorizimeve
policore

e

9.2. Tejkalimi
autorizimeve
policore

i

9.3.Mos
respektimi
procedurave
punés

i
te

Mbikéqyrja dhe
kontrolli nga
menaxhmenti;

Njésia e
inspektimit
Njésia e
auditimit
Inspektorati

Policor i Kosovés
(IPK+ja).

Fuqizimi i | Departamenti i Neé
mbikéqyrjes, rendit publik; vazhdimési
kontrollit, inspektimit; | = . ) )
Divizioni i Trafikut | 6 muaj
Raportimit nga | Rrugoré;
menaxhmenti. s
Njésit inspektuese. :
- . 12 muaj
Pajisla  me  mjete
inteligjente;
Pajisia me kamera 12 muaj
trupore;
Fuqizimi i | Departamenti i Neé
mbikéqyrjes, rendit publik; vazhdimési
kontrollit, inspektimit; L .
Divizioni i Trafikut
Raportimit nga | Rrugorg;
P . & & 6 muaj
menaxhmenti. s
Njésit inspektuese.
Pajisla  me  mjete
inteligjente; 12 muaj
Pajisia me kamera 12 muaj
trupore.
Fuqizimi i | Departamenti i Neé
mbikéqyrjes, rendit publik; vazhdimési
kontrollit, inspektimit; | | )
. Divizioni i Trafikut
Raportimit nga B
. Rrugoré; )
menaxhmenti. 6 muaj

Njésit inspektuese.
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10. Menaxhimi,
kontrollimi dhe
monitorimi  rasteve
penale qé jané duke u
hetuar.

10.1. Trajtimi jo i
drejte i rasteve

10.2. Ndarja jo
meritore e rasteve

10.3. Vonesa né
trajtimin e rasteve

Mbikéqyrja dhe

kontrolli nga
menaxhmenti;
Njésia e
inspektimit dhe
njésia e
auditimit;

Inspektorati
Policor i Kosovés
(IPK).

Fuqizimi i | Departamenti i Neé
mbikéqyrjes, hetimeve; vazhdimési
kontrollit, inspektimit; .
Departamenti i
Raportimit nega | rendit publik; .
P . & P 6 muaj
menaxhmenti; .
Departamenti i .
Kufirit; Neé
’ vazhdimési
Llogaridhénia. Njésit inspektuese.
Fuqizimi i | Departamenti i Ne
mbikéqyrjes, hetimeve; vazhdimési
kontrollit, inspektimit; .
o Departamenti i
Raportimit nga ) .
. rendit publik; .
menaxhmenti; 6 muaj
e e e . D t tii
Regjlstrlml i ndar]es sé ep.a.r amenti1
. N .. | Kufirit;
rasteve né bazén e té N&
dhénave. Njésit inspektuese. ¢
J P vazhdimési
Fuqizimi i | Departamenti i Ne
mbikéqyrjes, hetimeve; vazhdimési
kontrollit, inspektimit; .
Departamenti i
Raportimit nga | rendit publik;
£ . & P 6 muaj
menaxhmenti; .
Departamenti i .
e - .. Neé
Monitorimi i ecurisé | Kufirit; L.
vazhdimeési

sé rasteve.

Njésit inspektuese.
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11. Kontrollimi dhe
mbikéqyrja kufitare
si dhe migracioni.

11.1.Mos
pérmbushja e
autorizimeve
policore

11.2. Tejkalimi i
autorizimeve
policore

11.3.Mos
respektimi i

procedurave  té
punés.

Mbikéqyrja dhe

kontrolli nga
menaxhmenti;
Njésia e
inspektimit dhe
njésia e
auditimit;
Inspektorati

Policor i Kosovés
(IPK+ja).

12. Parandalimi i
konfliktit té
interesit.

12.1.Mos
raportimi i
konfliktit te
interesit.

Mbikéqyrja dhe
kontrolli nga
menaxhmenti;

Njésia e
inspektimit dhe
njésia e
auditimit;
Inspektorati

Policor i
Kosovés (IPK).

Fuqizimi i | Departamenti i Neé
mbikéqyrjes, Kufirit; vazhdimeési
kontrollit, inspektimit; .
Njésit inspektuese
Raportimit nga
P . & 6 muaj
menaxhmenti.
Fuqizimi i | Departamenti i Ne
mbikéqyrjes, Kufirit; vazhdimeési
kontrollit, inspektimit; .
Njésit inspektuese
Raportimit nga
P . & 6 muaj
menaxhmenti.
Fuqizimi i | Departamenti i Ne
mbikéqyrjes, Kufirit; vazhdimési
kontrollit, inspektimit; .
Njésit inspektuese.
Raportimit nga
P . 5 6 muaj
menaxhmenti.
Fuqizimi i | Menaxhmenti né t¢ | Né
mbikéqyrjes, gjitha nivelet dhe vazhdimési
kontrollit, inspektimit; | njésit inspektuese;
Raportimit nga | Drejtoria e .
. req . . 6 muaj
menaxhmenti; planifikimit
strategjik dhe
Hartimi dhe | . .g] . .
Azhurnimi : ¢éshtjeve ligjore
DPSQL
procedurave dhe (DPSQL) )
akteve normative. Zyrtari pérgjegjés 6 muaj
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12.2. Mungesa e
njohurive pér
konflikt interesi.

13. Informimi
publikun
punonjésit
(transparenca).

pér
dhe

13.1. Mungesa e
informimit/
kegkuptimet
13.2.Ulja e
besueshmeérisé.

13.3. Komunikimi
i varfér brenda
organizatés.

13.4. Dokumentet
e klasifikuara.

Drejtoria  pér
informim  dhe
marrédhénie me
publikun.

Hartimi i planeve | Divizionii 6 muaj
meésimore; trajnimeve. .

12 muaj
Trajnimi i personelit.
Pasurimi dhe | Drejtoria dhe Zyrat | Né
plotésimi me | pér Informim dhe vazhdimési
informacione té web | Marrédhénie me
faqges sé policisé; Publikun.
Organizimi i
kampanjave 9 muaj
informuese pér
publikun;
Shpérndarja e
materialeve 9 muaj
(fletushkave)
informuese.
Rritja e transparencés | Drejtoria dhe Zyrat | Né
né fushén e | pér Informim dhe vazhdimési
informimit publik. Marrédhénie me

Publikun.

Avancimin i | Departamenti i
komunikimit dhe | shérbimeve )
. . N N n 12 muaj
informimit  pérmes | mbéshtetése.
sistemit elektronik.
Azhurnimi i | Drejtoria e 6 muaj

procedurave dhe
akteve normative pér

planifikimit
strategjik dhe
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klasifikimin e

¢éshtjeve ligjore

dokumenteve. (DPSQL);
Drejtoria dhe Zyrat
pér Informim dhe
Marrédhénie me
Publikun.
14. Forcimi i | 14.1. Mos njohurit | Zyrtarét pér Azhurnimi i | Drejtoria e 6 muaj
mekanizmit té | pér rendésin e | sinjalizim. procedurave dhe | planifikimit
sinjalizimit. sinjalizimit. akteve normative; strategjik dhe
.. .| céshtjeve ligjore
Irajnimi. P (DPSQLY;
réndésiné e 12 muaj
sinjalizimit. Zyrtarét pérgjegjés;
Divizioni i
trajnimeve.
14.2. Hezitimi pér 42 Trajnimi pér | Divizioni i 12 muaj
sinjalizim. réndésiné e | trajnimeve;
sinjalizimit; Zyrtarét pérgjegjés. | 6 muaj
Raportimi.
15. Pranimi  dhe | 15.1.Mos Menaxhmenti. Azhurnimi i | Drejtoria e 6 muaj
deklarimi i dhuratave. | respektimi i procedurave dhe | planifikimit
akteve normative. akteve normative pér | strategjik dhe
pranim dhe deklarim | ¢éshtjeve ligjore
té dhuratave. (DPSQL);
Zyrtarét pérgjegjés
sipas ligjit.
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