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Republika e Kosovés
Qeveria

Ministria e Punéve té Brendshme

Drejtori i Pérgjithshém 1 Policisé sé
Kosovés.

Né mbéshtetje t& Ligjit pér Policiné, nenit
55 pika 1 Drejtori 1 Pérgjithshém nxjerr:

UDHEZIM ADMINISTRATIV
Nr. 05/2017
PER SHKELJET, MASAT DHE
PROCEDURA DISIPLINORE NE
POLICINE E KOSOVES

KAPITULLI I

QELLIMI, OBJEKTI DHE
PERKUFIZIMET

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi 1 kétij Udhézimi Administrativ
éshté¢ t& pércaktojé shkeljet, masat dhe
procedurat  disiplinore, t€  unifikojé
veprimtariné e punonjésve té PK-s€, té
pércaktojé ményrén e zbatimit né€ praktiké
té¢ parimeve, dispozitave ligjore dhe
kérkesave specifike t&€ institucionit té
Policisé né fushén e disiplin€s, n€ funksion

Republic of Kosova
Government

Ministry of Internal Affairs

General Director of Kosovo Police

Pursuant to the Law on Police, article 55
point 1 the general director issues:

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION
Nr. 05/2017
FOR VIOLATIONS, MEASURES AND
DISCIPLINARY PROCEDURES IN
KOSOVO POLICE

CHAPTER 1

PURPOSE, OBJECT AND
DEFINITIONS

Article 1
Purpose

The purpose of this Administrative
Instruction is to determine violations,
measures and disciplinary procedures, to
unify activities of KP employees, to
determine practically the implementation
way of principles, legal provisions and
specific requests of the police institution in
the field of discipline, for the

Republika Kosova
Vlada

Ministarstvo Unutra$njih Poslova

Generalni Direktor Policije Kosova

Na osnovu Zakona o Policiji, ¢lana 55
taCka 1 Generalni Direktor donosi:

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO
br. 05/2017
O POVREDAMA, MERAMA T O
DISCIPLINSKIM POSTUPCIMA U
POLICIJI KOSOVA

I POGLAVLJE

SVRHA, OBJEKAT I DEFINICIJE

Clan 1
Svrha

Svrha ovog Administrativnog uputstva je
da odredjuje povrede, mere i disciplinske
postupke, da ujedini radnu delatnost PK-
a, da odredjuje nain sprovodjenja
pravila u praksi, zakonskih odredaba i
specificnih zahteva policijske institucije
iz oblasti discipline, u funkciji
sprovodjenja Zakona 1 poStovanja




té¢ zbatimit té ligjit dhe respektimit t&
drejtave té njeriut si dhe standardeve mé té
mira t€ punés.

Neni 2
Objekti

1. Ky Udhézim Administrativ pércakton:

1.1. Dispozitat e pérgjithshme pér
procedurat disiplinore

1.2. Kategorité dhe llojet e shkeljeve
disiplinore;

1.3. Procedurat pér hetime
disiplinore;

1.4. Masat disiplinore dhe autoriteti
vendimmarrés;

1.5. Komisioni 1 Brendshém
Disiplinor, pérbérja, zgjedhja dhe

procedurat e marrjes s€ vendimeve;

1.6. Komisioni i Ankesave, pérbérja,
zgjedhja dhe procedurat e nxjerrjes sé€
vendimeve;

1.7. Afatet, parashkrimi i1 shkeljeve
disiplinore dhe ekzekutimi i masave
disiplinore;

1.8. Administrimi i masave
disiplinore dhe dispozitat pérfundimtare

Neni 3
Pérkufizimet

Né kuptim té kétij Udhézimi Administrativ,

implementation of law and respect of
human rights as well as best standards of
work.

Article 2
Object
1. This Administrative Instruction
determines:

1.1. The general provisions for the
disciplinary procedures

1.2. Categories and kinds of
disciplinary violations;

1.3. Procedures of disciplinary
investigations;

1.4. Disciplinary measures and the
decision-making authority;

1.5. Internal Disciplinary
Committee, composition, selection

and decision-making procedures;

1.6. The Committee of Appeals,
composition, selection and decision-
making procedures;

1.7. Deadlines, prescription
disciplinary ~ violations and
execution of disciplinary measures;

of
the

1.8.  Administration of disciplinary
measures and the final provisions
Article 3
Definitions

In terms of this Administrative Instruction,

ljudskih prava kao i najboljih radnih
standarda.

Clan 2
Objekat
2. Ovo Administrativno  uputstvo
odredjuje:
1.1.  Opste odredbe za disciplinske
postupke;
1.2.  Kategoriju i vrstu disciplinskih
povreda;
1.3. Postupak za  disciplinske
istrage;
1.4. Disciplinske mere i odlucujuci
autoritet;
1.5.  Unutrasnju disciplinsku

komisiju, sastav, izbor i postupak
donosenja odluke;

1.6. Komisiju za zalbe, sastav,
izbor 1 postupak donosenja odluka;

1.7.  Rokove, predvidjenje
disciplinskih povreda 1 izvrSenje
disciplinskih mera;
1.8.  Administriranje  disciplinskih
mera i zavr$ne odredbe.
Clan 3
Definicije
U smislu ovog Administrativnog




pérveg rasteve kur pércaktohet
shprehimisht ndryshe né€ nene té vecanta,
me termat e méposhtém nénkuptohet:

Drejtoria e Standardeve Profesionale-
(DSP) - nénkupton drejtoriné né kuadér té
Policis€ e cila merret me hetimin e
shkeljeve disiplinore t€ kryera nga
punonjésit e Policis¢ sé Kosovés dhe
verifikimin e sé kaluarés pér aplikantét dhe
punonjésit e Policisé s¢ Kosovés.

Komisioni i Brendshém Disiplinor-
nénkupton autoritetin vendimmarrés pér
shqyrtimin e 1éndéve hetimore dhe
shqiptimin e masave disiplinore né tekstin e

métejshém: Komisioni disiplinor.

Komisioni pér Ankesa— nénkupton
autoritetin  vendimmarrés q€ shqyrton
ankesat ndaj vendimeve disiplinore dhe
administrative né€ tekstin e métejshém:
Komisioni i ankesave.

Hetuesi — nénkupton zyrtarin policor t&
Drejtorisé s€ Standardeve Profesionale dhe
punonjésin e Policis€é té autorizuar pér té
zhvilluar hetime t€ brendshme.

Palé né proceduré - nénkupton shkelésin e
supozuar pér shkelje disiplinore, DSP,

except cases when it is expressively
otherwise determined in special articles,
the following expressions shall mean:

Directorate of Professional Standards —
(DPS) means the directorate within Police
which has to do with the investigation of
disciplinary violations committed by
employees of Kosovo Police and the
verification of background for the
applicants and employees of Kosovo
Police.

Internal Disciplinary Committee  —
means the decision-making authority for
reviewing  investigative  cases  and
imposing disciplinary measures, in further
text: Disciplinary Committee.

Committee of Appeals— means the
decision making authority that reviews
complaints  against disciplinary and
administrative decisions, in further text:
Committee of appeals.

The investigator — means police officer of
the Directorate of Professional Standards
and the authorized Police employee to
conduct internal investigations.

Party in Procedure — means the alleged
offender for disciplinary violation, the

uputstva, osim u sluCajevima kada se
izri¢ito drukacije odredjuje po posebnim
¢lanovima, sa dole navedenim terminima
podrazumeva se:

Direkcija profesionalnih standarda —
(DPS) - podrazumeva direkciju u okviru
Policije koja se bavi istraZzivanjem
disciplinskih povreda pri¢injenih od
strane radnika Policije Kosova 1 za
proveravanje proSlosti za aplikante i
radnike Policije Kosova.

Unutrasnja disciplinska komisija -
podrazumeva odlucujué¢i autoritet za
razmatranje istraznih predmeta i izri¢enje
disciplinskih mera, u daljem tekstu:
disciplinska komisija.

Komisija za Zalbe- podrazumeva
odluc¢ujuéi autoritet koji razmatra zalbe
protiv disciplinskih 1 administrativnih
odluka, u daljem tekstu Komisija za
zalbe.

Istrazitelj — podrazumeva policijskog
sluzbenika  Direkcije  profesionalnih
standarda i1 radnika Policije ovlascenog
za odvijanje unutraSnje istrage.

Stranka u proceduri — podrazumeva
navodnog povredioca za disciplinsku




iniciuesin (ankuesin apo t€ démtuarin).

Paneli - nénkupton trup t€ pérbéré prej
anétaréve t€ komisioneve pér shqyrtimin e
¢éshtjes disiplinore dhe administrative, né
tekstin e métejshém: Paneli disiplinor apo i
ankesave.

Niveli

lokal nénkupton  autoritetin

mbikéqyrés 1 vijés s€ paré apo t&é dyté te
punonjésit te policis€ pér hetim, nxjerrje te
vendimeve disiplinore, shqiptimin e masés
disiplinore dhe rekomandimin pér shkelje t&
lehta t€ pércaktuara me kété udhézim
administrativ.

Suspendimi i pérkohshém— nénkupton
pezullimin e pérkohshém t& ushtrimit té

autorizimeve policore dhe

detyrave té

punés.

1.

KAPITULLI 11
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 4
Kuptimi, géllimi dhe Kkriteret e
pérgjithshme
Udhézim  Administrativ

Me kété

pércaktohen standardet unike té€ disiplinés
s¢ brendshme dhe sjelljes né€ kuadér té
Policisé, duke zhvilluar hetime té plota,

investigator, DPS initiator (the
complainant or the victim).
Panel — means a body consisted of

members of committees for reviewing
disciplinary and adminisrtative issues, in
further text: Disciplinary panel of appeals.

Local level — means the supervisory
authority of the first or the second line of
police employee for investigation, making
disciplinary  decisions, imposing the
disciplinary measure and recommendation
for minor offences determined by this
administrative instruction.

Temporary  Suspension —  means
temporary suspension of exercising the
police authorizations and duties.

CHAPTER II
GENERAL PROVISIONS

Article 4
Meaning, purpose and general criteria

1. By this Administrative Instruction there
are determined the unique standards of
internal discipline and behavior within
Police, conducting full, efficient and

povredu, DPS, podnosioca (zalioca ili
oSteCenog).

Panel — podrazumeva sastavno telo iz
Clanova  komisija za  razmatranje
disciplinskog 1 administrativnog pitanja,
u daljem tekstu Disciplinski panel ili
panel za zalbe.

Lokalni nivo — podrazumeva nadzornog
autoriteta prve ili druge linije radnika
Policije za istragu, donoSenje
disciplinskih odluka, izriCenje
disciplinske mere i1 preporuku za lake
povrede za lake povrede odredjene ovim
Administrativnim uputstvom.

Privremeno suspendiranje -
podrazumeva privremeno obustavljanje
vrSenja policijskih ovlas¢enja i1 radnih
obaveza.

II POGLAVLJE
OPSTE ODREDBE

Clan 4
Znacaj, svrha i opSti Kriterijumi

1. Ovim Administrativnim Uputstvom
odredjuju se jedinstveni standardi
unutrasnje disipline i ponasanja u okviru
Policije, odvijaju¢i pune efikasne 1




efikase dhe objektive pér shkeljet
disiplinore té€ pretenduara nga punonjési i
Policisé.

2. Qe€llimi i hetimeve t&é brendshme €shté
g€ t€ mbledhé fakte, t& analizoj€ rrethanat
dhe t’i pérdoré ato pér t& plotésuar njé
raport me shkrim t€ sakté dhe
gjithépérfshirés né lidhje me ¢éshtjet e
disiplinés sé& brendshme dhe sjelljes sé
punonjésve t€ Policis€ me interes pér
Policiné.

3. T¢ gjitha t€ dhénat hetimore duhet
doemos t€ bazohen né fakte t&
argumentuara, né prova q¢ jané né
dispozicion gjaté€ kohés kur éshté filluar dhe
zbatuar hetimi dhe rekomandimet e dhéna
duhet t€ jené kompetente, t€ paanshme dhe
té mbéshtetura né fakte dhe déshmi.

4. Gjithashtu qgéllimi 1 hetimeve t&
brendshme &shté mbajtja e standardeve té
pranueshme dhe politikave disiplinore t&
Policisé sé Kosovés.

Neni 5
Pérgjegjésia pér raportim dhe hetim

1. Té gjithé punonjésit e Policisé jané t&
detyruar g€ t’ua raportojné mbikéqyrésve té
tyre rastet e shkeljeve t€ standardeve té
disiplin€s apo veprave penale qé pérfshijné

objective  investigations for alleged
disciplinary violations by the Police
employee.

2. The purpose of internal investigations
is to collect facts, analyze circumstances
and use them to fill in a comprehensive
right written report related to the issues of
internal discipline and behavior of police
employees with interest for police.

3. All investigation data must necessarily
be based on argued facts, evidences
available during the time when the
investigation has been initiated and
implemented and the recommendations
given must be complete, impartial and
based in facts and evidences.

4. Also, the aim of internal investigation
is maintaining acceptable standards and
disciplinary policies in Kosovo Police.

Article S
Responsibility to report and investigate

1. All police employees are obliged to
report to their superiors the cases of
violations of disciplinary standards or
criminal actions that involve Police

objektivne istrage za pretpostavljene
disciplinske povrede od strane radnika
Policije.

2. Cilj unutrasnje istrage je da prikuplja
¢injenice, da analizira okolnosti 1 da ih
upotrebi da bi popunio pismeni, tacan i
sveobuhvatan izveStaj u vezi unutraSnje
disipline i ponasanja policijskih radnika
u interesu Policije.

3. Swvi istrazni podaci treba svakako da
se osnovaju na dokazane c¢injenice, na
dokaze koji su na raspolaganju u toku
celog vremena od kada je poceta i
sprovodjena istraga 1 date preporuke
treba da su nadlezne, nepristrane i
podrzane na ¢injenice 1 dokaze.

4. Takodje cilj unutrasnje strage je
odrzavanje prihvatljivi standarda i
disciplinskih politika Policije Kosova.

Clan 5
Odgovornost za izveStavanje i istragu

1. Svi policijski radnici obavezni su da
izveStavaju svojim nadzornicima
slucajeve povreda disciplinskih standarda
ili krivicnih dela koje se odnose na




punonjésit e Policis€. Punonjésit e Policisé
duhet t€ bashképunojné dhe t&€ ofrojné
dokumentacionin e nevojshém  gjaté
hetimeve dhe procedurés disiplinore.

1.1.  Pér shkelje té€ lehta disiplinore
né nivel lokal, hetimet i zhvillon
punonjési 1 Policis€ g€ e autorizon
udhéheqési mé 1 larté né nivel lokal
dhe mbikéqyrési 1 drejtpérdrejté i
punonjésit ndaj té cilit zhvillohet
hetimi;

1.2. Drejtoria e Standardeve
Profesionale &shté kompetente pér
zhvillimin e hetimeve disiplinore dhe
verifikimin e s€ kaluarés né Policiné e
Kosovés;

1.3.  Nése DSP, gjat€ zhvillimit té
hetimeve disiplinore, konstaton se pér
shkelje t€ réndé disiplinore pér té cilat
akuzohet punonjési i1 policisé jané
shkelje té€ lehta, 1énden hetimore duhet
ta kthejé né nivel lokal apo hetimin ta
pérfundojé dhe pér té€ gjeturat ta
njoftojé KBD;

1.4. Hetimet né nivel lokal mund té
zgjasin deri n€ 30 dité;

1.5. Hetimet né DSP, mund t&
zgjasin deri né€ 60 dité.

1.6.  Autoriteti vendimmarrés pér
disipliné ka obligim q€é palét né
proceduré t’i njoftojé me vendimin
disiplinor me shkrim brenda 8 ditésh

employees. Police employees must
cooperate and provide the necessary
documentation during the investigations
and the disciplinary procedure.

1.1.  For minor disciplinary violations
in local level, investigations are
conducted by a Police employee
authorized by the high superior in local
level and the direct superior of the
employee against whom the
investigation is conducted;

1.2. Directorate of  Professional
Standards is competent for performing
disciplinary investigation and
background verification in Kosovo
Police.

1.3. If DPS, during the discipline
investigation, disciplinary offences for
which the employee is acused are
found to be minor offences,
investigative case can be returnet at
local level or to complete the
investigation and to notify IDC for
findings;

1.4. Investigations in local level may
last up to 30 days;

1.5. Investigations in DPS, may last
up to 60 days.

1.6. Decision-making authority for
discipline is obliged to notify in writing
parties in procedure about the
disciplinary decision within 8 days

policijske radnike. Policijski radnici
treba da saradjuju 1 da pruzaju potrebnu
dokumentaciju ~ tokom  istrage i
disciplinskog postupka.

1.1.  Za lake disciplinske povrede
u lokalnom nivou, istrage obavlja
policijski radnik koga ovlascuje visi
rukovodioc u lokalnom nivou i
neposredni nadzornik radnika protiv
kojeg se odvija istraga;

1.2.  Direkcija profesionalnih
standarda je nadlezna je za razvoj
disciplinske strage 1 proveravanje
proslosti u Policiji Kosova.

1.3.  Ukoliko DPS, tokom
odvijanja  disciplinske strage,
utvrdjuje da za teske disciplinske
povrede za koje se optuzuje radnik
Policije Kosova su lake povrede,
istrazni predmet se vraa u
lokalnom nivou ili ¢e istragu
okoncati i za nalaske obavestice
UDK;

1.4. Istrage u lokalnom nivou
mogu trajati do 30 dana;

1.5. Istrage u DPS-u, mogu
trajati do 60 dana.

1.6.  Odlucuju¢i  autoritet za
disciplinu obavezan je da stranke na
postupku obavestava disciplinskom
odlukom u pismenoj formi u roku
od 8 dana od dana donoSenja




nga dita e marrjes sé vendimit;

1.7.  Niveli lokal gjat€ zhvillimit t&
hetimeve disiplinore pér shkelje té
lehta, nése konstaton se shkeljet pér té
cilat akuzohet punonjési, njéra nga to
éshté shkelje e rénd€ disiplinore,
1éndén me t€ gjitha shkeljet e procedon
né€ DSP pér vazhdim t€ hetimeve;

1.8.  Niveli lokal, 1éndét e hetuara
disiplinore t€ kompletuara né origjinal
duhet t’i dérgojné né DSP-sé¢ pér
evidentim dhe ruajtje brenda 8 ditésh
nga dita e marrjes s€ vendimit
disiplinor.

1.9. Né¢ rast kur hetimi paraprak
rezulton se ka shkelje t€ réndé
disiplinore apo konstatohet se shkelja
e rénd€ disiplinore e supozuar ka té
b&jé me punonjésin e Drejtorisé se
Standarde Profesionale, Drejtori 1
Pérgjithshém 1 Policis€é eméron njé
zyrtar policor ad hoc pér té zbatuar
hetime, i cili derisa e kryen kété
detyré, u nénshtrohet t€ drejtave dhe
obligimeve sikur té jeté pjesétaré i
Drejtorisé pér Standarde Profesionale.
1.10. Punonjési ndaj t& cilit
zhvillohet hetimi disiplinor, nése
arsyeshém beson se punonjési i
Policis€ 1 ngarkuar pér zhvillimin e
hetimeve, nuk do té jeté i paanshém,
mund t€ kérkojé pérjashtimin e
hetuesit. Kérkesa né nivel lokal b&het

from the day of taking the decision;

1.7. The local level while conducting
disciplinary investigations for minor
offences, if it comes to the conclusion
that the offence for which the employee
is accused is a serious offence, he
proceeds the case with all offences in
DPS for further investigations;

1.8.  The local level must send the
disciplinary investigated cases
completed in original to DPS for
evidencing and preservation within 8
days from the disciplinary decision-
making day.

1.9. In case when preliminary
investigation results that there are
serious disciplinary offences or it is
concluded that supposed serious
disciplinary offence has to deal with
the employee of the Directorate of
Professional Standards, the general
director of Police appoints a police
officer ad hoc to conduct the
investigations, and while performing
this duty, he is subject of the rights and
obligations as being a member of
Directorate of Professional Standards.
1.10. If the employee, against whom
the disciplinary investigation is
conducted, reasonably believes that the
police employee charged to conduct
investigations will not be impartial, he
may request exclusion of the

odluke;

1.7. DPS tokom odvijanja
disciplinske  istrage za  teSku
disciplinsku  povredu ukoliko

ustanovi da povrede o kojima se
optuzuje policijski radnik su lake
povrede, istragu okona 1 o
utvrdjenom stanju obavestava UDK;
1.8. U lokalnom nivou istrazene
kompletirane disciplinske predmete
u originalu treba dostaviti DPS za
evidencoju 1 ¢uvanje u toku 8 dana
od dana donoSenja disciplinske
odluke.

1.9. U slucaju kada preliminarna
istraga rezultira da ima teSkog
disciplinskog povreda ili se pak
ustanovi da predpostavljena teSka
disciplinska povreda odnosi se na
radnika Direkcije profesionalnih
standarda, Generalni Direktor
Policije imenuje nekog sluzbenika
ad hoc da bi sprovodio istrage, koji
dok izvrSava ovaj posao podvrgava
se pravima i obavezama kao oda bi
bio pripadnik Direkcije
Profesionalnih Standarda.

1.10. Radnik protiv kojeg se
odvija disciplinska istraga, ukoliko
opravdano veruje da policijski
radnik zaduzen za odvijanje istrage,
ne¢e biti  nepristrasan, moze
zahtevati  udaljavanje islednika.




tek udhéheqési mé i lart€ né nivel
lokal ndérsa pér shkeljet e rénda tek
drejtori i DSP-sé.

1.11. Udhéheqési mé i lart€ 1 nivelit
lokal dhe 1 DSP-s€ jané té obliguar qé
né afat prej 5 ditésh nga dita e pranimit
té kérkesés, t€ japin pérgjigje me
shkrim. Ndaj pérgjigjes lidhur me
kérkesén pér pérjashtimin e hetuesit
nuk lejohet ankesé.

1.12. Nése gjaté procesit t&€ hetimeve
si né nivel lokal dhe t€ DSP-sé
gienden elemente t€ veprés penale,
menjéheré njoftohet [PK-ja.

1.13. Hetimet pér shkelje t&€ réndé
disiplinore pér té cilat nuk é&shté e
domosdoshme pritja e vendimit nga
autoritetet  gjyqésore, DSP-ja e
pérfundon hetimin. Né t€ gjitha rastet
kur ésht€¢ e domosdoshme pritja e
vendimit nga autoriteti tjetér shtetéror,
DSP-ja hetimet i pezullon.

1.14. DSP-ja, me t& pranuar
vendimin e autoritetit tjetér shtetéror,
ndérpret pezullimin e hetimeve dhe e
pérfundon hetimin.

1.15. Koha e pezullimit t€ hetimeve
nuk llogaritet n€¢ afatin e pérgjithshém
t& hetimeve.

1.16. Hetimet e brendshme né situata
té veganta apo té
jashtézakonshme/emergjente mund té
mos pérfundojné né afatin e pércaktuar

investigator. The request in local level
is made to the highest superior in local
level, whereas for serious offences, to
the director of DPS.

1.11. The highest superior of the local
level of DPS are obliged that in a
period of 5 days from the day of
receiving the request to give a written
respond. No appeal is allowed to the
respond related to the request for
excluding the investigator.

1.12. If during the investigation
process in local level as well as at DPS
there are elements of criminal action,
KPI is immediately notified.

1.13. Investigations of serious
disciplinary violence for which it is not
necessary to wait for the decision of
legal authorities, DPS conducts the
investigation. In all cases when it is
necessary to wait for the decisions of
other state authority, DPS suspends the
investigation.

1.14. DSP after receiving the decision
of other state terminates the suspension
of investigations and conducts them.
1.15. The time of suspension of
investigations is not counted in the
overall deadline of investigations.

1.16. Internal investigations in special
or extraordinary/emergent situations
may not be completed in the
determined deadline by this instruction

Zahtev u lokalnom nivou vrsi se kod
najviSeg  rukovodioca lokalnog
nivoa dok za teSke povrede kod
Direktora DPS-a;

1.11. Visi rukovodioc lokalnog
nivoa i DPS-a, obavezan he da u
roku od 5 dana od dana prijema
zahteva da daje pismeni odgovor.
Protiv odgovora u vezi zahteva za
udaljavanje islednika ne dozvoljava
se zalba;

1.12. Ukoliko tokom  procesa
istrage kako u lokalnom nivou tako i
u DPS-u nailazi se na elemente
krivicnog dela, odmah se obavesti
IPK;

1.13. Istrage za tesku disciplinsku
povredu za koje nije neophodno
¢ekanje odluka od strane sudskih
autoriteta, DPS okonca istragu. U
svim  sluajevima  kada  je
neophodno cekanje odluka od
strane drugog drzavnog autoriteta,
DPS obustavlja istrage;

1.14. DPS, po prijemu odluke od
drugih drzavnih autoriteta, prekine
obustavu istrage i1 okonca istragu.
1.15.  Vreme obustave ne racuna se
u celokupnom roku istraga;

1.16. Unutrasnje istrage u
posebnim ili  vanrednim/hitnim
situacijama mogu da se ne okoncaju
u odredjenom roku i za zakaSnjenje




me kété udhézim dhe pér vonesé duhet
té pérpilohet raport i vecanté dhe t’i
bashkéngjitet 1éndé€s disiplinore.

1.17. Niveli lokal obligohet t&€ mba;jé
evidencé disiplinore dhe t’1
administroj€ vendimet disiplinore.
1.18. Drejtoria e Standardeve
Profesionale, pas pérfundimit té
hetimeve, 1énd€t disiplinore me
rekomandim 1 dérgon né¢ Komisionin e
brendshém disiplinor brenda 8 ditéve
nga data e pérfundimit t€ hetimeve.
1.19. Autoritetet e nivelit lokal pas
pérfundimit te hetimit me rekomandim
pér shqiptimin e masés disiplinore
“Ndalesé ne pagé 5% deri 20% nga
paga bruto deri dy muaj”,si dhe masen
plotesuese transfero administrativ,
léndén hetimore me rekomandim 1
dérgon né Komisionin e brendshém
disiplinor brenda 8 ditéve nga data e
pérfundimit t€ hetimeve.

1.20. Pér veprimet ose mosveprimet
té cilat pérbéjné vepér penale, pérveg
hetimit paraprak té parashikuar né
Kodin e Procedurés Penale, personeli i
PK-sé mund  t’i nénshtrohet
njékohésisht edhe procesit t€ ecurisé
disiplinore. Né kéto raste, materialet e
grumbulluara gjat€ hetimit paraprak
penal shérbejné edhe pér procesin e
ecurisé disiplinore,

1.21. Hetuesi i DSP apo punonjési

and for the delay there must be drafted
a special report and attached to the
disciplinary file.

1.17. The local level is obliged to keep
disciplinary evidence and administrate
the disciplinary decisions.

1.18. Directorate  of  Professional
Standards as well as the local level,
after conducting the investigations,
sends the disciplinary files by
recommendation to the Internal
Committee within 8 days from the date
of completing the investigations.

1.19. The local level authorities after
the completion of investigation by the
recomandation of imposing
disciplinary measure “5% to 20%
deduction in bruto salary up to two
months”, as well as adition measure of
administrative transfer, sends the
investigative case and the
recomandation to Internal Disciplinary
Committee within 8 days from the day
of completion of investigations.

1.20. For actions and omissions that
constitute a criminal offence, besides
the previous investigation foreseen in
the Criminal Procedure  Code,
personnel of KP may at the same time
be a subject of the process of
disciplinary conduction. In these cases,
the collected materials during the
previous criminal investigations serve

treba da se sastavi poseban izvestaj
1 da se prilozi disciplinskom
predmetu;

1.17. lokalni nivo obavezuje se da
vodi disciplinsku evidenciju i da
administrira disciplinske odluke.
1.18. Direkcija profesionalnih
standarda kao 1 lokalni nivo, nakon
okonCanja  istraga,  disciplinski
predmeti preporukom se dostavljaju
Unutra$njoj disciplinskoj komisiji u
roku od 8 dana od dana okoncanja

istrage;

1.19. Autoritet u lokalnom nivou
nakon okoncanja istrage
preporukom za izri¢enje

disciplinske mere “Obustava od 5%
do 20% od bruto plate do dva
memeci”’, kao 1 dopunsku meru
aministrativni  premestaj, istrazni
predmet 1 preporuku dostavlja
Unutra$njoj disciplinskoj Komisiji u
roku od 8 dana od dana okoncanja
strage.

1.20. Za delovanja ili nedelovanja
koje sadrzavaju krivicno delo, osim
predhodne istrage predvidjene ZKP,
osoblje PK-a, moze se istovremeno
podvrgavati 1 procesu disciplinskog
postuaka. U ovim slucajevima,
prikupljeni materiali tokom
predhodne krivi¢ne istrage sluze i za
proces disciplinskog postupka.




qé autorizohet pér zhvillimin e
hetimeve, anétarét e panelit disiplinor
dhe té ankesave kané pér obligim qé té
informojné menjéheré konfliktin e
interesit.

2. Pér té gjitha Iéndét disiplinore nxirret
vendim.

Neni 6
Té drejtat, obligimet dhe mbrojtja

1. T& drejtat dhe obligimet e punonjésve
té Policisé né lidhje me disiplinén jané té
pérshkruara né ligjin né fuqi dhe né aktet
nénligjore. Kéto t& drejta dhe obligime
jané, por jo té€ kufizuara vetém né:

1.1. informimi me koh€ né lidhje me
shkeljen e dyshuar dhe déshmité g€ 1
mbéshtesin shkeljet e tilla;

1.2. t€ drejtén e kundérshtimit me
shkrim sa u pérket shkeljeve; té drejtén
e marrjes s€ deklarat€s me shkrim dhe
té ofroj¢ mbrojtje kundér shkeljeve té
tilla;

1.3. té drejtén g€ t€ konsultohet me
ndonjé késhilltar juridik apo person
tietér t€ zgjedhur nga ai, gjaté gjithé
procesit t€ hetimeve;

the process of disciplinary proceeding,
1.21. DPS investigator or the
employee that is authorized to conduct
investigations and members  of
disciplinary panel and appeals are,
obliged to immediately inform the
conflict of interest.

2. For all disciplinary cases a decision is
issued.

Article 6
Rights, obligations and protection

1. Rights and obligations of Police
employees regarding the discipline are
settled in the law into force and in sub-
legal acts. Those rights and obligations are,
but not limited in:

1.1. informing on time regarding the
alleged violence and evidences
supporting those violations;

1.2. the right of objection in written
regarding the violations; the right of
taking the written statement and
providing protection against such
violations;

1.3. the right to consult any legal
counselor or any other person selected
by him, during the entire investigative
process;

1.21. Istrazitelj DPS ili radnik koji
se ovlascuje za odvijanje istrage,
¢lanovi disciplinskog panela i
panela za zalbe obavezni su da
odmah informiSu sukob interesa;

2. Za sve disciplinske predmete donosi
se odluka,

Clan 6
Prava, obaveze i zastita

1. Prava i obaveze policijskih radnika u
vezi discipline su opisane Zakonom na
snazi i podzakonskim aktima. Ova prava
1 obaveze su, ali nisu ograni¢eni samo
na:

1.1. blagovremeno informiranje u
vezi sa osumnjicenom povredom i
dokazima koje podrzavaju takve
povrede;

1.2. pravo pismenog prigovora
koliko se ti¢e povredama; prava
uzimanja pismene izjave i da pruza
zastitu protiv takvih povreda;

1.3. pravo da se konzultira sa
nekim pravnim savetnikom ili
drugim izabranim licem od njegove
strane, tokom celog istraznog
procesa;
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1.4. té obligojé g€ té bashképunojé né
procesin hetimor.

1.5. t€ drejtén e ankesés ndaj
vendimeve disiplinore.

Neni 7
Transferi i pérkohshém pér shkak té
hetimeve

1. IPK-ja, DSP apo drejtorét e
departamenteve mund té rekomandojné tek
Drejtori 1 Pérgjithshém  transferin
administrativ ndaj punonjésit ndaj té cilit
zhvillohet procedura penale apo disiplinore,
nése gjenden elemente se punonjési mund
té ndikojé né proces té hetimeve nése jané
prishur seriozisht raportet e punés dhe ato
ndér njerézore, né€ rastet e ngacmimeve
seksuale apo nése jané krijuar rrethanat té
tilla g€ punonjési mund ta pérsérit shkeljen.

2. Nése DSP-ja, IPK apo drejtorét e
departamenteve, gjejné se kané pérfunduar
arsyet e mbetjes se transferit, rekomandojné
tek Drejtori 1 Pérgjithshém ndérprerjen e
transferit edhe para se t€ pérfundojé procesi
disiplinor.

3. Drejtori 1 Pérgjithshém merr vendimin
lidhur me transferin, ndaj kétij vendimi nuk
lejohet ankesé.

1.4. to oblige the cooperation in the
investigative process.
1.5. the right of appeal against the
disciplinary decision.

Article 7
The temporary transfer due to
investigations

1. KPI and DPS or directors of
departments may recommend to the
General Director the administrative
transfer for the employee against whom
the criminal and disciplinary procedure is
conducted, if there are elements that the
employee may affect the process of
investigations if seriously damage work
and inter-human relationships, in cases of
sexual abuse or if such circumstances are
criated that the employee may repeat the
offence.

2. If DPS, IPK or directors of departments
find out that there are no more reasons for
transfer, he recommends to the general
director the cessation of transfer even
before finishing the disciplinary process.

3. The general director takes a decision
regarding the transfer, and no appeal is
allowed against this decision.

1.4. obavezuje da saradjuje u
istraznom procesu;

1.5. pravo zalbe protiv
disciplinskih odluka.
Clan 7

Privremeni premestaj zbog istrage

1. IPK i DPS ili direktori uprava mogu
preporuciti  Generalnom  Direktoru
administrativni premestaj za radnika
protiv kojeg se odvija kriviéni ili
disciplinski postupak, ukoliko se nalaze
elementi da radnik moze uticati na
istrazni proces ili su ozbiljno krSeni radni
i1 medjuljudski odnosi, u slucaju
seksualnog uznemiravanja ili ukoliko se
stvaraju takvi okolnosti da radnik moze
ponoviti povredu.

2. Ukoliko DPS, PIK ili direktori
uprava vidi da su okoncani razlozi za
premestaj, preporucuje se Generalnom
Direktoru prekid premestaja 1 pre
okoncanja disciplinskog procesa.

3. Generalni Direktor donosi odluku u
vezi premeStaja, protiv ove odluke ne
dozvoljava se Zalba.
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Neni 8
Verifikimi i sé kaluarés dhe i té dhénave
disiplinore

1. DSP-ja é&shté e autorizuar t€ béjé
verifikimin e sé€ kaluarés.

2. DSP-ja &shté e autorizuar té kryejé
verifikimin e se kaluarés pér kandidatét pér
punésim, ri punésim, kandidatét té cilét
jané né procese té gradimit n€ Policiné e
Kosovés;

3. Drejtori 1 Pérgjithshém mund t€ kérkojé
me shkrim verifikimin e sé kaluarés pér
punonjésit e Policisé s¢ Kosovés.

4. DSP-ja né pérfundim té verifikimit té
s¢ kaluarés pér aplikant pér punésim, ri
punsim dhe pér kandidatet ne procesin e
gradimit, jep rekomandime.

5. Njésitet policore pér nevojat e tyre
operacionale mund té kérkojné verifikim té
dosjes personale né Drejtoriné e Personelit,
lidhur me shkeljet disiplinore apo masat e
shqiptuara.

6. Drejtoria e Standardeve Profesionale,
pérveg verifikimit te se kaluarés kryen edhe
shérbime te tjera sipas kérkesés:

Article 8
Background and disciplinary data
investigation

1. DPS s
background.

authorized to verify the

2. DPS is authorized to conduct the
background verification of the candidate
for eployment, reemployment and
promotion processes in Kosovo Police;

3. The general director may require in
writing the verification of background for
the employees of Kosovo Police

4. DSP at the end of background
verification gives recommendations for
applicants for employement,
reemployment and for candidates in the
promotion process,

5. Police unit for their operational needs
may require personal file verification in
the Directorate of personel, related to
disciplinary or imposed offences.

6. Directorate of Professional Standards
besides  background  verification it
conducts also other services according to
the request.

Clan 8
Proveravanje proslosti i disciplinskih
podataka

1. DPS je ovlascen da vrsi proveravanje
proslosti.

2. DSP je ovlasCena da obavi
proveravanje proSlosti kandidatima za
zaposlenje, ponovozaposlenje i1 proces
unapredjenja u Policiji Kosova;

3. Generalni Direktor moze pismeno
zahtevati proveravanje proSlosti za
radnika Policije Kosova.

4. DSP na kraju proveravanja proslosti
za aplikonte za zaposlenje kao 1 za
kandidate u procesu unapredjenja daje
preporuke.

5. Policijske  jedinice za njihove
operacionalne potrebe mogu zahtevati
proveravanje licnog dosjea u Direkciji za
osoble, u vezi disciplskog prekrsaja ili
izriite mere.

6. Direkcija Profesionalnih standarda
osim proveravanja proslosti vrsi i druge
poslove prema zahtevu.
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6.1. Verifikimi 1 te  dhénave
disiplinore pér punonjésit e policisé pér
trajnime brenda dhe jashté vendit.

6.2. Verifikimin e t€ dhénave me
rastin e ndryshimit i1 t€ dhénave
personale t€ punonjésve.

6.3. Verifikimin e t€ dhénave
disiplinore pér anétaret e komisioneve
né kuadér t€ Policis€ sé Kosovés.

6.4. Verifikimin e  kritereve pér
kandidatet per procesin e gradimit.

6.5. Verifikimi 1 arsyeshmeris€ sé
shkaktimit t€ démeve nga operacionet
policore.

7. Dokumentacioni 1 verifikimit té sé
kaluarés konsiderohet dokument me qasje
t€ kufizuar dhe ruhet né DSP.

8. Procedurat e punés pér verifikimin e sé
kaluarés rregullohen me PSO té DSP-sé
dhe me aktet tjera nénligjore t&€ Policisé.

9. Drejtoria e Standardeve Profesionale né
afatin prej 30 dit€ pune duhet t&€ pérfundojé
verifikimin e se kaluarés.

10. Njésitet policore jané té obliguara t&
bashké&punojné me DSP-né ne pé&rmbushjen
e detyrave.

6.1.  Verification of disciplinary
data for police employees, for
trainings within the country or abroad.
6.2.  Verification of the data in case
of changing personal data of
employees.

6.3.  Verification of disciplinary
data for committee members within
the Kosovo Police

6.4. Verification of critreria for
candidates for the promotion process.
6.5.  Verification of justification of
causing damages by police operations

7. Documentation of the background
verification is considered a document with
the limited approach and it is preserved in
DPS.

8. Work procedures for background
verification with SOP of DPS and with
other sub-legal acts of Police.

9. Directorate of Professional Standards
must finish the verification within 30
working days.

10. Police units are obliged to cooperate
with DSP in fulfilling their duties

6.1. Proveravanje disciplinskih
podataka za radnike policije za
obuku u i van zemlje;

6.2. Proveravanje podataka
prilikom izmene li¢énih podataka
radnika;

6.3. Proveravanje disciplinskih

podataka za clanove komisije u
okviru Policije Kosova.

6.4. Proveravanje kriterijuma za
kandidate za proces unapredjenja;

6.5. Proveravanje opravdanosti
prouzrokovanja teta od policijskih
operacija.

7. Dokumentacija proveravanja

proslosti smatra se dokumentom sa
ogranic¢enim pristupom 1 ¢uva se u DPS-
u.

8. Postupak rada =za proveravanje
proSlosti uredjuje se sa OSP DPS i
drugim podzakonskim aktima Policije.

9. Direkcija profesionalnih standarda u
roku od 30 radnih dana treba da okonca
proveravanje.

10. Policijske jedinice obavezne su da
saradjuju sa DPS na ispunjenju zadataka.
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Neni 9
Rrethanat e kryerjes sé shkeljes

1. Rrethana lehtésuese gjaté kryerjes sé
njé€ shkeljeje disiplinore konsiderohen:

1.1. Pérvojé e punés me pak se 1 vite
né Policin e Kosovés;

1.2. kryerja e shkeljes pér heré té
paré;
1.3. vlerésime dhe rezultate t€ mira

né puné, si dhe sjellje e singerté dhe
korrekte e punonjésit.

1.4. pranimi i fajésis€ dhe pendimi
pér shkeljen e kryer

2. Rrethana rénduese gjaté kryerjes s€ njé
shkeljeje disiplinore konsiderohen:

2.1.  kryerja e shkeljes disiplinore né
publik;
2.2. pérséritje e shkeljes pérkatése

ose e shkeljeve té tjera;

2.3.  ndéshkim i méparshém me masé
disiplinore;

2.4. pérvoj€ pune t€ paktén njé (1) vit
né até detyré;

2.5. kryerja né té nj€jtén kohé e mé
shumé se njé shkeljeje disiplinore;

3. Nése shkelja disiplinore e paraparé me
kété udhézim administrativ kryhet né
kushtet dhe rrethanat lehté€suese, punonjésit

1.

Article 9
Circumstances of the offence
while

Mitigating  circumstances

committing a disciplinary offence are
considered:

1.1.
in the Kosovo Police;
1.2.
first time;
1.3.
work, as well as sincere and correct
behavior of the employee.

1.4.
the committed offence

Work experience less than 1 year
Committing the offence for the

Evaluations and good results at

Acceptance and guiltiness for

2. Aggravating circumstances while
committing a disciplinary offence are
considered:
2.1. Committing the disciplinary
offence in public;
2.2. Repeating the respective
offence or other offences;
2.3. Previous punishment with

disciplinary measure;

2.4. Work experience at least one
(1) year in that duty;

2.5. Committing more than a
disciplinary offence at the same time;

3. If the disciplinary offence determined by
the administrative instruction is committed

in

mitigating conditions and

1.
vrienja

Clan 9
Okolnosti vrSenja povreda

tokom
povrede

Olaksavaju¢e  okolnosti
neke disciplinske

smatraju se:

1.1.  Radno iskustvo manje od
godinu dana u Policiji Kosova;

1.2.  pri¢injena povreda po prvi
put;
1.3.  dobro ocenjivanje i1 dobre

rezultate na radu, kao 1 iskreno 1
korektno ponasanje radnika;

1.4.  priznanje krivice 1 kajanje o
izvrSenoj povredi.
2. Otezavaju¢e  okolnosti  tokom
vrSenja neke disciplinske povrede

smatraju se:

2.1. Vrsenje disciplinske povrede u
javnosti;

2.2. Ponovljene doticne povrede ili
druge povrede;

2.3. Predhodna
disciplinskom merom,;
2.4. Najmanje godinu dana radnog
iskustva na toj duznosti,

2.5. Vrsenje vise od jedne
disciplinske povrede istovremeno;

kazna

3. Ukoliko disciuplinska  povreda
predvidjena  ovim  Administrtivnim
Upustvom  vi§i  se pod  ovim
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duhet ti shqiptohet mas€ mé t€ lehté, ndérsa
nése shkelja disiplinore kryhet né rrethana
rénduese, punonjésit t€¢ PK-sé duhet t’i
shqgiptohet masa mé e rénd€ disiplinore
(masé progresive apo e pérshkallézuar).

4. N¢ rast se punonjési i PK-sé€ kryen njé
shkelje disiplinore gjaté kohés g€ &shté i
ndéshkuar me masé disiplinore e cila éshté
aktive, ndéshkohet me njé mas€¢ mé t&
rénd€ sesa masa q€ do té shqiptohej pér
shkeljen e radhés.

5. Pas hetimeve té kryera nga DSP-ja, apo
autoriteti tjetér hetues (niveli lokal) 1 cili 1
zhvillon hetimet disiplinore ¢do heré kur
gjené rrethana rénduese rekomandon masé
mé t€ rénd€ disiplinore.

6. Autoriteti vendimmarrés (Paneli 1
Komisionit t€ Brendshém Disiplinor dhe
Paneli 1 Komisionit pér Ankesa), me rastin
e marrjes s€¢ vendimit mbi shqiptimin e
masés disiplinore €éshté 1 obliguar q€ ti marr
parasysh rrethanat lehtésuese  dhe
rénduese nga paragrafi 1, 2, 4 dhe 5 1 kétij
neni.

circumstances, the employee must be
imposed a lighter measure, while if the
disciplinary offence is committed in
aggravating  circumstances, the KP
employees must be imposed higher
disciplinary measure (progressive or scaled
measure).

4. In case when the KP employee
commits a disciplinary offence during the
time in which he has been punished with a
disciplinary measure which is active, he is
punished with more serious measures than
the measure that would be imposed for the
next offence.

5. After investigations committed by DPS,
or other investigating authority (local
level) conducting disciplinary
investigations any time when finding
aggravating  circumstances recomends
higher disciplinary measure.

6. Decisionmaking authority (The Panel of
Internal Disciplinary Committee and the
Pannel of the Committee of Appeals), in
case of decision making on imposing
disciplinary measure, 1s obliged to
consider mitigating and aggravating
circumstances from the paragraph 1, 2, 4
and 5 of this article.

olakSavaju¢im uslovima 1 okonostima,
radniku treba da se izrice laka mera ,ali
ukoliko disciplinska povreda vrs$i se
otezavaju¢im okolnostima radniku PK-a,
radniku treba da se izrekne teza
disciplinska mera (progresivna mera).

4. Ukoliko radnik PK-a wvrsi neku
disciplinsku povredu tokom vremena
dok je pod kaznom disciplinske mere
koja nije ugasena, kazni ¢e se tezijom
merom nego mera koja bi se izricala za
narednu povredu.

5. Nakon izvrSene istrage od strane
DPS-da, ili drugog istraznog organa
(lokalni nivo) koji sprovodi istrage uvek
nalazi otezavajuce okolnoste predlaze
tezu disciplinsku meru.

6. Odlucuju¢i organ (Panel Unutrasnje
Disciplinske Komisije i Panel Komisije
za Zalbe), Prilikom donosenja odluke o
izre¢enoj disciplinskoj meri obavezani su
da imaju u obzir olakSavajuée i
otezavajuée okolnoste iz stava 1,2, 4 i
5 ovog Clana.
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Neni 10
Pezullimi i hetimeve

1. Procedura disiplinore pezullohet nga
niveli lokal, Drejtori 1 Drejtorisé¢ pér
Standarde Profesionale dhe KBD-sé né kéto
raste dhe rrethana:

1.1. kur pér t€ njéjtén ¢éshtje pritet njé
vendim-njoftim nga njé organ tjetér i
zbatimit té ligjit;

1.2. mungesa e shkelésit t& supozuar si
pasoj€ e sémundjes sé€ réndé;

1.3. shérimit jashté vendit;

1.4. trajnimit jashté vendit;

1.5. pushimit té lehonisg;

KAPITULLI III
SHKELJET DISIPLINORE

Neni 11
Shkeljet disiplinore dhe autoriteti
vendimmarrés

1. Shkelje disiplinore vlerésohet ¢do
veprim, mosveprim, sjellje apo gqéndrim qé
bie né kundérshtim me kodin e etikés
policore, ligjet e aplikueshme, si dhe aktet
nénligjore q€ parashikojné kryerjen e
detyrave nga personeli i PK-sé.

2. Moszbatimi i ligjeve, akteve nénligjore,

Article 10
Suspension of investigations

1. The  disciplinary  procedure  is
suspended from the local level, Director of
Directorate of Professional Standards and

IDC in the following cases and
circumstances:
1.1. When for the same issue it is

expected a decision-notification from
another body of law enforcement;

1.2. The absence of the alleged
offender as a consequence of a serious
decease;

1.3. Curing abroad;

1.4. Treatment abroad;

1.5. Maternity leave.

CHAPTER III
DISCIPLINARY OFFENCES

Article 11
Disciplinary offences and the decision-
making authority

1. A disciplinary offence is considered
any action, omission, behavior or attitude
that is in contrary to the code of police
ethics, applicable laws, as well as sub-legal
acts that foresee performing duties by KP
personnel.

2. Failure to implement the laws, sub-

1.
lokalnog nivoa,
profesionalnih

Clan 10
Obusatavljenje istrage

Disciplinski postupak se obustavi od

direktora
standarda 1

Direkcije
UDK u

slede¢im slucajevima i okolnostima:

1.

2.

1.1.

Kada se o istom pitanju ocekuje

neka odluka-informacija od nekog
drugog organa sprovodjenja zakona;

1.2.  Otsutnosti predpostavljenog
povredioca kao posledica teske
bolesti;

1.3. Lecenja van zemlje;

1.4.

Obucavanja van zemlje;

1.5. Porodiljskog otsustva.
IIT POGLAVLJE
DISCIPLINSKE POVREDE
Clan 11

Disciplinske povrede i odlucujuéi

autoritet

Disciplinskom povredom se ocenjuje
svako delovanje, nedelovanje, ponaSanje
ili stajanje koje je suprotno kodeksu
policijske etike, primenjenih zakona kao
1 podzakonskih akata koje predvidjaju
vrienje zadataka od strane osoblja PK-a.

Ne

sprovodjenje zakona,
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t¢ pércaktuara me két€ udhézim
administrativ paragesin shkelje disiplinore
dhe ndéshkohen me masé disiplinore.

3. Kategorizimi i shkeljeve disiplinore:
3.1. Shkelje t€ rénda disiplinore dhe
3.2. Shkelje té lehta disiplinore.

Neni 12
Shkeljet e rénda disiplinore

1. Shkelje e réndé disiplinore
konsiderohet veprimi ose mosveprimi 1
punonjésit t¢ PK-s€, punonjésit qé
bashké&punon me t€ ose atij q€ nxit kryerjen
e shkeljeve t€ méposhtme:

1.1.  Sjellja e réndé diskredituese,

1.2.  Mosbindje e réndg,

1.3. Zbulimi i pavend dhe i rénd€ 1
informatave,

1.4. Korrupsioni,

1.5. Shkelja e rénd€ e autorizimit,

1.6. Pérdorimi i pavend i armés,

1.7.  Pé&rdorimi i tepért i forcés,

1.8. Démtimi 1 réndé 1 pasurisé
Policisé.

1.9. Pérdorimi 1 alkoolit dhe

substancave intoksikuese,
1.10. Ngacmimet seksuale,

legal acts, determined by this
administrative  instruction, presents a
disciplinary offence and this is sanctioned
by a disciplinary measure.
3. Categorization of disciplinary
offences:

3.1. Serious disciplinary offences and

3.2. Minor disciplinary offences.

Article 12
Categories of serious disciplinary
offences
1. Serious disciplinary offences is

considered the action or inaction of the KP
employee, the employee that cooperates
with him or the one who encourages
commiting of the following offences:

1.1.  Serious discreditable behavior,
1.2. Serious disobedience,

1.3.  Serious and improper
disclosure of information,

1.4.  Corruption,

1.5.  Serious abuse of authority,

1.6. Improper use of the weapon,
1.7. Excessive use of force,

1.8.  Serious damage of Police
property,

1.9.  Use of alcohol and intoxicating
substances,

1.10. Sexual harassment,

podzakonskih akata, utvrdjenih ovim
Administrativnim uputstvom,
predstavljaju  disciplinske povrede i
kaznjavaju se disciplinskom merom.

3. Kategorizacija disciplinskih povreda:

3.1. Teske disciplinske povrede, 1
3.2. Lake disciplinske povrede.

Clan 12
Kategorije teskih disciplinskih
povreda

Teska disiplinska povreda se se smatra
delovanje ili nedelovanje radnika PK-a,
radnika koji saradjuje sa njim ili za njega
koji podstrekava vrSenje dole navedenih
povreda:

1.1. Tesko
ponasanje,
1.2. Teska neubedljivost,

1.3. Neumesno 1 teSko otkrivanje
informacija,

1.4. Korupcija,

1.5. Teska povreda ovlascenja,

1.6. Neumesna upotreba oruzja,

1.7. Preterana upotreba sile,

diskreditirajuce

1.8. Tesko oSteCenje imovine
Policije,
1.9. Upotreba alkohola intoksi¢ne
supstance,
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1.11. Veprimet diskriminuese né¢ bazé
t€ moshés, gjinis€, orientimit seksual,
pérkatésisé etnike apo fetare dhe

1.12. Veprimtaria penale.

Neni 13
Shkeljet e lehta disiplinore

1. Shkeljet e lehta disiplinore pércaktohen
si né vijim:

1.1.  Sjellja e lehté diskredituese,

1.2.  Mosbindje e lehté,

1.3.  Pakujdesia né detyr€,

1.4.  Zbulimi i pavend dhe i lehté i

informatave,

1.5. Kegpérdorimi i
autorizimit,

1.6. Démtimi i leht€ i pasuris€ sé
Policisé dhe

1.7.  Mbajtja e papérshtatshme e
uniformés dhe paraqitja e
papérshtatshme personale,

lehté¢ i1

Neni 14
Sjellja e réndé diskredituese

1. Punonjési 1 Policis€é s¢ Kosovés &shté
fajtor pér sjellje t€ réndé diskredituese,
nése:

l.

1.11. Discriminatory actions in age,
gender, sexual orientation, ethnical or
regional basis and

1.12. Criminal activity.

Article 13
Categories of minor disciplinary
offences
Minor disciplinary  offences are

determined as following:

1.

1.1. Minor discreditable behavior,
1.2. Minor disobedience,

1.3. Neglect of duty,

1.4. Improper and minor

disclosure of information,

L.5. Minor abuse of authority,
1.6. Minor damage of Police
property and

1.7. Improper wearing of the
uniform and improper personal
appearance,

Article 14
Serious discreditable behavior

Kosovo Police Employee is guilty for

a serious discreditable behavior if he:

1.10. Seksualno uznemirenje,

1.11. Diskriminiraju¢a delovanja na
osnovu starosti, pola, seksualnog
opredelenja, etnicke 1  verske
pripadnosti, 1

1.12. Krivi¢na delatnost.

Clan13
Lake disciplinske povrede

1. Lake disiplinske  povrede se
pridvidjaju kao §to sledi:
1.1.  Lako diskreditirajuce
ponasanje,
1.2.  Laka neubedljivost,
1.3.  Nepaznja na duznosti,
1.4. Neumesno i lako otkrivanje
informacija,
1.5.  Laka zloupotreba ovlaS¢enja,
1.6. Lako oSteCenje  imovine
Policije, 1
1.7.  Neprikladno nosenje
uniforme 1 neprikladno  licno
predstavljanje.
Clan 14

TeSko diskreditiraju¢e ponasanje

1. Radnik Policije Kosova je kriv za
tesko diskreditirajuce ponasanje,
ukoliko:

18



1.1.  Fsheh, mban, injoron, démton
apo asgjéson ndonjé ankesé apo raport
té¢ béré kundér ndonjé zyrtari policor
apo stafi civil t€ Policisé sé Kosovés
apo kundér ndonjé qytetari;

1.2.  Pa ndonjé arsye t&€ ligjshme
shkatérron, démton, falsifikon,
shtrembéron  apo  fsheh  ndonjé
dokument q&€ konsiderohet zyrtar apo
déshmi, ose ndryshon, fshin apo shton
ndonjé t€ dhéné né té;

1.3. Aplikantét dhe punonjésit e
Policisé té cilét gjaté aplikimit apo edhe
pas pranimit nuk jané té sinqgerté¢ dhe
nuk e thoné t€ vértetén me gojé dhe
shkrim né t€ gjitha ¢éshtjet qé kané té
béné me shérbimin zyrtar dhe t&
kaluarén e tyre, duke pérfshiré datén e
aplikimit né shérbim, pa marré
parasysh se a jan€ nén betim apo jo;

1.4.  Nuk jep pérgjegjési t&€ duhur
apo nuk ruan si duhet, ose nuk bén
kthimin e menjéhershém té parave ose
pronés qé €shté pranuar nga ana e tij
apo saj gjaté kryerjes sé detyrés dhe
jasht€ saj;

1.5. Pa ndonjé arsye nuk i ofron
ndihmé, asistencé dhe mbrojtje
kolegéve me té gjitha mundésité e tij
kur e kérkon nevoja dhe né€ pajtim me
procedurat e miratuara, duke véné né
rrezik jetén e kolegéve ose duke
démtuar rénd€ imazhin e Policis€ sé

1.1. hides, keeps, ignore,
damages or destroys any complaint or
report made against a police officer or
civilian staff of Kosovo Police or
against any citizen;

1.2. with  no legal reason
destroys, damages, falsifies,
misrepresents or hides any document
considered official or evidence, or
modifies, erases or adds any data in it;

1.3. Applicants and the Police
employee who while applying or after
their acceptance are not sincere and do
not tell the truth orally or in writing in
all issues related to the official service
and their background, including the
date of applying in service, regardless
being under oath or not;

1.4. Gives no right responsibility
or does not keep properly, or does not
return immediately the money or
property received by him or her while
performing duty and out of duty;

L.5. with no reason does not
provide support, assistance and
protection to colleges with all his
possibilities when needed and in
compliance to approved procedures,
putting in risk the life of colleges or
damaging seriously the image of
Kosovo Police;

1.6. makes a decision or acts
improperly, influenced by personal

1.1.  Sakrije, drzi, ingnoriSe,
oSteCuje 1ili poniSti neku zalbu ili
sastavljen izveStaj  protiv nekog
policijskog sluzbenika ili civiljnog
osoblja Policije Kosova ili protiv
nekog gradjanina;

1.2.  Bez nekog zakonskog
razloga, razara, oSteCuje, falcifikuje,
iskrivi ili sakrije neki dokumenat koji
se smatra sluzbenim ili kao dokaz, ili
izmeni, briSe ili dodaje neki podatak
u njemu;

1.3.  Aplikanti i radnici Policije
koji prilikom apliciranja ili nakon
prijema nisu iskreni i ne kazu istinu
usmeno ili pismeno o svim pitanjima
koje se odnose na sluzbenu duznost i
o njihovoj proslosti obuhvatajuci
datum apliciranja na sluzbu, bez
obzira na to da li su pod zakletvom
ili ne;

1.4. Ne podrzava se potrebnim
odgovornostima ili ne cuva kako
treba, ili ne vrati odmah novac ili
svojine koje je primljeno od njegove
ili njene strane tokom vrSenja
duZznosti i van nje;

1.5. Bez ikakvog razloga ne pruza
pomo¢, asistenciju 1 zaStitu kolega
svim svojim moguc¢nostima kada je
potrebno 1 u skladu sa usvojenim
procedurama, stavljaju¢i u opasnost
zivot kolega ili tesko oSteteci ugled
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Kosovés;
1.6. Merr vendim apo vepron
pavend, 1 ndikuar nga ndjenjat

personale, paragjykimet, urrejtjet, apo
lidhjet shoqgérore té cilat ndikojné né
vendimmarrje;

1.7.  Ndérhyn, pengon apo ndikon
né proceset ligjore dhe né kryerjen e
detyrave zyrtare;

1.8.  Shogérohet apo mban raporte té
aférta me personat pér t& cilét ka
njohuri apo sipas rrethanave té rastit
éshté dashur té keté njohuri se jané nén
hetime apo té€ shpallur fajtoré pér vepra
té¢ rénda penale, pérpos né raste kur
punonjésit e policis¢ jané caktuar né
detyré né pajtim me legjislacionin né
fuqi apo pér shkak t& lidhjeve té
ngushta familjare me personat nén
hetime apo té shpallur fajtoré;

1.9. Prezanton si t& vérteté njé
dokument apo raport pér t€ cilin e di se
ésht¢ 1 falsifikuar, apo deklaron
rrejshém me qéllim t€ shtrembérimit té
fakteve;

1.10. Lajméron rrejshém, nxit té tjerét
t¢ lajmérojné apo t€ deklarohen
rrejshém se njé zyrtar policor apo
punonjés 1 staf civil ka kryer shkelje
disiplinore, duke qené né dijeni se
punonjési 1 akuzuar i Policisé sé
Kosovés nuk &shté kryerés i shkeljes
disiplinore;

feelings, prejudices, hatreds, or social
relationships which have an impact in
the decision-making;

1.7. Intervenes in legal processes

or hinders official persons in
performing their official duties;
1.8. Keeps close relationships

with persons for whom he has
information or according to the case
circumstances he should have known
that they are under investigations or
convicted for serious criminal actions,
except cases when the police
employees are appointed in duty in
compliance with the legislation in
force or because of their close family
relationships  with  persons under
investigation or convicted,

1.9. Presents as true a document
or report for which he knows that it is
falsified, or he gives false statements
in order to distort the facts;

1.10.  Falsely reports, urges other
to report or declares falsely that a
police officer or civilian staff has
committed a disciplinary action, being
aware that the accused employee of
Kosovo police is not the perpetrator of
the disciplinary offence;

1.11. Presents false evidences for
disciplinary  offences that cause
initiation of the disciplinary procedure
against the police officer or civilian

Policije Kosova;

1.6.  Donosi odluku ili neumesno
deluje, utiCen od li¢nih osecanja,
predrasuda, mrznje, ili drustvene
veze koje utiu na odlucivanje;

1.7.  Upada na sudske procese ili
ometa zluzbena lica na obavljanju
sluzbene duznosti;

1.8.  Pridruzuje se ili drzi bliske
odnose sa osobama za koje ima
saznanja ili prema okolnostima
slucaja trebalo je da ima saznanja da
su pod istragom ili proglaSeni krivim
za teSka krivicna dela, osim u
slucajevima kada se poljicijskom
radniku je odredjen zadatak u skladu
sa zakonodavstvom na snazi ili zbog
bliskih porodi¢nih veza sa licima pod
istragom ili proglaseni krivim;

1.9.  Predstavlja kao stvaran jedan
dokumenat ili izvestaj za koje se zna
da je falcifikovan, ili se lazno
jjavljuje u cilju iskrivljenja ¢injenica;
1.10. Lazno obavestava,
podstrekava druge da obaveste ili da
se lazno izjavljuju da je jedan
policijski  sluzbenik ili civiljno
osoblje izvrsio disciplinsku povredu,
znajuéi da optuzeni radnik Policije
Kosova nije izvrSioc disciplinske

povrede;
1.11. Predstavlja lazne dokaze za
disciplinsku povredu koje
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1.11. Paraget prova té rrejshme pér
shkelje disiplinore q€ shkaktojné
fillimin e procedurés disiplinore kundér
zyrtarit policor apo stafit civil pér té
cilin ai apo ajo e di apo €shté dashur té
dij¢ se nuk e ka kryer shkeljen
disiplinore;

1.12. Nuk jep te dhéna edhe kur ka
njohuri per rrethanat e kryerjes, kryesin
dhe pasojén e shkeljes disiplinore, nuk
kontribuon apo nxit té tjerét t€ mos
kontribuojné né zbardhjen e s€ vértetés,
me qéllim t€ pengimit t&€ t&€ provuarit
apo zvarritjes s€ procedurés disiplinore.
1.13.  Merr pjes€ né aktivitete politike
gjaté kryerjes s€ detyrés, pérpos né
rastet kur €shté i autorizuar, shfrytézon
pronén apo autoritetin e Policisé sé
Kosovés pér qéllime politike, mban
pozita udhéheqése né organizata
politike, grumbullon fonde pér
organizata politike apo kandidon pér t’u
zgjedhur né pozita politike;

1.14. Sillet né ményré t& tillé duke 1
véné hije té€ keqe apo té turpshme
Policis€é s¢ Kosovés gjaté kryerjes sé
detyré€s apo jashté saj;

1.15. Vendos gjésende apo pajisje té
paautorizuara né pronén e policis€, té
cilat paragesin apo mund té paraqgesin
ofendim apo diskriminim né bazé té
racés, ngjyrés, gjinisé, gjuhés, fesé,
mendimeve politike ose t€ tjera,

staff for whom he or she knows or
should have known that he has not
committed the disciplinary offence;
1.12. Gives no information even
when knowing about circumstances of
commiting, perpetrator and the
consequence of disciplinary offence,
does not contribute or urges other to
not contribute in clarifying the truth,
with the aim of hindering to prove or
delay the disciplinary procedure.

1.13. Participates in police
activities while performing the duty,
besides the cases when he is
authorized, uses the property or
authority of Kosovo Police for
political purposes, keeps leading
positions in political organizations,
collect funds for political organization
or competes to be elected in political
positions;

1.14. Behaves in such a way
giving a bad or embarrassing shadow
to Kosovo Police while performing his
duty or out of his duty

1.15. Puts items or unauthorized
equipment in police property, which
present or may present an insult or
discrimination based on race, color,
language, religion, political opinions
or other, gender, nationality or social
background, economical, social,
sexual orientation basis, sexually

pri¢injavaju pokretanje disciplinskog
postopka protiv policijskog
sluzbernika ili civilnog osoblja za
kojeg on ili ona zna ili pak bi trebalo
da zna da nije izvrSio disciplinsku
povredu;

1.12. Ne daje podatke i kada ima
saznanja za okolnosti izvrSenja,
izvr§ioca 1 posledicu disciplinskog
povreda, ne doprinosi ili podstrekava
druge da ne doprinesu na osvetljenje

istinitosti, u cilju sprecavanja
dokazivanjaq ili  odugovlacenja
disciplinske procedure.

1.13. Ucestvuje u  politickim

aktivnostima tokom vrSenja duznosti,
osim u slucajevima kada je ovlascen,
koristi imovinu ili autoritet Policije
Kosova za politicke svrhe, drzi
rukovodece polozaje po politickim
organizacijama ili se kanidira da bi
se izabrao u politickim polozajima,;
1.14. Tako se ponaSa da ucenjuje
ugled Policiji Kosova prilikom
vr$enja duznosti ili van nje;

1.15. Postavlja neovlasCene stvari
ili opremu u svojini Policije koje
predstavljaju ili mogu predstavljati
uvredu ili diskriminaciju na osnovu
rase, boje, pola, jezika, vere,
politickih  miSljenja 1  drugog
nacionalnog 1 druStvenog prekla,
veze sa nekom zajednicom, svojine,
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prejardhjes kombétare a shogérore,
lidhjes me ndonjé komunitet, pronés,
gjendjes ekonomike, sociale, orientimit
seksual, seksualisht sugjestive apo
provokuese, né€ baz¢ té lindjes, aftésisé
s¢ kufizuar ose ndonjé statusi tjetér
personal;

1.16. Fle gjaté orarit t€ punés;

1.17. Si staf mbikéqyrés vepron né
ményré t&€ vazhdueshme apo periodike
tek vartési 1 tij/saj duke krijuar presion,
shgetésime, me cka i shkakton stres dhe
depresion;

1.18. Keqgpérdor pa autorizim emrin,
titullin apo fotografiné né emér té
Policisé sé Kosovés;

1.19. Eshté jo objektiv ose i
njéanshém né€ punét policore, qe
shkaktojné pasoja ne trajtimin e
qytetareve apo dhe punonjésve te
policisg,

1.20. Anétarésohet né ndon;jé
organizat¢ apo shoqaté qé ndikojné
negativisht né disiplinén dhe sjelljen né
Polici;

1.21. Konsumon pije alkoolike né
uniformé;

1.22.  Nuk ofron ndihmé té arsyeshme
pér qytetarét;

1.23. Sillet né ményré joprofesionale
apo pérdor shprehje banale, néngmuese
dhe paragjykuese gjate detyrés dhe
jasht€ saj;

suggestive or provocative, based on
birth, disability or other personal
status;

1.16. Sleeps during the working
hours;

1.17. As a supervision staff acts
continuously or periodically to his
subordinate creating pressure,
anxiety, with what he causes stress
and depression;

1.18.  Abuses with no authorization
the name, title or the photo in the
name of Kosovo Police;

1.19. Is not objective or is partial
in police works; that cause
consequences in treating citizens or
police employees,

1.20. Is member of  any
organization or association that
negatively affects in the discipline and
behavior in Police;

1.21. Consumes alcoholic drinks
when in uniform in duty and out of it;
1.22. Does not provide reasonable
support for citizens;

1.23. Behaves in non-professional
way or uses banal,  humiliating
expresses and prejudices while on
duty and out of duty;

1.24. Does not provide
information of police nature according
to the reasonable request of the
citizen.

ekonomskog,  socijalnog  stanja,
seksualnog orijentisanja, seksualno
sugestivne ili provocirane, na osnovu
rodjenja, ograni¢ene sposobnosti ili
nekog li¢nog statusa;

1.16. Spava u toku
vremena;

1.17. Kao nadzorno osoblje stalno
ili periodicno deluje na svoje
potCinjene stvarajuci pritisak,
uznemirenje kojom prilikom stvara
stres 1 depresiju;

1.18. Bez ovlasenja zloupotrebi
ime, naslov ili sliku u ime Policije
Kosova;

1.19. Neobjektivan ili pristrasan je
u policijskim  poslovima, koje
prouzrokuju posledice na tretiranju
gradjana ili radnika Policije;

1.20. Uclanjuyje se u neku
organizaciju ili udruzenje koje
negativno uticu na disciplinu 1
ponasanju u Policiji;

1.21. Konsumira alkoholna pi¢a u
uniformi na duznosti i van nje;

1.22. Ne pruza potrebnu pomo¢ za
gradjane;

1.23.  Ne profesionalno se ponasa
ili  upotrebljava loSe, banalne
ponizavaju¢e 1 predrasudne izraze
prilikom vrSenja duznosti i van nje;
1.24. Ne pruza informacije
policijske prirode prema opravdanog

radnog
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1.24. Nuk ofron informata té
arsyeshme té€ natyrés policore sipas
kérkesés s€ qytetarit.

1.25. Me veprimet si staf udh&heqés
nxit mos respekt ndaj kolegéve me
gradé apo pozité€ mé té ulét;

1.26. Nuk 1 shmanget me qéllim
konfliktit t€ interesave;

1.27. Bén kritika publike ndaj eprorit,
punonjésit t€ Policisé dhe Organizatés;

1.28. Si  mbikéqyrés jep urdhra
joprofesionale (jo t& qarta, jo t&
kuptueshme dhe me ton jo-civilizues);

1.29. Nuk informon pér ofrimin e
mitos;

1.30. Pérdor pajisje policore né
kundérshtim me ligjin dhe rregullat e
Policisé;

1.31. Pérgesh né€ tubime publike
Policiné e Kosovés apo punonjésit e
Policisé.

2. Pérseritja e mé shumé se dy shkeljeve té

1.25.  With his actions as leading
staff urges disrespect to colleges with
rank or lower position;

1.26. Intentionally does not avoid
the conflict of interest;

1.27. Makes public critics to his
superiors;

1.28. As a superior he gives non-
professional (unclear, not
comprehensive and with non-civilized
tone) orders;

1.29. Does not inform offering of
bribes;
1.30. Uses police equipment in

violation with law and rules of Police;
1.31. Scoffs Kosovo Police or
Police employees in public meetings.

2. Repeating of more than two light

zahteva gradjana;

1.25. Delovanjem kao rukovodece
osoblje  podstrekne nepoStovanje
prema kolegama sa nizim ¢inom ili
polozajem;

1.26. Namerno ne izbegava sukob
interesa;

1.27. Javno kritikuje stareSine;

1.28. Kao nadzornik daje
neprofesionalne naredbe (nejasne,
neshvatljive 1 necivilizirajuéim
tonom);

1.29. Ne obaveStava o pruzanju
mita;

1.30. Upotrebljava policijsku
opremu suprotno zakonu 1 pravila
Policije;

1.31. Ismejava Policiju Kosova ili

policijske  radnike u  javnim
skupovima,;
2. Ponavljanje vise od dve lake

disciplinske povrede iste prirode, ili neke
druge lake disciplinske povrede, dok je
aktivna izrecena disciplinska mera, tada
¢e se izrekne teza disciplinska mera
(progesivna mera).

disciplinary offences of the same nature, or
any other light disciplinary offence, while
the imposed disciplinary measure is active,
then there shall be imposed a higher
disciplinary measure (progresive measure).

lehta disipliniore t€ natyrés s€ njejté, apo e
ndonjé shkelje tjetér t& lehté disiplinore,
pérderisa masa disiplinore e shqiptuar &shté
aktive, atéher do t€ shqiptohet masé ma e
réndé disiplinore (masé progresive).

Clan 15
TeSko neubedjenje

Article 15
Serious insubordination

Neni 15
Mosbindja e réndé
Radnik Policije Kosova je kriv za

1. Punonjési i Policis€ s€ Kosovés éshté | 1. A Kosovo Police employee is guilty for | 1.
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fajtor pér mosbindje t& réndé nése:
1.1. Pa ndonjé arsyetim té ligjshém
nuk e zbaton, shmang, refuzon té
bashképunojé apo komprometon ndon;jé
urdhér nga autoriteti kompetent;
1.2.  Nuk bindet, nuk vepron apo nuk
bashképunon me Inspektoratin Policor,
Drejtorin€ e Standardeve Profesionale,
Komisionin e Brendshém Disiplinor né
Polici;
1.3.  Pa ndonjé arsyetim té ligjshém
nuk paraqitet apo shmanget nga detyrat
urgjente;
1.4. Nuk u pérmbahet obligimeve
derisa €shté né suspendim nga puna;
1.5. Nuk paraqitet apo shmanget nga
vendi 1 punés, e cila pengon rrjedhén e
punés operative;
1.6. Nuk u bindet kérkesave apo
kryerjes s€ detyrave t€ pércaktuara me
legjislacionin né fuqi duke shkaktuar
apo rrezikuar té shkaktojé pasoja té
rénda pér jetén e njerézve apo pronés;
1.7. Mungon pa arsye nga puna mbi
tri (3) dité;
1.8. Keqgpérdor pushimin mjekésor
mbi tri (3) dité;
1.9. E nénvleréson autoritetin e
mbikéqyrésit apo eproréve té vet;
1.10. Punésohet apo angazhohet né
puné private pa leje qé€ krijon konflikt
té interesave;
1.11. Pa autorizim hyn né lokalet né té&

serious insubordination when he:
1.1.  without any legal reason does
not implement, avoids, refuses to
cooperate or compromises any order
from the competent authority;
1.2.  Does not obey, does not act or
cooperate with Police Inspectorate,
Directorate of Professional Standards
and the Internal  Disciplinary
Committee within Police;
1.3.  Without any legal reason he
does not appear or he avoids from
urgent duties;
1.4, does not comply with
obligations during the time he is
suspended from work;
1.5. does not appear or avoids from
work, which hinders the flow of
operational work;
1.6. does not comply with requests
or performing duties determined by
the legislation into force causing or
risking to cause serious consequences
for the life or property;
1.7. is absent to work with no
reason more than three (3) days;
1.8. Misuse medical leave more
than three (3) days;
1.9.  Underestimates the authority of
his supervisor or superiors;
1.10. is employed or engaged in
private work with no permit which
creates a conflict of interest;

tesku neubedjenost ukoliko:
1.1. Bez nekog zakonskog
opravdanja ne sprovodi, izbegava,
odbija da saradjuje ili kompromitira
neku naredbu od nadleznog autoriteta;
1.2.  Ne ubedjuje se ne deluje ili ne
saradjuje sa inspektoratom policije,
Direkcijom profesionalnih standarda i
Unutrasnjom disciplinskom
komisijom u Policiji;
1.3. Bez nekog zakonskog
opravdanja ne javi se ili izbegava
hitne zadatke;
1.4. Ne pridrzava se obaveza dok je
na suspendovanju sa posla;
1.5. Ne javi se ili izbegava radno
mesto Sto sprecava tok operativnog
rada;
1.6. Ne ubedjuje se zahtevima ili
vrsenju odredjenih zadataka
zokonodavstvom na snazi pri¢ine¢i ili
rizikujuéi  prouzrokovanje  teske
posledice za Zivot ljudih ili svojine;
1.7. Bez razloga otsustvuje sa posla
viSe od tri (3) dana;
1.8.  Zloupotrebi bolovanje vise od
(3) dana;
1.9. Podcenuje autoritet nadzornika
ili svojih stareSina;
1.10. Zaposli se ili se angazuje na
privatnim poslovima bez odobrenja
Sto stvara sukob interesa;
1.11. Bez ovlas€enja ulazi po
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cilat zhvillohen aktivitet 1
kundérligjshém,;

1.12. Nuk respekton me veprime apo
pérdor fjalor banal nda; cilitdo
mbikéqyrés;

1.13. Nuk paraqitet né gjykaté kur
thirret dhe nuk e  informon
mbikéqyrésin pér mungesén né fjalé;
1.14. Si mbikéqyrés toleron sjellje
joprofesionale, jo etike apo t&
pahijshme té vartésve apo personelit
nén mbikéqyrje;

1.15. Nuk respekton zinxhirin
komandues, pérve¢ nése lejohet nga
eprori me i lart;

Neni 16
Zbulimi i pavend dhe i réndé i
informatave

1. Punonjési 1 Policisé s€¢ Kosovés &éshté
fajtor pér zbulim t€ pavend dhe t& réndé t&
informatave nése:
1.1. Pa autorizim pérkatés, vé né
qarkullim informata té cilat i ka
mésuar gjat€ kryerjes s€ detyrés
zyrtare, e t€ cilat nuk jané pér opinion;
1.2.  Zbulon, shfryt€zon dhe u jep
qasje  tjeréve né ményré &
paautorizuar né informatat, sekretet
dhe fshehtésité tjera zyrtare, gjaté
detyrés zyrtare apo jashté saj;
1.3. Pa autorizim jep informata

1.11. Without authorization he enters
the premises where illegal activity is
suspected to be performed,

1.12. does not respect in actions or
use banal words to any supervisor;
1.13. does not appear at court when
he is called and does not inform his
supervisor for the absence in question;
1.14. as a superior he tolerates
nonprofessional, unethical or improper
behavior of subordinates or peronel
under supervision;

1.15. does not respect the
commanding chain, expet if allowed
by his superior;

Article 16
Improper serious disclosure of
information

1. Kosovo Police employee is guilty for
improper and serious disclosure of
information if he:
1.1.  without proper authorization,
puts in circulatation the information
learned while performing duty, which
are not to be published;
1.2. discloses, uses and allows the
others access in an unauthorized way
in the information, secrets and in other

official confidentialities, while
performing the official duty or out of
it;

lokalima u kojima se sumnja da se
razvijaju protivzakonite delatnosti;
1.12. Ne postuje delovanjem ili
upotrebljavanjem banalnog re¢nik
prema bilo kojeg nadzornika;

1.13. Ne javi se na sudu kada se
poziva i ne obavestava nadzornika za
navedeno otsustvovanje;

1.14. Kao nadzornik tolerise
neprofesionalno neeticko ili
neprikladno ponasanje, svojih

potcinjenih ili osoblja pod nadzorom;
1.15. Ne postuje komandni lana,
osim ukoliko se dozvoljavqa od viseg
nadzornika;

Clan 16
Neumesno i teSko otkrivanje
informacija

1. Radnik Policije Kosova je kriv za
neumesno i tesko otkrivanje informacija
ukoliko:
1.1. Bez doticnog ovlascenja,
stavlja u promet informacije koje je
stekao tokom sluzbene duznosti koje
nisu za javnost;
1.2.  Otkrije, koristi 1 neovlaséeno
daje drugima prisup na informacije
poverljive 1 sluzbene tajne tokom
sluzbene duznosti ili van nje;
1.3. Bez ovlas¢enja daje policijske
informacije koje sam obezbedjuje ili
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policore té€ cilat i siguron veté apo nga
personeli tjetér, t€ cilat 1 pérdor apo ua
jep tjeréve n€ shérbim pér pérdorim té
jashtém.

Neni 17
Korrupsioni

1. Punonjési i Policis€¢ sé& Kosovés &shté

fajtor pér korrupsion nése:
1.1.  Ng& cilésiné e zyrtarit policor apo
stafit civil t€ Policisé sé Kosovés dhe
pa autorizim pérkatés n€ ményré
direkte ose indirekte kérkon ose pranon
ndonjé té€ miré materiale, dhuraté,
cfarédo shérbimi, nénshkrimi ose
rekomandimi;
1.2. E v& veten nén obligime
financiare ose obligime t€ tjera ndaj
ndonjé personi tjetér né ményrén e cila
mund t€ ndikojé né kryerjen e duhur
té detyrave si punonjés i Policis€¢ sé
Kosovés;
1.3. E keqpérdor pozitén e tij apo saj
si punonjés 1 Policis€ s€¢ Kosovés, pér
leverdi private pér vete ose pér té tjerét;
dhe
1.4. E vé veten né konflikt interesi
duke ndérmarré veprime me té cilat
kufizon, rrezikon, apo  pengon
pé€rmbushjen e detyrave zyrtare.

1.3. without authorizations gives
police information provided by
himself or by other personnel, and he
uses or gives them to the others in
service for external use.

Article 17
Corruption

1. Kosovo Police employee is guilty for

corruption if he:
1.1.  As a police officer or civilian
staff of Kosovo Police and without
proper authorization directly or
indirectly requires or receives any
goods, present, any  service,
signature or recommendation;
1.2. Puts himself in financial
obligation or other obligation to any
other person in the way which may
affect in proper performing of duties
as a Kosovo Police employee;
1.3.  Abuse with his or her position
as a Kosovo Police employee, for
private profit for himself or others;
and
1.4. Puts himself in the conflict of
interest undertaking actions with
which he limits, risks or hinders
fulfilling official duties.

iz drugog osoblja, koje upotrebljava
ili daje drugima na uslugu =za
spoljnu upotrebu.

Clan17
Korupcija

1. Radnik Policije Kosova kriv je za

korupciju ukoliko:
1.1. U svojstvu policijskog
sluzbenika ili civilnog osoblja
Policije Kosova 1 bez doticnog
ovlas¢enja neposredno ili posredno
trazi ili prima neku materijalnu
korist, dar, bilo koju uslugu, potpis
ili preporuku;
1.2. Postavlja sebe pod
financijskom obavezom ili druge
obaveze prema drugom licu tako da
ista moze uticati na ispravno vrsenje
zadataka kao radnik  Policije
Kosova;
1.3. Zloupotrebljava svoj polozaj
kao radnik Policije Kosova, za
privatne koristi za sebe ili za druge;
i
1.4. Postavlja sebe u sukob interesa
preduzimaju¢i delovanja kojima
ogranicuje, rizikuje ili sprecava
ispunjavanje sluzbenih zadataka.
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Neni 18
Shkelja e réndé e autorizimit

1. Punonjési 1 Policis€é s€¢ Kosovés &shté

fajtor
nése:
1

pér shkelje t€ réndé t€ autorizimit

.1. Pa ndonjé arsye bindése nuk i

pérmbush apo déshton né pérmbushjen

(&

detyrave dhe pérgjegjésive té

caktuara, té& cilat kané shkaktuar apo
kané mundur té shkaktojné -efekte
negative né reputacionin e Policis€ dhe
né efikasitetin e kryerjes sé detyrave;

1

2. Jep ndonjé urdhér kundérligjor

pér vartésit e tij/saj;

1
1

3. Zbaton urdhrat kundérligjoré;
4. Pa ndonjé arsye nuk raporton

menjéheré, tek mbikéqyrési 1 tij pér
cfarédo vepre penale apo informacion
té réndésishém pér zbulimin e veprave
penale apo kryerésve té tyre apo pér

ndonjé ndalim apo arrestim t&
personit;
1.5. Pérdor veturén zyrtare pa

autorizim  me

shkrim apo né

kundérshtim me vendimet né fuqi pér
pérdorimin e veturave zyrtare;

1

.6.  Keqpérdor autoritetin e Policisé

pér pérfitime personale apo financiare,
ose pér pérfitimin e privilegjeve té
cilat nuk mund t’i ken€ né dispozicion
pérvec kur kryejné detyrat e tyre ose
pér shmangie nga pasojat e veprave

Article 18

Serious violation of the authorization

1. Kosovo Police employee is guilty for
serious violation of authorization if he:

1.1. Without any convincing
reason does not fulfill or fails to
fulfill the determined duties and
responsibilities, which have caused
or were likely to cause negative
effects in the reputation of Police and
in the efficiency of performing duty;

1.2. gives an illegal order for
his/her subordinates;

1.3. Implements illegal orders;
1.4. with no reason does not

immediately report to his superior
any criminal action or important
information for disclosure of the
criminal action or their perpetrators
or any detention or arrest of the
person;

L.5. Uses the official vehicle
without written authorization or in
contrary to the decisions into force
for use of official vehicles;

1.6. Misuses the Police authority
for personal or financial benefits, or
for benefits of privileges which they
may not have in disposition besides
when they perform their duties or for
avoiding consequences of illegal

1. Radnik Policije
teSku povredu ovlas¢enja ukoliko:

Clan 18
TeSka povreda ovlaséenja

Kosova je kriv za

1.1. Bez nekog  ubedljivog
razloga ne ispunjava ili neuspeva
ispunjavanje odredjenih sluzbenih
duznosti 1 odgovornosti, koji su
pri¢inili ili su mogli pri€injavati
negativne efekte na ugled Policije 1
na efikasnost vrsenja duznosti;

1.2.  Daje neku nezakonsku
naredbu svojim pot¢injenima;

1.3.  Sprovodi nezakonske
naredbe;

1.4. Bez ikakvog razloga ne
izveStava  odmah  kod  svog

nadzornika za bilo koje krivicno
delo ili vaznu informaciju za
otkrivanje  krivicnih  dela il
izvrSioca istih ili zbog spreCavanja
ili hapsenja nekog lica;

1.5.  Upotrebljava sluzbeno
vozilo bez pismenog ovlascenja ili
suprotno od odluka na snazi za
upotrebu sluzbenih vozila;

1.6.  Zloupotrebi autoritet Policije
za li¢ne ili financijske koristi, ili pri
dobijanju privilegija koje ne mogu
imati na raspolaganju osim kada
vrse svoje zadatke ili za izbegavanje
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kundérligjore, pérve¢ né ato raste kur
kérkohet prej tyre né ményré legjitime
ta pérdorin ndikimin apo autoritetin e
tyre;

1.7. 1 ik personi i arrestuar apo nén
mbikéqyrje;

1.8. Vepron né kundérshtim me
dispozitat e ligjit né fuqi n€ lidhje me
autorizimet policore, né at€ ményré qé
réndé démton té€ drejtat e njé personi
tjetér;

1.9. Ofron ndonjé lloj garancie,
kaucioni apo déshmie pér ndonjé
person té privuar nga liria, pérpos me
leje t€ drejtorit té€ pérgjithshém té
Policisé.

Neni 19
Pérdorimi i pavend i armés

Punonjési i1 Policisé sé Kosovés éshté

fajtor pér pérdorim té pavend t€ arméve t&
zjarrit, nése:

1.1. Gjat€ detyrés pa ndonjé arsye
ligjore dhe/apo autorizim pérkatés
mban apo shkrep me ndonjé armé
tjetér t€ zjarrit, pérveg asaj q€ i shté
léshuar nga ana e Policisé;

1.2. Gjaté detyrés pa ndonjé arsye
ligijore dhe/apo autorizim pérkatés
pérdor dhe mban né ¢farédo ményre né
armén e tij zyrtare ¢farédo municioni
tjetér, pérveg asaj q€ i €shté léshuar

actions, except cases when they are
in legitimate way required to use
their authority or impact;

1.7. the arrested person or when
he is under supervision escapes;

1.8. Acts in contrary to the
provisions of the law into force
related to the police authorizations, in
the way that it damages seriously the
rights of another person;

1.9. Provides any kind of
guarantee, bail or evidence for any
person deprived from liberty, except
by the permission of the general
director of Polic.

Article 19
Improper use of the weapon

1. Kosovo Police employee is guilty for
improper use of firearms, if he:

1.1. While performing duty
without any legal reason and/or
proper authorization holds or fires
any other firearm, besides that
given by Police;

1.2.  While on duty without any
legal reason  and/or  proper
authorization keeps in any way his
official weapon any kind of other
ammunition, except that issued by

od posledica nezakonskih dela, osim
u tim slucajevima kada se od njih
legitimno zahteva da upotrebljavaju
svoj uticaj ili autoritet;

1.7. Pobegne mu uhapSeno lice
ili pod nadzorom;

1.8.  Deluje suprotno od
zakonskih odredaba na snazi u vezi
policijskih ovlascenja, tako da teSko
oSteCuje prava jednog drugog lica;
1.9. Pruza neku vrstu garancije,
kaucije ili dokaza za neko lice
liSenog slobode, osim uz dozvolu
Generalnog Direktora Policije.

Clan 19
Neumesno upotrebljavanje oruzija

1. Radnik Policije Kosova je kriv za
neumesno  upotrebljavanje  vatrenog
oruzja, ukoliko:
1.1. tokom duznosti bez nekog
zakonskog razloga 1i/ili doti¢nog
ovlas€enja drzi ili pali sa nekim
drugim vatrenim oruzjem, osim one
koje je izdato od strane Policije;
1.2. Tokom duznosti bez nekog
zakonskog razloga 1i/ili doti¢nog
ovlas¢enja upotrebljava i drzi na bilo
koji na¢in na svoje sluzbeno vatreno
oruzje bilo kakvu drugu municiju,
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nga ana e policisé;

1.3. Gjaté detyrés pas shkrepjes me
armé t&€ zjarrit, jasht€¢ kohés sé
trajnimit pér gjuajtje me armé zjarri,
nuk e raporton kété incident tek eprori
1 tij pérgjegj€s sa meé shpejt g€ té jeté e
mundur;

1.4. Gjat€ detyrés apo jashté saj
mban, bart apo nuk bart, nxjerr, pérdor
ose lejon t&€ pérdoret, ose shkrep armén
e tij t& zjarrit né kundérshtim me ligjin
né fuqi apo rregullat e Policisé;

Neni 20
Pérdorimi i tepért i forcés

1. Punonjési i Policisé sé¢ Kosovés &shté

fajtor pér pérdorim té tepért t€ forc€s nése:
1.1. Pérdor forcén e cila nuk &shté e
kufizuar né intensitetin dhe zgjatjen e
saj deri n€ at€ masé¢ q€ &Eshté e
domosdoshme  pér t€  arritur
objektivin legjitim dhe té ligjshém t&
Policisé;
1.2. Pérdor forcén e cila nuk é&shté
proporcional ~ me shkallén e
kércénimit dhe nuk €shté e balancuar
me nevojén pér t€ zvogéluar
shkaktimin e viktimave civile, démet
e pasuris€, si dhe ambientin natyror;
ose

police;

1.3.  While on duty after firing the
firearm, out of the training time for
firing the firearm, does not report
this incident to his responsible
superior as soon as possible;

1.4. while on duty or out of it
keeps, holds or does not hold, takes
out, uses or allows to be used, or
fires the firearm contrary to the law
into force or rules of Police;

Article 20
Excessive use of force

Kosovo Police employee is guilty for
excessive use of force if’

1.1.  Uses force which is limited
in its intensity and extension up to
the necessary level in order to
achieve the legitimate and legal
objective of Police;

1.2.  uses the force which is
proportional to the level of
threatening and not balanced to the
need for reduce causing civil
victims, damages on property, as
well as the environment, or

1.3.  uses means of force in
contrary to the law and sub-legal

osim one koje je izdato od strane
Policije;

1.3. Tokom duZnosti prilikom
palenja  vatrenim oruzjem, van
vremena obuke za gadjanje vatrenim
oruzjem, ne izveStava ovu nezgodu
kod odgovornog stareSine Sto brze
moguce;

1.4. Tokom duznosti ili van nje
drzi, nosi ili ne nosi, vadi,
upotrebljava ili dozvoljava da se
upotrebi ili pali svoje vatreno oruzije
suprotno zakonu na snazi ili pravila
Policije;

Clan 20
Preterana upoptreba sile

1. Radnik Policije Kosova je kriv za

preterano upotrebljavanje sile, ukoliko:
1.1.  upotrebljava silu koja nije
ograni¢ena u njenom intenzitetu i
trajanju do te mere koje je
neophodno da bi postigao legitimni 1
zakonski objektiv Policije;
1.2.  Upotrebljava silu koja nije
proporcionalna sa stepenom pretnje
1 nije balancirana potrebom za
smanjivanja prouzrokovanja civilnih
zrtava, oSteCenja imovine kao 1
prirodnim ambijentom,; ili
1.3.  Upotrebljava sredstva
upotrebe sile suprotno zakonu i
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1.

1.3. Pérdor mjetet pér pérdorimin e
forcés né kundérshtim me ligjin dhe
aktet nénligjore té Policisé.

Neni 21
Démtimi i réndé i pasurisé sé Policisé

Punonjési 1 Policisé s€ Kosovés éshté

fajtor pér démtim apo keqpérdorim té réndé
té pasurisé s€ policis€ nése:

1.1. Me qéllim apo nga pakujdesia
bén ndonjé¢ démtim, humbje apo
shkatérrim t€ pasuris€é policore ose
ndonjé pasurie tjetér q¢€ 1 €shté besuar
atij ose asaj, q¢ e ka vlerén e
pérgjithshme t€ zE€vendE€simit mbi
peséqind euro (500 €), sipas vlerés
aktuale t& tregut, pérjashtimisht pér
démtimin e shkaktuar né automjetet e
Policisé né€ aksident trafiku.

1.2. Me qéllim démton apo
shkatérron réndé pasurin€ e Policis€ sé
Kosovés;

1.3. Me qéllim apo nga pakujdesia
bén ndonjé shpenzim té koté, t&€ pa
arsyeshém t& pasurisé€ policore.

1.4. Me qéllim apo nga pakujdesia
humb armén zyrtare té zjarrit;

L.5. Me qéllim shkatérron armén
zyrtare t€ zjarrit, démton pjesét e armés
zyrtare, q€ e bén armén jo funksionale
dhe té pa riparueshme.

acts of Police.

Article 21
Serious damage of Police property

1. Kosovo Police employee is guilty for
serious damage and misuse of plice
property if he:

1.1. Intentionally or by neglect
damages, losses or destructs police
property or any other property believed
to him or her, that has the overall value
of replacement over (500 €), according
to the current value of the market,
except for damage caused to police
vehicles in traffic accident.

1.2. Seriously damages or destroys
intentionally the property of Kosovo
Police; or

1.3. Intentionally or by neglect
makes any useless, unreasonable
expense of police property.

1.4. Intentionally or by neglect
loses the official weapon;

L.5. Intentinally ~ destroys  the
official weapon, damages parts of the
official weapon, which makes the
weapon nonfunctional and
unrepairable.

podzakonskim aktima Policije.

Clan 21
TeSka otSteta imovine Policije

1. Radnik Policije Kosova je kriv za
teSku otStetu ili zloupotrebu imovine
Policije, ukoliko:
1.1. Namerno ili od nepaznje ucini
neku otStetu, gubitak ili uniStavanje
policijske imovine ili neke druge
imovine koji je njemu/njij povereno,
¢ija  je  celokupna  vrednost
zamenjivanja vise od petsto eura
(500 €) prema aktuelne vrednosti na
trziStu, osim Stete nanete policijskim
vozilima u saobracajnoj nesreéi.
1.2.  Namerno tesko oSteCuje ili
unisti imovinu Policije Kosova;
1.3.  Namerno ili od nepaznje ucini
neki neopravdan nepotreban trosak
policijskoj imovini.
1.4, Namerno ili od nepaznje
izgubi sluzbeno vatreno oruzje;
1.5. Namerno uniSti  sluzbeno
vatreno oruzje, ostecuje delove
sluzbenog oruzja, kojom prilikom
sluzbeno oruzje postane
nefunkcionalno i ne popravljivo.
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Neni 22
Pérdorimi i alkoolit dhe substancave
intoksikuese

1. Punonjési i1 Policisé s¢ Kosovés &éshté
fajtor pér pérdorim t€ alkoolit ose
substancave tjera intoksikuese nése:
1.1. Kur paraqitet apo pérderisa &shté
né detyré &shté i paafté pér kryerje té
detyrés si rezultat i1 pérdorimit t&
alkoolit  ose  substancave  tjera
intoksikuese; dhe
1.2. Pérderisa &shté né detyré, pa
autorizim pérdor, mban ose pranon nga
ndonjé person tjetér alkool ose
substanca tjera intoksikuese.

Neni 23
Ngacmimet seksuale

1. Punonjési i Policisé sé¢ Kosovés &shté
fajtor pér ngacmim seksual gjat€ detyrés
nése &shté pérgjegjés pér sjellje t&
padéshirueshme té natyrés seksuale ndaj
personit tjetér dhe ka pér qéllim ose efekt
shkeljen e dinjitetit t€ atij personi dhe

krijimin e njé rrethane, frikésuese,
armiqésore, degraduese, stresuese,
poshtéruese ose ofenduese, si¢ &shté

pércaktuar nga ai person.

2. Punonjési 1 Policisé s€ Kosovés éshté
fajtor pér ¢do sjellje me déshiré t& natyrés

Article 22
Use of alcohol an intoxicating
substances

1. Kosovo Police employee is guilty for
use of alcohol or other intoxicate
substances if:
1.1.  When presented or while on duty
he is unable to perform duty as a result
of using alcohol or other intoxicate
substances; and
1.2. While on duty, without
authorization, keeps or receives alcohol
or other intoxicate substances by
another person

Article 23
Sexual harassment

1. Kosovo Police employee is guilty for
sexual harassment while on duty if he is
responsible for the undesirable behavior of
sexual nature against another person and
has the purpose or effect violating the
dignity of the person and creation of an
intimidating, hostile, degrading, stressful,
humiliating or offensive circumstance, as
determined by the person.

2. Kosovo Police employee is guilty of
any voluntary behavior of a sexual nature

Clan 22
Upotreba alkohola i intoksi¢nih
supstanci

1. Radnik Policije Kosova je kriv za
upotrebu  alkohola ili  intoksi¢nih
supstanci, ukoliko:
1.1. Kada se javi ili dok je na
duznosti nesposoban je za vrSenje
duznosti kao rezultat upotrebe
alkohola ili drugih intoksi¢nih
substanci; 1
1.2. Dok je na duZnosti, bez
ovlascenja upotrebi, drzi ili prima od
nekog drugog lica alkohol ili drugih
intoksic¢nih supstanci.

Clan 23
Seksualno uznemirenje

1. Radnik Policije Kosova je kriv za
seksualno uznemirenje tokom duZznosti
ukoliko je odgovoran za nezeljno
ponasanje  seksualne prirode prema
drugom licu i ima za cilj ili efekt
povredu dostojanstva tog lica i stvaranje
jedne strahujuce, neprijateljske,
degradirajuce, stresavajuce, ponizavajuce
i uvredjuce okolnosti, kako je odredjeno
od tog lica.

2. Radnik Policije Kosova je kriv za
svako ponaSanje zeljom seksualne
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seksuale gjaté detyrés e cila réndé
degradon etikén e Policisé ose pér sjellje
seksuale t& pérséritur ose t€ kryer
g€llimisht nga ana e njé punonjési ndaj
tietrit e q€ nuk é&shté e mirépritur, e
déshiruar ose qortohet nga punonjési tjetér.
Kjo sjellje pér nga natyra mund t€ jeté
verbale, jo verbale apo fizike.

Neni 24
Veprimet diskriminuese né bazé té
moshés, gjinisé, orientimit seksual,
pérkatésisé etnike dhe fetare

Punonjési 1 Policis€ s¢ Kosovés éshté fajtor
nése kryen veprime diskriminuese né bazé
t¢ moshés, gjinis€, orientimit seksual,
pérkatésisé etnike apo fetare.

Neni 25
Veprimtaria penale

Punonjési 1 Policisé sé¢ Kosovés €shté fajtor
nése pér veprén penale apo kundérvajtjen e
réndé té cilén e ka kryer &shté shpallur
fajtor dhe éshté dénuar sipas ligjit né fuqi
nga cilado gjykaté, qé njihet nga ligjet e
Kosovés. Pérve¢ nése punonjési i Policisé
s€ Kosovés éshté shpallur fajtor pér veprén
penale né¢ komunikacion apo kundérvajtjen
e réndé né komunikacion dhe éshté dénuar
me urdhér ndéshkimor, denim me té holla,

while on duty, which severely degrades
police ethics, or for repeated sexual
behavior or intentionally committed by an
employee against another that is not
welcome, desired or reproached by another
employee. This behavior is by nature can
be verbal, nonverbal or physical

Article 24
Discriminative actions in age, gender,
sexual orientation, ethnicity and
religious basis

Kosovo Police employee is guilty if he
performs discriminating actions in age,
gender, sexual orientation religion or
ethnicity basis.

Article 25
Criminal activity

Kosovo Police employee is guilty if he was
found guilty for the offense or serious
offense which was committed and was
sentenced under the applicable law by any
court, which is recognized by the laws of
Kosovo. Unless the Kosovo Police
employee is found guilty for the criminal
offence in traffic or serious offence in
traffic and is punished with punitive order,
fines, judicial remarks or conditional

prirode tokom duznosti koje tesko
degradira policijsku etiku ili za
ponovljeno seksualno ponaSanje ili
namerno ucinjeno od strane nekog
radnika prema drugom a koji nije dobro
do¢ekano 1 nepozeljno ili se ukori od
drugog lica. Ovo ponaSanje prema
prirodi moze biti verbalno, neverbalno ili
fizicko.

Clan 24
Diskriminirajuca delovanja na osnovu
starosti, pola, seksualnog orijentisanja,

etnicke ili verske pripadnosti

Radnik Policije Kosova je kriv ukoliko
vr$i  diskriminiraju¢a  delovanja na
osnovu  starosti, pola, seksualnog
orijentisanja,  etnicke  ili  verske
pripadnosti.
Clan 25
Krivi¢na delatnost

Radnik Policije Kosova je kriv ukoliko
za krivi¢no delo ili za teski prekrSaj za
koje je ucinio proglasen je krivim i
kaznjen je zakonom na snazi od bilo
kojeg suda koji se priznaje od Zakona
Kosova. Osim ako radnik Policije
Kosova je proglasen krivim za krivi¢no
delo u saobracaju ili za tezak prekrSaj u
saobracaju 1 kaznjen je kaznenom
naredbom, nov¢anom kaznom, sudskom
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vrejtje gjyqesore apo denim me kusht sipas
ligjit né fuqi nga cilado gjykaté, g€ njihet
nga ligjet e Kosovés.

Neni 26
Sjellja e lehté diskredituese

1. Punonjési i Policis€ s€ Kosovés éshté

fajtor pér sjellje té lehté diskredituese nése:
1.1.  Nuk u ofron ndihmé kolegéve
apo ndihma &shté jo korrekte;
1.2.  Sillet n€ ményré té€ pahijshme né
jetén private me t€ cilén zvogélohet
besimi né Policiné e Kosovés;
1.3. Nuk 1 ofron informata té
réndésisé s€ vogél pér punét policore;
1.4. Bén thashetheme qéllimkéqija
apo pérhap thashetheme;
1.5. Nuk raporton pér shkelje té
rregullave dhe rregulloreve t€ Policisé
sé Kosovés;
1.6.  Sillet né ményré imponuese apo
autoritare dhe t&€ pahijshme ndaj
qytetaréve gjaté kryerjes s€ detyrés;
1.7.  Gjaté¢ detyrés pa autorizim
sorollatet jashté hapésirés sé caktuar;
1.8.  Nuk i trajton punonjésit vartés
me mirésjellje dhe né€ ményré t&
paanshme;
1.9. Nuk raporton pér marrjen e
dhuratave dhe shpérblimeve sipas
udhézimeve té Policisé sé€ Kosovés;
1.10. Pa autorizim bashkéngjitet né

sentence according to the law into force by
any court recognized by the Kosovo Laws.

Article 26
Minor discreditable behavior

1. A Kosovo Police employee is guilty for
minor discreditable behavior if:
1.1. Does not provide support for his
colleges or the support is incorrect;
1.2. Behaves improperly in private
life by which the trust on Kosovo
Police is diminished;
1.3. does not provide information of
low importance for police works;
1.4. Makes intentional gossip or
spreads rumors;
1.5. Does not report for violation of

rules and regulations of Kosovo
Police.
1.6. Behaves in imposing or

authoritative and improper way to
citizens while performing duty;

1.7. while on duty with no
authorization he walks out of the
designated space;

1.8. does not treat subordinated
employees  with  courtesy and
impartiality;

1.9. does not report for receiving
gifts and awards in accordance to the
instructions of Kosovo Police;

opomenom ili uslovhom kaznom prema
zakonom na snazi od bilo kojeg suda,
koji se priznaje od Zakona Kosova.

Clan 26
Lako diskreditirajuce ponasanje

1. Radnik Policije Kosova je kriv za lako
diskreditiraju¢e ponasanje, ukoliko:
1.1.  Ne pruza kolegama pomoc¢ ili
pomoc je nekorektan;
1.2. neprikladno se ponaSa u
privatnom Zivotu kojim se smanjuje
poverenje u Policiji Kosova;
1.3.  ne pruza informacije manje
vrednostu na policijskim poslovima;
1.4. ulini zlonamerna ogovaranja
ili $iri ogovaranja;
1.5. ne izveStava o povredama
pravila i pravilnika Policije Kosova;
1.6. ponasa se imponirajuce ili
autoritativno 1 neprikladno prema
gradjanima tokom vrSenja duznosti;

1.7.  tokom duZnosti bez
ovlaS¢enja skita van odredjenog
prostora;

1.8.  ne tretira potCinjene radnike

ugladjeno 1 nepristrasno;

1.9. ne izveStava za uzimanje
darova 1 nagradjivanja  prema
uputstvima policije Kosova;

1.10. Bez ovlascenja pridruzuje se
na javnim mestima, po rekreacijama
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1.

vende publike, né rekreacione apo
lojéra gjaté detyrés;

1.11.  Shfrytézon pushimin pér
racionet  ushgimore pér  nevoja
personale né kundérshtim urdhrave té
ligjshém dhe nevojave operacionale;
1.12.  Nuk respekton apo nuk pérfill né
heshtje;

1.13. Sillet vérdallé
jasht€ orarit t€ punés.
1.14. Sillet né ményré té pa hijshme
me punonjésit e policisé;

1.15. Eshté jo objektiv né punén
policore g€ nuk reflekton pasoja né
trajtimin e qytetaréve dhe kolegéve.

né uniformé

Neni 27
Mosbindja e lehté

Punonjésit e Policisé¢ s¢ Kosovés jané

fajtoré pér mosbindje t&€ lehté nése:

1.1. Nuk raporton menjéheré
mbikéqyrésin nga momenti kur &shté
véné né dijeni se &shté subjekt i
procedurés hetimore nga autoritetet
kompetente té njohura;

1.2.  Nuk raporton menjéheré tek
mbikéqyrési 1 tij/saj nga momenti kur
€shté véné né€ dijeni, pér thirrjet e
gjykatés kompetente, q€ t€ paraqitet né
cilési t& déshmitarit apo pérfagésuesit té
institucionit;

1.10. with no authorization goes in
public places, in recreations or games
while on duty;

1.11. uses the break of food rations for
personal needs in contrary to the legal
orders and operational needs;

1.12. does not respect or disregards
quietly;

1.13. Walks around in uniform out of
working hours.

1.14. Behaves improperly with other
police employees;

1.15. Is non-objective with the police
work which does not reflect the
consequences in treatement of citizens
and colleagues.

Article 27
Minor disobedience

1. Kosovo Police employees are guilty for
minor disobedience if:
1.1.  Does not immediately report his
supervisor from the moment when he is
familiar that he 1is subject of
investigative procedure by the known
competent authorities;
1.2.  Does not immediately report to
his/her superior at the moment he
knows, for calls in competent court, to
be present as a witness or
representative of the institution;
1.3.  Does not appear in duty on

ili igrama tokom duznosti;

1.11. koristi odmor za obrok
ishrane za licne potrebe suprotno
zakonskim uputstvima 1
operacionalnim potrebama;
1.12. ne postye ili
neobazire;

1.13. Skita u uniformi van radnog
vremena.

1.14. PonaSa se neprikladno sa
radnicima Policije;

1.15. Neobjektivan je na
policijskom radu Sto ne reflektirta
posledice na tretiranju gradjana 1
kolega.

cutanjem

Clan 27
Laka neubedjenost

1. Radnik Policije Kosova je kriv za lako

neubedjenje, ukoliko:
I.1.  Ne izvestava odmah
nadzornika od trenutka kad mu je
dato na saznanju da je subjekt
istraznog postuaka od poznatih
nadleznih autoriteta;
1.2.  Ne izveStava odmah kod
svog nadzornika od trenuaka kada
mu je dato na saznanju o pozivu
nadleznog suda da se javi u svojstvu
svedoka ili predstavnika institucije;
1.3.  ne javi se na posao na vreme
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1.3.  Nuk paraqitet né detyré me kohé
dhe né vend t€ caktuar sipas orarit ose
urdhrit t€ eprorit;

1.4. Punésohet apo angazhohet né
puné¢ private jashté detyre apo
sekondare policore né kundérshtim me
ligjet dhe aktet nénligjore;

1.5. Pa ndonjé€ arsye té vecanté shkel
udhézimet administrative dhe
procedurat e punés;

1.6. Nuk e paraget raportin mjekésor
brenda tridhjet€ (30) ditéve pas
pérfundimit t€ pushimit mjekésor;

1.7. Nuk lajméron menjéheré
vendgéndrimin né€ kohén e pushimit
mjekésor gjaté trajtimit mjekésor;

1.8. Nuk raporton humbjen e pronés
sé Policisé sé Kosovés;

1.9. Braktis vendin e punés pa
autorizim, q€ nuk e komprometon
rrjedhén operative apo nevojat brenda
saj;

1.10. Nuk raporton pér pérdorimin e
forcés;

1.11. Bart armén zyrtare pa kartelé
identifikuese;

1.12. Nuk identifikohet apo refuzon
pér t'u identifikuar me Kkartelé
identifikuese, pérve¢ nése nuk &shté
pércaktuar ndryshe;

1.13. Kundérmon né alkool gjaté orarit
t€ punés;

1.14. Nuk raporton te mbikéqyrési pér

proper time and place according to the
hours and order of the superior;

1.4. is employed or engaged in
private works out of duty or police
secondary work in contrary with law in
sub-legal acts;

1.5. without any special reason
violates the administrative instructions
and work procedures;

1.6. does not present the medical
report within thirty (30) days after the
end of the sick leave;

1.7.  Does not immediately notify
the address during the sick leave while
on medical treatment;

1.8. does not report the loss of
property of Kosovo Police;

1.9. Abandons the working place
without authorization, that does not
compromises the operational flow or
needs within it;

1.10. does not report the use of force;
1.11. Holds the official weapon
without ID card;

1.12. Does not identify himself or
refuses to be identified with ID card,
except when otherwise determined;
1.13. Alcohol smell while on
working hours;

1.14. Does not report to his superior
for using intoxicating substance
described by the doctor;

1.15. Does not return the property of

i na odredjeno mesto, prema
rasporedu ili naredbi stareSine;

1.4.  zaposli se ili se angazuje na
privatnim poslovima van duznosti ili
na policijski  sekundarni  rad
suprotno zakonu 1 podzakonskim
aktima;

1.5. bez opravdanog razloga
povredi Administrativna uputstva i
radni postupak;

1.6. ne dostavlja lekarski izveSaj
u roku od 30 dana nakon okoncanja
bolovanja;

1.7. ne obaveStava odmah mesto
boravka u toku bolovanja tokom
lekarskog tretiranja;

1.8.  ne izvesStava gubitak imovine
Policije Kosova;

1.9. napuSta radno mesto bez
ovlas¢enja, koje ne kompromitira
operativni tok ili potrebe unutar nje;
1.10. ne izveStava za upotrebu
sile;

1.11. nosi sluzbeno oruzije bez
identifikovane kartice;

1.12. Ne identifikuje se ili odbije
da se identifikuje sa
identifikovanom karticom, osim ako
nije drukacije odredjeno;

1.13. Smrdi na alkohol tokom
radnog vremena;

1.14. ne izvestava kod nadzornika
za upotrebu intoksi¢nih supstanci
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pérdorimin e substancave intoksikuese
té pérshkruara nga mjeku;

1.15. Nuk bén kthimin e pronén sé
Policisé sé Kosovés;

1.16. Nuk informon, keqpérdor
pushimin mjekésor deri né tri (3) dité¢;
1.17. Pi duhan né vendet e ndaluara;
1.18. Vendos apo bart gjésende apo
pajisje t€ paautorizuara né pronén e
Policisé;

1.19. Nuk raporton vendqéndrimin dhe
numrin kontaktues;

1.20. Shmanget pér t’iu drejtuar
punonjésve sipas gradés apo pozités;
1.21. Nuk bashképunon, nuk
koordinon apo fshihet gjaté detyrés;
1.22. Mungon pa autorizim nga puna
deri né tri (3) dité;

1.23. Pa autorizim bén shitjen e
biletave apo mbledh donacione;

1.24. Pa ndonjé arsyetim té pranuar
nuk merr pjesé€ né trajnim;

1.25. Nuk dorézon armén zyrtare dhe
pajisjet zyrtare kur krijohen rrethanat
pér siguring e armés.

Neni 28
Pakujdesia né detyré

1. Punonjési i Policis€¢ sé& Kosovés &shté
fajtor pér pakujdesi né detyré nése:
1.1. Nga pakujdesia  shkatérron,
démton, apo vonon dorézimin e ndonjé

Kosovo Police;

1.16. Does not inform, misuses the
sick leave up to three (3) days;

1.17. Smokes in the inhabited places;
1.18. Puts or holds unauthorized
items or equipment in the Police
property;

1.19. Does not report for the address
and the contacting number;

1.20. Avoids to direct to persons
according to the rank or position;

1.21. Does not cooperate, does not
coordinate or hides himself while on
duty;

1.22. is absent from work without
authorization up to three (3) days;

1.23. sells tickets or collects
donations without authorization;

1.24. with no reason he does not
participate in the training;

1.25. Does not submit the official
weapon and official equipment when
circumstances are created for the
security of the weapon.

Article 28
Neglect on duty

1. Kosovo Police employee is guilty for
neglect on duty if:
1.1. Because of neglect destroys,
damages, or delays submitting any

predvidjenih od lekara;
1.15. ne wvrati svojinu Policije
Kosova;

1.16. ne obavestava, zloupotrebi
bolovanje do tri (3) dana;

1.17. pusi na zabranjena mesta;
1.18. neovlaS¢eno postavlja ili
nosi stvari ili opremu u policijsku
imovinu;

1.19. ne izveStava mesto boravka i
kontaktirajuci broj;

1.20. Izbegava da se obrati
radnicima prema ¢inu i polozaju;
1.21. ne saradjuje, ne koordinira
ili se krije tokom duznosti;

1.22. otsustvuje bez ovlasCenja sa
posla do tri (3) dana;

1.23. bez ovlas€enja  prodaje
kartice ili prikuplja donacije

1.24. bez nekog dozvoljenog
opravdanja ne ucestvuje na obuku;
1.25. ne predaje sluzbeno oruzje i
sluzbenu opremu kada se ostvaruju
okolnosti za bezbednost oruzja.

Clan 28
Nepaznja na duznosti

1. Radnik Policije Kosova je kriv za
nepaznju na duznosti, ukoliko:
1.1 Od nepaznje unisti, otSteti ili
zakasnjava dostavljanje neke
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dokumenti apo raporti zyrtar, i cili nuk
1 komprometon veprimet operative té

policisé;
1.2. Nuk pérgatit apo shfaq vonesa né
pérgatitjen e korrespodencés,

raporteve ose shénimeve g€ kané té
béjné me aktivitetet e Policisé;

1.3. Pa autorizim jep pajisje apo
uniformé policore, pérve¢ armés sé
zjarrit;

1.4. Gjaté komunikimit keqpérdor
radio-lidhjen dhe mjetet e tjera t&
komunikimit té Policisé sé Kosovés;
1.5. Pa autorizim u jep informata
mediave;

1.6. Pa autorizim mban fjalime apo
jep deklarata lidhur me ¢éshtjet qé
kané t€ bé&jné me Policin€ e Kosovés;
1.7. Nuk kérkon informata kur
ekzistojné paqgartési lidhur me detyrat;
1.8. Lexon gjaté detyrés publikime
ose materiale, t€ cilat mund apo kané
mundur t€ ndikojné né efikasitetin e
punés zyrtare;

1.9. Me qéllim nuk njihet apo nuk
informohet me ligjet dhe aktet
nénligjore qé jané t€ ndérlidhura me
punét zyrtare;

1.10. Angazhohet né punét private
gjaté orarit t€ punés;

1.11.Pa  leje t€  mbikéqyrésit
angazhohet gjaté orarit t€ punés né
aktivitete q¢ nuk kané lidhshméri me

document or official report, which does
not compromise operational actions of
police;

1.2. Does not prepare or shows
delays in preparing the correspondence,
reports or notes related to Police
activities;

1.3.  Without authorization he gives
equipment or police uniform, besides
the firearm;

1.4. While communication he
misuses the radio and other
communication means of Kosovo
Police;

1.5. He gives information to media
without authorization;

1.6. without authorization he gives
speeches or statements related to the
issues regarding Kosovo Police;

1.7. Does not require information
when there exist unclearness related to
the duties;

1.8. While on duty he reads
publications or materials, which may or
may have affected the efficiency of the
official work;

1.9. Intentionally he is not familiar or
informed with law and sub-legal acts
related to the official work;

1.10. Is engaged in private works
during the working hours;

1.11. Without the permission of the
superior he is engaged during the

dokumentacije ili sluzbenog
izveStaja, koji ne kompromitira
policijska operativna delovanja;

1.2 Ne priprema ili zakaSnjava u
pripremanju korespodencije,
izvestaja ili podataka koje se odnose
na aktivnosti Policije;

1.3  Bez ovlasc¢enja izdaje opremu
ili  policijsku  uniformu, osim
vatrenog oruzja;

1.4 Tokom komuniciranja
zloupotrebi radio-vezu sa drugim
sredstvima komuniciranja Policije
Kosova;

1.5 Bez ovlas¢enja daje
informacije medijama;

1.6. Bez ovlas¢enja drzi govore ili
daje izjave u vezi sa pitanjima koje
se odnose na Policiji Kosova;

1.7. Ne zahteva informacije kada
postoje  nejasnote u vezi sa
duznostima;

1.8.  Tokom duznosti Cita
publikacije ili materiale koje mogu ili
su mogle da utiCu na efikasnost
sluzbene duznosti;

1.9. Namerno nece da saznaje ili se
ne informise Zakonima ili
podzakonskim aktima koje su u vezi
sluzbene duznosti;

1.10. Angazuje se u privatnim
poslovima tokom radnog vremena,;
1.11. bez  dozvole  nadzornika
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Policing;

1.12. Pa leje té mbikéqyrésit sjell
automjetin e tij privat né vendin e
punés.

1.13. Nuk bén inspektimin e vendit té
punés dhe té pajisjeve té€ Policisé;

1.14. Nuk respekton orarin e punés.

Neni 29
Zbulimi i pavend dhe i lehté i
informatave

Punonjési 1 Policisé s€ Kosovés éshté

fajtor pér zbulim té pavend dhe té lehté té
informatave nése:

1.1. Pa qéllim dhe autorizim por me
mirébesim, zbulon apo qarkullon tek
ndonjé person apo entitet c¢farédo té
dhéné policore, informaté policore,
apo material konfidencial, t€ cilat nuk
komprometojné asnjé céshtje
administrative, operative apo hetimore
té cilat jan€ né proces e sipér apo t&
mbyllura;

1.2. Pa autorizim pérdor ndonjé mjet
té¢ komunikimit, e cila pérfshiné por
nuk kufizohet né€ titull zyrtar,
emblemé, shkresé apo memorandum,
informaté administrative, operative
apo hetimore né lidhje me ¢éshtjet qé
jané né€ proces e sipér apo t€ mbyllura.

1.

working hours in activities not related
to Police;

1.12. Without the permission of the
superior he brings his private vehicle in
the working place.

1.13. Does not inspect the working
place and equipment of Police;

1.14. Does not respect working hours.

Article 29
Improper and minor disclosure of

information

Kosovo Police employee is guilty for

improper minor disclosure of information

if:

1.1.  without intention and
authorization, but in good faith,
disclosures or circulates to any other
person or entity any police data, police
information, or confidential material,
which does not compromise any
administrative, operational or
investigative issue which are in the
process or closed;

1.2. without authorization he uses
any communication means, which
includes but not limited in the official
title, label, letter or memorandum,
administrative, operational or
investigative information related to the
issues that are in process or closed.

angazuje se na aktivnostima koje
nemaju nikakvu vezu sa Policijom;
1.12. Bez  dozvole nadzornika
prevozi svoje privatno vozilo na
radno mesto;

1.13. Ne vrsi inspektiranje radnog
mesta i opreme Policije;

1.14. Ne postuje radni raspored.

Clan 29
Neumesno i lako otkrivanje
informacija

1. Radnik Policije Kosova je kriv za

neumesno i lako otkrivanje informacija,

ukoliko:
1.1. Nenamerno i neovlasceno ali
sa poverenjem, otkrije ili se krece
kod nekog lica ili entiteta bilo koja
policijska  informacija, 1ili tajni
material, koje ne kopromitiraju
nikakvo administrativno, operativno
ili istrazno pitanje koje su u toku
procesa ili su zatvorenti;
1.2. Bez ovlaSCenja upotrebljava
neko sredstvo komuniciranja koje
obuhvata ali se ne ograniava na
sluzbeni naslov, znacku, dopis ili
memorandum, administrativnu,
operativnu ili istraznu informaciju u
vezi pitanja koja su u toku procesa ili
su zatvorena.
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Neni 30
Keqpérdorimi i lehté i autorizimit

1. Punonjési 1 Policis€¢ sé& Kosovés &shté
fajtor pér keqpérdorim t&€ lehté té
autorizimit, nése:
1.1. Rekomandon, kérkon, sugjeron,
udhézon apo késhillon pér avokat té
vecanté, firmé ligjore, kompani, apo
ndonjé person ose firmé€, pér ndonjé
person si rezultat i punés policore,
pérve¢ nése u béjné rekomandime té
tilla té aférmve té€ tyre;
1.2.  Deérgon shkresa té paautorizuara
apo korrespondenca t€ ngjashme
brenda Policisé;
1.3. Merret me biznes privat apo i
kushton vémendje ndonjé shoqate
private gjaté orarit t€ punés;
1.4. Nuk ndérmerr ose déshton né
marrjen e masave t& duhura gjaté
kryerjes sé€ detyrés;
1.5. Si personel mbikéqyrés nuk
pérkujdeset né ményré t€ duhur pér
kryerjen e detyrave me pérpikéri;
1.6. Keqpérdor kartelén identifikuese
té Policis€é s€¢ Kosovés gjaté dhe jashté
detyrés;
1.7.  Nuk raporton shkaktimin e démit
té pasurisé€ s€ Policisé s€¢ Kosovés;
1.8. Bén biseda private pérmes
mjeteve komunikuese pér qéllime
tregtare apo merret me aktivitete

l.

Article 30
Minor misuse of the authority

Employee of Kosovo Police is guilty

for minor abuse of the authorization if:

1.1. He recommends, requires,
suggests, instructs or advices for a
special advocate, legal agency,
company, or any person or company,
for any person as a result of police
work, except if such recommendation
are made to their relatives;

1.2. Submits unauthorized letters or
similar ~ correspondences  within
Police;

1.3. Deals with private business or
pays attention to any private
association during the working hours;
1.4. Does not undertake or fails to
undertake proper measures while
performing duty

1.5. As a supervisor personnel does
not properly care about performing
duties strictly;

1.6. Abuses with the ID card of
Kosovo Police while and out of duty;
1.7. Does not report the damage of
Kosovo Police property

1.8. Makes private conversations
through communication means for
market purposes or deals with
nonofficial activities while on duty;

1.

Clan 30
Laka zloupotreba ovlas¢enja

Radnik Policije Kosova je kriv za

laku zloupotrebu ovlascenja, ukoliko:

1.1. Preporucuje, zahteva, sugerira,
uputi ili  savetuje za posebnog
advokata, zakonske firme, kompanije
ili neko lice ili firma, za neko lice kao
rezultat policijskog rada, osim kada
takve preporuke urade njihovim
bliskima;

1.2. Dostavlja neovlas¢ene dopise ili
sli¢ne korespodencije unutar Policije;
1.3. Bavi se privatnim biznisom ili
obra¢a paznju na privatna udruZenja
tokom radnog vremena;

1.4. Ne preduzima ili neuspeva na
preduzimanju potrebnih mera tokom
vrsenja duznosti;

1.5. Kao nadzorno osoblje dovoljno
se ne brine na vrSenju zadataka sa
taCnoScu;

1.6. Zloupotrebi identifikovanu
karticu Policije Kosova tokom i van
duznosti;

1.7. Ne izveStava prouzrokovanje
otStete imovine Policije Kosova;

1.8. Vrsi privatne razgovore preko
sredstva  za  komuniciranje  za
trgovinske svrhe 1ili se bavi sa
nesluzbenim  aktivnostima  tokom
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jozyrtare gjaté detyrés;

1.9. Gjaté detyrés pérdor veturat
zyrtare t€ Policis€ pa lejen dhe
njohurin€ e mbikéqyrésit;
1.10. Keqpérdor Ilehté
Policisé sé Kosovés;
1.11. Jep urdhra né kund€rshtim me
aktet nénligjore t& Policisé.

pasuriné e

Neni 31
Démtimi i lehté i pasurisé sé Policisé

1. Punonjési i1 Policisé s€¢ Kosovés &éshté
fajtor pér démtim té lehté t€ pasuris€ sé
Policisé nése:
1.1.  Nuk e mban apo mirémban sipas
standardeve armén zyrtare t€ zjarrit;
1.2. Nga pakujdesia bén ndonjé
démtim, humbje apo shkatérrim té
pasuris€ policore ose ndonjé pasurie
tjetér q€ i éshté besuar atij ose asaj, q€ e
ka vlerén e  pérgjithshme  t&é
z€vendésimit deri n€ pes€qind euro
(500€) sipas vlerés aktuale t& tregut,
pérjashtimisht  pér  démtimin e
shkaktuar né€ automjetet ¢ Policisé né
aksident trafiku.
1.3. Keqgpérdor telefonin zyrtar té&
Policisé sé Kosovés;
1.4. Nga pakujdesia humb pajisje apo
démton pjesét e armés q€ jané té
zévendesueshme;

1.

1.9. While on duty uses official

vehicles of Police without the
permission and  notifying  the
superior;
1.10. Minor misuse of Kosovo Police
property;

1.11. Gives orders in contrary to
Police sub-legal acts.

Article 31
Minor damage of Police property

Kosovo Police employee is guilty for

minor damage of Police property if:

1.1. Does not maintain or hold the
firearm according to standards;

1.2. In neglect makes any damage,
loss or destruction of police property
or any other property trusted him or
her, which has the general
replacement value up to (500 €)
according to the current value in the
market, except for damage caused to
police vehicles in traffic accident.

1.3. Abuses with the official
telephone of Kosovo Police;

1.4. In neglect loses equipments or
damages any part that are replacable;

sluzbe;

1.9. Toku duznosti upotrebljava
sluzbena vozila Policije bez dozvole i
saznanja nadzornika;

1.10. Lako zloupotrebljava imovinu
Policije Kosova;

1.11. Daje naredbe suprotno
podzakonskim aktima Policije.

Clan 31
Laka otSteta imovine Policije

1. Radnik Policije Kosova je kriv za

laku otstetu imovine Policije, ukoliko:
1.1. Ne drzi ili ne odrzava prema
standardima sluzbeno vatreno oruzje;
1.2.  Od nepaznje ucini neku Stetu,
nestanak ili uniStenje policijske
imovine ili neke druge imovine koji
je njemu/njoj povereno, Sto je
celokupan iznos zamenjivanja do
petsto eura (500 €) prema aktuelnoj
vrednosti na trziStu, osim Stete nanete
policijskim vozilima u u saobracajnoj
nesreci.
1.3.  Zloupotrebi sluzbeni telefon
Policije Kosova;

1.4.  Od nepaznje izgubi opreme, ili
osteti delove oruzja koje se
zamenjuju;
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Neni 32

Mbajtja e papérshtatshme e uniformés dhe

paraqitja e papérshtatshme personale

1. Punonjési 1 Policisé s¢ Kosovés &éshté
fajtor pér mbajtje t€ papérshtatshme t&
uniformés dhe paragqitjes sé papérshtatshme
personale nése:
1.1. Pa autorizim nuk i bart pajisjet
policore gjaté detyrés;

1.2. Paraqitje personale nuk &shté e
pérshtatshme;
1.3. Nuk respekton standardet e

bartjes s€ uniformés zyrtare;

1.4. Nuk e mban né ményré adekuate
armén zyrtare t& zjarrit dhe pajisjet
tjera;

1.5. Nuk e
pajisjet tjera zyrtare kur
kérkohet.

1.6. Bart armé apo pajisje tjera pa
autorizim né detyré.

dorézon armén dhe
ligjérisht

KAPITULLI IV
PROCEDURAT DISIPLINORE

Neni 33
Fillimi dhe pérfundimi i procesit
disiplinor

1. Procedurat disiplinore duhet té jené té
drejta, objektive dhe transparente.

Article 32
Improper use of uniform and improper
personal appearance

1. Kosovo Police employee is guilty for
improper wear of uniform and improper
personal appearance if:

1.1.  Without authorization he does
not hold police equipment while on
duty;

1.2.  Improper personal appearance;

1.3.  Does not respect standards of
wearing the official uniform;

1.4. Does not adequately hold the
official weapon and other equipments;

1.5. Does not submit the weapon
and other official equipment when
legally required.
1.6. Holds weapons or other
equipment on duty without
authorization.

CHAPTER 1V

DISCIPLINARY PROCEDURES

Article 33
Beginning and the end of the
disciplinary process

1. Disciplinary procedures should be
fair, objective and transparent.

Clan 32
Neprikladno noSenje uniforme i li¢no
prikladno predstavljanje

1. Radnik Policije Kosova je kriv za za
neprikladno noSenje uniforme i li¢nog
prikladnog predstavljanja, ukoliko:
1.1.  Bez ovlas¢enja ne nosi
policijsku opremu tokom duznosti;
1.2.  Li¢no predstavljanje nije
prikladno;
1.3.  Ne postuje standarde noSenja
sluzbene uniforme;
1.4.  Ne nosi adekvatno sluzbeno
vatreno oruzje i drugu opremu;
1.5.  Ne preda sluzbeno oruzje i
drugu sluzbenu opremu kada se to
zakonom zahteva;
1.6.  Nosi oruzje ili drugu opremu
na duznosti bez ovlascenja.

IV POGLAVLJE
DISCIPLINSKE PROCEDURE

Clan 33
Pocetak i okoncanje disciplinskih
procedura

1. Disciplinske procedure treba da su
pravi¢ne, objektivne i transparentne.
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2. Procesi disiplinor fillon nga momenti i
marrjes né dijeni pér supozimet e shkeljes
disiplinore dhe pérfundon derisa vendimi
disiplinor t& marré formén e prer¢.

3. Hetimet llogaritet se kané filluar nga
momenti kur punonjési 1 akuzuar njoftohet
zyrtarisht pér akuzat qé e ngarkojné.

4. Hetimet llogariten se kané pérfunduar
nga momenti kur punonjési i dyshuar pér
shkelje disiplinore njoftohet me vendimin
disiplinor nga niveli lokal apo me njoftimin
pér pérfundimin e hetimeve nga DSP-ja.

Neni 34
Kushtet e pérgjithshme

1. Hetuesi gjaté zbatimit t€ hetimeve
duhet t€ kujdeset me ndérgjegje dhe
pérpikéri t’1 kryejé hetimet. Kujdesi ndaj
térésisé e detajeve dhe vértetésia e provave
dhe fakteve duhet té jeté géllim i1 ¢do
procesi t€ hetimit. Hetuesi duhet qé:

1.1. Ta intervistoj¢ personin qé

ankohet dhe kédo tjetér q€¢ mund té keté

njohuri t& drejtpérdrejté pér t& dhénat qé

e mbéshtesin sjelljen pér té€ cilén Eshté

béré ankesa;

1.2. Té kérkoj€¢ nga ankuesi apo

2. Disciplinary process begins from the
moment of getting informed for
allegations of disciplinary violations, until
the disciplinary decision becomes final.

3. Investigations are considered to begin
at the moment when the charged
employee is formally notified about the
charges that burden.

4. Investigations are considered to have
been completed at the moment when the
suspect of the disciplinary violation is
notified with disciplinary decision from
the local level or with the notification for
completing of investigation from DSP.

Article 34
General conditions

1. The investigator during the
implementation of investigations must take
consciousness and accurate care and
precision to carry out the investigations.
Taking care of details, entirety and
authenticity of evidences and facts must be
the aim of any investigation process. The
investigator must:
1.1. Interview the complainant and
everyone else that may have a direct
knowledge for the data that could
support the behaviour for which an

2. Disciplinski potupak pocinje
trnutkom saznanja za predpostavljene
disciplinske povrde i okoncava se kada
disciplinska odlulka postane
pravosnazna.

3. Istrage se racunaju da su zapocete
od trenuaka kada je optuzeni radnik
slulzbeno obavesten za optuzbe koje
terete.

4. Istrage se raCunaju da su okoncane
od momenta kada osumnji¢eni radnik
za disciplinsku povredu obavestava se
disciplinskom odlukom od lokalnog
nivoa ili obaveStenjem za okoncCanje
strage od strane DPS.

Clan 34
Opsti uslovi

1. Istrazitelj  tokom  primenjivanja
istrage treba da se stara da savesno i
uredno izvrSi istragu. Paznja prema
celosti detaljla  utvrdjivanja dokaza 1
¢injenice trba da je cilj svakog procesa
istrage. Istrazitelj treba da:
1.1. Saslusa lice koje se zali 1 bilo
kog koji moze da neposredno sazna
o podacima koje podrzavaju
ponasanje za koje je podneta zalba.
1.2. Da zahteva od zalioca ili
svedoka da svojim re¢ima daju
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déshmitarét q¢é me fjalét e tyre t&€ japin
deklarat¢ = me  shkrim, apo t’i
nénshtrohen intervisté€s s€ incizuar.
Nése ankuesi apo déshmitari refuzon té
jap€ dhe ta nénshkruajé deklaratén apo
t¢ mohojé njé deklaraté t& till€, kjo
duhet té shénohet né raportin qé
pérpilon hetuesi g€ zbaton hetimet;

1.3. T¢é bé&j¢ intervisté me t& gjithé
déshmitarét t& cilét mund té kené
njohuri lidhur me t€ dhénat rreth sjelljes
pér t€ cilén &shté béré ankesa. Hetuesi
do t€ kérkojé prej punonjésit ndaj té cilit
zhvillohen hetimet, g€ té€ bé&E njé
deklaraté té lir€ me shkrim me fjalét e
tij/saj dhe t’1 nénshtrohet intervistés;

1.4. Te siguroj dhe mbledh déshmité
relevante pér incidentin dhe te i
administroj ne ményré te drejte.

1.5. T¢& shqyrtojé t€ gjitha t€ dhénat
lidhur me sjelljen pér shkeljen e
supozuar disiplinore;

Neni 35
Zhvillimi i intervistés, té drejtat dhe
obligimet

1.  Punonjési 1 Policisé duhet t& njoftohet
mbi hetimet, para se t€ merret né pyetje apo
té intervistohet. Njoftimi duhet t€ béhet me
shkrim dhe pérfshin natyrén e pérgjithshme
té hetimeve, pér té cilén ekziston dyshimi i
arsyeshém. Njoftimi duhet t€ pérfshijé

appeal is made.

1.2.  Require from the complainant
or witnesses with their own words to
give their statements in written, or to
be subject of a recorder interview. If
the complainant or witness refuses to
give and sign the statement or to deny
such a statement, this should be noted
in the investigators report;

1.3.  Interview all the witnesses who
might have knowledge related to the
data about the behaviour for which the
complaint was made. The investigator
will ask the employee to do a written
statement with his/her own words and
to be subject of an interview;

1.4. To provide and collect relevant
evidences for the incident and
administrate them properly;

1.5. To review all the data related to
the behavior for alleged disciplinary
offence;

Article 35
Conduct of the interview, the rights and
obligations

1. Police employee must be notified
with the investigations, before
interrogation or interview. Notification
should be made in written and includes the
overall nature of investigations for which
there is a reasonable suspicion. The

pismenu izjavu, ili da se
podvrgavaju snimljenoj izjavi.
Ukoliko zalioc ili svedok odbija da
da 1 potpiSe izjavu ili da negira
jednu takvu izjavu, ovo treba da se
navede u izjvestaju koji sastavlja
istrazitelj koji primenju istrage;

1.3. Da izvrSi sasluSanje sa svim
svedocima  koji mogu da imaju
saznanje u vezi sa podacima oko
ponasanja za koje je podneta zalba.
Istrazitelj ¢e da zahteva od radnika
protiv koga se vrzi istraga, da da
jednu  slobodnu pimenu izjavu
svojim re¢ima 1 da se podvrgava
sasluSanju.

1.4. Da obezbedjuje i da prikuplja
bitne dokaze o nezgodi i da pravilno
administrira.

1.5. Da razmatra sve podatke u vezi
sa ponasanjem navodne disciplinske

povrede;
Clan 35
Odvijanje intervijuisanja, prava i
obaveze

1. Radnik Policije trebsa da se upozna
o istrazi, pre nego Sto se saslusava ili se
intervijuiSe. Obavestenje treba se uradi
pismeno i da obuhvata opStu prirodu
istrage, za koje postoji opravdana
sumnja, ObaveStenje treba da obuhvata
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burimin e ankesés, ndonjé déshmi ose
deklarat¢ qé é&shté marré me rastin e
pranimit t€ ankes€s apo mé voné si dhe
pérshkrimin e shkurtér t€ incidentit.

2. Me pérfundimin e hetimeve t&
brendshme, DSP-ja duhet ta informojné
punonjésin ndaj té cilit zhvillohen hetimet,
g€ hetimi 1 brendshém ka pérfunduar dhe se
lénda disiplinore 1 &shté dérguar né
shqyrtim dhe vendimmarrje n€ KBD.

3. Autoriteti 1 nivelit lokal pas
pérfundimit t€ hetimeve t€ brendshme
duhet ta informoj punonjésin ndaj té cilit
zhvillohet procedura disiplinore se l€nda
disiplinore &€shté dérguar pér shqyrtim dhe
vendimmarrje né¢ KBD-€, kuré €shté beré
rekomandimi  pér masén disiplinore
Ndalesé ne page 5% deri 20% ne pagén
bazé€ deri né 2 muaj apo dhe masa
plotésuese transfer administrativ.

4. Nga hetuesi kérkohet qé t& zbatojé
intervisté sipas standardeve vijuese:

4.1. Intervista duhet t& kryhet né
kohé t& arsyeshme dhe preferohet té
kryhet kur punonjési €shté né detyr€,
pérve¢ nése rrethanat  kérkojné

notification must include the source of
complaint, any evidence or statements that
have been received at the moment the
appeal was submitted or later, as well as a
brief description of the incident.

2. With the completion of internal
investigations, DPS shall notify the
employee against whom the internal
investigation are being conducted, that the
internal investigation has been completed
and the disciplinary case has been sent for
review and decision-making to the IDC.

3. The authority of local level after
conducting the internal investigations,
must notify the employee against whom
the disciplinary procedure is being
conducted, that the disciplinary case has
been sent for review and decision-making
to IDC, when the recommendation for the
disciplinary measure has been done
Reduction in salary 5% up to 20% in the
basic salary up to 2 months or additional
measures administrative transfer.

4. The investigator is required to conduct
the interview according to the following
standards:
4.1. The interview should be
conducted in a reasonable time and it
is preferred to be conducted when the
employee is in duty, unless the

izvor zalbe, neki dokaz ili izjave koje su
uzete prilikom prijema zalbe ili kasnije
kao kratak opis incidenta.

2. Nakon okoncanja unutrasnje istrage,
DPS treba da obavesti radnika protiv
kojeg se odvijaju strage, da je unutrasnja
straga okoncana i1 da disciplinski predmet
dostavljen je na razmatranje i
odlucivanje u UDK.

3. Autoritet lokalnog nivoa nakon
okoncanja unutrasnje istrage treba da
obavesti radnika protiv kojeg se razvija
disciplinska procedura da je disciplinski
predmet dostavljen za razmatranje i
odlu¢ivanje u UDK, dok je vrSena
preporuko za disciplinsku meru”obustava
od 5%-20% od osnove plate do dva
meseca ili dopunska mera
administrativni premesta;.

4. Od istrazitelja se  zahteva da
primeni intervijuisanje prema sledec¢im
standardima:
4.1. Intervijuisanje treba da se
izvt§1  u opravdano vereme i
preporucuje se da se vrSi kada je
radnik na duznosti, osim ukoliko
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ndryshe;

4.2. Intervista duhet t€ zhvillohet né
objektet e Policis€. Pérjashtimisht, né
raste té€ vecanta, intervista mund té
zhvillohet edhe né zyrat qeveritare apo
né objektet tjera t€ pérshtatshme pér
personin g€ intervistohet (shtépi,
spital, etj);

4.3. Punonjési duhet t€ informohet
né fillim t€ intervistés pér emrin,
gradén dhe pozitén e hetuesit qé e
zbaton procesin e intervistimit;

4.4. Gjaté téré kohés sé intervistimit,
té gjitha pyetjet duhet t€ béhen vetém
nga njé hetues dhe duhet té informohet
me shkrim mbi natyrén dhe fushén e
hetimeve para se t€ intervistohet;

4.5. Intervistimi duhet t€ keté njé
kohézgjatje té arsyeshme kohe, né
pérgjithési t€ mos 1 tejkaloj€ dy (2) oré
pér ¢do periodé kohe dhe jo mé tepér
se gjashté (6) oré brenda njé€ dite;

4.6. Nuk lejohen t&€ pérdoren
kércénimet, shqgetésimet apo
premtimet nga ana e hetuesit;

47. FEshté e drejt diskrecionale e
hetuesit pér te vendos se a do te
incizohet intervista.

4.8. Hetuesi ka pér detyré té ruajé
besueshmériné e t€ gjitha t& dhénave t&
cilat i ka marré dhe 1 ka mésuar gjaté
zhvillimit t€ hetimit.

4.9. Punonjési ndaj t&€ cilit

circumstances require otherwise;

4.2. The interview should be
conducted in the Police premises.
Except in special cases, the interview
can be conducted in governmental
offices or other appropriate facilities
for the interviewed person (house,
hospital, etc)

4.3. The employee should be
notified at the beginning of the
interview about the name, rank and
position of the investigator that is
conducting the interviewing process;
4.4. During all the interviewing
time, all questions should be made
only by one investigator and should be
notified in  written about the
investigation nature before the
interview;

4.5. The interview must have a
reasonable time duration, in general
not to exceed two (2) hours for any
period of time and not more than six
(6) hours within a day;

4.6. It is not allowed to use threats,
concerns or promises by the
investigator;

4.7. It is the discretionary right of
the investigator to decide whether to
record the interview or not.

4.8. The investigator has the duty to
maintain the confidentiality of all data
taken and learned during the

okolnosti zahtevaju drugacije;

4.2. Intervijuisanje treba da se
odvija u objektima  Policije.
Izuzetno, u posebnim slucajevima,
intervijuisanje moze da se odvijaiu
vladin prostorijama ili u drugim
objektima prikladnim za proces
intervijuisanja ( kuca, bolnica i td.);
4.3. Radnik  treba da  se
obavestava u pocetku intervijuisanja
za ime, polozaj i Cin istraziteljla
koji primenjuje proces
intervijuisanja;

4.4, Tokom celog vremena
intervijuisanja, sva pitanja treba da
se postave samo od jednog
istrazitelja 1 treba da se obavestava
pismeno o prirodi i oblasti istrage
pre nego Sto se intervijuise;

4.5. Intervijuisanje treba da ima
jedno opravdo vremensko trajanje, u
celosti da ne predje dva (2) casa
za vaki vremenski period a ne vise
od Sest (6) Casova u toku dana;

4.6. Ne dozvoljava se upotrteba
pretnje, uznemirenja ili obecanja
od strane istrazioca;

4.7. Diskrecionalno je pravo
istrazitelja da odlucuje da li ¢e se
snimiti interviju.

4.8. Istraziteljl je duzan da saCuva
tajnost svih podataka koje je uzeo
i koje je doznao tokom odvijanja
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zhvillohen hetimet, ka té drejt€ té
késhillohet me ndonjé késhilltar
juridik apo person tjetér t€ zgjedhur
nga ai, gjat€ gjithé procesit t&
hetimeve. Késhilltarit nuk i lejohet té
pérgjigjet né vend t€ punonjésit qé
intervistohet.

Neni 36
Ruajtja e té dhénave hetimore

1. Té gjitha materialet hetimore pér
shkelje disiplinore, pa marré parasysh prej
nga rrjedhin apo kush i kryen, duhet t’1
dérgohen  Drejtoris€é s€  Standardeve
Profesionale, pér ruajtje.

2. Raporti  pérfundimtar  origjinal 1
kompletuar i hetimit dhe masa e shqiptuar,
duhet t€ vendoset n€ dosjet e pérhershme t&
Drejtorisé sé Standardeve Profesionale né
Drejtorin€ e Pérgjithshme té Policisé;

Neni 37
E drejta pér qasje né materialin hetimor

1. Dosjet e kompletuara disiplinore duhet
té¢ jené né dispozicion pér shqyrtim pér
KBD, KA, pér shefin dhe hetuesin e DSP-
s&, Drejtoriné e DSP-s&, menaxherin e

investigation.

4.9. The employee under
investigations has the right to consult
with a legal adviser or any other
person chosen by him, during the
entire  investigation process. The
advisor is not allowed to respond
instead the employee that is being
interviewed.

Article 36
Storage of investigative data

I. All the investigation materials for
disciplinary offence regardless where they
come from or who performs should be sent
to the Directorate of Professional
Standards, for storage.

2. The final original completed report of
investigation and the imposed measure,
must be put in the permanent dossier of the
Directorate of Professional Standards in
the General Directorate of Police;

Article 37
The right of access to investigative
material

1. The completed disciplinary dossier
must be available to be reviewed by the
IDC, CA, the head and investigator of the
DPS, Directorate of DPS, DPS manager of

istrage.

4.9. Radnik prema kome se odvija
istraga, ima pravo da se savetuje sa
nekim pravnim savetnikom, ili neko
drugo izabrano lice, tokom celog
istraznog postupka. Ne odobrava
se savetniku da odgovori u mesto
radnika koji se intervijuise.

Clan 36
Cuvanje istraznih podataka

1. Celokupni istrazni materijal
disciplinske povrede, bez obzira od koga
poticu ili ko ih izvrSava, treba da se
dostave Direkciji Profesionalnih
Standarda, za ¢uvanje.

2. Konacni orginalni kompletni
izvestaj istrage 1 izreCena mera,treba da
se ubaci 1 stalni dosije  Direkcije
Profesionalnih Standarda u Generalnu
Direkciju Policije;

Clan 37
Pravo pristupa u istraznom
materijalu

1. Kompletni disciplinski dosije treba
da budu na raspolaganje za razmatranje
za UDK. KZ, za $efa i istrazitelja DPS-
a, Direkciju DPS-a, menadzera slucajeva
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rasteve-data bazé€s t&€ DSP-s¢ dhe
inspektorin hetues t€ IPK-sé sipas kérkesés.

2. Me aprovimin me shkrim té Drejtorit
té¢ Pérgjithshém, né 1éndét hetimore t&é
kompletuara, mund t’u lejohet qasje
njésiteve pérkatése t€ Policis€, me
proceduré té kthimit t€ lénd€s pérséri né
Drejtoriné pér Standarde Profesionale,
institucioneve  apo  shoqatave  jashté
Policisé s¢ Kosovés, t& cilat shprehin
interesim pér studime dhe analiza,
mbéshtetur né Ligjin mbi qasje né
dokumentet zyrtare;

3. NEé raportet e kompletuara t& hetimeve,
kané€ gasje Avokati i Popullit dhe IPK-ja.

Neni 38
Doréheqja, gjaté procesit hetimore dhe
pushimi i procedurés hetimore

1. Né ¢do fazé té hetimeve t€ brendshme,
punonjési 1 Policisé, ka té drejté t& japé
doréheqje vullnetare nga Policia.

2. Nése jep doréheqje, ai/ajo, dhe &shté
duke u hetuar pér shkelje t& réndé€, nuk
mund t€ ri punésohet;

cases-database and investigation inspector
of KPI, according to the request.

2. Respective units of Police may have
access in the completed investigative cases
only with the approval of the general
director, with the returning procedure of
the cases in the Directorate for
Professional Standards. According to the
written request, access to these cases may
also have other institutions or societies out
of Kosovo Police, which expresses
interest, studies and analysis based on the
Law on Access to Official documents;

3. KPI and the Ombudsperson may have
access to the completed investigation
reports.

Article 38
Resignation, during the investigation
process and cease of the investigation
procedure

I. At any phase of the internal
investigations, police employee has the
right to resign voluntarily from the Police.

2. If the police resigns, and is being
investigated for any serious offence, he/she
can not be rehired;

baze podataka DPS 1 istraznog
inspektora [PK-a prema zahtevu.

2. Po odobrenju i pismenom usvajanju
Generalnog Direktora, u kompletnom
istraznom peredmetu, moze da se odobri
pristup doti¢nim jedinicama Policije,
po proceduri ponovnog vracanja
predmeta u Direkciji Profesionalnih
Standada. Prema pismenom zahtevu,
pristup moZze da se odobri institucijama
iliudruzenjima  van Policije Kosova,
koje  izrazavaju interesovanje za
studiranje i analize, na osnovu Zakona
o pristupu u sluzbenu dokumentaciju.

3. U kompletiranim istraznim
predmetima, pristup imaju  Narodni
Advokat i IPK-va.

Clan 38

Ostavka, tokom istraZznog procesa i
mirovanje istrazne procedure

1. U svakoj fazi unutrasnje istrage,
radnik Policije, ima pravo da podnese
dobrovoljnu ostavku iz Policije.

2. Ukoliko podonosi ostaku, on/ona, a
u toku je istraga za teSku povredu,
nemoze ponovo da se zaposli;
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3.

Pa marré parasysh se né cilén fazé té

hetimeve punonjési jep doréhegje nga
Policia hetimi duhet t€¢ kompletohet dhe té

ruhen né

Drejtoriné  pér  Standarde

Profesionale, pa marré parasysh se a e ka
kryer intervistén apo jo;

4.
dokumentacioni

Njé kopje e doréheqjes dhe 1 téré
pércjellés 1 doréheqgjes

duhet t€ vendoset né dosjen personale té
punonjésit.

5.
rekomandon

Drejtoria e Standardeve Profesionale
pushimin e procedurén

hetimore né ¢do fazé t€ hetimeve té
brendshme, nése punonjési 1 dyshuar:

6.

5.1.  jep doréheqje vullnetare;

5.2. wvdes;

5.3. pensionohet;

5.4. nése konstatohet se ka kaluar

afati 1 parashkrimit, para se té fillojé
procedura disiplinore;
5.5. nése i éshté ndérpreré
marrédhénia ¢ puné€s me vendim té
ekzekutueshém  administrativ. =~ pér
ndonjé rast tjetér; dhe

Pér t€ gjitha kéto 1€ndé, vendim sjell

Komisioni i brendshém disiplinor si shkallé
e paré.

3.

No matter at what stage of the

investigations the employee resigns from

the Police,

the investigation must be

completed and kept in the Directorate of
Professional Standards, regardless whether
conducted the interview or not;

4,

A copy of resignation and the whole

documentation of resignation must be put
in the personal dossier of the employee.

5.
Standards

The of Professional

the cease of

Directorate
recommends

investigation procedure in any phase of

internal investigations,

if the suspected

employee:
5.1.  voulentarly resigns;
5.2. dies;
5.3. retires;
5.4. if found that the limitation

6.

period has passed, before the
disciplinary procedure begins;

5.5. if the work relation has been
terminated with the administrational
executive decision for any other case;
For all Internal

these cases,

Disciplinary Commission makes decision
as the first instance.

3. Bez obzira
radnik podnosi ostavku

u kojoj fazi istrage
iz Policije,

istraga mora da se kompletira 1 da se
¢uva u Direkciju  za Profesionalne
Standarde, bez obzira da 1i je

intervijuisan ili ne;

4. Jedan primerak ostavke 1 cela
prateCa dokumentacija ostavke treba da
se unese u li¢ni dosije radnika.

5. Direkcija profesionalnih standarda
preporucuje mirovanje istrazne
procedure u svakoj fazi unutrasnje strage
ukoliko osumnji¢eni radnik:

5.1.  Daje dobrovoljnu ostavku:
5.2. umire;

5.3. penzioniSe

5.4. ukoliko se ustanovi da je

istekao rok zastarevanja, pre nego
Sto pocne disciplinska procedura.
5.5. ukoliko mu je prekinut radoni
odnos izvrSnom administrativnom
odlukom za neki drugi slucaj.

6. Za sve ove predmete, olluku donosi
Unustrasnja disciplinaska komisija kao
prvi stepen.
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Neni 39
Inicimi i procedurés disiplinore

1. Inicimi i procedurés disiplinore béhet:
1.1. Sipas ankesave t& qytetaréve;

1.2. Sipas inicimit t€ brendshém dhe
1.3. Sipas detyrés zyrtare.

Neni 40
Evidentimi

1. Shkelja disiplinore qé pretendohet se ka
kryer punonjési, pérkatésisht ankesat e
apo
raportohet me shkrim ose me gojé tek ¢do
punonjés i Policis€ apo stacion mé té afért

qytetaréve, mund t€ drejtohet

policor nga:
1.1.
pa shtetési,
1.2.  Punonjési i Policisé,
1.3.  punonjési i Inspektoratit Policor
té Kosovés,

1.4. Pérfagésues té personave
juridiké,
1.5. Pérfagésuesi i institucioneve té

administratés publike.

Neni 41
Ankesat e qytetaréve

1. Punonjési i Policis€ pas marrjes sé

1.
1s done:

Cdo shtetas 1 Kosovés, 1 huaj ose

Article 39
Initiation of the disciplinary procedure

Initiation of the disciplinary procedure

1.1.  According to the citizens

complaints;

1.2. Internal initiation and

1.3.  According to official duty.
Article 40
Evidencing

Disciplinary offence pretended to be

committed by the employee, respectively
citizen’s complaints, may be addressed or
reported in writing and orally to any Police
employee or to the nearest police station
from:

1.1. Any Kosovo citizen, foreigner or
stateless

1.2. Police employee,

1.3. Employee of the Kosovo Police

Inspectorate,

1.4. Representatives of the legal
persons,

1.5. Representative of institutions

and public administration

Article 41
Citizen’s complaints

1. Police employee after taking the

Clan 39
Pokretanje disciplinskog postupka

1. Pokretanje disciplinskog postuaka
vrsi se:
1.1. Prema zalbama gradjana;
1.2. Prema unutrasnjeg pokretanja i
1.3. Prema Sluzbenoj duznosti.

Clan 40
Evidentiranje

1. Disciplinska povreda koja se
pretenzira da je izvrSio radnik, odnosno
zalbe gradjana, moze da se obrati i
prijavi pismeno ili usmeno kod svakog
radnika Policije, 1ili najblizu policijsku

Stanicu od:
1.1. Svakog drzavljanina Kosova,
stranaca ili bez drzavljansrtva,
1.2.  Radnik Policije,
1.3. Radnika Inspektorata Policije
Kosova,

1.4. Predstavnika pravnih lica,
1.5. Predstavnika institucija javne
administracije.

Clan 41
Zalbe gradjana

1. Radnik Policije = nakon prijema
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ankesés &shté 1 obliguar ta béj¢ regjistrimin
me shkrim t€ ankesés, dhe t€ ndérmarré ¢do
lloj veprimi t€ nevojshém dhe té€ arsyeshém
me q€llim t€ marrjes apo ruajtjes sé
déshmive qé kané t€ b&jné me sjelljen pér
té cilén éshté béré ankesa.

2. Asnjé personi nuk duhet t’i mohohet e
drejta pér té paraqitur ndonjé ankesé e as qé
t’1 thuhet t€ vij€ apo thérrasé¢ mé voné.

3. Qytetari mund té paraqesé ankesé€ pér
sjelljet e kéqija té punonjésve t€ Policisé:
3.1. Personalisht apo me pérfagésues
3.2. Me telefon
3.3. Me posté
3.4. N¢é ményré elektronike dhe
3.5. Né ményré anonime

4. Ng¢ afatin sa mé té shkurtér, por jo mé
voné se pesé€ (5) dit€ nga pranimi dhe
regjistrimi 1 ankesés, obligohet q¢ ta
procedojé né Inspektoratin Policor té
Kosovés dhe t’ia dérgojé té gjitha shénimet
me shkrim dhe c¢farédo déshmie qé Eshté
siguruar.

Neni 42
Inicimi i brendshém

1. Té gjitha shkeljet e dyshuara fillimisht
duhet t€ trajtohen né€ nivel lokal,

complaint is obliged to do the registration
of that complaint in writing, and to
undertake any other necessary and
reasonable action with the aim of taking
and preserving evidences that has to deal
with the behaviour for which the complaint
was made.

2. No person shall be denied to submit a
complaint and neither to tell him to come
or call later.

3. The citizen may submit a complaint
for bad behaviours of the Police employee:
3.1. Personally or with representative
3.2. By telephone
3.3. By post
3.4. Electronically and
3.5. Anonymously

4. In the shortest period of time, but
not later than five (5) days from the
admission and registration of the
complaint, he is obliged to proceed it at the
Kosovo Police Inspectorate and to send all
written notes and any other provided
evidence.

Article 42
Internal initiation

All alleged offences initially must be
treated at the local level, respectively

zalbe duzan je da sacini pismeni upis
zalbe, 1 da preduzme bilo kakvu vrstu
obaveznog 1 opravdanog delovanja sa
ciljem dobijanja ili cuvanja dokaza koje
se rade sa ponasanjem za koje je podneta
zalba.

2. Ni jednom licu ne treba da mu se
negira pravo prijave neke zalbe niti da
mu se kaze da dodje ili pozove kasnije .

3. Gradjanin moZe da podnese Zzalbu
za loSe ponaSanje radnika Policije:
3.1.Li¢no ili sa predstavnikom
3.2.Sa telefonom
3.3.Sa poStom
3.4.Na elektronskoj formi 1
3.5.Na tajnom osnovu

4. U Sto kracem roku, a najkasnije
pet (5) dana od prijema i upisa Zalbe,
obavezuje se da dostavlja u Inspektorat
Policije Kosova, i da dostavi sve
pismene podatke 1 svaki dokaz koji je
obezbedjen.

Clan 42
Unutrtasnje pokretanje

Sve sumnjive povrede pocetno treba da
se tretiraju na lokalnom nivo, tacnije u
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pérkatésisht né¢ kuadér té njésis€ ku &shté i
sistemuar punonjési i dyshuar. Pas késaj,
nga mbikéqyrési 1  drejtpérdrejté i
punonjésit ose personi t€ cilin ai e
autorizon, zhvillohet njé hetim paraprak,
pér té konstatuar supozimet pér shkelje t&
dyshuar dhe pas vlerésimit nga ana e
mbikéqyrésit, varésisht nga kategorizimi i
shkeljes veprohen né kété ményré:

1.1. Nése shkeljet b&mné pjesé né
kategoriné e shkeljeve t& lehta
disiplinore,  hetimet fillojné dhe
pérfundojné né nivel Ilokal sipas

kategorisé€ sé shkeljeve t€ lehta.
1.2. Nése njéra nga shkeljet bén pjesé
né kategoriné e shkeljeve té rénda

disiplinore, 1énda e kompletuar 1
procedohet Drejtoris€ sé Standardeve
Profesionale.
Neni 43
Inicimi i disiplinés sipas detyrés
zyrtare
1. Cdo mbikéqyrés 1 punonjésit t&

Policisé,  Drejtoria e  Standardeve
Profesionale, ¢doheré kur merr informaté
nga individét apo mediat e shkruara dhe
elektronike, radio, televizioni dhe interneti,
fillon njé hetim paraprak pér konstatimin e
supozimit t€ ekzistimit apo mos ekzistimit
té shkeljeve disiplinore.

within the unit when the suspect in
systemized. After this, a preliminary
investigation is conducted by the direct
supervisor of the employee or the person
he authorizes in order to ascertain
assumptions for any suspected offence and
after the evaluation by the supervisor,
depending on the categorization of the
offence must be proceeded in this way:
1.1. If the offences belong to the
categorization of the minor disciplinary
offences, the investigations must begin
and complete at the local level
according to the category of minor
offences.
1.2. If any of the offences belongs to
the category of serious disciplinary
offences, the completed case must be

preceded to the Directorate of
Professional Standards.
Article 43
Initiation of the ex officio
discipline
I. Any supervisor of the Police
employee, Directorate of professional

Standards, any time receiving information
from the individuals or written and
electronic media, radio, TV and internet,
begins a preliminary investigation to
ascertain the assumption if disciplinary
offence exists or not.

okviru jedinice gde je rasporedjen
osumnji¢eni radnik. Nakon ovog od
strane neposrednog nadzornika radnika
ili lica koje on ovlas¢uje, odvija se
jedna preliminarna istraga, da bih utvrdio
pretpostavke za sumnjive povrede i
nakon ocenjivanja od strane nadzornika,
zavisno od kategorizacije povrede deluje
se na sledec¢i nacin:
1.1. Ukoliko povrede spadaju u
kategoriju lakih disciplinskih povreda,
istrage poCinju i zavrSavaju se na
lokalnom nivo, prema kategoriji lakih
povreda.
1.2. Ukoliko jedna od povreda spada
u kategoriju teSkih disciplinskih
povreda, komletan predmet dostavlja
se Direkciji Profesionalnih Standarda.

Clan 43
Pokretanje disicpline po sluzbenoj
duzZnosti

1. Svaki nadzornik radnika Policije,
Direkcija Profesionalnih Standarda, uvek
kada dobije informaciju od pojedinaca,
pisanih i elektornskih medija, radijo,
televizije 1 interneta, pocCinje jednu
prethodnu istragu da utvrdi pretpostavku
postojanja ili nepostojenja disciplinske
povrede.
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2. Nése gjaté hetimeve paraprake gjenden
elemente t& veprés penale, niveli lokal apo
DSP-ja 1é€ndén ia procedon IPK-s€ apo
Departamentit t€ hetimeve té€ Policisé sé
Kosovés bazuar n€ Ligjin e [PK-sé.

KAPITULLI V
MASAT DISIPLINORE DHE
AUTORITETI VENDIMMARRES

Neni 44
Masat pér shkelje té lehta disiplinore pér
punonjésit e PK-sé

1. Masat q€¢ mund t€ merren ndaj
punonjésit t&€ PK-s€ né rastet e shkeljeve té
lehta disiplinore jané:

1.1.  Vérejtje me gojé;
1.2.  Vérejtje me shkrim;
1.3. Ndalesé né pagé 5% deri 20%

nga paga bruto deri né dy muayj;

2. Krahas masave t&€ pércaktuara nga
paragrafi 1 i kétij neni mund té€ shqiptohen
edhe masa plotésuese:
2.1.  Késhillim mjekésor/psikologjik
2.2. Ndalesé¢ drejtimi té€ automjetit t&
PK-sé deri 6 muaj dhe
2.3. Transfer administrativ vetém me
masén disiplinore nga paragrafi 1.3 1

2. If during the preliminary
investigations elements of the criminal act
are found, the local level or DPS submits
the case to KPI or Investigation
Department of the Kosovo Police based on
KPI Law.

CHAPTER V
DISCIPLINARY MEASURES AND
DECISION MAKING AUTHORITY

Article 44
Measures for minor disciplinary
offences for the KP employee

1. Measures that can be taken to the KP
employee in case of minor disciplinary
offences are:

1.1 Verbal warning;

1.2 Written warning;

1.3 Deduction in salary 5 to 20% gross

salary to two months;

2. In addition to the measures set out in
the 1 paragraph of this article, may also be
imposed the additional measure:

2.1. Medical psychological advice
and
2.2. Prohibit of driving KP vehicle

up to 6 months
2.3. The administrative transfer only

2. Ukoliko tokom prethodne istrage
nalaze se elementi krivicnog dela,
lokalni nivo ili DPS predmet procesuira
IPK ili Istraznoj upravi Policije Kosova
na osnovu Zakona IPK-a.

V POGLAVLIJE
DISCIPLINSKE MERE I
ODLUCUJUCI AUTORITET

Clan 44
Mere za lake disciplinske povrede za
radnike PK-a

1. Mere koje se mogu preduzeti protiv
radnika PK-a u slul¢ajevima lake
disciplinske povrede su:

1.1.  Usmena opomena;
1.2.  Pismena opomena;
1.3. Zabrana na platu 5% do 20%
od bruto licnog dohotka do dva
meseca;

2. Uporedo odredjenim merama iz

stava 1 ovog ¢lana mogu da se izricu i
dopunske mere:
2.1. Lekarsko/psiholosko
savetovanje;
2.2.Zabrana upravljanja vozila PK-a
do Sest 6 meseci.
2.3.Administrativni premestaj samo
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kétij neni.

3. Me géllim t€ menaxhimit t€ disiplinés
né nivel lokal, ky udhézim pércakton g,
pér shkeljet disiplinore té parapara si
shkelje t& lehta, pér té cilat parashihet
shqiptimi 1 masés disiplinore - vérejtje me
gojé dhe vérejtje me shkrim, autoritet
vendimmarrés pér té vlerésuar, shqyrtuar
dhe vendosur pér shkeljet disiplinore dhe
shqiptimin e masés disiplinore, varésisht
prej nivelit t€  organizimit, &shté
mbikéqyrési 1 drejtpérdrejté/shefi 1 njésisé,
drejtori i drejtorisé/departamentit.

4. Para se t€ merret vendim pér shqiptimin
e masés disiplinore, autoriteti
vendimmarrés ka detyrim g€ t’i

identifikojé, verifikojé dhe shqyrtojé me
ndershméri dhe né€ térési faktet e
réndésishme. NE rastet kur nga autoriteti
vendimmarrés ka  paqartési rreth
procedurave, do t&€ kérkohet ndihmé-
udhézime nga Drejtoria e Standardeve
Profesionale.

5. Pér shkeljet e lehta disiplinore, pér té
cilat parashihet shqiptimi 1 masés
disiplinore — ndalesé né€ pagé qé nuk éshté
mé e vogél se 5 % e jo mé e madhe se 20 %
e pagés mujore bruto prej njé muaji deri dy
muaj: autoriteti 1 nivelit lokal pas

with the disciplinary measure from the
paragraph 1.3 of this article.

3. With the aim of managing the
discipline in local level, this instruction
shows, the disciplinary offences prescribed
as minor violations for which is provided
the impose of disciplinary measure —
verbal and written warning, decision
making authority to evaluate, review and
decide about the disciplinary offences and
imposing of  disciplinary = measure,
depending on the organization level, by the
direct supervisor/head of the unit, director
of the directorate/department.

4. Before taking the decision for
imposing the disciplinary measure, the
decision making authority is obliged to
identify, verify and analyze honestly and
as a whole the important facts. In cases
when the decision making authority has
obstacles about the procedures, there will
be required assistance-instructions from
the Directorate of Professional Standards.

5. For minor disciplinary offences which
provided for the imposition of disciplinary
measure — deduction on salary that is not
less than 5% and not higher than 20% of
gross monthly salary from one to two
months: after completion of investigations

disciplinskom merom iz stava 1.3
ovog Clana.

3. Sa ciljem menadziranja disipline na
lokalnom nivo, ovo upustvo odredjuje
da, za predvidjene disciplinske povrede
kao lake povrede, za koje se predvidja
izricanje disciplinske mere - usmena
opomena i pismena opomena, odlucujuci
autoritet da bih ocenjiva, razmatrao i
odlu¢io  za disciplinsku povredu i
izricanje disciplinske mere, zavisno od
nivoa organizovanja, je neposredni
nadzornik jedinice, Direktor
Direkcije/Uprave.

4. Pre donoSenja odluke za izricanje
disciplinske mere, odlucuju¢i autoritet
obavezan je da identifikuje, proveri i
razmatra poSteno 1 u celosti  bitne
dokaze. U slucajevima kada se u
odlu¢ujucem autoritetu postoje nejasnoce
oko procedura, zatrazi¢e se pomoc-
upustvo od strane Direkcije
Profesionalnih Standarda.

5. Za lake disciplinske povrede, za
koje se predvidja izricanje disciplisnke
povrede, - zabrana na li¢cni dohodak koja
nije manja od 5% a ne veéa do 20 %
mesecne bruto plate za jedan mesec do
dva meseca: autoritet lokalnog nivoa
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pérfundimit t€ hetimeve, 1€ndén disiplinore
me rekomandim nga paragrafi 1.3 1ia
procedon KBD-sé pér vendimmarrje.

6. Mbikéqyrésit e punonjésit t€ policisé
kané té drejt¢ q€ té shqiptojné masén
administrative ndalese e méditjes pér njé
dit¢ t&€ humbur t€ punés brenda njé muaji
dhe mé sé shumti 3 dité brenda vitit.
6.1. Mbikéqyrési i punonjésit nése
me arsye gjen se punonjési Eshté
paraqitur né puné i pa rregullt, me
vones€, 1 pa pérgatitur fizikisht dhe
psiqikisht (i lodhur, pa gjumé, nén
ndikim té€ medikamenteve  etj), i
mungojné pajisjet personale pér pune,
1 pa rregullt n€ paraqitje (1 pa rruar,
néngethur, rroba té€ pa pasteta, pa
kapel€ etj.), kundérmim té alkoolit apo
kundérmim té keq.
6.2. Mbikéqyrésit e punonjésve me
rastin e  shqiptimit te  masés
administrative ndalés né méditje,
léshon vendim t€ menjéhershém.
6.3. Punonjési g€ 1 jepet masa
administrative ndalesé né¢ méditje mund
té largohet nga ambientet e punés dhe
né afatin  prej 24 orésh pérmes
mbikéqyrésit vendimarrés ka t& drejté
ankese te udhé&heqési mé i larté i nivelit
lokal. Vendimi i udhéheqésit mé té larté
té nivelit lokal éshté pérfundimtar.

the local level authority submits the
disciplinary case with recommendation
from paragraph 1.3 to the IDC for
decision-making.

6. Superiors of the police employee have
the right to impose the administrative
measure reduction of the daily pay for one
lost day within the month and up to 3 three
days within the year.
6.1. If the superior of employee
reasonably finds that the employee
comes to work improperly, late,
physically or psychically not prepared
(tired, sleepless, undet the medication
affect, etc) lacks equipments for work,
improper appearance (unshaved, uncut
hair, dirty clothed, without cap, etc),
with alcool smell or with a bad smell.
6.2.  Superiors of the employees in
case of imposing the administrative
measure, reduction in daily payment,
issue an immediate decision.
6.3.  The employee who is given the
administrative measure, reduction in
daily payment must be removed from
the working environment and has the
right of complain within 24 hours
through his superior who has issued
the decision for the highest local lever
leader. Decision of the highest local
level leader is final.

nakon zavrSetka istrage, disciplinski
predmet na preporuku iz stava 1.3
dostavlja UDK-ji na odlucivanje.

6. Nadzornici radnika Policije imaju
pravo da izricuju administrativhu meru
obustava dnevnice za jedan izgubljeni
radni dan u mesecu a najvise tri dana u
godini.
6.1. Nadzorni radnika ukoliko
opravdano nalaze da je radnik ne
pravilno javio na posao, zakasnio,
fizicki 1 psihic¢ki nespreman (umoran,
nespavan ili pod uticajem
medikamenta itd) nedostaje mu licna
oprema za rad, ne prikladan za
predstavljanje (ne obrijan, ne oSiSan,
necisto modelo, bez kape itd.) snrdi
na alkool ili lo§ smrad.
6.2. Nadzornici radnika prilikom
izricenja  administrativne  mere
obustave dnevnice, donosi trenutnu
odluku.
6.3. Radniku kome se daje
administrativna obustava dnevnice
treba da se wudalji sa radnog
ambijenta 1 ima pravo kalbe u toku
24 sati preko nadzornika koji je
doneo olluku za vuSeg rukovodioca
lokalnog nivoa. Odluka viSeg
rukovodioca lokalnog nivoa je
konacna.
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7. Me rastin e inspektimit, ndalesén e
meditjes pér njé dit€¢ pune, né rrethana t&é
njéjta mund ta shqiptojé edhe Njésia e
inspektimit. Ndaj kétij vendimi, pala e
pakénaqur mund té béj ankesé tek eprori 1
drejtpérdrejt brenda 24 oréve.

8. Pérséritja e shkeljeve t€ njéjta pér té cilat
ésht¢ marr vendim administrativ pér
ndalésé n€ méditje sipas paragrafit 6 té
kétij neni (ndalesa e mé€ shumé se e tri
méditjeve brenda vitit), do té rezullto} me
mas progresive, duke mos e pérjashtuar
edhe inicimin e procedurés disiplinore.

Neni 45
Masat pér shkelje té rénda disiplinore
pér punonjésit e PK-sé

1. Masat q€¢ mund t€ merren ndaj
punonjésit t&€ PK-s€ né rastet e shkeljeve té
rénda disiplinore jané:
1.1. ndérprerja e marrédhénies sé
punés,
1.2. degradim - jo mé shumé se njé
gradé
1.3. largim nga pozita komanduese
apo largim né njé pozit€ tjetér me
pérgjegjési me t€ ulté menaxhuese por
pa e humbur gradén dhe kategoriné

7. Upon inspection, reduction of daily
payment, in the same circumstances could
pronounce the Inspection unit. Against this
decision, the party may make a appeal to
the direct supervisor within 24 hours.

8. Repeating same offences for which there
has been taken an administrative decision
on deduction of per diems according to the
paragraph 6 of this article (deduction of
more than three per diems during the year),
shall result with a progresive measure, not
excluding the initiation of the disciplinary
procedure.

Article 45
Measures for serious disciplinary
offences for the KP employees

1. Measures that may be taken against the
KP employee in cases of serious
disciplinary offences are:
1.1. Termination of work relation
1.2. degradation — not more than one
rank
1.3. removal from the commanding
position or into another position with
the lowest managing responsibility but
without loosing the rank and functional
category

7. Nakon inspekcije, obustavu
dnevnice za jedan radoni dan, pod istim
uslovima moze da izrice Jedinica za
inspekciju.  Protiv.  ove  odluke,
nezadovoljna strana moze da ulozi zalbu
direktnom predpostavljenom u roku od
24 sata.

8. Ponavljanje 89 istih prekrSaja za koje
je doneta administrativna odluka za
obustavu dnevnice prema stavu 6 ovog
Clana (obustava vise od tri dnevnice u
toku godine), rezultirace sa
progresivnom merom, a ne iskljucuje se
1 pokretanje disciplinskog postupka.

Clan 45
Mere za teSke disciplinske povrede za
radnika PK-a

1. Mere koje se mogu preduzeti protiv
radnika PK-a u slucajevima teske
disciplinske povrede su:
1.1. prekid radnog odnosa,
1.2. degradiranje — ne viSe od
jednog ¢ina
1.3. Udaljavanje sa  komandnog
poplozaja  ili udaljavanje na neki
drugi polozaj sa nize menadziraju¢u
odgovornost ali bez gubitka Cina i
funkkcionalne kategorije.

55




2.

funksionale.

1.4. ndalesén né pagé mbi 20% deri ne
30% e pagé€s mujore bruto prej dy deri
né gjashté muaj.

Krahas masave t€ pércaktuara nga

paragrafi 1 1 kétij neni mund t€ shqiptohen
edhe masat plotésuese:

1.

2.1. Transfer administrativ;

2.2. Trajnim obligativ;

2.3. Késhillim mjekésor/psikologjik
dhe

2.4. Ndalesé drejtimi té automjetit té
PK-sé deri né 1 vit.

Neni 46
Autoriteti pér trajtim, shqyrtim,
shqiptim dhe rekomandim té masave
disiplinore

Autoriteti pér trajtim, shqyrtim dhe

shqiptim té masave disiplinore jané:

1.1. Mbikéqyrési i punonjésit;

1.2. Komisioni 1 Brendshém
Disiplinor;
1.3. Komisioni pér Ankesa dhe
Shpérblime;
1.4. Drejtori 1 Pérgjithshém 1 Policisé
t¢ gjitha masat disiplinore sipas

kompetencés nga ligji i IPK-s¢;

1.5. Ministri i MPB-s¢€ si shkall¢ e
dyt€¢ dhe Kryeministri sipas ligjit t&
Policisé dhe IPK-sé.

1.4. deduction in salary over 20 up to
30% of gross monthly salary from two
to six months.

2. In addition to the measures set out from
the 1 paragraph of this article may also be
imposed the additional measures:

2.1. Administrational transfer;

2.2.  Mandatory training;

2.3.  Medical/psychological advice
and

2.4. Prohibit of driving KP vehicle

up to 1 years.

Article 46
Authority for treatment, review, impose
and recommand of disciplinary
measures

1. Authority for treatment, review and
impose of disciplinary measures are:

1.1. Employees supervisor;

1.2. Internal disciplinary
commission;

1.3. Commision for appeals and
rewards;

1.4. General Director of Police all

disciplinary measures according to the
competencies from KPI law;

1.5. Minister of MIA as a second
level and the Primeminister according
to the Police law and KPI.

1.4. obustava na platu iznad od
20%-30% bruto mese¢ne plate od
dva do Sest meseca.

2. Uporedo odredjenim merama iz stava
1 ovog c¢lana mogu se izricati i
dopunske mere:

2.1. Administrativni premestaj;

2.2. Obavezna obuka;

2.3. Lekarsko/psiholosko

savetovanje i

2.4. Zabrana upravljlanja vozilima

PK-a do 1 godine.

Clan 46
Autoritet za tretiranje, razmatranje,
izricanje i preporuke disciplinskih
mera

1. Autoritet za tretiranje, razmatranje 1i
izricanje disciplinskih mera su:

1.1. Nadzornik radnika;

1.2.  Unutrasnja Disciplinska
Komisija

1.3. Komisija za zalbe 1
nagradjivanje;

1.4.  Generalni Direktor Polilcije
sve disciplinske mere prema
nadleznosti zakona IPK-a;

1.5. Ministar MUP kao drugi

stepen 1 Premijer pema Zakonu o
Policiji i IPK.
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Neni 47
Suspendimi i pérkohshém nga Policia e
Kosovés

1. Punonjési 1 Policis€ suspendohet
pérkohésisht me vendim té Drejtorit té
Pérgjithshém né bazé t€ rekomandimit té
IPK-s€, DSP-sé, si dhe KBD-sé né situatat
e parapara né paragrafin 3.3 t€ kétij neni.

2. Suspendimi nuk &shté masé disiplinore
dhe nuk guxon té€ jepet pér ndéshkim té
punonjésit.

3. Punonjési mund té suspendohet nén
kéto rrethana:
3.1.  Kur dyshohet se ka kryer vepér
penale g€ ndiget sipas detyrés zyrtare e
q¢€ punonjésin e bén t&€ pa pérshtatshém
pé€rkohésisht pér kryerjen e detyrés,
sjellja e punonjésit ndikon né uljen e
reputacionit dhe besimit né PK, apo
nése punonjésit 1 &shté kufizuar liria
nga organet e zbatimit té ligjit;
3.2.  Kur dyshohet se ka kryer
shkelje vecanérisht t€ rénda disiplinore
té cilat veprime ndikojn€ né€ uljen e
reputacionit dhe besimit né Policiné e
Kosovés;
3.3.  Nése ndaj punonjésit shqiptohet
masa  disiplinore ~ Ndérprerje e

Article 47
Temporary suspension from the Kosovo
Police

1. The police employee may be
suspended temporarily with the general
director  decision, based on the
recommendation of KPI, DPS, as well as
IDC on the situations foreseen in the
paragraph 3.3 of this article.

2. Suspension is not disciplinary measure
and should not be given to punish the
employee.

3. The employee may be suspended

under these circumstances:
5.1. When suspected that the
employee has commited criminal
offence punishable according to the
official duty and which makes the
employee temporarily improper to
perform his duty, behavior of the
employee impacts in deceasing the
reputation and liability in KP, or the
employee has been deprived in
freedom by the law enforcement
bodies;
5.2. When suspected of having
committed serious criminal offence,
which impact in decreasing the
reputation and liability in Kosovo

Clan 47
Priveremena suspenzija sa Policije
Kosova

1. Radnik Policije  privremeno se
suspendira odlukom Generalnog
Direktora na osnovu preporuke IPK-a
ili DPS-a i UDK wu situacijama
predvidjenih stavom 3.3. ovog ¢lana.

2. Suspenzija nije disciplinska mera i
ne sme da se da kao kazna radnika .

3. Radnik moze da se suspendira u

ovim okolnostim
3.1. Kada se sumnja da je izvrSio
krivicno delo za koje se goni prema
sluzbenoj duznosti §to radnika ulini
privremeno neprikladnim za
izvrSenje  duznosti,  ponaSanje
radnika uti¢e na umanjenje ugleda 1
poverenja u PK-u, ili ukoliko je
radniku ograni¢ena sloboda od
strane organa sprovodjenja zakona;
3.2. Kada se sumnja da je izvrSio
povredu, posebno tesku disciplinsku
povredu koje uticu na umanjenje
ugleda 1 poverenja u Policiji
Kosova;
3.3. Ukoliko protiv radnika izrice
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marrédhénies s€ punés nga autoriteti
vendimmarrés né€ shkallé t€ paré, deri
né plotfuqishmériné administrative té
vendimit disiplinor.

3.4.  Nése punonjési i suspenduar pas
pérfundimit t€ seancés shpallét i
pafajshém, autoriteti vendimmarrés,
KBD ose KA, i rekomandon zyrés sé
Drejtorit té pérgjithshém, ndérprerjen e
suspendimit.

3.5.  Nése punonjési shpallet fajtor
dhe 1 shqgiptohet masa disiplinore
“ndérprerje ¢ marrédhénies s€ punés”,
autoriteti vendimmarrés, KBD, i
rekomandon zyrés s€ Drejtorit té

pérgjithshém suspendimin e
pérkohshém deri né vendimin tjetér
administrativ.

3.6. Nése Komisioni pér Ankesa
merr vendim pér ndryshimin e masés
disiplinore nga masa disiplinore
“ndérprerje ¢ marrédhénies s€ punés”
né ndonjé masé tjetér mé t&€ lehté, KA
obligohet t’i rekomandojé zyrés sé
Drejtorit t&€ pérgjithshém ndérprerjen e
suspendimit.

4. Drejtori 1 departamentit &shté 1
autorizuar q€ t€ suspendojé punonjésin
pérkohé&sisht n€ kohézgjatje deri 48 oré nén
rrethanat e krijuara si¢ parashihet né
paragrafin 3, nénparagrafi 3.1 1 dhe 3.2 té
kétij neni.

Police;

5.3. If against the employee is
imposed the disciplinary measure
Termination of work relation by the
decision-making authority of the first
level, up to the final administrational
disciplinary decision.

5.4. If the suspended worker after the
closing session is declared innocent,
decision-making authority, IDC or CA,
recommends to the office of Director
General, termination of the suspension.
5.5. If the employee is found guilty
and against him/her is imposed the
disciplinary measure "termination of
employment", decision-making
authority, CBD, recommends to the
Office of the Director General the
temporary suspension until further
administrative decision.

5.6. If Appeals Commission decides
to change the disciplinary action of
termination of employment to any
other lighter measure CA is obliged to
recommend to the office of Director
General the termination of suspension.

4. The director of the respective police
department has the authorization to
suspend the employee temporarily for a
period up to 48 hours under the
circumstances foreseen in paragraph 3
subparagraph 3.1 1 and 3.2 of this article.

se disciplinska mera “prekid radnog
odnosa” od strane odlucujuceg
autoriteta ~ prog  stepena  do
administrativne pravosnaznosti
disciplinske odluke.

34. Ako suspendovani radnik
posle zavr$ne sednice je proglasen
neyinim, donosi odluke, UDK ili

KZ, preporucuje kancelariji
generalnog  direktora, prestanak
suspenzije.

3.5. Ako je zaposleni oglasen
krivim 1 protiv radnika izrie se
disciplinska mera "prestanak radnog
odnosa", odlucujuci autoritet, UDK,
preporucuje kancelariju Generalnog
Direktora privremenu suspenziju do
donoSenja druge administrativne
odluke.

3.6. Ako komisija za Zalbe donosi
odluku da promeni disciplinsku
meru od "prestanak radnog odnosa"
u bilo koju lak$u meru KZ je duzan
da predlozi kancelariju Generalnog
Direktora prestanak suspenzije.

4.  Direktor doti¢ne policijske uprave
ima ovlas¢enje da radika privremeno
suspendira vremenskom trajanju od 48
casova pod ostvarenim okolnostima kao
Sto se predvidja pod stavom 3.1 11 3.2
ovog Clana.
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5. Ng¢ afatin prej 48 orésh té€ suspendimit
né nivel lokal, nuk pérfshihet periudha
kohore g€ hyné né ditét e pushimit javor
(vikend).

6. Afati maksimal i1 suspendimit me pagesé
éshté né€ kohézgjatje prej gjashté (6)
muajve, periudhé pas té cilés punédhénési
€shté 1 obliguar q¢€ t€ punésuarin ta kthej né
puné ose t’i shképus kontratén e punés,
pérvec rasteve kur punonjési &€shté nén
proceduré penale dhe ndaj tij &shté ngrit
Akti Akuzues, suspendimi vazhdon deri né
pérfundimin e  procedurés  penale,
pérkatésisht nxjerrjes s€ aktgjykimit té
plotfugishém.

7. Ndaj vendimeve nga paragrafi 3 dhe 4 e
kétij neni, zyrtari 1 suspenduar nuk ka t&
drejté ankese.

8. Autoriteti i nivelit lokal ka pér detyré qé
né afatin sa mé t€ shkurtér por jo mé voné
se 24 oré pas suspendimit t€ kompletojé
léndén disiplinore dhe ta dérgojé tek IPK-ja
nése &shté incidenti vepér penale ose DSP-
ja nése éshté shkelje disiplinore.

9. IPK-ja apo DSP-ja i1 b&jné rekomandim
me arsyetim, me shkrim, Drejtorit té
Pérgjithshém té Policisé pér vazhdimin e

5. Within 48 hours of the suspenion in
lokal level, the period of time that iso f
weekend rest days is not included.

6. The maximum period of suspension of
payment is in timeline of six (6) months,
after which period, the employer is obliged
to return the employee at work or to
terminate the working contract, except the
cases when the employee is under criminal
proceeding and against him a charge was
made, the suspension continous up to the
termination of the criminal proceeding,
respectively issuance of the final decision.

7. To the decisions from 3 and 4 point of
this article, the suspended officer has not
the right to appeal.

8. Local level authority has the duty that
within the shortest possible time but not
later than 24 hours after suspension to
complete the disciplinary case and send it
to the KPI is the incident is criminal act or
to the DPS if it is disciplinary offence.

9. KPI or DPS makes a written
recommendation with reasoning to the
general director of Police to continue the

5. U roku od 48 casova suspendiranja
u lokalnom nivou ne predvidja se
vremenski period koji spada u danima
nedeljnog odmora (vikenda).

6. Maksimalni rok placene supenzije
u vremenskom trajanju je od Sest (6)
meseci, period posle kojeg poslodavac je
obavezan da zaposlenog vrati na posao
ili da prekida ugovor o radu, osim
slucajeva kada je radnikpod krivicnom
procedurom 1 protiv njega pokrenut je
akt optuzbe, suspendiranje nastavlja se
do okoncanja  krivicne procedure,
odnosno do donoSenja pravosnazne
presude.

7. Protiv odluke iz tatke 3 i 4 ovog
¢lana suspendovani sluzbenik nema
pravo Zalbe.

8. Autoritet lokalnog nivoa duzan je da
u Sto kracem roku a najkasnije do 24
sata nakon supezije da kompletira
disciplinski predmet i da dostavi kod
IPK-a ukoliko je incident krivicno delo
ili DPS-da wukoliko je disciplinska
povreda

9. IPK ili DPS- urade opravdanu
pismenu preporuku Generalnom
Direktoru Policije za produZenje
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suspendimit, nése nuk bé&né rekomandim
pér vazhdim te suspendimit, nénkuptohet se
ndérprehet suspendimi pasi te kaloj
periudha prej 48 oréve.

10. Zyra e Drejtorit t€ Pérgjithshém e bén
pérgatitjen dhe shpérndarjen e vendimeve
pér suspendim.

11. Me pushimin e rrethanave dhe arsyeve
qé¢ kané sjell suspendimin, Drejtori i
Pérgjithshém 1 Policisé ndérpret
suspendimin me rekomandimin e drejtorit
t¢ Drejtorisé pér Standarde Profesionale
apo IPK-sé.

12. Gjaté kohés sé suspendimit nga puna, té
punésuarit i takon e drejta e kompensimit
né pagé né lartési prej 50% t€ pagés bruto;

13. Pas pérfundimit t€ procedurés
disiplinore, nése punonjési i suspenduar pa
marr parasysh intervalin kohore, lirohet nga
akuzat té cilat e kané sjell suspendimin,
punonjésit 1 takon kompensimi i ndalesave
pérgjaté suspendimit.

14. Punonjési pérkohésisht i1 suspenduar
¢sht¢ 1 obliguar g€ t'u pérmbahet
obligimeve qé dalin nga ky udhézim.

suspension, if no recommendations are
made for continuing the suspension, it is
understood that the suspension is
terminated after the period of 48 hours.

10. General director office prepares and
delivers the decision for suspension;

11. With the cessation of circumstances
and the reasons which brought to
suspension, general director of Police
terminates suspension with the
recommendation of the Directorate of
Professional Standards or KPI.

12. During the suspension time, the
employee has the right of compensation in
salary in amount of 50% of the gross
salary.

13. After completing of the disciplinary
procedure, if the suspended employee
without regard to the time interval, is
reliesed from the charges which brought
the suspension, the employee has the right
of compensation for the reductions during
the suspension.

14. Temporarily suspended employee is
obliged to comply with the obligations
arising from this instruction.

suspenzije, ukoliko ne vrSe preporuku za
nastavak suspendiranja, podrazumeva se
da se prekine sispendiranje nakon S§to
prolazi period od 48 ¢asova.

10. Kancelarija Generalnog Direktora
obavlja pripremu i raspodelu odluka za
suspendiranje.

11. Po prestanku okolnosti i razloga koji
su doveli do suspendiranja, Generalni
Direktor Policije, prekida suspenziju po
preporuku  Direktora  Direkcije  za
Profesionalne Standarde ili IPK.

12. Tokom vremena suspezije sa rada
zaposlenom pripada pravo naknade u
visini od 50% bruto od licnog dohotka.

13. Nakon okoncanja disciplinske
procedure, ukoliko suspendirani radnik
bez obzira na vremenski period,
oslobadja se od optuzbe koja ga je dovela
do suspenzije, radniku mu sledi
nadoknada obustave tokom suspenzije.

14. Radnik privremeno suspendovan
duzan je da se pridrzava obavezama
koje proizlaze iz ovog Upustva.
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15. Punonjési i1 Policis€¢ derisa &shté
pérkohé&sisht 1 suspenduar me pagesé nga
puna &shté 1 obliguar g€ ta dorézojé
kartelén identifikuese, armén zyrtare dhe
pajisjet policore tek mbikéqyrési i tij/saj.

16. Gjaté kohés s& suspendimit t&
pérkohshém, punonjési nuk lejohet qé té
kryejé detyra policore as puné sekondare,
por 1 lejohet puna dytésore . Gjaté kohés sa
¢sht¢ nene suspendim, punonjési ka
detyrim t'u pérmbahet dispozitave dhe
akteve tjera nénligjore si ¢do pjesétar tjetér
1 policisé.

17. Punonjésit pérkohé&sisht t€ suspenduar 1
kufizohet hyrja né€ objekte dhe automjetet e
Policis€ pa pélqim paraprak, pérveg rasteve
kur ka nevojé té€ hyjé né€ objekte policore
dhe merr leje, si dhe kur ftohet zyrtarisht.

18. Cdo véshtirési me té cilén ballafaqohet
punonjési pérkohésisht i suspenduar né
mbajtjen e kontaktit me mbikéqyrésin e
caktuar duhet té raportohet tek udh&heqési
me 1 lart 1 nivelit lokal.

19. Neése punonjési gjat€ kohés sé
suspendimit sémuret, periudha e sémundjes
nuk llogaritet si periudhé e suspendimit,

15. Police employee while temporarily
suspended with pay, is obliged to submit
ID card, official weapon and other police
equipments to his/her supervisor.

16. During the temporarily suspension the
employee is not allowed to perform police
duties or secondary jobs, but he is allowed
in secondary jobs. During the time he is
under the suspension he is obliged to
comply provisions and other sub-legal acts
as other police members.

17. Temporarily suspended employee is
restricted to enter in police facilities and
vehicles without prior consent, except in
case if he needs to enter in police facilities
and recieves a permit, as well as when
officially invited.

18. Any difficulty, by which the
temporarily suspended employee faces in
keeping contacts with the assigned
supervisor, should be reported to the hights
leader of the local level.

19. If the employee during the suspension
time gets sick, the illness period will be
considered as suspension period and the

15. Radnik Policije dok je privremeno
placeno suspendava sa rada obavezan je
da preda identifikacionu karticu,
sluzbeni pistolj 1 policijsku opremu kod
njegovog/njenog nadzornika.

16. Tokom vremena privremene
suspenzije, radniku se ne dozvoljava da
izvrzava  policijske  duZnosti  niti
sekundarne poslove ali dozvoljava mu
se da radi druge poslove. Tokom
vremena dok je pod suspenzijom radnik
je obavezan da se pridrzava odredbama i
drugim podzakonskim aktima kao svaki
drugi pripadni Policije.

17. Privremeno suspendovanom radniku
se ogranicava ulaz u objektima i
vozilima  Policije, bez prethodne
saglasnosti, osim u sluc¢ajevima kada ima
potrebu da ulazi u policijske objekte uz
dozvolu, kao i1 kada se slulzbeno pozove.

18. Svaka poteSkota sa kojom se
suoCava priviemeno  suspendovani
radnik u odrzavanju kontakata sa
odredjenim nadzornikom treba da se
izvesStava kod viseg rukovodioca
lokalnog nivoa.

19. Ukoliko se radnik razboli tokom
vremena suspenzije, period bolesti se ne
racunava kao period suspenzije, i
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dhe sémundja gjat€ periudhés sé
suspendimit nga detyra, nuk do té
evidentohet né formularét e regjistrave.
Megjithaté, vetém pér arsye t€ menaxhimit,
punonjési 1 suspenduar, duhet t& vazhdojé
g€ né ményré normale t& raportojé c¢farédo
periudhe t&é sémundjes.

20. Punonjésit t€ suspenduar t€ Policis€ nuk
1 lejohet pushimi vjetor, mirépo mund t’i
jepet leje pér largim t€ pérkohshém nga
vendbanimi deri né 30 dit€, pasi qé
punonjési ta b&jé njé kérkesé pér mungesé
dhe t’1 paraqgesé arsyet e kérkesés tek zyra e
Drejtorit té Pérgjithshém.

21. Punonjési pérkohésisht 1 suspenduar
nga puna, ka t& drejté q€ t’i nénshtrohet
procesit t& gradimit pérjashtimisht nése
ndaj tij/saj éshté duke u aplikuar ndonjéra
nga masat e heqjes sé€ liris€é me vendim té
organit kompetent.

22. Punonjési pérkohésisht 1 suspenduar
nga puna, ka pér obligim qé t€ kontaktojé
me telefon mbikéqyrésin e tij/saj apo
personin i cili ngarkohet pér kété céshtje,
¢do dité pune prej orés 09:00-11:00.

23. Mbikéqyrési 1 caktuar pér mbajtjen e
kontakteve me punonjésin e suspenduar, ka
kéto obligime:

23.1. Té mbajé evidencé€ lidhur me

illness during the suspension time from
duty will not be evidenced in registers
forms. However, only for managing
reasons, the suspended employee must
continually report at any illness period.

20. Suspended police employees are not
allowed for annual leaves, but may be
given permission for temporarily removal
from the residence up to 30 days, because
the employee has to deal with an absence
request and to submit the reasons of
request to office of the General Director.

21. Temporary suspended employee has
the right to be subject of the promotion
process exceptionally if against him/her it
is being applied any of the measures of
freedom limitations by the decision of the
competent body.

22. Temporary suspended employee is
obliged to contact in telephone with his/her
supervisor or the person charged with this
case, every working day from 09:00-11:00.

23. The assigned supervisor for keeping
contact with the suspended employee has
these obligations:

23.1 To keep evidence related with

razbolevanje tokom perioda
suspendovanja sa duznosti, nece se
evidentirati u formularima registra, treba
da nastavi da se normalno prijavi bilo
kakav period bolesti.

20. Suspendovanom radniku Policije se
ne odobrava godiSnji odmor , ali moze
da mu se odobri privremeno udaljavanje
sa mesta stanovanja do 30 dana, kada
radnik podnese zahtev za odsustvovanje
1 podnese razloge zahteva  kod
kancelarije Generalnog Direktora.

21. Radnik privremeno suspendovan sa
posla, ima pravo da se podvrgava
procesu unapredjenja izuzev ukoliko se
protiv njega primenjuje naka od mera
izliSenja slobode odlukom nadleznog
organa.

22. Radnik privremeno suspendovan sa
posla,obavezan je da kontaktira
telefonom svog nadzornika ili licem
koji je zaduzen po ovom pitanju, svakog
radnog dana od 09:00-11:00. ¢asova.

23. Nadzornik odredjen za odrzavanje
kontakta sa suspendovanim radnikom
obavezan je:

23.1. Da vodi evidenciji u vezi sa
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paraqitjet e punonjésit t&€ suspenduar;
23.2. T& mbajé kontakte dhe té
njoftojé autoritetin  hetues nése
punonjési 1 suspenduar nuk paraqitet
mé shumé se tri dit€ si dhe pér shkeljet
e udhézimit lidhur me detyrimet qé
dalin nga suspendimi;

23.3. Ta njoftojé punonjésin e
suspenduar pér procesin e gradimit
dhe proceset tjera né Polici q€ jané né
interes t€ punonjésit;

23.4. Né rast se punonjésit té
suspenduar 1 zgjat suspendimi mé
shumé se tre muaj, pas ndérprerjes sé
suspendimit dhe kthimit né puné,
dérgohet né ricertifikim;

23.5. Mbikéqyrési 1 punonjésit t&é
suspenduar, ka obligim qé té njoftojé
autoritetin hetues kur punonjési nuk i
pérmbahet obligimeve sipas kétij
udhézuesi.

the appearances  of
employee;

23.2. To keep contacts and notify the
investigation  authority  if  the
suspended employee did not appeared
for more than three days, and as well
as for guideline violations related to
obligations arising from suspension;
23.3. To notify the suspended
employee for the promotion process
and other processes in Police which
are in the interest of the employee;
23.4. If the suspension of the
employee lasts more than three
months, after the termination of
suspension and return to work, it must
be sent to the recertification;

23.5. the supervisor of the suspended
employee is obliged to notify the
investigative authority when the
employee does not respect
obgligations  according to this
instruction.

suspended

prijavljivanjem
radnika;

23.2. Da odrzava kontakte i da
obavestava istrazni  autoritet
ukoliko suspendovani radnik se ne
prijavi vise od tri dana kao i za
povrede Upustva u vezi sa
obavezama koje proizilaze sa
suspenzije;

23.3. Da obavestava
suspendovanog radnika za proces
unapredjenja 1 drugim procesima u
Policiji koje su u interesu radnika;
23.4. U slucaju da suspendovanom
radniku produzi suspenzija vise od
tri  meseca, nakon prekioda
suspenzije 1 povratka na posao,
upucuje se na ricertifikaciji;

23.5. Nadzornik suspendovanog
radnika, obavezan je da obsavesti
istraznog autoriteta kada radnik se
ne pridrzava obavezama prema
ovom uputstvu.

suspendovanog
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KAPITULLI VI
KOMISIONI I BRENDSHEM
DISIPLINOR

Neni 48
Themelimi, pérbérja e komisionit
disiplinor, funksionet, autorizimet dhe

dokumentacioni i procedurés disiplinore

1. Komisioni i Brendshém Disiplinor
funksionon né kuadér té€ Drejtoris€ sé
Pérgjithshme t€ Policis€é sé¢ Kosovés qé
éshté kompetent pér shqyrtimin e 1&€ndéve
pér shkelje disiplinore dhe shqiptimin e
masave disiplinore ndaj punonjésve té
Policis¢ si¢ parashihet me kété udhézim

administrativ.

2.  Komisioni i

Brendshém Disiplinor

menaxhohet nga kryesues i Komisionit

disiplinor.

3. Shqyrtimi i léndéve disiplinore béhen

né€ panel disiplinor.

4. Kryesuesi/Zévendés  kryesuesi

i

Komisionit disiplinor mund t& jet€ edhe

kryesues i panelit disiplinor.

5. Komisioni disiplinor nése

gjaté

shqyrtimit disiplinor gjen se ka shkelje

CHAPTER VI
INTERNAL DISCIPLINARY
COMMISSION

Article 48
Establishment, composition of
disciplinary commission, functions,
authorizations and documentation of the
disciplinary procedure

1. Internal disciplinary commission
operates within the General Directorate of
Kosovo Police and is competent for
reviewing of cases for disciplinary
offences and imposition measures against
Police employees as required by this
administrative instruction.

2. Internal disciplinary commission is
managed by the head of disciplinary
Commission.

3. Review of disciplinary cases is done
in the disciplinary panel.

4.  The head/deputy head of disciplinary
commission may also be the head of
disciplinary panel.

5.  Disciplinary commission if during
disciplinary review finds that there is any

VI POGLAVLJE
UNUTRASNJA DISCIPLINSKA
KOMISIJA

Clan 48
Osnivanje, sastav disciplinske
komisije, funkcije, ovlaséenja i
dokumentacija disciplinskog

postupka
1. Unutrasnja disciplinska komisija
funksioniSe u okviru Generalne

Direkcije Policije = Kosova koja je
nadlezna za razmatranje predmeta za
disciplinske povrede i razmatranje
disciplinskih mera protiv  radnika
Policije kao Sto je predvidjeno  ovim
administrativnim upustvom.

2. Unutrasnja disciplinska komisija
menadzira se od predsedavajuéeg
Disciplinske komisije.

3. Razmatranje disciplinskih predmeta
radi se u disciplinskom panelu.

4. Predsedavajuci/zamenik
predsedavajuceg Disciplinske komisije,
moze da bude 1 predsedavajuci
disciplinskog panela.

5. Disiplinska Komisija ukoliko tokom
disciplinskog razmatranja nalazi da
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disiplinore nga punonjési apo ndonjé
punonjés tjetér qé nuk &shté 1 pérfshiré né
1éndé disiplinore qe éshté duke e shqyrtuar,
mund t€ kérkon nga DSP-ja fillimin e
hetimeve té brendshme.

6. Paneli disiplinor shqyrton léndét né
panel prej 3 anétaréve, pér masat
disiplinore pé€rve¢ masés disiplinore,
degradim dhe ndérprerje e marrédhénies sé€
punés.

7. Me panel prej pesé (5) anétarésh.
Komisioni disiplinor shqyrton 1&ndét
disiplinore dhe shqipton masén disiplinore
degradim dhe ndérprerje e marrédhénies sé€
punés.

8. Paneli disiplinor né seancé jo-
dégjimore shqyrton 1éndét disiplinore t&
rekomanduara pér masa pér shkelje t&€ lehta
disiplinore si dhe Iéndét disiplinore t&
rekomanduara nga DSP-ja si té pabazuara
apo t€ paargumentuara. N€ rast té
shqyrtimit jo dégjimor, paneli mund té
sjellé vendim qé Iénda disiplinore té
shqyrtohet né seancé dégjimore.

9. Kryesuesi 1 Komisionit disiplinor
cakton kryesuesin dhe anétarét e panelit pér
shqyrtimin e 1é€nd€s disiplinore.

disciplinary offence by one or any other
employee who is not included in the
disciplinary subject which 1is being
reviewd, may require from DPS initiation
of internal investigations.

6. Disciplinary commission of 3
members reviews the cases in panel for
disciplinary measures beside disciplinary
measure, degradation and termination of
work relation.

7.  With the five (5) members in panel,
the disciplinary Commission reviews the
disciplinary cases and imposes the
disciplinary measure, degradation and
termination of work relation.

8.  Disciplinary Commission in non-
hearing session reviews the disciplinary
cases, recommended for measures for
minor disciplinary offences as well as
disciplinary cases recommended from DPS
as groundless or unfounded. In case of
non-hearing review, the panel may bring
the decision that the disciplinary case to be
reviewed in hearing session.

9.  Head of the disciplinary Commission
assigns the head and members of the panel
to review the disciplinary case.

postoji disciplinska povreda od radnika
ili nekog drugog radnika koji nije
obuhvacen u disciplinskom predmetu
koji se razmatra, moze zahtevati od
DPS-a pocetak unutra$nje istrage.

6. Disciplinska Komisija  razmatra
predmet u panelu od tri (3) ¢lanova za
disciplinske mere  osim discilplinske
mere, degradiranje 1 prekid radnog
odnosa.

7. Sa panelom od pet (5) clanova
Disciplinska komisija razmatra
disciplinske predmete i izrice
disciplinsku meru degradaciju 1 prekid
radnog odnosa.

8. Disciplinska komisija na sednici
nesasluSanja  razmatra  disciplinske
predmete preporu¢ene za mere za
lake disciplinske povrede kao i
disciplinske predmete preporucene od
strane DPS - da kao neosnovane ili
neargumentovane. U sluc¢aju
nesasluSanog razmatranja, panel moze da
donese odluku da se disciplinski
predmet razmatra na sednici saslulSanja.

9. Predsedavajuci Disciplinske
Komsiije odrerdjuje predsedavajuéeg i
¢lanove panela za razmatranje

disciplinskog predmeta.
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10. Zévendés kryesuesi i KBD-s€ &shté
anétar i pérhershém 1 Komisionit disiplinor.

11. Pérfagésimin e lénd€ve disiplinore né
KBD-é e bén Drejtoria e Standardeve
Profesionale, ndérsa nga niveli lokal,
autoriteti vendimmarrés.

12. Paneli disiplinor gjaté shqyrtimit mund
ta béj¢ rikualifikimin e akuzave dhe
shkeljeve disiplinore.

13. Kryesues i panelit disiplinor caktohet
njeri nga anétaret e panelit me gradé mé té
larté.

14. Seancat né térési regjistrohen me
audio incizim dhe pastaj pérpilohet
procesverbal. N& procesverbal shénohen
cEshtjet kryesore té rrjedhés sé seancés. Ky
regjistrim shérben si kopje zyrtare e
procedurés s€ udhéhequr gjaté seancés.
Asnjé lloj regjistrimi tjetér nuk lejohet.

15. Procesverbali nénshkruhet nga
procesmbajtési.

10. Deputy Head of disciplinary
Commission is a permanent member of the
disciplinary Commission.

11. Representation of disciplinary cases
in IDC is done by the Directorate of
Professional Standards, while from the
local level decision-making authority.

12. Disciplinary panel during the review
can make the requalification of charges
and disciplinary offences.

13. The head of disciplinary panel is
assigned one of the members of the panel
with the higher rank.

14. Sessions in general must be
registered with audio recordings and then a
record should be compiled. In the record
should be marked the main issues of the
session flow. This registration serves as an
official copy of the procedure during the
session. No other type of registration is
allowed.

15. Record shall be signed by the clerk.

10. Zamenik predsedavajuceg
Disciplinske Komisije je stalni c¢lan
Disciplinske Komisije.

11. Predstavljlanje disciplinskih
predmeta u UDK wvr§i  Direkcija
Profesionalnih  Standarda, dok sa

lokalnog nivoa, odlucujuci autoritet.

12. Disciplinski ~ Panel tokom
razmatranja moze da obavi
prekvalifikaciju optuzba i disciplinskih
povreda.

13. Predsedavajuci disciplinskog
panela, dredjuje se jedan od ¢lanova sa
viS§im ¢inom.

14. Sednice u celosti se registruju audio
snimanjem 1 nakon toga se sastavlja
zapisnik. U Zapisniku se upisuju glavna
pitanja toka sednice. Ovo snimanje sluzi
kao sluzbeni primerak procedure
vodjenja sednice. Ni jedna druga vrsta
registracije se ne odobrava.

15. Zapisk se potpisuje od strane
zapisnicara.
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Neni 49
Pérbérja e Komisionit Disiplinor

1. KBD-ja pérbéhet nga dyzeté¢ (40)
punonjés té Policisé té€ cilét jané anétaré té
pérkohshém té¢ KBD-sé.

2. Kryesuesi 1 KBD-s€, paraprakisht
cakton kryesuesin dhe anétarét e panelit
disiplinor, si dhe ditén, kohen dhe vendin e
mbajtjes se seancés disiplinore.

Neni 50
Pérzgjedhja e anétaréve té Komisionit
Disiplinor

1. Anétarét e pérkohshém té KBD-sé
zgjidhen me mandat katér (4) vjegar, duke
pérfshiré personelin e graduar prej gradés
toger e mé lart, ndérsa pér stafin civil
caktohen punonjésit me pozita mé té larta
né Polici duke respektuar diversitetin.

2. Kandidatét pér anétaré t€ pérkohshém
dhe t& pérhershém té¢ KBD-sé kérkohet t’i
plotésojné kéto kritere:

2.1.
Polici;

Té kené karrieré té€ déshmuar né

Article 49
Composition of the Disciplinary
Commitee

1. Disciplinary commission consists of
forty (40) Police employees who are
permanent members of the Disciplinary
Commission.

2. The Head of Disciplinary Commission
preliminarily —assigns the head and
members of disciplinary panel as well as
the date, time and place of holding the
disciplinary session.

Article 50
Selection of the members of Disciplinary
Commission

1. Temporary members of  the
disciplinary commission are selected with
a four (4) years mandate, including ranked
personnel from the position of Lieutenant
and higher, while for the civil staff are
assigned the employees with higher
positions in Police, respecting diversity.

2. Candidates for temporary and
permanent members of the disciplinary
Commission are required to meet these
criteria:
2.1.
Police;

To have a proven carrier in

Clan 49
Sastav Disciplinske Komisije

1. Disciplinska Komisija se sastoji od
Cetrdeset (40) radnika Policije koji su

privremeni ¢lanovi Disciplinske
Komisije.

2. Predsedavajuci Disciplinske
Komisije, prethodno odredjuje

predsedavajuceg 1 ¢lanove disciplinskog
panela kao 1 datum, vreme i mesto
odrzavanja Disciplinske sednice.

Clan 50
Izbor ¢lanova Disciplinske Komisije

1. Privremeni clanovi  Disciplinske
Komisije izaberu se sa mandatom od
cetiri (4) godine, obuhvatajuci

unapredjeno osoblje od Poru¢nika pa na
viSe, dok za civilno osobljle odredjuju
se radnici sa najviSim polozajem u
Policiji poStovanjem diversiteta.

2. Kandidati za privremene 1 stalne
¢lanove Disciplinske Komisije treba da
ispunjavaju sledece kriterijume:

2.1.  Da imaju dokazanu karijeru u
Policiji;
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3.

2.2. Posedim té standardeve té larta
etike dhe aftési pér té marré vendime té
paanshme;

2.3. T¢€ jené t& aft€ g€ té€ mbajné
standarde t€ larta t€ ruajtjes sé
fshehtésisé dhe

24. Té€ mos kené ndonjé masé té
rénd€ disiplinore efektive dhe té€ mos
jené nén hetime disiplinore dhe penale.

Kryesuesi 1 KBD-sg,

para se té

dérgohet pér aprovim, listén e anétaréve t&
propozuar e dérgon né DSP pér verifikim té
kritereve g€ dalin nga paragrafi 2 1 kétij
neni.

4. Regjistri

final 1 anétaréve té

pérkohshém té KBD-sé aprovohet nga
Drejtori i1 Pérgjithshém.

Neni 51

Shkarkimi i anétaréve té pérkohshém té

1.

Komisionit Disiplinor

Drejtori 1 Pérgjithshém me rekomandim

té kryesuesit t€ KBD-s€ né ¢do kohé mund
ta shkarkojé ndonjé anétar t&€ Komisionit
nése ai &shté 1 bindur se ai/ajo:

1.1.  Gjaté seancave disiplinore nuk
ka  treguar  profesionalizém  né
pérputhje me standardet profesionale;

1.2. Mungon radhazi deri né tri

3.

2.2.  Possession of highest ethic
standards and ability to take impartial
decisions;

23. To be able to keep high
standards of secrecies and

2.4. Not to have any serious
effective disciplinary measure and not
to be wunder any criminal or
disciplinary investigation

The head of

the  disciplinary

committee, before sending for approval,
forwards the list of proposed members to
PSD for verification of criteria which
derive from the paragraph 2 of this article

4.

The final register of temporary

members of the Disciplinary Commission
is approved by the general director.

Article 51

Discharge of the temporary members of

1.
recommendation  of

the Disciplinary Commission

with  the
Head of

Director
the

General

Disciplinary Commission at any time may
discharge any member of the Commission
if he is convinced that he/she:

1.1. During the disciplinary sessions
hasn’t shown professionalism in
accordance with professional
standards;

2.2. Posedovanje visokih etickih
standarda 1 sposobnosti za donoSenje
nepristrasnih odluka;

2.3. Da su sposobni za cCuvanje
visokih standarda tajnosti i

2.4. Da nemaju neku efektivnu
teSku disciplinsku meru i da nisu pod
disciplinsku 1 krivicnu istragu.

3. Predsedavajuci disciplinske
komisije, pre nego Sto se dostavi na
usvajanje, listu predlozenih ¢lanova
dostavi DPS za proveravanje kriterijuma
koje proizilaze od stava 2 ovog ¢lana.

4. Konacni spisak stalnih c¢lanova
Disciplinske Komisije, usvaja se od
strane Generalnog Direktora.

Clan 51
RazreSenje Privremenih ¢lanova
Disciplinske Komsije

1. Generalni Direktor na preporuku
predsedavajuceg Disciplinske Komisije
u svako vreme moze da razreSava nekog
¢lana Komisije ukoliko je on ubedjen
da on/ona:
1.1. Tokom disciplinskih sednica
nije pokazivao profesionalizam u
skladu sa profesionalnim
standardima,;
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heré né seancat e panelit disiplinor pa
arsye dhe pér kété nuk e njofton
paraprakisht kryesuesin e Komisionit;

1.3. Nése ndaj tij kané€ filluar
hetimet penale si i dyshuar pér kryerje
t¢ veprés penale g€ ndigen sipas
detyrés zyrtare;

1.4. Nése ndaj tij/saj kané filluar
hetimet pér shkelje t€ réndé
disiplinore.

1.5.  Nése anétari kalon né pozité t&
re q€ ia pamund€son angazhimin né
panel.

1.2. Is absent up to three times at the
disciplinary panel sessions without any
reason and does not inform the head of
Commission about this;

1.3. If the criminal investigations
have been initiated against him as a
suspect for committing criminal act
prosecuted according to the official
duty;

1.4. If against him/her have begun
investigations for serious disciplinary
offence.

1.5. If the member moves in a new
position which disables the
engagement in the panel.

1.2.  Uzastopno neopravdano
odsustvuje do tri puta na sednice
disciplinskog panela 1 za ovo
prethodno ne obavestava
predsedavajuceg Komisije;

1.3. Ukoliko protiv njega su
zapocete  krivicne istrage kao
osumnji¢enog za iz vrsenje krivicnog
dela koje se gone po sluzbenoj
duZnosti;

1.4. Ukoliko protiv njega/nje su
zapocete istrage za teSku disciplinsku
povredu.

1.5. Ukoliko c¢lan prelazi na novi
polozaj koje mu omogucava krivi¢no

angazovanje.

2. Kérkesén me arsyetim pér shkarkim té
anétaréve t& komisionit e béné kryesuesi i
komisionit apo Drejtoria e Standardeve
Profesionale.

2. The request with the reasoning for | 2. Zahtev sa  obrazlozenjem za
dismissal of the committee members is | razreSenje c¢lanova komisije obavlja
made by the head of the committee or the | predsedavaju¢i komisije ili Direkcija
Directorate of professional standards. Profesionalnih standarda.

3. Né rast t& shkarkimit nga pozita té | 3.
ndonjérit nga anétarét e Komisionit
disiplinor, Drejtori i Pérgjithshém e eméron
anétarin e ri sipas procedurave. Anétari i
eméruar vazhdon pjesén e mbetur té
mandatit t€ anétarit t€ zé€vendésuar.

In case of discharging any member | 3. U slucaju razreSenja sa polozaja
from the position of disciplinary | nekog od ¢lanova Disciplinske Komisije,
Commission, the General Director | Generalni direktor imenuje novog c¢lana
appoints the new member according to the | prema procedurama. Imenovani ¢lan
procedures. nastavlja  preostali deo  mandata
razreSenog Clana.

Clan 52
Sukob interesa

Neni 52
Konflikti i interesave

Article 52
Conflict of interest
Conflict of interest is the situation on | 1.

1. Konflikti i interesave €shté situata né té | 1. Sukog interesa je situacija u kojoj
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cilén njé anétar i panelit ka njé interes
personal dhe dyshohet se si anétar 1 panelit
mund t€ jet€ 1 njéanshém me rastin e
marrjes s€ vendimit.

2. Interesat personale té anétarit t€ panelit
pérfshijné ¢do pérparési apo pérfitim pér
veten, familjen, t& aférmit, pér personat ose
organizatat, me t& cilat ai ka ose ka pasur
marrédhénie biznesi apo lidhje shogérore.
Konflikti i interesave pérfshin, gjithashtu
¢do lloj detyrimi financiar ose civil t&
anétarit t€ panelit dhe si rezultat i késaj
anétari 1 panelit mund t€ jet€ i njéanshém
me rastin e marrjes s€ vendimit disiplinor.

3. Kur kryesuesi i KBD-sé éshté né dijeni
se ekzistojné arsyet nga paragrafi 1 dhe 2 i
kétij neni duhet:

3.1. t& verifikojé nése ka ndonjé
konflikt aktual t€ mundshém té
interesit;

3.2. t€ ndérmarré hapa t€ nevojshém
pér t€ shmangur njé konflikt té tillg;
dhe

3.3. t& vendosé pér z€vendésimin e
anétarit t& panelit.

4. Ne rast t&€ konfliktit t€ interesit te
anétarét e Komisionit pér ankesa, vlejné
dispozitat e kétij neni.

which a member of the panel has a
personal interest and is suspected that he
may be one-sided when making decisions

2. Personal interests of the member of
panel includes any advantage or benefit for
himself, family, relatives, for individuals
or organizations, by which he has or have
had business or social connection. Conflict
of interest also includes any kind of
financial or civil liability of the member of
panel, and as a result the member of the
panel may be one-sided in case of taking
disciplinary decision.

3. When the head of disciplinary
Commission is aware that there are reasons
from the 1 and 2 paragraph of this article,
he must:
3.1. verify if there is any current
possible conflict of interest;
3.2. undertake the necessary steps to
avoid such a conflict and
3.3. decide to replace the member of
the panel

4. In cases of conflict of interest of
members of  Appeals commission,
provisions of this article are valid.

jedan ¢lan panela ima jedan li¢ni interes
1 sumnja se da ¢e kao Clan panela moze
biti pristrasan u slu¢aju donoSenja
odluke.

2. Li¢ni  interesi  Clana  panela
obuhvataju svaku prednost ili licni
korist, porodicu, bliske, ili lica 1
organizacije, sa kojima on ima ili je
imao odnose biznisa ili druStvene veze.
Sukob interesa obuhvata, takodje svaku
vrstu finansijske ili civilne obaveze
Clana panela 1 kao rezultat ovoga clan
panela moze biti pristrasan u slucaju
donoSenja disciplinske odluke.

3. Kada Predsedavaju¢i Disciplinske
Komisije sazna da postoje razlozi iz
stava 1 i 2 ovog Clana treba:

3.1. da proveri ukoliko ima neki
moguci aktuelni sukob interesa;

3.2. tada preduzme potrebne mere
da izbegava jedan takav sukob; i

3.3. da odlucuje za zamenu c¢lana
panela

4. U slucaju sukoba interesa kod
¢lanova komisije za Zalbe vrede odredbe
ovog ¢lana.
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Neni 53
Thirrjet pér seancén disiplinore

1. Kryesuesi i Komisionit i Brendshém
Disiplinor, jo mé voné se shtaté (7) dité
para mbajtjes s€ seanc€s disiplinore 1
thérret: anétarét e panelit, shkelésin e
supozuar, DSP-n€, t€ démtuarin ose
ankuesin dhe déshmitarét q€ t€ marrin pjesé
né shqyrtimin disiplinor.

2. Komisioni 1 Brendshém Disiplinor
mund t€ shqyrtojé 1éndén disiplinore edhe
né munges€ t€ shkelésit té€ supozuar,
démtuarit, ankuesit si dhe déshmitarit.

Neni 54
Rregullat e dégjimit disiplinor

1. Dégjimi  disiplinor para  panelit
disiplinor nuk é&shté i hapur pér publik,
pérvec rasteve kur kryesuesi 1 komisionit
me propozimin e paléve dhe me kérkesén e
personave t€ interesuar e lejon pjesémarrjen
e personave té caktuar.

2. Edhe né rastet kur kryesuesi i
komisionit lejon pjes€marrjen e publikut,
me propozimin e ndonjérit nga palét né
proceduré, paneli mund t€ pérjashtojé
publikun nga seanca disiplinore apo nga njé
pjes€ e seancés, nése vleréson se Eshté e
nevojshme pér:

Article 53
Calls for disciplinary session

I. The Head of the disciplinary
Committee, not later than seven (7) days
before the disciplinary session, must call:
members of the panel, the alleged
offender, DPS, the damaged or complainer
and witnesses that participate in
disciplinary review.

2. Internal disciplinary commission may
review the disciplinary case even if the
alleged offender, complainer, or witness is
absent

Article 54
Disciplinary hearing rules

1. Disciplinary hearing in front of
disciplinary panel is not opened for the
public, except in cases when the head of
committee with the proposal of the parties
and with the request of interested persons
allows the participation of certain persons.

2. Even in cases when the head of
committee allows participation of the
public, with the proposal of any of the
parties in procedure, the panel may exclude
the public from the disciplinary session if it
determines that it is necessary to:

Clan 53
Pozivi za disciplinsku sednicu

1. Predsedavajuci Disciplinske
Komisije, najkasnije do sedam (7) dana
pre odrzavanja disciplinske sednice
poziva: ¢lanove panela, predpostavljenog
povredioca, DPS-da, oSteCenog ili
zalioca 1 svedoke da prisustvuju
disciplinskom razmatranju.

2. Unutrasnja Disciplinska Komisija
moze da razmatra disciplinski predmet i
u odsustvu predpostaljenog povredioca,
ostecenog, zalioca kao i1 svedoka.

Clan 54
Pravila disciplinskog saslu§anja

1. Disciplinsko sasluSanje pred
disciplinskog panela nije otvoreno za
javnost, osim u slucajevima kada
predsedavaju¢i komisije na predlog
stranaka 1 na zahtev zainteresovanih lica
odobrava prisustvo odredjenih lica.

2. T uslucajevima kada predsedavajuci
komisije odobrava prisustvo javnosti na
predlog nekog od stranaka, u postupku,
panel moze da isklju¢i javnost sa
disciplinske sednice ili sa nekog dela
sednice, ukoliko smatra da je potrebna
za:
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2.1. ruajtjen e fshehtésisé zyrtare;
2.2.  ruajtjen e informacionit t&
fshehté i cili do té rrezikohej nga
shqyrtimi 1 hapur publik;

2.3. ruajtjen e rendit né sallg,

2.4. mbrojtjen e punonjésit t&
akuzuar, té démtuarit, ankuesit ose
déshmitaréve

2.5. mbrojtjen e interesave té
fémijéve.
3. Kundér vendimit té& kryesuesit t&

komisionit pér mospjesémarrje né dégjim
disiplinor nuk lejohet ankesa.

4. Asnjé personi i cili merr pjesé né
shqyrtimin disiplinor nuk i lejohet t& keté
pajisie g€ mund t& regjistrojné ose
transmetojné fotografi apo z€ra, gjaté
seancés disiplinore, pérve¢ rasteve kur
lejohet nga paneli disiplinor.

5. Né c¢do seanc€, palét pjes€marrése
duhet t€ kené€ veshje civile, pa armé dhe
mjete tjera té rrezikshme.

6. Kryesuesi 1 panelit 1 paralajméron
personat g€ marrin pjes€ né seancén
disiplinore se jané t& obliguar g€ té ruajné
fshehtésiné ¢ informatave, té cilat 1 kané

2.1.  keep confidentiality;

2.2.  keep the information
confidential because the opened public
review may be jeopardized in this
situation.

2.3. maintain the order in hall;

2.4. protect the charged employee,
the injured, complainer or witnesses
2.5. protect the interests of children

3. Complaint against decision of the
head of committe for non-participation in
the disciplinary session is not allowed.

4. The persons who participate at the
disciplinary review are not allowed to
carry any equipment that may record or
transmit photos or voices during the
disciplinary session, except in cases when
allowed by the disciplinary panel.

5. At any session, the participating
parties must have civil clothes, without
weapons and other hazardous means.

6. The head of panel warns the persons
who participates in the disciplinary session
that they are obliged to keep
confidentiality of information they have

2.1.  Cuvanje sluzbene tajnosti,
2.2. Cuvanje tajne informacije

koja ¢e da se rizikuje od otvorenog
javnog razmatranja;

2.3.  Cuvanje reda u salu;

2.4.  Zastitu optuzenog radnika,
ostecenog, svedoka,

2.5.  Zatitu interesa dece.

3. Protiv  odluke predsedavajuceg
komisije za  neucestvovanje u
disciplinskom saslusanju nije dopuStena
zalba.

4. Ni jedno lice koji ucestvuje u
disciplinskom razmatranju ne odobrava
se da ima opremu koja moZe da snima
ili  prenosi fotografije ili zvukove,
tokom disciplinske sednice, osim u
slu¢ajevima kada se odobrava od strane
disciplinskog panela.

5. Na svakoj sednici, stranke koje
ucestvuju treba da imaju civilno
odevanje, bez oruzja i drugih opasnih
predmeta.

6. Predsedavaju¢i panela najavljuje
lica koja ucestvuju  u disciplinsku
sednicu obavezni su da Cuvaju tajnost
informacija, koje su slusali  u
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dégjuar né€ shqyrtimin disiplinor dhe se
zbulimi 1 fshehtésisé paraqet vepér penale.

7. Kryesuesi 1 panelit kujdeset pér
mbajtjen e rendit né seancé disiplinore, pér
shqyrtim objektiv, gjithépérfshirés dhe té
drejté té rastit, né ményré q€ pastaj t€ marré
vendim meritor lidhur me ¢é&shtjen
disiplinore.

Neni 55
Mbajtja e seancés disiplinore

Shkelési i supozuar ka t& drejté qé ta
kundérshtojé pérbérjen e panelit gjaté
shqyrtimit  kryesor dhe t& kérkojé
pérjashtimin e ndonjérit prej anétaréve té
panelit, pérfshiré edhe largimin e kryesuesit
té panelit. Paneli disiplinor me qéllim té
zhvillimit sa mé objektiv t€ shqyrtimit
disiplinor shqyrton dhe merr vendim. Ndaj
vendimit t&€ panelit pér shqyrtim té kérkesés
pér pérjashtim, nuk lejohet ankesé.

Neni 56
Drejtimi i seancés disiplinore

1. Seanca  disiplinore, respektivisht
shqyrtimi  disiplinor  udhé&higet nga
kryesuesi 1 panelit disiplinor, i cili ka pér
detyré t€ kujdeset pér mbajtjen e rendit dhe
mbarévajtjen e shqyrtimin e rastit pér té

heard at the disciplinary review and that
the disclosure of secrecy is a criminal
offence.

7. The head of panel cares to maintain
the order at the disciplinary session, for
objective and comprehensive review and
the right of the case, in order then to take
the right decision regarding to the
disciplinary issue

Article 55
Holding of disciplinary session

The alleged offender has the right to object
the composition of the panel during the
main review and to exclude any of the
members of the panel, including removal
of the head of panel. Disciplinary panel
with the aim of developing a more
objective disciplinary review examines and
makes decisions. It is not allowed to
complain against the decision of the panel
for reviewing the request for exclusion.

Article 56
Leading of disciplinary session

1. Disciplinary session, respectively
disciplinary review is leaded by the head
of disciplinary panel, which has the duty to
maintain the order and progress of the case
review for which the disciplinary hearing

razmatranju i da
predstavlja krivicno

disciplinskom
otkrivanje tajnosti
delo.

7. Predsedavaju¢i panela stara se za
odrzavanje reda u disciplinsku sednicu,
za objektivno sveobuhvatano i pravilno
razmatranje slucaja, tako da posle donese
zasluzenu odluku u vezi sa disciplinskim
pitanjem.

Clan 55
Odrzavanje Disciplinske Sednice

Predpostavljeni povredioc ima pravu da
odbija sastav panela tokom glavnog
razmatranja 1 da zatrazi udaljavanje
nekog od ¢lanova panela, obuhvatajuci i
udaljavanje  predsedavajuéeg panela.
Disciplinski panela u cilju odvijanja Sto
objektivnijeg disciplinskog razmatranja
razmatra 1 donosi odluku. Protiv odluke
panela za razmatranje zahteva za
udaljavanje, nije dopustena zalba.

Clan 56
Upravljanje Disciplinske Sednice

1. Disciplinska  sednica,  odnosno
disciplinsko razmatranje upravlja se od
strane Predsedavaju¢eg  disciplinskog
panela, koji je duzan da se stara =za
odrzavanje reda i dobar ishod
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cilin mbahet shqyrtimi disiplinor.

2. Déshmitarét nuk lejohen qé né mes
veti gjaté pritjes ta diskutojné rastin pér té
cilin  kané¢ déshmuar apo duhet t&
déshmojné né seancén pér t€ cilén jané
ftuar;

3. Kryesuesi 1 panelit e njofton
punonjésin e akuzuar me pérbérjen e
komisionit, dhe palét tjera n€ proceduré.
Prania e secilés palé né seancé konstatohet
né procesverbal me emér dhe mbiemér.

Neni 57
Ndérprerja dhe shtyrja e shqyrtimit
disiplinor

1. Shqyrtimi disiplinor, me vendim t&
panelit mund té ndérpritet dhe t€ shtyhet
pér njé dité tjetér, nése konstaton se duhet
t¢ mblidhen prova dhe déshmi té reja, ose
kur ekzistojné pengesa tjera pér mbajtjen e
shqyrtimit disiplinor.

2. Nése ndérpritet shqyrtimi disiplinor,
caktohet data, vendi dhe koha e vazhdimit
té shqyrtimit. Shtyrja e shqyrtimit duhet té
evidentohet né procesverbal.

is being held.

2. Witnesses are not allowed during the
reception to discuss the case for which
they have testified or must testify in
session for which they are invited;

3. The head of panel notifies the
charged employee with the composition of
the commission, and other parties in
procedure. The presence of each party at
the session is registered on the record with
the name and surname.

Article 57
Termination and postponement of
disciplinary hearing

1. Disciplinary review, with the decision
of the panel may be terminated and

postponed for any other date, if it
determines the need to gather new
evidences, or when there are other

obstacles to hold a disciplinary hearing.

2. If the disciplinary hearing is
terminated, the date, place and time of the
review must be assigned. Postponement of
the hearing must be evidenced in the
record.

razmatranja slucaja za koji se odrzava
disciplinsko razmatranje.

2. Ne dozvoljava se da Svedoci
medjusobno  diskutuju slucaj tokom
¢ekanja za koji su svedocili ili treba da
svedoCe na sednici za koju su pozvani.

3. Predsedavaju¢i panela upoznaje
optuzenog radnika sa sastavom komisije,
1 ostale stranke u postupku. Prisustvo
svake stranke na sednici utvrdjuje se u
zapisniku sa imenom i prezimenom

Clan 57
Prekidanje i odlaganje disciplinskog
postupka

1. Disciplinsko razmatranje, odlukom
panela moze da se prekida i da se odlozi
za neki drugi datum, ukoliko se utvrdjuje
da treba da se prikupe novi dokazi i
Cinjenice, ili kada postoje druge smetnje
za odrzavanje disciplinskog razmatranja.

2. Ukoliko se prekida disciplinsko
razmatranje, odredjuje se datum, mesto i
vreme nastavka razmatranja. Odlaganje
razmatranja treba da se evidentira na
zapisniku.
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3. Kur pérbérja e panelit &shté ndryshuar,
pérvec kryesuesit t€ panelit seanca
disiplinore e shtyré fillon aty ku ka mbetur.
N¢ kéto raste kryesuesi duhet shkurtimisht
té¢ pérshkruajé rrjedhén dhe rrethanat
kryesore deri aty ku éshté shqyrtuar 1€nda,
duke iu referuar procesverbalit. Né kéto
seanca lexohen deklaratat e déshmitaréve té
dhéna né seancén e méparshme disiplinore.

4. Nése paneli gjaté shqyrtimit t€ lendes
disiplinore, konstaton se pér shqyrtimin e
plote te saj €shté e nevojshme edhe dégjimi
i ndonjérés palé n€ proceduré, vendos pér ta
ftuar . N& kété raste pezullohet mbajtja e
seancés dhe caktohet data dhe koha e
mbajtjes se seancés dégjimore.

5. Seancat né térési regjistrohen me audio
incizim me pérjashtim te  seancés
ekzekutive dhe pastaj pérpilohet
procesverbal. N& procesverbal shénohen
ceshtjet kryesore té rrjedhés sé seancés. Ky
regjistrim shérben si kopje zyrtare e
procedurés s€ udhéhequr gjaté seancés.
Asnjé lloj regjistrimi tjetér nuk lejohet.

6. Procesverbali nénshkruhet
procesmbajtési.

nga

3. When composition of the panel is
changed, except the head of panel, the
postponed disciplinary session begins
where it remained. In these cases the head
must briefly describe the main flows and
circumstances of the reviewed case
referring to the record. In these sessions,
the statements of witnesses given in
previous disciplinary session will be read.

4. If the panel during the review of the
disciplinary case finds that for its full
review, it’s necessary to hear any other
party in the procedure, it decides to invite
them. In this case the session is suspended
and it is set the date and time for holding
the hearing session.

5. Sessions in general are registered with
audio record excluding the executive
session and then a hearing record is made.
In the hearing record there are notet the
main issues of the session. This record
serves as an official copy of the procedure
led during this session. No other record is
allowed.

6. The hearing record is signed by the
record keeper.

3. Kada je izmenjen sastav panela,
osim predsedavaju¢eg panela odlozena
disciplinska sednica nastavlja sa radom
tu gde je stala. U ovim slucajajevima
predsedavajudi treba ukratko da opisuje
glavni tok 1 okolnoste dokle je razmatran
predmet, referiraju¢i se  zapisniku. Na
ovim sednicama  proCitaju se izjave
svedoka date na prethodnu disciplinsku
sednicu.

4. Ukoliko panel tokom razmatranja
disciplinskog predmeta ustanovi da za
puno njeno razmatranje potrebno je i
sasluSanje neke stranke u postupku ,
odlucuje da pozove. U ovom slucaju
obustavlja se odrzavanje sednice i1
odredjuje se datum i vreme odrzavanja
sednice saslusanja.

5. Sednice u potpunosti se registruju sa
audijo snimanjem izuzev izvrSne sednice
1 zatim se sastavi zapisnik. U zapisniku
navedu se glavna pitanja toka sednice.
Ova registracija sluzi kao sluzbena
kopija prosedure vodjena tokom sednice.
Nikakva druga registracija se ne
dozvoljava.

6. Zapisnik se potpisuje od strane
zapisnicara.
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Neni 58
Vendimi i panelit disiplinor

1. Paneli disiplinor, vendimin e merr me
votim té fshehté, nése paraprakisht nuk ka
konsensus. Kryesuesi 1 panelit numéron
votat, komunikon rezultatin e votimit dhe
shpall vendimin e  panelit disiplinor.
Rezultati i votimit dhe shpallja e vendimit
evidentohen né formular t€ veganté.

2. Pas marrjes sé vendimit, kryesuesi i
panelit fton palét dhe ju komunikon
vendimin pérfundimtar, t€ cilin vendim né
afatin brenda teté (8) ditésh né formé t&
shkruar e shérben punonjésin me vendimin
disiplinor.

3. Vendimin disiplinor i akuzuari e pranon
nga mbikéqyrési 1 tij/saj i cili informohet
nga Sektori pér Resurse - Njésia e
personelit.

4. Nése né afatin prej 8 ditésh Komisioni
disiplinor nuk nxjerr vendim né formé té
shkruar, atéheré é&shté i obliguar q€ kété
vonesé ta justifikojé me shkrim ndaj paléve.

5. Komisioni disiplinor administron me
shpérndarjen e vendimeve pér te gjitha
palét e pérfshira ne procedurén disiplinore.

Article 58
Disciplinary panel’s decision

1. The disciplinary panel takes the
decision with hidden voting, if there is no
previous consensus. The head of the panel
counts votes, communicates the voting
result and announces the decision of the
disciplinary panel. The voting result and
the anounciation of the decision are
evidenced in a special form.

2. After taking the decision, the head of
the panel invites the parties and
communicates them the final dicision,
which decision within eight (8) days in
writing notifies the employee with the
disciplinary decision.

3. The accused person receives the
disciplinary decision by his/her superior,
who is informed by the Section of
Resourses - Unit of Personel.

4. If within 8 days the disciplinary
Committee does not issue the decision in
written form, then they are obliged to
justify this delay to the parties in written
form.

5. The disciplinary committee
administrates the delivery of decisions for
all the parties involved in the disciplinary

Clan 58
Odluka disciplinskog panela

1. Disciplinski panel odluku donosi
tajnim glasanjem ukoliko predhodno
nema koncenzus. Predsedavaju¢i panela
izbrojava glasove, saopStava rezultat
glasanja I proglasi odluku disciplinskog
panela. Rezultat glasanja i proglasenje
odluke evidentira se na posebnom
obrascu.

2. Nakon  donoSenja odluke,
predsedavajuci panela poziva stranke i
saopStava im  konacnu odluku, odluku
koju u roku od osam (8) dana u
pismenoj formi  otprema radnika sa
disciplinskom odlukom.

3. Disciplinsku odluku optuzeni prima
od svog nadzornika koji se informise od
sektora za resurse-Jedinica za osoblje.

4. Ukoliko u roku od osam (8) dana
disciplinska komisija ne donosi odluku u
pismenoj formi, onda je obavezna da ovo
zakaSnjenje obrazlaze u pismenoj formi
stanci.

5. Disciplinska komisija administrira
raspodelenjem odluka za sve stranke
obuhvaceni u disciplinskoj procedure.
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6. Paneli disiplinor nxjerr kéto vendime:
6.1. Vendim me t€ cilin punonjési
shpallet fajtor dhe shqipton njérén nga
masat disiplinore,

6.2. Vendime me té cilin punonjési i
akuzuar shpallet i pafajshém/lirohet
nga akuza,

6.3. Vendimin me té cilin kérkohet
plotésimi i hetimeve,

KAPITULLI VII
KOMISIONI I ANKESAVE

Neni 59
E drejta né ankesé

1. Cdo palé n€ proceduré disiplinore ka t&
drejté té parashtrojé ankesé kundér
vendimeve disiplinore.

2. Ankesa ndaj vendimeve disiplinore
parashtrohet me shkrim né€ afat prej 15
ditéve pér Komisionin pér ankesa pérmes
KBD-sé apo autoritetit tjetér vendimmarrés
qé€ e ka nxjerré vendimin.

3. Ankesa parashtrohet me shkrim né
njérén nga gjuhét zyrtare t€ Republikés sé
Kosovés.

procedure.

6. Disciplinary issues  the
following decisions:
6.1. Decision by which the employee
is found guilty and imposes one of the
disciplinary measures
6.2. Decisions by which the charged
employee is found innocent/free of
charge,
6.3. Decision by which is required the

completion of investigations.

panel

CHAPTER VII
APPEALS COMMISSION

Article 59
The right to appeal

1. Any party in disciplinary procedure
has the right to appeal against the
disciplinary decisions.

2. Appeal against disciplinary decisions
must be submitted in written within 15
days to the Commission for through the
Internal Disciplinary Commission or other
decision-making authority that has issued
the decision.

3. The written appeal must be submitted
in one of the official languages of the
Republic of Kosovo.

6. Disciplinski panel donosi sledece
odluke:
6.1. Odluku  kojom se radnik
proglasava krivim 1 izri¢e jednu od
disciplinskih mera,
6.2. Odluke kojim optuZeni radnik
se proglasava nevinim/ odslobadja
se optuzbe,
6.3. Odluku kojom se

dopunjavanje istrage.

zahteva

VII POGLAVLJLE
KOMISIJA ZA ZALBE

Clan 59
Pravo na zZalbu

1. Svaka stranka u disciplinskom
postupku ima pravo da podnese zalbu
protiv disciplinskih odluka.

2. Zalba protiv disciplinskih odluka
podnosi se u pismenoj formi u roku od
15 dana Komisiji za zalbe preko
Unutrasnje Disciplinske Komisije il
drugog odlucujuceg autoriteta koji je
doneo odluku.

3. Zalba se podnosi u pismenoj formi
na jednom od sluzbenih jezika Republike
Kosova.
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4. Ankesa duhet t€ pérmbajé kéto té
dhéna:
4.1. Té dhénat e parashtruesit té
ankesés, adresén dhe numrin
kontaktues;
4.2. Pretendimet ankimore-arsyet pér
kundérshtimin e vendimit,

43. Cdo  dokument tjetér qé
konsiderohet 1  réndésishém nga
ankuesi,

4.4. Kopjen e vendimit qé
kundérshtohet,

4.5. Vértetimin mbi pranimin e
ankesés.

5. Ankesa ndaj vendimit disiplinor mund
te ushtrohet pér shkak té:
5.1.  Shkeljes sé& Ligjit apo akteve
nénligjore t&€ zbatueshme;
5.2.  Vértetimit t& gabuar dhe jo té
ploté t€ gjendjes faktike;
5.3.  Shkeljes sé
disiplinore;
5.4.  Vendimit mbi masén disiplinore

procedurés

6. Ne cfarédo formé gé atakohet vendimi,
ankuesi duhet ta arsyetoje ankesén me
prova relevante.

7. Komisioni 1 Brendshém Disiplinor apo
autoriteti tjetér vendimmarrés me té pranuar

4. Appeal must contain the following
information:

4.1.  Information of the
complainant, address and contacting
number;

4.2.  Claims-reasons of the appeal

for rejection of the decision

4.3. Any other document that is
considered  important by  the
complainer,
44. A
decision,
4.5.  Certification for reception of
the complaint

of the rejected

copy

5. The appeal against the disciplinary
decision may be exercised due to:
5.1. Violation of Law or sublegal
acts into force;
52. Mistaken and not  full
certification of the current condition;
5.3. Violation of the disciplinary
procedure;
5.4. Decision on the disciplinary
measure

6. In any way the decision is attacked, the
complainant must justify the appeal with
relevant evidences.

7. Internal disciplinary commission or
other decision-making authority since the

4. Zalba treba da sadrzi sledeée
podatke:
4.1. Podaci podnosioca  zalbe,
adresu 1 kontaktni broj;
42. 7Zalbene pretenzije razlozi

suprostavljanja odluke,

4.3. Svaki drugi dokumenat koji
se smatra vaznim od strane
zalioca,

4.4. Primerak odlulke koja se
pobija

4.5. Potvrdu o prijemu Zalbe.

5. Zalba protiv disciplinske odluke
moze se podneti zbog:
5.1. Zbog povrede zakona ili
pozakonskim sprovodjenim aktima;
5.2. Pogresnog i  nepotpunog
potvrdjivanja ¢injeni¢nog stanja;

5.3. Povrede disciplinske
procedure;
5.4. Odluku o disciplinskoj meri;

6. U bilo kojem obliku se napada
odluka, zalioc treba da obrazlozi zalbu sa
bitnim dokazima.

7. Unutras$nja disciplinska komisija ili
drugog odlucujuceg autoriteta po
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ankesén ndaj vendimit disiplinor, jo mé
voné se 5 dit€ nga dita e pranimit, ankesén
s¢ bashku me Iéndén e kompletuar
disiplinore 1ia dérgon Komisionit pér
ankesa.

8. Ankesa ndaj vendimit disiplinor do té
refuzohet apo hedhet posht€ me vendim té
Komisionit t&¢ Ankesave né kéto raste:

8.1. kur ankesa é&shté
jasht€ afatit;
8.2. kur ankesa paraqitet nga personi i
paautorizuar.
8.3. Ankesa nuk pérmban arsyet qé
kérkohen sipas paragrafit 5 t€ kétij
neni.

parashtruar

Neni 60
Procedura e vendimmarrjes pér ankesa

1. Né té& gjitha rastet kur Komisioni i
Ankesave merr vendim sipas ankeses, pala
e pakénaqur, né afat tridhjeté (30) ditésh
nga dita e pranimit t€ vendimit, mund té
incioj kontest pune né Gjykatén kompetente

2. Ng@ rastet kur Drejtori 1 Pérgjithshém
merr vendim sipas rekomandimit té€ IPK-sé,
shkallé e dyt€ e ankesés &shté Ministri i
MPB-sé.

time when receiving the appeal against
disciplinary decision, but not later than 5
days from the receiving date, must submit
the appeal together with the completed
case to the Commission for appeals.

8. The appeal against the disciplinary
decision will be rejected with the decision
of the Commission of complaints in these
cases:
8.1. when the complaint is submitted
after the deadline
8.2. when the complaint is submitted
by the authorized person
8.3. The appeal does not contain the
reasons required according to the
paragraph 5 of this article.

Article 60
The procedure of decision making for
complaints
I. In all cases when Appeal

Commission brings a decision according to
appeal, dissatisfied party, within thirty (30)
days from the reception of the decision,
may initiate labor dispute to the competent
court.

2. In cases when General Director
brings a  decision according  t&
recommendation of KPI, second degree for
appeal is Minister of MIA.

prijemu Zzalbe protiv disciplinske odluke
a najkasnije u roku od pet (5) dana od
dana prijema, Zalbu zajedno sa
kompletiranim disciplinskim predmetom
dostavlja Komisiji za zalbe.

8. Zalba protiv disciplinske odluke
odbic¢e se ili se odbacuje se odlukom

Komisije za zalbe u slede¢im
slucajevima:
8.1. kada je je zalba podneta po

isteku roka;

8.2. kada se zalba podnosi od
neovlasc¢enog lica;

8.3. Zalba ne sadrzi razloge koje se
zahtevaju prema stavu 5 ovog ¢lana.

Clan 60
Postupak donoSenja odluke za Zalbe

1. U svim slucajevima kada Komisija
za zalbe donosi odluku na osnovu zalbe,
nezadovoljna strana, u roku od trideset
(30) dana od dana prijema odluke, moze
da pokrene radni spor pri nadleznom
sudu.

2. U svim slu¢ajevima kada Generalni
Direktor donosi odluku po preporuci
PIK, drugi stepen za zalbu je Ministar
MUP-a.
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Neni 61
Funksioni, pérbérja dhe pérzgjedhja e
anétaréve té Komisionit

1. Komisioni i1 ankesave funksionon né
kuadér t& Drejtorisé¢ sé Pérgjithshme t&
Policisé sé¢ Kosovés qé éshté kompetente
pér shqyrtimin e ankesave té vendimeve
disiplinore.

2. Komisioni i ankesave menaxhohet nga
pérgjegjés 1 Komisionit i cili &éshté edhe
kryesues 1 Komisionit t€ ankesave.

3. Komisioni pér ankesa pérbéhet nga
dyzeté (40) punonjés té cilét jané anétaré t&
pérkohshém té€ Komisionit t& ankesave.

4. Zévendés kryesuesi 1 Komisionit pér
ankesa ¢&shté¢ anétar 1 pérhershém 1
Komisionit té ankesave.

5. Anétarét e Komisionit pér ankesa
zgjidhen me mandat katér (4) vjecar duke
pérfshiré personelin e uniformuar policor
q¢é mbajné gradé policore prej gradés
Kapiten e mé lart si dhe nga pjesétaré té
stafit civil t€ punésuar né€ Policiné e
Kosovés e qé kané pérgatitje shkollore
superiore duke respektuar diversitetin.

Neni 61
Function, composition and selection of
the members of Commission

1. Commission of complaints functions
within the General Directorate of Kosovo
Police that is competent for reviewing
complaints of the disciplinary decisions.

2. Commission of the complaints is
managed by the responsible of the
Commission which is also the head of the
Commission of complaints.

3. Commission for appeal consists of forty
(40) employees which are temporary
members of the Commission of
complaints.

4. Deputy Head of the Commission for
appeals is permanent member of the
Commission for complaints.

5. Members of the Appeals Commission
are elected for a mandate of four (4) years,
including uniformed police personnel
holding the rank of Captain and above
grade as well as police and civilian staff
members employed in the Kosovo Police
that have finished superior education, by
respecting diversity.

Neni 61
Funkcija, sastav i izbor ¢lanova
Komisije

1. Komisija za zalbe funksioniSe u
okviru Generalne Direkcije Policije
Kosova , koja je nadleZna za razmatranje
zalbe disciplinskih odluka.

2. Komisija za zalbe menadzira se od
strane  odogovornog  koji ujedno je i
predsedavaju¢i Komisije za zalbe.

3. Komisija za Zalbe se sastoji od
Cetredeset (40) radnika koji  su
privremeni ¢lanovi Komisije za Zalbe.

4. Zamenik predsedavajuceg Komisije
za zalbe je privremeni ¢lan Komisije za
zalbe.

5. Clanovi Komisije za 7albe sa
mandatom od Cetiri  (4) godine,
obuhvataju¢i uniformisano policijsko
osoblje koji nose policijski ¢in od ¢ina
Kapetana pa na visSe kao 1 od
pripadnika civilnog osoblja zaposlenih
u Policiji Kosova, a koji imaju visoku
struénu spremu poStovanjem diversiteta
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6.
dhe
ankesave kérkohet t’i

Kandidatét pér anétaré t€ pérkohshém
té¢ pérhershém t&€ Komisionit té
plotésojné kéto

kritere:

7.

6.1.
Polici;
6.2. Posedim té standardeve té larta
etike dhe aftési pér t€ marré vendime t&é
paanshme;

6.3. Té jené t& aft¢ qé t&€ mbajné
standarde t& larta t€ ruajtjes s€
fshehtésis€ dhe

6.4. T¢ mos kené ndonjé masé
disiplinore efektive pér shkelje té réndé
disiplinore dhe t€ mos jené nén hetime
pér shkelje t€ réndé disiplinore dhe
penale.

Té kené karrieré té€ déshmuar né

Regjistri  final 1  anétaréve  t&

pérkohshém t&€ Komisionit t€ ankesave
aprovohet nga Drejtori 1 Pérgjithshém.

8.

Kryesuesi 1 komisionit t€ ankesave,

para se t& dérgojé pér aprovim, listén e
anétaréve t€ propozuar e dérgon né DSP-¢
pér verifikim té kritereve q€ dalin nga pikat
6.1, 6.2., 6.3. dhe 6.4. t& kétij neni.

6. The candidates for temporary and
permanent members of the Commission of
appeal are required to meet these criteria:

7.

6.1. To have proven criteria in
Police;

6.2. Possession of high ethic
standards and ability to make

impartial decisions;

6.3. To be able to keep high
standards of secrecy and;

6.4. Not to have any effective
disciplinary measure for serious
disciplinary offences and not to be
under criminal and disciplinary
investigations for serious offences.

Final register of the temporary

members of the Commission for appeals
must be approved by the general director.

8.

The head of the Committee of

Appeals, before sending for approval the
list of proposed members, takes it to DPS
for verification of criteria arising from the
points 6.1., 6.2., 6.3. and 6.4. of this
article.

6. Kandidati za privremene 1 stalne
Clanove Komisije za zalbe treba da
ispunjavaju sledece kriterijume:

6.1. Da imaju dokazanu karijeru
u Policiji;
6.2.  Posedovanje visokih eti¢kih

standarda i sposobnosti za donoSenje
nepristrasnih odluka;

6.3. Da su sposobni za Cuvanje
visokih standarda tajnosti i

6.4. Da nemaju neku efektivnu
disciplinsku  meru  za  tesku
disciplinsku povredu i da nisu pod
istragom za teSku disciplinsku ili
kriviénu povredu.

7. Konacni spisak stalnih ¢lanova
Komisije za zalbe, usvaja se od strane
Generalnog Direktora.

8. Predsedavaju¢i komisije za zalbe, pre
nego Sto se dostavlja za usvajanje, listu
predlozenih ¢lanova dostavlja u DPS za
proveravanje kriterijuma koji proizilaze
iz tacka 6.1., 6.2., 6.3. dhe 6.4. ovog
¢lana.

81




Neni 62
Shkarkimi i anétaréve té pérkohshém té
Komisionit té ankesave

1. Drejtori 1 Pérgjithshém me rekomandim
té kryesuesit t€ Komisionit pér ankesa né
¢do kohé mund ta shkarkojé ndonjé anétar
t¢ Komisionit nése ai €shté 1 bindur se
ai/ajo:
1.1. Gjaté seancave nuk ka treguar
profesionalizém né€ pérputhje me
standardet profesionale;
1.2.  Mungon radhazi deri né tre heré
né seancat e panelit t€ ankesave pa
arsye, dhe pér kété nuk e njofton
paraprakisht kryesuesin e Komisionit;
1.3. Nése ndaj tij kané filluar
hetimet penale si 1 dyshuar pér kryerje
té vepér penale qé ndiget sipas detyrés
zyrtare,
1.4. Nése ndaj tij/saj kané filluar
hetimet pér shkelje t€ réndé
disiplinore.

2. N¢ rast t& shkarkimit nga pozita té
ndonjérit nga anétarét e Komisionit pér
Ankesa, Drejtori 1 Pérgjithshém e eméron
anétarin e ri sipas procedurave. Anétari i
eméruar vazhdon pjesén e mbetur té
mandatit t€ anétarit t€ z€vendésuar.

Article 62
Discharge of the temporary members of
the Commission for appeals

1. General director with the
recommendation of the head of
Commission for appeals at any time may
discharge any member of the Commission
if he is convinced that he/she:
1.1.  During the sessions hasn’t
shown professionalism in accordance
with professional standards;
1.2. Is absent up to three times in
the sessions of the panel for appeals
without reason, and does not notify the
Head of Commission previously;
1.3. Against him has initiated
criminal investigations as a suspect for
committing  criminal  acts, that
prosecuted according to official duty;
1.4. If against him/her has begin
investigations for serious disciplinary
offence.

2. In case of discharge from the position
of any of the members of Commission for
appeals, general director appoints a new
member according to procedures. The
appointed member continues with the
remained part of the mandate of the
replaced member.

Clan 62
RazreSenje privremenih ¢lanova
Komisije za Zalbe

1. Generalna Direkcija na preporuku
Predsedavaju¢eg Komisije za zalbe u
svako vreme moze da razre$i nekog
¢lana Komisije ukoliko je on ubedjen
da on/ona:
1.1. Tokom sednica nije pokazivao
profesionalizam u  skladu sa
profesionalnim standardima;
1.2.  Uzastopno neopravdano
odsustvuje do tri puta na sednice
panela za zalbe, 1 za ovo prethodno
ne obavesStava  predsedavajuceg
Komisije;
1.3. Ukoliko protiv njega su
zapocete  krivicne istrage kao
osumnji¢enog za iz vrsenje krivicnog
dela koje se gone po sluzbenoj

duZnosti;

1.4. Ukoliko protivn njega/nje su
zapocete  istrage za  tesku
disciplinsku povredu.

2. U slucaju razreSenja sa polozaja
nekog od Clanova  Komisije za zalbe,
Generalni Direktor imenuje novog ¢lana
prema procedurama. Imenovani ¢lan
nastavlja preostali deo mandata
razreSenog Clana.

82




Neni 63
Organizimi i seancave dhe caktimi i
paneleve pér shqyrtimin e ankesés

1. Komisioni i Ankesave shqyrton ankesat
né panel prej 3 anétaréve pér vendimet
disiplinore me t€ cilat jané shqiptuar masat
disiplinore pér shkelje té lehté disiplinore,
pér masat pér shkelje té rénda disiplinore si
dhe vendimet tjera disiplinore.

2. Komisioni 1 ankesave shqyrton ankesat
né panel prej 5 anétaréve pér vendimet
disiplinore me té cilat jané shqiptuar kéto
masa disiplinore: degradim dhe ndérprerje
té marrédhénies s€ punés.

3. Kryesuesi/zévendés kryesuesi i
Komisionit t€ ankesave mund té jeté anétar
apo edhe kryesues i panelit t€ ankesave.

4. Kryesues i panelit t& ankesave caktohet
njeri nga anétaret e panelit me gradé mé té
larté.

5. Komisioni i ankesave shqyrton ankesat
ndaj vendimeve disiplinore né panel né
seanca jo dégjimore.

Article 63
Organization of sessions and assignment
of the panels for reviewing of appeals

1. Commission of appeal, reviews the
complaints in panel of 3 members for
disciplinary decisions by which the
disciplinary measures are imposed for
minor  disciplinary  offence, serious
disciplinary offences as well as other
disciplinary decisions.

2. Commission of appeals, reviews the
complaints in panel of 5 members for
disciplinary decisions by which are
imposed these disciplinary measures:
degradation and termination of work
relation.

3. The head/Deputy head of the
Committee of Appeals may be a member
or even the head of the panel.

4. The head of Commitee of appeals may
be assigned one of the panel members with
the higher rank.

5. Commission of appeals, reviews the
complaints against disciplinary decisions
in panel, in non-hearings

Clan 63
Organizovanje sednica i odredjivanje
panela za razmagtranje Zalbe

1. Komisija za zalbe razmatra zalbe za
panel od 3 ¢lana za disciplinske odluke
a kojima su izrecene disciplinske mere
za lake disciplinske povrede, mere za
teze disciplinske povrede kao i za druge
disciplinske odluke.

2. Komisija za zalbe razmatra zalbe u
panelu od 5 clanova za disciplinske
odluke sa kojima su odredjene sledece
disciplinske mere: degradiranje i prekid
radnog odnosa.

3. Predsedavajuéi/zamenik
predsedavajuceg Komisije za zalbe moze
biti ¢lan ili i predsedavajuéi panela za
zalbe.

4. Predsedavaju¢i panela za Zalbe
odredjuje se jedan od ¢lanova panela sa
viS§im ¢inom.

5. Komisija za zalbe razmatra zalbe
protiv disciplinskih odluka u panelu na
sednicama ne-saslusanja.
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Neni 64
Procedura e Komisionit pér ankesa

1. Kryesuesi i Komisionit té ankesave
cakton kryesuesin dhe anétarét e panelit,
datén, kohén dhe vendin pér shqyrtimin e
ankesés.

2. Komisioni i ankesave shqyrton ankesat
vetém né pjesét e vendimit té atakuar me
ankesé.

3. Nése ankesa parashtrohet nga palét tjera
né procedure, me pérjashtim té subjektit t&
léndés disiplinore, Komisioni pér Ankesa
mund t€ vendosé pér ngritjen e maséEs
disiplinore nése paneli vleréson se ankesa
€shté e bazuar.

4. Neése gjaté shqyrtimit t&€ ankesés paneli i
ankesave gjen se inicimi, hetimi dhe masa
disiplinore  jané bé€ré n€ ményré
tendencioze, mund t€ kérkojé inicimin e
procedurés pér shkelje t&€ rregullave té
brendshme.

5. Neése paneli 1 ankesave gjaté shqyrtimit
té ankesave disiplinore, konstaton se pér
shqyrtimin e ndonjé ankese é&shté e
nevojshme mbajtja e seancés dégjimore,
merr vendim pér mbajtje t€ seancés
dégjimore.

Article 64
Procedure of the Commission for
appeals

1. The head of Commission for appeal
assigns the members of the panel, date,
time and place for review of the complaint.

2. Commission of appeals, reviews the
complaints only in the challenged part with
the appeal.

3. If the appeal is submitted by other
parties in the procedure, excluding the
subject of the disciplinary case, the
Committee of Appeals may decide for the
disciplinary measure if the panel considers
that the appeal is based.

4. If during the review of the appeal, the
panel of appeals finds that the initiations,
investigation and the disciplinary measure
are made tendentiously, it may require to
initiate the procedure for violation of
internal rules.

5. If the appeal is made except by the
charged employee and other parties, the
Commission for Appeals may increase the
disciplinary measure if the complaint is
addressed in disciplinary measure.

Clan 64
Postupak Komisije za Zalbe

1. Predsedavaju¢i komisije za Zzalbe
odredjuje predsedavajueg 1 clanove
panela, datum, vreme 1 mesto za
razmatranje zalbe.

2. Komisija za zalbe razmatra zalbe
samo u delovima napadnute odluke
zalbom.

3. Ukoliko se Zalba podnosi od drugih
stranaka u postuku, izuzev subjekta
disciplinskog predmeta Komisija za
Zalbe moze odluditi o povetanju
disciplinske mere ukoliko panel ocenjuje
da je zalba osnovana.

4. Ukoliko tokom razmatranja zalbe,
panel za Zalbe nalazi da pokretanje,
istraga 1 disciplinska mera vrSena su
tendenciozno, moze zahtevati pokretanje
procedure za povredu unutrasnjih
pravila.

5. Ukoliko Panel za Zalbe tokom
razmatranja disciplinskih Zalbi, utvrdjuje
da za razmatranje neke zalbe je potrebno
odrzavanje sednice saslusanja, donosi
odluku za odrzavanje sednice saslusanja.
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6. Nése paneli gjaté shqyrtimit t& ankesés,
konstaton se pér shqyrtimin e ankesés éshté
e nevojshme dégjimi i ndonjérés palé né
proceduré, vendos pér ta ftuar. N&é kété
raste pezullohet mbajtja e seancés dhe
caktohet data dhe koha e mbajtjes se
seancés dégjimore.

7. Seancat né térési regjistrohen me audio
incizim me pérjashtim te  seancés
ekzekutive dhe pastaj pérpilohet
procesverbal. Né procesverbal shénohen
céshtjet kryesore t€ rrjedhés s€ seancés. Ky
regjistrim shérben si kopje zyrtare e
procedurés s€ udh&hequr gjaté seanceés.
Asnjé lloj regjistrimi tjetér nuk lejohet.

8. Procesverbali nénshkruhet
procesmbajtési.

nga

Neni 65
Vendimi i panelit té ankesave

1. Paneli pér Ankesa vendimin e merr me
votim t€ fshehté, nése paraprakisht nuk ka
konsensus. Kryesuesi i panelit numéron
votat, komunikon rezultatin e votimit dhe
shpall vendimin e Komisionit pér ankesa.
Rezultati 1 votimit dhe shpallja e vendimit
evidentohen né€ formular té vecanté.

6. If the panel during the review of the
appeal, finds that for review of the appeal
it is necessary to hear any party in the
procedure, it decides to invite them. In this
case the session is suspended and the date
and time of holding the hearing session is
appointed.

7. Sessions in general are recorded in
audio, excluding the executive session and
then have to be compiled in record. In
record must be marked the main issues of
the course of session. This registration
serves as official copy of the proceedings
during the session. No other record is
allowed.

8. The record shall be signed by the
record keeper.

Article 65
Decision of the appeals panel

1. The panel of committee for appeals
takes the decision by secret voting, if there
is no previous consensus. The head of
panel counts the votes, communicates the
voting result and announce the decision for
appeals. The voting result and
announcement of the decision has to be
evidenced in a special form.

6. Ukoliko panel tokom razmatranja
zalbe utvrdjuje da za razmatranje zalbe
potrebno je saslusanje neke stranke u
postupku, odlu¢uje dag a pozove. U
ovom slucaju obustavlja se odrzavanje
sednice 1 odredjuje se datum i vreme
odrzavanjasednice saslusanja.

7. Sednice u celosti se registruju audio
snimanjem, osim izvrSne sednice i
nakon toga se sastavlja zapisnik. U
zapisniku se zavode glavna pitanja toka
sednice.  Ova registracija sluzi kao
sluzbeni primerak vodjenog postupka
tokom sednice. Ni jedna druga vrsta
snimanja se ne odobrava.

8. Zapisnik strane
zapisnicara.

se potpisuje od

Clan 65
Odluka panela za Zalbe

1. Panel komisije za zalbe odluku
donosi  tajnim  glasanjem  ukoliko
predhodno nema koncenzus.
Predsedavaju¢i komisije broji glasove,
saopStava rezultate glasanja i objavljuje
odluku Komisije za Zzalbe. Rezultati
glasanja i objavljivanje odluke evidentira
se u posebnom obrascu.
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2. Paneli pas shqyrtimit t& ankesés ndaj
vendimeve disiplinore nxjerr njérin nga
kéto vendime:

2.1.  Ankesa éshté e bazuar - vendimi
anulohet.
2.2.  Ankesa é&sht¢ e pabazuar -

vendimi i atakuar mbetet né fuqi.

2.3.  Ankesa &éshté pjesérisht e bazuar
- vendimi pjesérisht ndryshohet,

2.4. Hetimi disiplinor &shté 1
pakompletuar - 1énda kthehet né
plotésim té hetimeve.

3. Komisioni i Ankesave kur merr vendim
qé lénda t& kthehet pér plotésim té
hetimeve, 1 drejtohet DSP-s€ apo autoritetit

vendimmarrés né nivel lokal pér
ndérmarrjen e  veprimeve  hetimore
konkrete. ~ Né&é k&€ rast  autoriteti

vendimmarrés né afat prej 10 ditéve nga
data e pranimit t€ vendimit, éshté i obliguar
qé€ Iéndén e kompletuar ta kthejé né KASH
pér vendimmarrje.

4. Paneli 1 komisionit pér ankesa, pér té
gjitha ankesat merr vendim.

5. Komisioni i Ankesave, n€ afatin prej 8
ditéve, pas marrjes s€ vendimit, ua
komunikon paléve me shkrim vendimin.

6. Nése né¢ afatin prej 8 (tet€) dité€sh
Komisioni pér Ankesa nuk nxjerr vendim

2. The panel after review of the
complaint against disciplinary decisions
issues one of these decisions:
2.1.  Complaint is
decision is cancelled.
2.2.  Complaint is ungrounded — the
attacked decision remains in power.
2.3. Complaint is partly grounded —
decision is partly modified,
2.4. Disciplinary investigation is
uncompleted — the case returns in
additional investigation.

grounded —

3. Commission of appeals when taking
decision the case to be returned for
additional investigation, has to be
addressed to the DPS or decision-making
authority in local level to undertake
concrete investigative actions. In this case
the decision-making authority within 10
days from the reception date of the
decision is obliged to return the completed
case at CAA for decision-making.

4. The panel of commission for appeals
takes decision for all complaints.

5. Commission of appeals, within 8 days
after taking the decision, communicates
the written decision to the parties.

6. If within 8 (eight) days, the
commission for appeals does not issue the

zalbe
donosi

2. Panel nakon razmatranja
protiv disciplinskih  odluka
jedan od sledecih odlulka:

2.1. Zalba je osnovana - ukida se
odluka.
2.2. Zalba je neosnovana -

napadnuta odluka ostaje na snazi.

2.3. Zalba je delimiéno osnovana
- odluka delimi¢no se izmenjuje,

2.4, Disciplinska  istraga  je
nekompletirana - predmet se vraca na
dopunu istrage.

3. Komisija za zalbe kada donosi
odluku da se predmet vrati na dopunu
istrage, obrata se DPS-da ili
odluc¢ujuc¢em organu na lokalnom nivou
za preduzimanje konkretnioh istrasnih
delovanja. U ovom slucaju odlucujuci
autoritet u roku od deset (10) dana od
dana prijema odluke, duZzan je da
kompletirani predmet vrati KZN-nje na
odlucivanje.

4. Panel Komisije za zalbe, za sve
zalbe donosi olluku.

5. Komisija za zalbe, u roku od osam
(8) dana, nakon donoSenja odluke,
pismeno saopstava odluku strankama.

6. Ukoliko u roku od osam (8) dana
komisija za Zalbe ne donosi odluku u
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né formé té shkruar, atéheré éshté i obliguar
qé€ kété vonesé ta justifikojé me shkrim ndaj
paléve.

7. Vendimi 1 Komisionit t&€ Ankesave
€shté pérfundimtar.

8. Drejtoria e Personelit administron
vendimet disiplinore pér ekzekutim.

KAPITULLI VIII
AFATET DHE PARASHKRIMI I
SHKELJEVE DISIPLINORE

Neni 66
Afatet

1. Paneli disiplinor dhe i1 ankesave duhet
té€ pérfundojé me procedurat disiplinore dhe
t¢ shqyrtimit t€ ankesave brenda 30....
(tridhjet€) ditésh, nga dita e paraqitjes sé&
rekomandimit nga DSP-ja, niveli lokal, apo
nga data e pranimit t€ ankesés.

2. Mos pérmbajtja e kétij afati mund té
béhet vetém pér shkak t€ krijimit té
situatave-rrethanave t€ jashtézakonshme
dhe rasteve té€ vecanta/emergjente.

3. Né rastin e situatave té
jashtézakonshme, seanca disiplinore dhe e
ankesave duhet té pérfundojé brenda
tridhjeté (30) ditéve nga dita e pérfundimit

decision in written, then is obliged to
justify this delay in written against parties.

7. Decision of the Commission for

appeals is final.

8. Directorate of Personel administrates
the disciplinary decisions for execution.

CHAPTER VIII
DEADLINES AND DELETION OF
DISCIPLINARY OFFENCES

Article 66
Deadlines

1. Disciplinary and appeal panel must
complete disciplinary procedures and
reviews of appeals within 30 (thirty) days
from the day of submition of
recommendation from DPS, local level or
from the date of appeal acceptance.

2. Disrespecting this deadline can be done
only because of creation of extra ordinary
circumstances and special/emergent cases.

3. In the <case of extraordinary
circumstances, the disciplinary and appeal
session should end within thirty (30) days
from the day of extraordinary

pismenoj formi, tada je obavezna da ovo

zakaSnjenje = obrazlozi  (opravdava)
pismeno strankama.

7. Odluka Komisije za zalbe je
konacna.

8. Direkcija za osoblje administrira
disciplinskim odlukama za izvrSenje.

VIII POGLAVLJE
ROKOVI 1 IZLAGANJE
DISCIPLINSKIH POVREDA

Clan 66
Rokovi

1. Disciplinski panel za zalbe treba da
okon¢a sa disciplinskim procedurama i
razmatranju zalbe u roku od trideset
(30) dana, od dana prijavljivanja
preporuke od strane DPS-da lokalnom
nivo ili od dana prijema Zalbe.

2. Nepridrzavanje ovog roka moze se
uraditi samo zbog stvaranja vanredne
situacije - okolnosti ili
posebnih/emergentnih slucajeva.

3. U slucajevima vanrednih situacija,
disciplinska sednica za Zalbe treba da se
okon¢a u roku od trideset (30) dana od
dana okoncanja vanrednih okolnosti .
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té rrethanave t€ jashtézakonshme.

4. Mosrespektimi 1 afateve kohore, t&é
parashikuara né€ paragrafin 1 dhe 2 t€ kétij
néni, duhet té justifikohet nga ana e
kryesuesit t¢ KBD-s€, tek zévendésdrejtori
1 pérgjithshém pér Menaxhim me Resurse
brenda 10 ditéve, nga dita e pérfundimit té
afatit prej tridhjeté (30) ditéve.

5. Vendimet  disiplinore = mund  té
kundérshtohen nga té gjitha palét dhe
personat e autorizuar, brenda afatit prej
pesémbédhjeté (15) ditésh pas pranimit té
vendimit disiplinor.

6. Léndét e kthyera né plotésim té hetimit
nga Komisioni disiplinor, autoriteti hetues e
ka pér obligim g€ né afatin prej 20 ditésh
nga dita e pranimit t&€ vendimit pér plotésim
té hetimit, t’ia rikthejé 1éndén Komisionit
disiplinor.

7. Ankesa ndaj vendimeve disiplinore,
parashtrohen me shkrim pérmes autoritetit
vendimmarrés pér Komisionin e ankesave.

8. Autoriteti vendimmarrés me té€ pranuar
ankesén ndaj vendimit disiplinor e bén
evidentimin dhe brenda 5 ditésh, 1éndén e

circumstances end.

4. Disrespecting deadlines foreseen in the
paragraph 1 and 2 of this article, should be
justified by the head of Disciplinary
Committee to the deputy General Director
for Resources Management within 10
days, from the day of 30 (thirty) day
deadline end.

5. Disciplinary decision can be objected by
all authorized parties and persons, within
the fifteen (15) days period after receiving
the disciplinary decision.

6. Cases returned for additional
investigation by  the  disciplinary
Committee, investigating authority 1is

obliged that in the period of 20 days from
the acceptance day of decision for
additional investigation, to return the case
at Disciplinary Committee.

7. Complaint  against  disciplinary
decisions, are submitted in letter through
the decision making authority at the
complaint Committee.

8. Decision making authority by receiving
the complaint against disciplinary measure
evidences it and within 5 days, completed

4. Ne postovanje vremenskih rokova,
predvidjene u stavu 1 1 2 ovog Clana,
treba da se opravdava od strane
predsedavajuceg Disciplinske Komisije,
kod zamenika Generalnog Direktora za
Menadziranje sa resursima, u roku od 10
dana, od dana okoncanja roka od trideset
(30) dana.

5. Disiplinske odluke mogu se osporiti
od svih stranaka i ovlasc¢ena lica, u roku
od petnajst (15) dana posle prijema
disciplinske odluke.

6. Predmeti vraceni na dopunu istrage
od strane Disciplinske komisije, istrazni
autoritet duzan je da uroku od 20 dana
od dana prijema odluke za dopunu
istrage, da vrati preddmet disciplinskoj
Komisiji.

7. Zalba protiv Disciplinskih odluka,
pismeno podnosi se preko Odlucujuceg
autoriteta, Komisiji za Zalbe.

8. Odlucujuci autoritet po prijemu zalbe
protiv disciplinske odluke zavodi 1 u
roku od 5 dana, komletirani predmet
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kompletuar ia dérgon Komisionit t&

Ankesave.
Neni 67

Parashkrimi i shkeljes dhe i ekzekutimit
té masés

1. Shkeljet e rénda  disiplinore,
parashkruhen, nése nga koha e kryerjes deri
né kohén e zbulimit apo marrjes né€ dijeni
se &shté kryer shkelja, kané kaluar 4 vijet,
pérjashtimisht shkeljet disiplinore nga neni
14 nénparagrafi 1.1, 1.2. dhe 1.3, neni 16,
neni 17 dhe neni 25 1 kétij Udhézimi
Administrativ;

2. Shkeljet e lehta disiplinore,
parashkruhen nése nga koha e kryerjes deri
ne marrjen ne dijeni se €shté kryer shkelja
disiplinore, kané kaluar 2 vjet.

3. Shkeljet disiplinore nga paragrafi 1 i
kétij neni nuk parashkruhen edhe nése né
aspektin penal jan€ parashkruar.

4. T¢ gjitha masat disiplinore
ekzekutohen pasi qé t€ marrin formén e
preré ne aspektin administrativ;

5. Ndaj punonjésit qé shqgiptohet masa
disiplinore “Ndérprerje e marrédhénies sé
punés” nga komisioni disiplinor apo
Drejtori 1 Pérgjithshém si shkallé e par, deri
sa vendimi t€ behet i plotfuqishém, punonjésit i

case sends at the Complaint Committee.

Article 67
Deletion of offence and execution of
measure

1. Serious disciplinary offences are
deleted if from the time of act to the time
of detection or being informed that the
offence was commited, 4 years have
passed, excluding disciplinary offences
from the article 14 point 1.1., 1.2. and 1.3,
article 16, article 17 and article 25 of this
Administrative Instruction,;

2. Minor disciplinary offences, are
deleted if from the time of act up to the
understanding that the disciplionary
offence was committed, 2 years have past.

3. Disciplinary offences of paragraph 1
of this article are not deleted even if in the
in the criminal aspect are deleted.

4. All the disciplinary measures are
executed after taking the final decision in
the administrative aspect;

5. Against the employee who is imposed
the disciplinary measure” Termination of
Work Relation” by the disciplinary
committee or the General Director as a

dostavlja Komisiji za zalbe.

Clan 67
Zastarelost povrede i izvrSenje mere

1. Teske disciplinske mere,
zastarevaju, ukoliko od  vremena
izvrSenja do vremena otkrivanja ili
saznanja da je vrSena povreda, proslo je
4 godine, izuzev disciplinske povrede
iz ¢lana 14 tacka 1.1., 1.2.1 1.3, ¢lana

16, 17 1 25 ovog Administrativnog
Upustva.
2. Lake disciplinske povrede,

zastarevaju ukoliko od vremena izvrSenja
do otkrivanja da je izvrSena discipinska
povreda proslo je 2 godine.

3. Disciplinske povrede iz stava 1
ovog Clana ne zastarevaju 1 ako po
krivicnom aspektu su zastarevale.

4. Sve disciplinske mere se izvrSavaju
nakon pravosnaznosti iz
administrativnog aspekta;

5. Perotiv radnika kojem se izrice
disciplinska mera ,Prekid radnog
odnosa* od strane disciplinske komisije
ili od Generalnog Direktora kao prvog
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jepet suspendim me pagesé.

6. Ekzekutimi i vendimit pér ndérprerje
t¢ marrédhénies s€ punés béhet nga
mbikéqyrési i1 drejtpérdrejté.

7. Masén disiplinore “Degradim” e
ekzekuton Drejtoria e Personelit.

8. Masén disiplinore “Ndales€ né pagé” e
ekzekuton Drejtoria e Financave.

KAPITULLI IX
ADMINISTRIMI I MASAVE
DISIPLINORE

Neni 68
Afatet e shuarjes sé masave disiplinore
dhe masave plotésuese disiplinore

1. Masat disiplinore jané aktive sipas
afateve t& pércaktuara mé poshté:

1.1.  Vérejtje me gojé, 6 muaj;
1.2.  Vérejtje me shkrim, 9 muaj;
1.3.  Ndalesé né pagé né masén 5%

deri 20% e pagés bazé prej njé deri né
dy muaj - 1 vjet;

1.4. Degradimi jo mé shumé se njé
gradé, pa t€ drejt€ konkurrimi pér
gradim - 2 vite;

first level, until the decision is final, the
employee is suspended without payment.

6. Execution of the decision of
termination of work relation is done by the
immediate supervisor.

7. Disciplinary measure “Degrading”
executes Directorate of Personnel.

8. Disciplinary measure “Deduction in
salary” executes Directorate of Finances.

CHAPTER IX
ADMINISTRATION OF
DISCIPLINARY MEASURES

Article 68
Deadlines of cease of disciplinary
measures and additional disciplionary
measures

1. Disciplinary measures are active
according to the deadlines determined

following:
1.1.  Verbal warning, 6 months;
1.2.  Written warning, 9 month;
1.3.  Deduction on salary of a 5% to

20% of the basic salary from one to
two months - 1 year;

1.4. Decrease in position without
the right of competing for promotion in
the previous rank for 2 years;

stepenadok odluka postane pravosnazna,
radniku se daje plac¢ena suspenzija.

6. IzvrSenje odluke =za prekid radnog
odnosa vrsi se od strane neposrednog
nadzornika.

7. Disciplinsku meru “Degradiranje”
izvrSava direkcija Osoblja,

8. Disciplinsku meru “Obustava od
plate” izvrSava Direkcija za finansije.

IX POGLAVLJE
ADMINISTRIRANJE
DISCIPLINSKIH MERA

Neni 68
Rokovi prestanka disciplinskih mera
i dopunskih disciplinskih mera

1. Disciplinske mere su aktivne prema
slede¢im predvidjenim rokovima:
1.1. Usmena opomena, 6 meseci;
1.2. Pismena opomena, 9 meseci;
1.3. Obustava na platu sa merom
5% do 20% osnovne plate od jedan
do dva meseca - 1 godine.
1.4. Degradiranje ne vise od
jednog ¢ina, bez prava konkurisanja
za unapredjenje - 2 godine.

1.5. Premestaj sa polozaja
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1.5.  Largim nga pozita komanduese
apo largim né njé pozité tjetér mé té
ult€¢ menaxhuese por pa e humbur
gradén apo kategoriné funksionale, pa
t¢  drejt¢  rikthimi né  pozita
komanduese apo pozit€ mé t& larté
menagjuese - 2 vite;

1.6. Ndalesé n€ pagé né masén mbi
20% deri 30% e pagés mujore bruto
prej dy muaj deri n€ 6 muaj — 2 vite;
1.7.  Ndérprerja e marrédhénies sé&
punés géndron pérgjithmoné né€ dosjen
personale té ish-punonjésit;

1.8.  Vendimet e masave disiplinore
jané efektive nga momenti kur béhen
vendimet disiplinore té plotfugishme
deri né skadimin e afatit t& pércaktuar
me kété udhézim,;

1.9.  Transferi administrativ, zgjat
pér aq kohé sa éshté aktive edhe masa
disiplinore  primare. Gjate késaj
periudhe punonjésit nuk 1 lejohet
ndérrimi i vendit t€ punés.

Neni 69
Dispozitat pérfundimtare

1. Procedurat e punés pér hetime t&
brendshme, Komisioni 1 Brendshém
Disiplinor dhe Komisioni i Ankesave
rregullohen mé hollésisht me PSO.

1.5. Dismiss form the commanding
position or transferring in other lower
managerial position but without losing
the rank or category of function,
without the right of returning in
commanding position or higher
management position for 2 years;

1.6. Deduction in salary in a
measure over 20% to 30% of bruto
monthly salary from two months after
completion up to 6 months — 2 years.
1.7.  Termination of work relation
stays always in the personal dossier of
the former employee;

1.8.  Decisions of the disciplinary
measures are effective from the
moment that the disciplinary decisions
become final up to the deadline
determined by this instruction.

1.9.  The administrative transfer lasts
for the time the primar disciplinary
measure is active. During this period
the employee is not allowed to change
his working place.

Article 69
Final provisions

1. Working procedures for internal
investigations, disciplinary committee and
appeal committee is regulated by SOP in
details.

komandovanja ili premeStaj na
nekom nizem polozaju
menadziranja ali bez gubitaka ¢ina

ili kategoriju funkcije , bez pravo
povratka na polozaju
komandovanja ili viSem polozaju

menadziranja za dve godine;

1.6. Zabrana na platu sa merom
vise od 20% do 30% na bruto
mesecnu platu od dva meseca do 6
meseca — 2 godine.

1.7. Prekid radnog odnosa ostaje
stal no na licnom dosije bivseg
radnika;

1.8. Odluke disciplinskih mera su

efektivne od trenutka kada se
disciplinska mera postaje
pravosnazna do  isteka  roka

odredjenog ovim uputstvom.

1.9. Administrativni premestaj,
traje za toliko vremena koliko je
oktivno 1 1 primarna disciplinska
mera. Tokom ovog vremena radniku
se ne dozvoljava izmena radnog

mesta.
Clan 69
Konacne odredbe
1. Radne procedure za unutras$nje

istrage, disciplinska komisija i komisija
za Zalbe, podrobnije se uredjuju u OSP-
ma.
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2. Anétarét e pérkohshém té paneleve
disiplinore dhe t& ankesave si dhe
prezantuesit e 1éndéve disiplinore pér ditén
e mbajtjes s€ seancave, kompensohen.

3. Pjesé e kétij Udhézimi Administrativ
jané:
3.1. Formulari pér paraqitien e
disiplin€s s€ brendshme;

3.2. Formulari 1 ankesés sé
gytetaréve;
3.3.  Njoftimi zyrtar pér fillimin e

hetimeve té brendshme;

34. Forma e vendimit disiplinor
pér nivel lokal;

3.5 Forma e vendimit disiplinor
nga Komisioni Disiplinor;

3.6. Formulari 1 vendimit
ndalesé t& méditjes.

pér

Neni 70
Dispozitat shfuqizuese

Me hyrjen né fuqi t€ kétij Udhézimi
Administrativ ~ shfuqgizohet =~ Udhézimi
Administrativ. = 06/2012, si dhe té gjitha
aktet tjera t€ brendshme té cilat jané né
kundérshtim me kéte Udhézim
Administrativ.

2. Temporary members of disciplinary
and appeal panels as well as representators
of disciplinary cases are compensated for
the day of sessions holding.

3. Part of this Administrative Instruction
are:

3.1.  Form for submitting of internal
disipline;

3.2.  Form of appeal of citizens;

3.3.  Official notification for

initiation of internal investigations;
3.4. Form of disciplinary decision
for local leve;

3.5.  Form of disciplinary decision
by the disciplinary committee;
3.6. The decision form
deduction of daily payment.

for

Article 70
Abrogation Provision

By entry into force of this Administrative
Instruction it is  abbrogated the
Administrative Instruction 06/2012, as
well as all other internal acts contratry to
this Administrative Instruction.

2. Privremeni clanovi disciplinskog i

panela za zalbe kao 1 izvestioci
disciplinskog  predemeta za  dan
odrzavanja postupka bi¢e nadoknadjeni.
3. Deo ovog Administrativnog
Upustva su:

3.1. Obrazac za prijavu

unutrtasnje disipline;

3.2. Obrazac zalbe gradjana;
3.3. Sluzbeno obavestenje
pocetak unutraSnje strage;

3.4. CObrazac disciplinske odluke
za lokalni nivo;

3.5. Obrazac disciplinske odluke
sa Disciplinske Komisije;

3.6. Obrazac odluke za obustavu
dnevnice.

za

Clan 70
Odredbe stavljanja van snage

Stupanjem na snazi ovog
Administrartivnog Upustva, stavlja se
van snage Administrativno Upustvo
06/2012, kao 1 svi drugi unutrasnji akti
koji su u suprotnosti sa ovim
Administrativnim Upustvom.
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Neni 71
Hyrja né fuqi

Ky Udhézim Administrativ hyn né fuqi pas
nénshkrimit t& Drejtorit t&€ Pérgjithshém té
Policisé s€ Kosovés.

A

Drejtor i pérgjithshém i Policisé s& Kosovés

(4,12, 26/

Daté:

Prishting

Article 71
Effective date

This  Administrative  Instruction is

effective after signing form General
Director of Kosovo Police.

Mr. Shpend Maxhuni

General Director of Kosovo Police

Date: /% / //2/ Q(’/;

Pristina

Clan 71
Stupanje na snagu

Ovo Administrativno Upustva stupa na

snagu nako potpisivanja od strane
Generalnog Direktora Policije Kosova.

G. Shpend Maxhuni

Generalni Direktor Policije Kosova

Datum: / 4 / /2 / 2017

Pristina
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Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria — Vlada — Government

Ministria e Punéve t€ Brendshme -
Ministarstvo Unutrasnjih Poslova -
Ministry of Internal Affairs

Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé/Prishtiné
Generalna Policijska Direkcija/General Police Directorate

Formular i ankesés se qytetaréve ndayj
punonjésve té Policisé sé Kosovés

Ne ményré qé ankesa juaj té procedohet me sukses, ju lutemi té jepni informata sa mé té sakta.
Shénimet e dhéna né kété formular do té jené konfidenciale.

Emri dhe mbiemri:

Emri i babait: Nacionaliteti:

Data e lindjes: Gjinia:

Adresa:

Komuna: Numri kontaktues i telefonit :

Vendi i punés dhe Email:

Ju lutemi ge te jepni njé pérshkrim pér punonjésin ndaj te cilit parashtroni ankesé. Nése ju duhet
hapésiré me e madhe pér pérshkrim, shfrytézojeni fagen shtesé te kétij formulari.

Emri, grada, Nr.ID, apo ndonjé shenje tjetér identifikimi:
1. 3.
2. 4,

Shénimet mbi incidentin, né cilin vend dhe kur ka ndodhur, jepni detajet?
Data dhe koha:
Ose shkruani periudhén kohore kur ka ndodhur incidenti.

Prej: Deri:




Ju lutemi qé té i pérshkruani rrethanat qé ju kané béré té ndiheni se punonjési i Policisé éshté sjell keq
ndaj jush. Ne kété fazé éshté e mjaftueshme vetém njé pérmbledhje e ankesés, por nése e shihni té
nevojshme, ju mund té shkruani informata shtesé né njé faqge tjetér dhe té i bashkéngjitni kétij formulari.
Pérmbledhje:




Nése ka mé shumé déshmitar€, bashkéngjitni t€ dhénat e déshmitaréve tjeré.
Emri dhe mbiemri:
Adresa: Nr. i telefonit:

Vendi i punés: Email:

Emri dhe mbiemri:
Adresa: Nr. i telefonit:

Vendi i punés: Email:

Emri dhe mbiemri:
Adresa: Nr. i telefonit:

Vendi i punés: Email:

Emri dhe mbiemri:
Adresa: Nr. i telefonit:

Vendi i punés: Email:

Nése keni, tregoni ¢ka keni bashkangjitur né két€ ankesé (p.sh. deklarata, fotografi, dokumenti, raporte mjekésore, etj.)
Déshmité e poshtéshénuara i bashkéngjiten késaj ankesé:

Déshmité mbéshtetése:

Vendi dhe data: Emri dhe Nénshkrimi:

Ung, parashtruesi i ankes€s, vértetoj se shénimet e dhéna né€ kété formular jané t€ vérteta dhe t€ sakta.
Data: Nénshkrimi:

Vémendje:Pasi g€ t€ plotésohet ky formular i ankes€s, zyrtari i Policis€ ka obligim ta regjistroj né librin e ankesave
dhe menjéheré ta njoftoj dhe te ia dérgoj mbikéqyrésit t€ Policisé. Nga data e pranimit t€ ankesé€s, mbikéqyréesi pasi
té 1 ndérmerr veprimet paraprake hetimore jo me voné se 5 dit€ duhet ta procedojé ankesén s€ bashku me déshmité e
grumbulluara né Inspektoratin Policor t€ Kosovés.




Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria — Vlada — Government
Ministria e Punéve té Brendshme/
Ministarstvo Unutrasnjih Poslova/Ministry of Internal Affairs
Policia e Kosovés/Policija Kosova/Kosovo Police

Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé/
Generalna Policijska Direkcija/General Police Directorate

Punonjési: Daté:
PK# Referencé:
Njésiti:
Drejtoria/divizioni
Njoftim zyrtar

pér fillimin e hetimeve t€ brendshme

Bazuar né Ligjin e Policis€, neni 43, paragrafi 1 dhe neni 56, si Udhézuesi Administrativ numér
05/2017, kapitulli IV Procedurat disiplinore neni 35 paragrafi 1, njoftoheni zyrtarisht se ndaj jush
fillojn€ hetimet e brendshme nén dyshimin se keni béré shkelje disiplinore.

Procedura disiplinore €shté iniciuar mé né bazé t& ankesés sé qytetarit me
dyshimet se ju keni béré shkelje disiplinore.

Dyshohet se me datén rreth orés né fsh.”Rakaj” né Kaganik para restorant
“Parku-ut” derisa ishit n€ piké kontrolli me radar...

Andaj ndaj jush zyrtarisht fillon hetimi administrativ me dyshimin se keni kryer shkelje
disiplinore, paraparé me Udhézimin Administrativ Nr. 05/2017 DPP, Kapitulli III shkeljet
disiplinore, neni , Sjellja e diskredituese,” ...

Ju keni t€ drejté t€ késhilloheni me ndonjé késhilltar juridik apo person tjetér té zgjedhur nga ju,
gjaté gjith€ procesit té hetimeve.

Zyrtari qé zbaton hetimet Punonjési ndaj té cilit zhvillohen hetimet
Grada, emri dhe mbiemri emri dhe mbiemri
Nénshkrimi Nénshkrimi

Daté:

Kopje: Punonjésit pérkatés té PK;
Drejtoris€ s€ Personelit (origjinali);
Drejtoria Rajonale /divizioni/departamenti;
Dosje t& 1€ndés



Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria — Vlada — Government
Ministria e Punéve t€ Brendshme Ministarstvo Unutrasnjih Poslova
Ministry of Internal Affairs

Policia e Kosovés / Policija Kosova / Kosovo Police
Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé/
Generalna Policijska Direkcija/General Police Directorate

DREJTORIA RAJONALE E POLICISE
Stacioni policor

Bazuar né Ligjin pér Policiné, nenin 43, paragrafi 1 dhe 2 dhe Udhézimit Administrativ Nr. 05/2017,
Kapitulli V Masat disiplinore dhe autoriteti vendimmarrés, neni 44 paragrafi 3, pas zhvillimit té

procedurés hetimore nga autoriteti i nivelit lokal, sipas 1€ndén disiplinore me numér PK-

(shéno gradén,emrin, mbiemrin dhe pozitén e autoritetit vendimmarrés), me daté nxjerr:
VENDIM

Punonjési i Policisé se Kosovés (emri dhe mbiemri) KI # , ( shéno Divizionin/Drejtoriné/

apo Njésiné ku punon), éshté fajtor.
Pér shkak se:

Me datén yeenns

Me kété punonjési i akuzuar (ka) kryer shkeljen e lehte disiplinore nga Kapitulli i III, neni 13 pika
__, neni pika (shembull:nuk ndérmerr ose déshton né marrjen e masave t&€ duhura
gjaté kryerjes s€ detyrés) nga Udhézuesi Administrativ Nr. 05/2017 DPP;

Prandaj, pér shkak té shkeljes sé pérshkruar té obligimeve t€ punés i shqiptohet masa disiplinore:

Vendimi merr formén e preré pas kalimit te afatit t€ s€ drejtés pér ankese apo pas vendosjes sé shkallés
sé dyté.

Arsyetim

Ankuesi XXXXXXXXXX Nga XXXxxxxx, mé daté .2017 ka parashtruar ankesé (pé€rshkruajé procesin
e rrjedhjes se ankese apo t€ inicimit t€ brendshém). Ankesa apo 1é€nda disiplinore €shté evidentuar me
numeér dhe jané€ zhvilluar hetimet nga mbikéqyrési (shéno emrin dhe mbiemrin, gradén
dhe pozitén e mbik&qyrésit) késhtu ge jané siguruar kéto déshmi:

- Shéno provat e administruara.....................
- Shéno shkurtimisht déshmité mbéshtetése té vendimit



Andaj, bazuar né t€ gjeturat n€ procesin hetimor disiplinor, Mbikéqyrési i punonjésit t€ Policisé ka
marr vendim si né diapozitiv t€ kétij vendimi.

Késhilla juridike: Kundér kétij vendimi pala e pakénaqur ka té drejté ankese, pérmes Autoritetit
vendimmarrés t€ kétij vendimi né Komisionin pér Ankesa né€ afat prej 15 ditésh, nga dita e
dorézimit té kétij vendimi.

Autoriteti vendimmarrés Punonjési i PK-sé:
Grada, emri dhe mbiemri emri dhe mbiemri
Nénshkrimi Nénshkrimi
Daté;
Kopje pér:

- Punonjésit ndaj t€ cilit &shté shqiptuar masa disiplinore (Origjinali);

- Drejtoriné e Personelit;

- Drejtorisé/Divizionit/departamenti

- Personit qé ka béré ankesé, palés sé démtuar apo iniciuesit t€ disiplinés;

- dosje té trajnimeve t€ punonjésit



Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria — Vlada — Government

Ministria e Punéve té Brendshme
Ministarstvo Unutra$njih Poslova
Ministry of Internal Affairs

Policia e Kosovés/Policija Kosova/Kosovo Police

Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé/
Generalna Policijska Direkcija/General Police Directorate

KOMISIONI I BRENDSHEM DISIPLINOR

Né bazé té Ligjit pér Policiné e Kosovés nenit 43 si dhe Udhézimin Administrativ nr. 05/2017, lidhur me
1éndén disiplinore t€ Drejtoris€ sé Standardeve Profesionale t€ Policisé s€¢ Kosovés me numér___ -PK-
Komisioni i Brendshém Disiplinor né pérbérje: Kryesuesi i Panelit dhe anétarét

, mé daté né lokalet e Komisionit Disiplinor, né Prishting€, ka mbajtur seancé
dégjimore me numér té 1éndés _ / /201 _ dhe nxjerr kété:

VENDIM

I/e akuzuari/a: KI # , punonjés 1 Policis€ sé¢ Kosovés, né¢ XXX, né bazé té
administrimit t€ provave materiale éshté shpallur fajtor.

Pér shkak se:

Me datén

Me kété 1 akuzuari ka kryer shkeljen disiplinore nga Udhézimi Administrativ nr. 05/2017, neni
pika .

Prandaj pér shkak té shkeljes s€ pérshkruar té€ obligimeve t€ punés i shqiptohet masa disiplinore:

Vendimi merr formén e preré pas kalimit t& afatit t€ sé€ drejt€s pér ankes€ apo pas vendosjes né shkallé té
dyté nga ana e Komisionit pér Ankesa.

Arsyetim
Drejtoria e Standardeve Profesionale, me daté ka parashtruar padi disiplinore
me numér -PK-201_ . ndaj punonjésit t€ policisé KI # ,me qéllim té

pércaktimit se a €shté kryer shkelja disiplinore nga Udh&zimi Administrativ nr. 05/2017, neni ___,pika

Pas prezantimit dhe mbéshtetjes s€ akuzés nga hetuesi, procedimit t€ provave té prezantuara né
padiné disiplinore, leximit t€ deklaratave t€ déshmitaréve t€ dhéna gjaté hetimeve, analizimit e
vlerésimit t€ hollésishém t€ tyre si dhe pas dégjimit té t€ akuzuarit né mbrojtjen e tij né seancén



dégjimore, Komisioni ka vlerésuar se punonjési i akuzuar €shté pérgjegjés pér shkeljet g€ padia
disiplinore ia véné né barré, mbi bazén e fakteve:

Eshté vértetuar

Andaj, bazuar né té gjeturat n€ 1éndén disiplinore dhe té gjeturat gjaté shqyrtimit né seancé dégjimore,
si dhe duke pasur parasysh rrethanat lehtésuese pér punonjésin, Paneli disiplinor vendosi si né
dispozitiv.

Vérejtje: “Kjo masé disiplinore do té qéndrojé n€ Dosjen tuaj Personale né€ periudhé prej dy (2) vite nga
data kur masa e shqiptuar disiplinore béhet e plotfugishme”.
Késhilla juridike: Kundér kétij vendimi pala e pakénaqur ka té€ drejt€ ankese, pérmes Komisionit té

Brendshém Disiplinor né Komisionin e Policisé pér Ankesa né afat prej 15 ditésh, nga dita e dorézimit t&
kétij vendimi.

Kryesuesi 1 Panelit t€ Brendshém Disiplinor Punonjési 1 Policisé:
Daté: Daté:
Kopje pér :

- Punonjésit ndaj té cilit éshté zhvilluar procedura disiplinore (Origjinali);
- Drejtoring e Personelit;

- Drejtorisé sé Standardeve Profesionale;

- Drejtorisé Rajonale/Departamentit;

- Parashtruesit té ankesés;

- Dosje;



Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria — Vlada — Government

Ministria e Punéve t€ Brendshme
MinistarstvoUnutrasnjih Poslova
Ministry of Internal Affairs

Policia e Kosovés/Policija Kosova/Kosovo Police
Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé/
Generalna Policijska Direkcija/General Police Directorate

(Shéno Drejtoriné Rajonale t€ Policisé/Stacionin policor apo Departamentin/Drejtoriné pérkatése)

Né mbéshtetje t€ nenit 43 paragrafi 1 t& Ligjit pér Policing€, nenit 13 dhe nenit 44 paragrafi 6, nénparagrafi 6. 2
dhe 6. 3 t¢ Udhézimit Administrativ 05/2017 — pér shkeljet, masat dhe procedura disiplinore né Policin€ e
Kosovés, t€ datés . 2017, nxjerr:

VENDIM
PER NDALESKE TE MEDITJES

I Ndaj personelit policor , me numér t€ kartelés identifikuese
(Emri dhe mbiemri)

, punonjés i Policis€ sé Kosovés né

(shéno njésin€ ku punon),
i shqiptohet masa administrative - ndalesé e méditjes pér njé dité té humbur té punés.
I Masa administrative i shqiptohet pér shkak se:
a)
b)

(Shéno njérén nga shkaqet e masés administrative nga neni 44 paragrafi 6, nénparagrafi 6. 2 dhe 6. 3)

IIT Provat e paraqitura kané argumentuar konstatimet faktike. Prandaj, mbéshtetur n€ bazén ligjore t€ cekur né
hyrje té kétij vendimi, &shté vendosur q€ punonjésit t€ lartshénuar t’i shqiptohet masa administrative:

1. Ndalesé t€ njé méditje pér dité€n muajin , t€ vitit ;

2. KEét€ vendim do ta zbatoj€ Drejtoria pér Buxhet dhe Financa;



3. Punonjési duhet té largohet nga ambientet e punés;

4. Ky vendim hyné né fuqi menjéheré.

Késhilla juridike: Kundér kétij vendimi mund t€ parashtrohet ankes€. Ankesa parashtrohet népérmjet mbikéqyrésit,
te udhéheqési mé i lart€ né nivelin lokal, né afat prej njézet e katér (24) orésh nga dorézimi i kétij vendimi.

Mbikéqyrési i punonjésit: Punonjési:
(Grada, emri, mbiemri, dhe nénshkrimi) (Grada, emri, mbiemri, dhe nénshkrimi)
Data , koha Data , koha
(v.v)

Kopje pér :
- Punonjésin;
- Mbikéqyrési g€ ka 1éshuar vendimin;
- Administratén e Departamentit/Drejtoringé/Njésiné pérkatése (pér arkivim);
- Drejtoriné e Personelit, DPP;

- Drejtoriné e Financave, DPP



Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria — Vlada — Government

Ministria e Punéve t€ Brendshme
MinistarstvoUnutrasnjih Poslova
Ministry of Internal Affairs

Policia e Kosovés/Policija Kosova/Kosovo Police
Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé/
Generalna Policijska Direkcija/General Police Directorate

(Shéno Drejtoriné Rajonale t€ Policisé/Stacionin policor apo Departamentin/Drejtoring pérkatése)

Né mbéshtetje t€ nenit 43 paragrafi 1 t&€ Ligjit pér Policin€, nenit 13 dhe nenit 44 paragrafi 6, nénparagrafi 6.3 t&
Udhézimit Administrativ 05/2017 — pér shkeljet, masat dhe procedura disiplinore né Policiné e Kosovés, té datés .
2017, nxjerr:

VENDIM
PAS SHQYRTIMIT TE ANKESES

I REFUZOHET/APROVOHET Ankesae e ushtruar
(Emri dhe mbiemri)

kundér vendimit mbi shqiptimin e masés administrative - ndalesé e méditjes pér njé dité té humbur té
punés.

II Masa administrative ndalesé e méditjes pér njé dité t&€ humbur té punés, shqiptuar me vendim nr. 1
Ref. i datés , Vértetohet/Shfuqizohet.

III Ky vendim éshté pérfundimtar né proceduré disiplinore.

Arsyetim

Me Vendimin e me nr. t€ Ref. té datés

(shéno kush mori vendimin)
punonjési ia ka shqiptuar masén administrative, si¢ €shté cekur mé larté.
Kundér kétij vendimi i pérmenduri ka ushtruar ankesé me t€ cilén kérkon:

(Shéno disa nga shkaget e ankesgs)



Udhéheqési mé i larté i nivelit lokal, n€ praniné e punonjésit qé éshté ankuar, e shqyrtoj ankesén, me véshtrim té
posagém né shkaget e pérmendura né ankesé.

Né bazé t€ administrimit t€ provave materiale (déshmive, deklaratave etj) konstatoj qé ka/ose jo ekzistuar
pérgjegjésia s€ punonjésit. Mbikéqyrési 1 tij, t€ gjeturat 1 ka arsyetuar dhe argumentuar, veprimet dhe vendimi

jané sipas dispozitave té pércaktuara.

Po ashtu, gjaté shqyrtimit t€ ankesés konstatova qé pretendimet e theksuara né ankesé nuk géndrojné dhe se
gjendja faktike né€ két€ ¢éshtje Eshté vértetuar drejté dhe né ményré té ploté.

Ngase u tha mé larté u vendos si né€ dispozitiv té kétij vendimi.

Késhilla juridike: Ky vendim éshté pérfundimtar dhe kundér tij nuk mund té parashtrohet ankesé.

Udhéheqési mé i larté i nivelit lokal:

(Grada, emri, mbiemri, dhe nénshkrimi)

(v.v)

Kopje pér :
- Punonjésin;
- Mbikéqyrési q¢ ka l€shuar vendimin;
- Administratén e Departamentit/Drejtoriné/Njésiné pérkatése (pér arkivim);
- Drejtoriné e Personelit, DPP;

- Drejtoriné e Financave, DPP



Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria — Vlada — Government

Ministria ¢ Punéve t€ Brendshme - Ministarstvo Unutra$njih Poslova
Ministry of Internal Affairs

Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé/Prishtiné
Generalna Policijska Direkcija/General Police Directorate

Form of complaint of citizens against
Kosovo Police emplovees

In order that your request be processed successfully, please give the most exact information. Notes given in
this form will be confidential.

Name and Surname:

Fathers name: Nationality:

Birth Date: Gender:

Address:

Municipality: Phone contact number : #####

Working place and e-mail:

Please give a description for the employee against whom you are complaining. If you need additional
space for description, use the additional page of this form.

Name, rank, No. ID, or any other identification sign:
1. 3.
2. 4,

Notes on the incident, where and whet did it happened, give the details?
Date and time: #####
Or write period when did the incident happened.

From: To:




Please describe the circumstances that made you feel that Police employee miss behaved toward you. At
this stage it is enough only one summary of complaint, but if you see it necessary, you can write additional
information in any other page and attach to this form.

Summary:




If there are more witnesses, attach data of other witnesses.
Name and Surname: #####
Address: ##### Phone No: #####
Working Place: ##### E-mail:

Name and Surname: #####
Address: #i#i## Phone No: #####
Working Place: ##### E-mail:

Name and Surname: #####
Address: ##### Phone No: #####
Working Place: #i#### E-mail:

Name and Surname: ####
Address: #i## Phone No: #####
Working Place: ##### E-mail:

If you have, tell what you have attached to this complaint (i.e. declaration, picture, document, medical reports, etc.)
Following evidence are attached to this complaint:

Supporting evidence: #i###

Place and date: ##### Name and signature:

I, complaint submitter, certify that data in this form are true and accurate.
Date: #i### Signature:

Attention: After filling this form of complaint, Police officer is obliged to record it at the book of complaints and
immediately notify and send it to the Police supervisor. From the day of accepting the complaint, after taking
preliminary investigative action, no later than 5 days, the supervisor should proceed the complaint together with
collected evidence to the Kosovo Police Inspectorate.




Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria — Vlada — Government

Ministria e Punéve té Brendshme
MinistarstvoUnutrasnjih Poslova
Ministry of Internal Affairs

Policia e Kosovés/Policija Kosova/Kosovo Police
Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé/
Generalna Policijska Direkcija/General Police Directorate

Official notification

for initiation of internal investigations

based on the Law on Police, article 43, paragraph 1 and article 56, as well as administrative
instruction number 05/2017, chapter IV, disciplinary procedures, article 35, paragraph 1, you are
officially notified that internal investigations under the suspicion of discipline offences are
initiated against you.

The discipline procedure is initiated on based on the complaint of citizen with
suspicion that you have committed disciplinary offence.

It is suspected that on date around hour at vill. “Rakaj” in Kaganik in front of
the restaurant “Parku” while you were in radar check point ...

Therefore against you is initiated the administrative investigation under the suspicion that you
have committed disciplinary offence foreseen by the Administrative Instruction No. 05/2017
GPD, Chapter III disciplinary offences, article , behavior discrediting” ...

You have the right to be advised with any law advisor or other persons selected by you, during
the entire investigation process.

Officer implementing the investigation Employee against whom is initiated investigations
Rank, name and surname name and surname
Signature Signature

Date:

Copy: Respective KP employee;
Directorate of Personnel (original);
Regional Directorate /division/department;
Case dossier
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REGIONAL POLICE DIRECTORATE
Police Station

Based on the Law on Police, article 43, paragraph 1 and 2 and Administrative Instruction iv Nr. 05/2017,
chapter V, disciplinary measures and decision making authority, article 44 paragraph 3, after performing
investigative procedure by the local level authority, according to the disciplinary case with number

PK- (note rank, name, surname and position of the decision making authority), me date
issues:
DECISION
Kosovo Police employee (name and surname) ID # , (note Division/Directorate/or Unit of

work), is guilty.
Because of:

On Date -

By this, accused employee (has) committed minor disciplinary offence from the Chapter III, article 13,
point __  article point (example: does not or fail to undertake proper measures during
work performance) by the Administrative Instruction No. 05/2017 GPD;

Therefore, because of the described offence of work obligations, disciplinary measure is imposed:

The decision takes full effect after the period of right of appeal passes or after the decision of second
grade.

Reasoning

The appealer xxxxxxxxxx from xxxxxxxx, on date 2017 has submitted appeal (describe the
process of flow of complaint or internal initiation). Appeal or discipline case is evidenced with number
and are performed investigations by the supervisor (note name and surname, rank and
position of supervisor) therefore these evidences are found:

- Note the administered evidence.....................
- Note briefly supporting evidence of the decision



Therefore,based on the findings in disciplinary investigation process, the supervisor of Police
employee made a decision as in diaposition of this decision.

Legal Advice: unsatisfied party has the right to appeal against this decision, through decision
making authority of this decision at Committee of Appeal in period of 15 days, from the day of

decision delivery.

Decision making authority KP employee:

Rank, name and surname name and surname

Signature Signature

Date;

Copy for:

- Employee against who is imposed discipline (Original);
- Directorate of Personnel,

- Directorate /Division/Department

- Person appealing, damaged party or discipline initiator;

- Employee training Dossier.
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INTERNAL DISCIPLINARY COMMITTEE

Based on the Law on Kosovo Police, article 43 as well as the Administrative Instruction no. 05/2017,
about discipline case of Directorate of Professional Standards of Kosovo Police with no -PK-, Internal

Disciplinary Committee in composition of: Head of Panel and members

, on date at the location of Disciplinary Committee, in Prishtina, held the
Hearing session with case number __/ /201__ and issues this:

DECISION

The accused: ID # , Kosovo Police employee, on XXX, based on the
administration of evidence is declared guilty.
Because of:
On date

By this the accused committed discipline from the administrative Instruction no. 05/2017, article
point

Therefore, because of the described obligations of work offence, the discipline measure is imposed:

The decision takes full effect after the period of right of appeal passes or after the decision of second
grade by the Committee of Appeals.

Reasoning
Directorate of Professional Standards, on date has submitted discipline charge
with number -PK-201 __, against the Police employee ID # , with

intention of deciding that if a discipline from the Administrative Instruction no. 05/2017, article ,
point _ is committed.

After the presentation and supporting of charge by the investigator, proceedings of presented
evidence to the disciplinary charge, reading of witness declarations, data during investigations, their



detailed analyses and evaluation as well as hearing the accused in its protection at the hearing session.
The Committee evaluated that the accused employee is responsible for offences that disciplinary
charge charges him, based on facts:

It is proved

Therefore, based on findings in disciplinary case and findings during review on hearing session, as
well as considering mitigating circumstances for the employee, disciplinary panel decided as in the
diaposition.

Attention: This disciplinary measure will remain in your Personal Dossier for the period of (2) years from

the date when the disciplinary measure is effective”.

Legal advice: unsatisfied party has the right to appeal against this decision, through Internal Disciplinary
Committee at Committee of Appeal in period of 15 days, from the day of decision delivery

Head of Internal Disciplinary Panel Police employee:
Date: Date: ;
Copy for:

- Employee against who is imposed discipline (Original);
- Directorate of Personnel;

- Directorate of Professional Standards

- Regional Directorate /Department

- Person appealing;

- Dossier.
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(Indicate the Regional Directorate of Police/Police Station or Department/respective Directorate)

Pursuant to article 43 paragraphs 1 of the Law on Police, article 13 and 44, paragraph 6, sub-paragraph 6.2
and 6. 3 of the Administrative Instruction 05/2017 — for violations, measures and disciplinary procedures
in Kosovo Police, dated 2017, issues the:

DECISION
ON DEDUCTION FOR DAILY ALLOWANCES

I Against the Police officer , with ID number,
(Name and surname)

, Kosovo Police employee in

(Indicate the unit you work),
Is imposed the administrative measure - deduction of daily allowance for one lost day of work
II The administrative measure is imposed due to:
a)
b)

(Indicate one of the administrative measure causes from article 44 paragraph 6, sub-paragraph 6.2 and 6.3)
III The presented evidences have argued the factual findings. Therefore, based on legal grounds

mentioned in the introductory part of the decision, it was decided to impose the administrative
measure for the abovementioned employee:

1.  Deduction of one daily allowance for the day month ,

of the year ;



2. This decision will be applied by the Directorate for Budget and Finances;
3.  The employee must leave the working place;

4.  This decision enters into force immediately.

Judicial advices: An appeal can be submitted against this decision. The appeal is submitted through
the supervisor, at the highest local level, in a term of twenty four (24) hours from the submission of
this decision.

Supervisor of employee: Employee:
(Rank, name, surname, and signature) (Rank, name, surname, and signature)
Date , time Date , time
(v.v)
A copy for the:
- Employee;

- Supervisor issuing the decision;
- Administration of Department/Directorate/respective Unit (for archiving);
- Directorate of Personnel GDP;

- Directorate of Finances, GDP;
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(Note the Regional Police Directorate/Police Station or Department/respective Directorate)

Pursuant to the article 43 paragraph 1 of the Law on Police, article 13 and 44 paragraph 6, sub-paragraph
6.3 of the Administrative Instruction 05/2017 — for violations, measures and disciplinary procedures in
Kosovo Police, date . 2017, issues:

DECISION
AFTER REVIEWING THE APPEAL

I IS REFUSED/APPROVED Appeal of filed

(Name and Surname)

against the decision on imposing administrative measure — deduction of daily allowances for one
lost day of work.

I Administrative measure deduction of daily allowances for one lost day of work imposed with the
decision Ref. no. of date , Verified/Abrogated.

III This decision is final decision in disciplinary procedure.

Justification

By the Decision of with Ref. No. date

(note who took the decision)
employee was imposed the administrative measure, as mentioned
above. The above mentioned officer has filed a complaint against this decision, by which he requests:

(Note some of the reasons of the appeal)



The highest supervisor of the local level, in the presence of the appealing employee, has reviewed the
appeal with special attention in the mentioned reasons in the complaint.

Based on the administration of the material evidence (evidence, statements etc.) I find that the
responsibility of the employee existed/or didn’t exist. His supervisor has justified and argumented the

findings. Actions and decision are according to the determined provisions.

Also, while reviewing the appeal I found that claims stressed in the appeal are not valid and that
factual situation in this case is proven rightfully and in entirety.

From the above sad, it is decided as in the disposition of this decision.

Legal advice: This decision is final and appeal cannot be filed against it.

The highest supervisor of the local level:

(Rank, name, surname and signature)

On , at

(v.v)

A copy for the:
- Employee;
- Supervisor issuing the decision;
- Administration of Department/Directorate/respective Unit (for archiving);
- Directorate of Personnel GDP;

- Directorate of Finances, GDP;
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Formular zalbe gradjanina proptiv
radnika Policije Kosova

Tako da se vasa zalba procesuira uspesno , molimo Vas da nam date Sto ta¢nije podatke . Dati podaci
u ovom formulari biée tajne.

Ime i prezime :

Ime oca : Nacionalnost:

Datum rodjenja : Pol:

Adresa:

Opstina: Kontaktni broj telefona :

Radno mesto i e-mail:

Molimo vas da nam date jedan opis za radnika protiv koga podnosite zalbu. U koliko vam je potreban veci
prostora za opis, koristite dodatnu stranu ovog formulara.

Ime, Cin, Br. IK, ili neki drugi znak identifikacije:
1. 3.
2. 4,

Belesko i incidentu, na kom mestu i kada se dogodio , dajte detalje ?

Datum i vreme:
Ili navedite vremenski period kada se dogodio incident .

Od: Doi:




Molimo vas da opisujete okolnoste koje su vas dovele da se oseate da radnik Policje se ponaSao lose
prema vama. U ovoj fazi dovoljno je samo jedan rezime Zalbe, ali ukoliko smatrate npotrebnim, vi mozZete
da napistete dodatne informacije na nekoj drugoj stranici i da priloZite ovom formularu.

Rezime:




Ukoliko ima vise svedoka , prilozite podatke ostalih svedoka .
Ime i prezime:
Adresa: Br.telefona:

Radno mesto: E-mail:

Ime i prezime :
Adresa: Br.telefona:

Radno mesto : E-mail:

Ime i prezime :
Adresa: Br.telefona::

Radno mesto : Radno mesto :

Ime i prezime :
Adresa: Br.telefona::

Radno mesto : Radno mesto :

Ukoliko imate, pokazite Sta ste prilozili u ovoj zalbi (n.p. izjava, fotografije, dokumenti, lekarski izvestaji, i td. )
Dole navedeni dokazi se prilazu ovoj Zalbi:

Podr$ni dokazi:

Mesto i datum: Ime i potpis:

Ja, podnosilac zalbe, izjavljujem da dati podaci u ovom formularu su istiniti i tacni.
Datum : Potpis:

Paznja: Nakon popunjavanja ovog formulara Zalbe, policijski sluzbenik duzan je da zavede u knjigu za zalbe i
odmah da upozna i da dostavi nadzorniku Policije. Od datuma prijema zalbe, nadzonik posto preduzme prethodne
istrazne radnje a najkasnije do 5 dana trebsa da dostavi zalbu zajedni sa prikupljenim dokazima Policijskom
Inspektoratu Kosova.
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Radnik: Datum:
PK# Referencija:
Jedinica:

Direkcija/divizija

Sluzbeno obaveStenje

Za pocetak unutrasnje istrage

Na osnovu Zakona Policije, ¢lan 43, stava 1 1 ¢lana 56, Administrativnog Upustva broj 05/2017,
poglavlje 1V, disciplinske procedure, ¢lana 35, stava 1, sluzbeno se obavestavate da ¢e protiv
vas poceti unutraSnje istrage pod sumnjom da ste pricinili disciplinsku povredu .

Disciplinska procedura je inicirana dana na osnovu zalbe gradjanina pod
sumnjom da ste vi uéinili disciplinsku povredu.

Sumnja se da ste dana oko casova. U selo.”Rakaj” u Kacaniku ispred
restorana “Parku-t” dok ste bili na kontrolnoj tacci sa radarom ...

Stoga protiv vas slulZzbeno pocinje administrativna istraga pod sumnjom da ste izvrSili
disciplinsku povredu, predvidjene Administrativnim Upustvom br. 05/2017 DPP, III
Poglavlje disciplinska povreda, ¢lan , diskreditovano ponaSanje ”

Vi imate pravo da se savetuje sa nekim pravnim savetnikom ili neko drugo izabrano lice sa vase
strane, tokom celog istraznog postupka.

Sluzbenik koji vrsi istragu Radnik protiv koga se odvijaju istrtage
Cin, ime i prezime ime i prezime
potpis Potpis
Datum:

Primerak: Doti¢énom radniku PK-a, ;
Direkciji Osoblja (original);
Regionalna direkcija /divizija/uprava;
Dosije predmeta
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REGIONALNA DIREKCIJA POLICIJE
Stanica Policije

Na osnovu Zakona Policije , ¢lana 43, stava 1i 2 Administrativnog Upustva br. 05/2017, Poglavlje V,
disciplinske mere i1 odllucujuci organ , ¢an 44 stava 3, nakon istraznog postupka od strane autoriteta

lokalnog nivoa, prema disciplinskom predmetu br PK- (navedi ¢in, ime, prezime i
polozj odlucujuceg organa ), dana donosi:

ODLUKU
Radnik Policije Kosova ( ime i prezime) IK # , (navedi Diviziju /Direkciju ili Jedinicu de

radi), Kriv je.
Zato §to je :

Dana

Ovim optuzeni radnik (je) izvrsio laku disciplinsku povredu iz Poglavlja III, ¢lana 13, tacke , ¢lan
tacke (primer: ne preduzima ili neuspeva u preduzimanju potrebnih mera tokom
obavljanja duznosti ) iz Administrativnog Upustva br. . 05/2017 DPP;

Stoga, zbog opisane povrede radnih obaveza izrice mu se disciplinska mera :

Odluka postaje pravosnazna nakon isteka roka pravao Zalbe ili nakon odlucivanja u drugostepenom
organu .

ObrazloZenje
Zalioc XXXXXXXXXX iz XXXXXXXX, dana 2017 podneo je zalbu (opisujte psotupak toka zalbe ili
unutra$njeg iniciranja). Zalba ili dlsc1p11nsk1 predmet je zavedena pod brojem i

odvijane su istrage od strane nadzornika ( navedi ime i prezime , ¢in i polozaj nadzornika ) tako da
su obezbedjeni ovi dokazi:



- Navedi administrativne €injenice .....................
- Ukratko navedi podrsne dokaze odluke.

Stoga, na osnovu dokazanog u istraznom disciplinskom postupku , nadzornik radnika Policije
doneo je odluku kao u dispozitivu ove odluke .

Prani Lek : Protiv ove odluke nezadovoljna stranka ima pravo zalbe , preko odlucujuceg autoriteta
ove odluke u Komisiji za Zalbe u roku od 15 dana , od dana dostavljanja ove odluke.

Odlucujuci Autoritet Radnik PK-a
Cin, ime i prezime ime i prezime
potpis Potpis
Datum:

Primerak za :

- Radniku protiv koga je izre¢ena disciplinska mera (Original);

- Direkciju osoblja;

- Direkeiji /Diviziji/ pravi

- Licu kome je ppodneo Zalbu, ostecenoj stranci ili inicijatoru discipline, ;

- Dosjeu obuke radnika
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UNUTRASNJA DISCIPLINSKA KOMSIJA

Na osnovu Zakona Policije Kosova ¢lana 43 i Administrativnog Upustva br. 05/2017, u vezi sa
disciplinskim predmetom Direkcije profesionalnih Standarda Policije Kosova pod brojem -PK-,
Unurtrasnja Disciplinska Komisija u sastavu : Predsedavajuci Panela i ¢lanova

, dana u prostorijama Disciplinske Komisije , u Pristini , odrzala je sednicu
sasluSanja pod brojem predmeta / /201 __ i donela je sledecu:

ODLUKU

OptuZeni/na: KI # , radnik Policije Kosova, u XXX, na osnovu administriranja
materijalnih dokaza proglasen je krivim.

Zato $to je:

Dana

Ovim je opuzeni izvr$io disciplinsku povredu iz Administrativnog Upustva br. 05/2017, ¢lana
tacka

Stoga, zbog opisane povrede radnih obaveza izri¢e mu se disciplinska mera:

Odluka postaje pravosnazna nakon isteka roka Zalbe ili odlu¢ivanja u drugostepenom organu od strane
Komisije za Zalbe.

ObrazloZenje
Direkcija Profesionalnih Standarda , dana podnela je disciplinsku optuzbu
pod brojem -PK-201___, protiv radnika Policije KI # , sa ciljem
utvrdjivanja da li je izvrSena disciplinska povreda iz Administrativnog Upustva br. 05/2017, ¢lana

, tacka

Nakon izlaganja i podrSke optuzbe od strane istrazitelja, izvedenih dokaza iznoSene u
disciplinskoj optuzbi, Citanja izjave svedoka, date tokom isrtage, njihovog podrobnijeg analiziranja i
ocenjivanja kao i nakon sasluSanja optuZzenog u njegovoj odbrani na sednici saslusanja, Komisija je
ocenila da optuzeni radnik je odgovoran za povrede koje mu disciplinska optuzba stavlja na teret, na
osnovu dokaza:



Utvrdjeno je

Stoga , na osnovu utvrdjenog u disciplinskom premetu 1 utvrdjenog tokom razmatranja na sednici
sasluSanja, iimajuéiu vidu olakSavajuce okolnosti za radnika, disciplinski panel je odlucio kao u
dispozitivu.

Napomena:“Ova disciplina mera ¢e ostati u vaSem Li¢nom Dosijeu, u periodu od dve (2) godine, od dana
kada ire¢ena disciplinska mera postane pravosnaznosti”.

Pravni Lek: Protiv ove odluke nezadovoljna stranka ima pravo zalbe, preko odluc¢ujuceg autoriteta
ove odluke u Komisiji za Zalbe u roku od 15 dana, od dana dostavljanja ove odluke.

Predsedavaju¢i Unutrasnjeg Disciplinskog Panela Radnik Policije:

Datum : Datum: ;

Primerak za:
- Radniku, prema kome je odvijena disciplnski postupak (Original);
- Direkciju Osoblja;
- Direkciji Profesionalnih Standarda;
- Regionalnoj Direkciji/Upravi;
- Podnosiocu zalbe;i za

- Dosije;
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(NapiSite Regionalnu Direkciju Policije /Stanicu Policije ili Upravu/Odgovarajucu Direkciju)

Na osnovu clana 43 stava 1 Zakona o Policiji, ¢lan 13 i ¢lana 44 stav 6, podstav 6.2 1 6.3
Administrativnog Upustva 05/2017 — za povrede, mere 1 disciplinske procedure u Policiji Kosova od
. 2013, donosi:

ODLUKU
ZA OBUSTAVU DNEVNICE

I Protiv policijskog osoblja , sa brojem identifikacione kartice
(ime i prezime )

, radniku Policije Kosova u

(napisi jedinicu gde radi),
Izri¢e mu se administrativha mera - obustava dnevnice za jedan izgubljeni radni dan.
II Administrativna mera izri¢e muse zato S$to je:
a)
b)

(Napisi jedan od razloga administrativne mere iz ¢lana 44 stav 6, podstav 6.2 i 6. 3)

II  Predstavljeni dokazi su argumentovali i utvrdili ¢injeni¢no stanje. Stoga, na pravni osnov
navedene u uvodu ove odluke, odluceno je da se gore pomenutom radniku izri¢e adminstrativna mera:

1.  Obustava jedne dnevnice za dan mesec ,

godine ;

2. Ovu odluke izvrSi¢e Direkcija za Budzet 1 Finansije;



3. Radnik treba da se udalji iz radnih ambienata;

4. Ova odlka stupa na snagu odmah.

Pravni Savet: Protiv ove odluke moZe da se podnese Zalba. Zalba se podnosi preko Nadzornika, kod
Najviseg rukovodioca lokalnog nivoa, u roku od 24 ¢asa, od dostavljanja ove odluke.

Nadzornik radnika: Radnik:
(Cin, Ime, Prezime i potpis ) (Cin,Ime, Prezime i potpis )
Datum , vreme Datum ,vreme
(m.p.)

Primerak za :
- Radnika;
- Nadzornika koji je doneo odluku;
- Administraciju Uprave/Direkciju/Odgovarajucu Jedinicu (za arhiviranje);
- Direkceiju Osobljla, GDP;
- Direkciju Finansije, GDP
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Na osnovu ¢lana 43 stava 1 Zakona o Policiji, ¢lan 13 i ¢lana 44 stav 6, podstav 6.3 Administrativnog
Upustva 05/2017 — za povrede, mere i disciplinske procedure u Policiji Kosova od . 2017, donosi:

ODLUKU
NAKON RAZMATRANJA ZALBE

I ODBIJA SE/ USVAJA SE Zalba podneta
(Ime i prezime )

protiv odluke o izre¢enoj administrativnoj meri - obustava dnevnice za jedan izgubljeni
radni dan.

II Administrativna mera obustava dnevnice za jedan izgubljeni radni dan, izre¢ena je odlukom
br. Ref. od , Potvrdjuje se/Ukida se.

IIT Ova odluka o disciplinskom popstupku je konacna.

ObrazlozZenje

Odlukom pod br. Ref. od

(napisi ko je odlucivao )
radnik je izrekao disciplinsku meru, kao Sto je gore navedeno.
Protiv ove odluke pomenuti je podneo zalbu kojom trazi:

(Napisi nekoliko razloga iz zalbe)



Najvisi rukovodioc lokalnog nivoa, u prisustvo radnika koji se zalio, razmatrao je Zalbu, sa
posebnim naglaskom na uzrocima navedenim u zalbi.

Na osnovu razmatranja materijalnih dokaza (dokaza, izjava i td.) zakljuCujem da je /ili nije
postajala odgovornost radnika. Njegov nadzornik, nalaze je opravdao i argumentova postupci i

odluka su prema odredjenim odredbama.

Takodje, tokom razmatranja zalbe navodi isticani u Zalbi ne postoje i da ¢injeni¢no stanje po
ovom pitanju su utvrdjeni na pravilan i potpun nacin.

Iz gore navedenog odluceno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravni Savet: Ova odluka je konac¢na i protiv nje nemoze da se podnese Zalba.

Najvisi rukovodioc lokalnog nivoa:

(Cin, ime, prezime, i potpis )

Dana ,u

(m.p.)

Primerak za:

- Radnika;

- Rukovodica koji je doneo odluku;

- Administraciju Uprave/Direktora/Odgovajucu Direkciju (za arhiviranje);
- Direkciju osoblja, GDP;

- Direkciju Finansije, GDP
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