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UDHËZIME PËR KOMPLETIMIN E 
 

PROPOZIMIT PËR SHPËRBLIM NGA POLICIA 
 
Formulari i bashkangjitur duhet të plotësohet nga mbikëqyrësi që e bën propozimin e zyrtarit 
policor apo punëtorit tjetër të Policisë, për njërën prej dy llojeve të shpërblimeve që mund të 
jepen nga Policia e Kosovës. 
Nuk duhet ta dorëzoni këtë formular nëse shpërblimi është ”Mirënjohje”, nga njësia lokale, 
stacioni, apo rajoni.  
Formulari origjinal duhet të jetë me ngjyrë të kaltër, të jetë i lexueshëm, dhe t’i përmbajë të 
gjitha faktet e domosdoshme për ta arsyetuar në tërësi shpërblim/medaljen për të cilën 
propozohet. Komisioni për Shpërblime shqyrton rastin, duke u mbështetur në të dhënat që 
posedon.  
Mund t’i bashkëngjitni pesë (5) faqe shtesë në lidhje me dokumentacionin që do ta  shqyrtojë 
Komisioni, faqe të cilat nuk duhet të tejkalohen.  

Përpilimi i Formularit 
 
Zgjidheni medaljen apo shpërblimin për të cilin zyrtari policor apo punëtori tjetër i Policisë 
propozohet. 
Kujdesuni që t’i keni lexuar, analizuar dhe kuptuar në tërësi kriteret të cilat duhet të përmbushen 
për të autorizuar atë medalje/shpërblim përkatës. 
Mos e njoftoni zyrtarin policor apo punëtorin tjetër të Policisë, për shpërblimin specifik që është 
rekomanduar ai/ajo sepse është e mundur të ndodhë që Komisioni të aprovojë ndonjë shpërblim 
më të ulët.  
Të mos harrohet se – shtatë (7) shpërblimet e para aktualisht janë medalje të shoqëruara me 
shirita. Dy shpërblimet pasuese janë përkatësisht mirënjohje me shkrim të futura në kornizë që 
nuk shoqërohen me medalje apo shirit.   

Pjesa e parë- Incident apo Veprim 
 
Shëno kohën, datën, dhe vendin ku ka ndodhur incidenti, shërbimi, apo aksioni. Të jeni sa më 
konkret që është e mundur. Të përfshihen të gjitha faktet si (me rastin e ndonjë incidenti): a kanë 
qenë personat në fjalë të armatosur, si kanë qenë të armatosur, a ka qenë personi i sulmuar, i 
lënduar, i gjymtuar, etj. (me rastin e kryerjes së ndonjë shërbimi të posaçëm) çka është arritur me 
atë rast, çka kanë përfituar qytetarët, Policia, a ka qenë prezent ndonjë përfaqësues i njohur i 
shtypit ose mediave ndërkombëtare, a ka qenë ky një akt i shkëlqyeshëm dhe i jashtëzakonshëm i 
profesionalizmit policor; (me rastin e ndonjë aksioni të posaçëm) a ka qenë akt heroik, që i 
tejkalon kufijtë profesional të obligimeve të policit ndaj detyrës, a është shpëtuar ndonjë jetë, -
nëse po, kujt i është shpëtuar jeta, mosha, rrethanat për një veprim të tillë, a ka ekzistuar 
kërcënimi evident për jetën dhe mirëqenien e policit- nëse po, në çfarë mënyre? 
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Pjesa e dytë- Teksti 
 
Shkruaje një “mostër” për tekstin i cili sipas mendimit tuaj e përshkruan në tërësi incidentin, 
aksionin e zyrtarit policor apo punëtorit tjetër të Policisë dhe profesionalizmin e tyre të treguar. 
 
Shembull: 
 
Me 23 Mars 2002, derisa ishte në detyrë në Rajoni e Prishtinës, zyrtari policorë/punëtori tjetër i 
Policisë _____________________ takoi një individ i cili ishte i armatosur me revole gjysmë- 
               (shëno emrin personal)  
automatike, derisa ishte duke plaçkitur një tregtar vendor, me ç’rast kishte ardh edhe deri tek 
gjuajtja me armë. Duke parë se tregtari ishte lënduar rëndë, dhe duke mos menduar në sigurinë 
dhe mirëqenien e vet personale, zyrtari policor/ punëtori tjetër i Policisë, e mposhti sulmuesin e 
armatosur në një shkëmbim zjarri, dhe i ofroi të lënduarit ndihmën e parë deri sa erdhi ndihma 
profesionale mjekësore. Aksionet e zyrtarit policorë/apo punëtorit tjetër të Policisë janë në 
përputhje me standardet më të larta të profesionalizmit të Policisë së Kosovës. 
  

Pjesa e tretë - Dëshmitarët/Pjesëmarrësit 
 
Të regjistrohen të gjithë personat të cilët ishin prezent apo që kanë informata të sigurta lidhur me 
incidentin, aksionin apo shërbimin që është ofruar.  
Shënoji informatat për kontakt (adresat, njësitet, numrat e telefonit, etj.) për t’i ndihmuar 
personelit administrativ ose të Komisionit për t’i kontaktuar ata. 

Pjesa e katërt - Rekomandimi 
 

Ky është seksioni ku mbikëqyrësi që e bën propozimin ARSYETON propozimin e vet. Pse është 
shpërblimi i propozuar i përshtatshëm, pse duhet këto akte dhe shërbime të shpërblehen 
zyrtarisht me medalje/shpërblim, e jo vetëm me Mirënjohje nga Drejtori Rajonal i Policisë, çka e 
shquan këtë akt mbi aksionet e kryera nga ky zyrtarë policor/ punëtori tjetër i Policisë, nga 
veprimet e rregullta të Policisë. 

Pjesa e pestë - Aprovimi 
 

Mbikëqyrësi ose personi që bën propozimin, ia përcjellë mbikëqyrësit të vet atë propozim dhe 
pastaj te Drejtori Rajonal i Policisë. Propozimet jo të kompletuara sipas udhëzimeve të 
përcaktuara me këtë Udhëzim Administrativ nuk duhet të pranohen.  
 
Drejtori Rajonal i Policisë duhet që të kujdeset para se të jap pëlqimin e tij/saj, se propozimi 
është bërë në pajtim me parimin i cili përcakton kriteret për shpërblim. 
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P O L I C I A E 
K O S O V Ë S 

 
 

 
 

P O L I C I J A  
K O S O V A 

 
 

 
KOSOVO POLICE  

 
 

PROPOZIM PËR SHPËRBLIM NGA SHËRBIMI 
 

 

Mbikëqyrësi/personi propozues:_______________________Nr.i kartelës identifikuese   
________  
 
rajoni: ____________________ njësia/stacioni: __________________________ nr. i tel:  
 
____________________ 
 
 
Propozim për:  
 
[ ] Medaljen Mburojë e Policisë,  [ ] Medalje për Shërbim të Dalluar,  [ ] Medaljen Policore për 
Lavdim,  [ ] Medaljen për Shërbim  Besnikërisë,  [ ]  Mirënjohëse nga Policia .   

 
[ ] Mirënjohje nga  Policia e Kosovës (zgjidh njërën prej tri mirënjohjeve) 
 
[ ] Shërbim të Merituar     [ ] Të Arriturat e Merituara   [ ] Mirënjohje e Merituar 
 
PJESA 1 – INCIDENT APO VEPRIM 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
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MIRATIMI 
  
Mbikëqyrësi i Drejtpërdrejtë i Policit/ punëtori tjetër të Policisë të Propozuar: 
 
_____________________________________________________________________ 

(Nënshkrimi dhe nr. i  KI) 
 

 
_____________________________________________________________________ 

( Emërtimi i Drejtorisë rajonale të Policisë dhe vendi) 
 
 
 
    
_____________________________________________________________________ 

(Nënshkrimi i drejtorit rajonal dhe nr. i KI) 
 

_____________________________________________________________________ 

            
  
VEPRIMI – Zëvendësdrejtori i Përgjithshëm i Policisë 
 
 
Për:   Komisioni për Shpërblime të Policisë së Kosovës 
Nga: Drejtori i Departamentit për Burime Njerëzore 
 
1. Përcillet, Rekomandohet për:   
 

[ ] Të merret në Konsideratë nga Komisioni për Shpërblimin/Medaljen e rekomanduar 
       

[ ] Nuk i Plotëson kriteret– të shqyrtohet për shpërblim më të vogël 
 

[ ] Nuk i Plotëson kriteret – propozimi refuzohet 
 
 
_____________________________________________________________________ 

(Nënshkrimi,     nr. i  KI dhe data) 
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P O L I C I A  E 
K O S O V Ë S 

 

 
 P O L I C I J A 

K O S O V A 
 

KOSOVO POLICE 

Mirënjohje 
Për 

 
(shënohet emri dhe mbiemri i zyrtarit policor ose i stafit civil të policisë) 

 
Dëshiroj të ju lavdëroj zyrtarisht dhe shpreh mirënjohje për kryerjen shembullore dhe 
profesionale të detyrës gjatë punës suaj në ________________________________ 
                                                                                   (shënohet emri i njësisë) 
 prej datës_________, deri më ____________, në pozitën e 
_______________________ në ________________________________.  
             (shëno pozitën)                                          (njësia organizative-drejtoria) 
Gjatë punës suaj, keni treguar aftësi udhëheqëse, pjekuri dhe profesionalizëm të nivelit të lartë 
ashtu siç pritet prej pjesëtarit të Policisë së Kosovës.  
 
Ju ishit tejet i dobishëm në përpilimin e një programi të shkëlqyeshëm për trajnim në terren për 
policët të cilët janë emëruar të punojnë në njësitin tuaj, keni marrë iniciativën në vendosjen e 
marrëdhënieve të shëndosha me komunitetin dhe keni organizuar formimin e një grupi 
këshillues të qytetarëve për ta ndihmuar drejtorin rajonal të Policisë.  
 
Ju uroj suksese të mëtejme në karrierën tuaj si anëtar i vyeshëm i Policisë dhe në detyrat vijuese.  
 
Një kopje e kësaj mirënjohje do të mbetet në dosje personale.           

      Më datën                     
                     

________________________  
  Drejtori Rajonal i Policisë 
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DIRECTIONS FOR COMPLETION OF 

NOMINATION FOR SERVICE AWARD 
 

DIRECTIONS: 
 

The attached form must be completed by the supervisor that is nominating a Kosovo Police   
Officer or Civilian Staff member for any one of the awards that are presented by the Kosovo 

Police. 
 

Do not submit this form if the award is a “Letter of Commendation” from the local unit, 
station, or region. 
 
The original form, in blue ink, must be legible, and present all the necessary facts to fully 
justify the award/medal that is being recommended. The Kosovo Police Awards Board will 
judge your nomination solely on the information provided. 
 
You may submit five (5) additional pages of documentation for consideration by the Board. 
Additional pages submitted shall indicated that the pages are supplemental to a 
„Notification  for Service Award“ report, and indicate the nominating supervisor’s name 
and identification number.   
 
DO NOT EXCEED FIVE ADDITIONAL PAGES. 
 
 Heading of Form 
 
Select the medal or award for which this Kosovo Police  Officer is being nominated. 
Insure that you have read, reviewed, and fully understand the criteria that MUST be met 
for the particular medal/award to be authorized. 
 
Do not inform the Officer that he/she is being recommended for a specific award, since it is 
quite possible that a lesser award will be actually authorized by the Board. 
Remember – the first seven (7) awards are actual medals with accompanying ribbons. The 
later two awards are actually framed written commendations that do not have associated 
medals or ribbons. 
 
Part 1 – Incident or Action 
 
Enter the time, date; location that this incident, service, or act occurred. Be as specific as 
possible. Include factors such as (with a specific incident) was the subjects armed, how 
were they armed, was the officer assaulted, injured, disabled, etc.; (with a specific service) 
what was accomplished, how did the citizens or Police benefit, was there significant 
international press or media coverage, was it a highly unusual and exemplary example of 
police professionalism; (with a specific act) was it heroic, above and beyond the normal call 
of duty for a professional police officer, were lives saved, -if so who, ages, circumstances of 
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the specific act, was there a clear and present danger to the officer’s life and well being, or 
that toward another – if so, how? 
 
 Part 2 – Citation 
 
Write a “sample” citation that you think fully encompasses the incident, the actions of the 
officer, and the professionalism that was exhibited. 
 
As an example: 
 
On March 23, 2002, while on duty with the Kosovo Police in the Prishtina Region, Police Officer 
_________________, encountered an individual, armed with a semi-automatic pistol, in the 
process of committing an armed robbery of a local merchant where shots had already been fired. 
Noting that the merchant had been grievously injured, and in complete disregard of his own 
personal welfare and safety, police officer____________________, subdued the armed assailant 
in an exchange of gunfire and provided the injured victim with emergency medical treatment 
until medical services could be obtained. The actions you  are in keeping with the highest 
standards of the International Police Community and those of the Kosovo Police” 
 
 Part 3 – Witnesses/Participants 
 
List all persons who were present or have first hand information regarding the incident, act, 
or service that was rendered. 
Including contact information (addresses, units, telephone numbers, etc.) to assist 
administrative or Board personnel.. 
 
Part 4 – Recommendation 
 
This is the section where the Nominating Supervisor JUSTIFIES his or her nomination. 
Why is the recommended award suitable? Why should these acts, services, or incidents be 
recognized with a formal medal/award, rather than a “Letter of Commendation” from the 
Regional Director of Police?, What distinguishes this act above those performed by other 
members of the service? 
 
Part 5 – Approval 
 
The supervisor who submits the nomination MUST forward the nomination to his/her 
immediate supervisor, and then forwarded to the Regional Director of Police.  
 
Incomplete nominations will not be accepted. 
 
The Regional Director of Police MUST ensure, before his/her signature that the 
nomination complies with the policy that sets forth the criteria for the respective award 
nomination. 
 



 

  

P O L I C I A E 
K O S O V Ë S 

 
 

 
 

P O L I C I J A  
K O S O V A 

 
 

 
KOSOVO POLICE  

  
 
 

NOMINATION FOR SERVICE AWARD 
 
 

Nominating supervisor: ________________________ID Number:___________    

 

Region: ________________ Unit/Station:______________________________  

Contact Infomration: Mobile / Email: _______________________ 
  
Recommendation for:  
 
[ ] Police Shield Medal   [ ] Distinguished Service Medal   [ ] Police Commendation Medal  
[ ] Faithful Service Medal     [ ] Letter of Appreciation   
_____________________________________________________________________ 
[] Police Service Commendation (select one of the three commendations) 

[ ] Meritorious Service     [ ] Meritorious Achievement   [ ] Meritorious Commendation 

_____________________________________________________________________ 

PART 1 – INCIDENT OR ACTION: 

 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________



 

  

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

_______________________________________ 

 

PART 5 – APPROVAL 

Nominating Officer’s Immediate Supervisor: 

 

_______________________________________________________  

Signature                               ID #   

  

 

________________________________________________________ 

Title / Command 

 

 

Regional Director: 



 

  

_________________________________________________________ 

Signature                ID # 

     

_________________________________________________________ 

Title / Command 

 

ACTION – Deputy General Director of Police 

To: Kosovo Police Awards Board  

From: Director of Department for Human Resources 

1. Forwarded, Recommended for: 

 

[ ] Board Consideration for recommended Award/Medal  

 

[ ] Does not meet criteria – review for lesser award 

 

[ ] Does not meet criteria – reject nomination 

 

_________________________________________________________ 

Signature    ID #    Date  

 

 



 

  

P O L I C I A E 
K O S O V Ë S 

 
 

 
 

P O L I C I J A  
K O S O V A 

 
 

 
KOSOVO POLICE  

 
 

Letter of Appreciation 
Presented to 

 
(name and surname) 

I wish to commend and formally recognize your professional and exemplary 
performance of duty during your assignment to the  
 

(name of unit) 
 from January _____________ until_______ 2009, as the 
__________________________________   in   __________________ 
                        (position)                                                             (location) 
 
During your assignment, you displayed the leadership, maturity, and 
professionalism expected of a member of the Kosovo Police. 
 
You were instrumental in the establishment of an outstanding field-training 
program for those officers assigned to your unit, assisted in establishing a 
community policing initiative with the local community, and organized the 
establishment of a citizen’s advisory group to the Regional Director of Police. 
 
I wish you great success in your career as a valued member of the Service and with 
your job. 
 
A copy of this Letter of Appreciation will be made part of your  file. 

Date 
_________________________  

Regional Director of Police



                                                                                                  

  

UPUTSTVO ZA KOMPLETIRANJE   
 

NOMINACIJA ZA NAGRADU OD STRANE POLICIJE 
 

UPUTSTVA: 
 
Priloženi obrazac popunjava rukovodilac koji predlaže policajca za jednu od dve nagrade 
koje dodeljuje Policija Kosova. 
Ovaj obrazac se ne prilaže ukoliko se radi o “Priznanju” koje dodeljuje lokalna jedinica, 
stanica ili region. 
Original mora da bude ispisan čitkim slovima plavim mastilom i mora da sadrži sve 
neophodne činjenice koje u potpunosti potkrepljuju predlaganje za nagradu/orden. 
Komisija za dodelu nagrada PK-a mora da razmatra vaš slučaj na osnovu raspoloživih  
podataka. 
Imate pravo da Komisiji priložite dokumentaciju od pet (5) dodatnih strana koje će 
razmatrati Komisija, ALI NE I VIŠE OD PET DODATNIH STRANA. 
 
Sastavljanje formulara 
 
Izaberite orden ili nagradu za koju je predložen pripadnik Policije Kosova. 
Proverite da li ste pročitali, pregledali i u potpunosti razumeli kriterijume koje MORAJU 
da se ispunjavaju kako bi se odredjena nagrada/orden dodelio. 
Ne obaveštavajte policajca da je predložen za specifičnu nagradu, jer je veoma moguće da 
se Komisija odluči za manju nagradu od predložene. 
Zapamtite – prvih sedam (7) nagrada su ordenje uz odgovarajućim trakama. Naredne dve 
nagrade u stvari su uokvirene pisane pohvale uz koje ne sledi ni ordenje,  ni trake. 

 
1. Deo  – Incident ili delo 
 
Navedite vreme, datum i lokaciju gde je došlo do incidenta, služba ili akcija. Budite što 
konkretniji. Obuhvatite sve činjenice, kao što su: (prilikom nekog  incidenta) da li je lice 
bilo naoružano, šta je imao od oružja, da li je policajac tom prilikom bio napadnut, 
povredjen, obogaljen, itd; (prilikom vršenje neke posebne usluge), šta je postgnuto, kakvo 
dobro je iz tog čina proisteklo za gradjane, Policiju, da li je to propratila medjunarodna 
štampa i ostali mediji, da li je taj čin bio krajnje neobičan i kristalan primer 
profesionalizma policije; (prilikom posebne akcije), da li je to bilo herojsko delo, delo koje 
prevazilazi normalne, regularne dužnosti policajca, da li su pri tom akteri dogadjaja mogli 
da izgube život, ako jesu – o kome se zapravo radi, starosno doba lica koje je bilo u životnoj 
opasnosti i sve ostale okolnosti vezane za sam čin; da li je postojala evidentna opasnost po 
život i dobrobit policajca – ukoliko jeste, kako? 
 
 
 
 



                                                                                                  

  

2. Deo – Kraći Siže 
 
Dajte “model” kraćeg sižea koji po vašem mišljenju u potpunosti prepisuje incidenat, 
akciju policajca i profesionalizam koji je on tom prilikom demonstrirao   
 
Primer: 
 
23. marta 2002 godine. obavljajući dužnost u Policiji Kosova u Regionu Prištine, policijski 
zvaničnik __________________naišao je na lice  naoružano poluautomaskim pištoljem koje je 
pljačkao lokalnog trgovca; kada je policajac naišao napadač je  već ispalio nekoliko hitaca iz 
pištolja. Primetivši da je trgovac zadobio teške povrede policajac, zanemarivši sopstvenu 
sigurnost i dobrobit, savladao naoružanog napadača u oružanom obračunu i pružio neophodnu 
prvu pomoć povredjenom licu dok hitna pomoć nije stigla. Sve radnje koje je policajac  preduzeo 
ukazuju na najviše standarde koje prezentuje Policija Kosova. 
 
3. Deo – Svedoci/Učesnici 
 
Navedite sva lica koja su se našla na mestu dogadjaja ili raspolažu informacijama iz prve 
ruke u vezi incidenta, dela ili usluge koja je pružena. 
Ne zaboravite da navedete sve informacije radi kontaktiranja (adrese, jedinice, telefonske 
brojeve itd.) koje će da budu od izuzetne važnosti za administrativni aparat ili Komisiju 
kada budu morali da ostvare kontakt sa ovim licima. 
 
4 Deo – Preporuka 
 
U ovom delu Rukovodilac Organa koji predlaže i OBRAZLOŽI svoj predlog. Zbog čega je 
predložena nagrada ona prava? Zašto bi ova dela, usluge ili dogadjaje trebalo nagraditi 
službenim ordenom odnosno nagradom a ne Pohvalom Regionalnog Direktora Policije? 
Šta je to što ovo delo odlikuje od dela drugih pripadnika Službe? 
 
5 Deo – Odobravanje 
 
Rukovodilac koji predlaže kandidata MORA da prosledi nominaciju svom prvom 
predpostavljenom, a zatim Regionalnom Direktoru Policije. Nekompletirane nominacije 
neće se uzimati u obzir. 
Pre nego što stavi svoj potpis na nominaciju, Regionalni Direktor Policije MORA da 
proveri da li je nominacija izvršena u skladu sa pravilom u kome se navode kriterijumi za 
dodelu nagrada. 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                  

  

P O L I C I A  E 
K O S O V Ë S 

 
 P O L I C I J A 

K O S O V A 

KOSOVO POLICE 
 
 

 NOMINACIJA ZA NAGRADU OD STRANE SLUŽBE 
 

 
Rukovodioc koji Nominuje: ____________                    _Broj legitimacije (ID):       
_____________ 
 
Region: ______________________ Jedinica/Stanica: ___________________________ 
Telefon: ____________________________ 
 
Preporučuje:  
 
[ ] Orden Štita Policije    [ ] Orden za izuzetne usluge,   [ ] Orden Policije za pohvalu  [ ] 
Orden za odanost službi   [ ] Priznanja Policije.    

 
 

 
[ ] Priznanje od strane Policije Kosova (izaberite jednu od tri pohvala) 

 
[ ] Zasluge za Službu     [ ] Zasluge za Postignute Rezultate   [ ] Zasluge za Predano 
Obavljanje Posla 
 
 
DEO 1 – INCIDENT ILI DELO 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
 



                                                                                                  

  

 5 – ODOBRAVANJE 
 
Neposredni nadzornik policajca koji predlaže kandidata : 
 
 
________________________________________________________________________ 

Potpis                                                                        ID # 
 
______________________________________________________________________________ 
 
Naslov / Komandno mesto 
 
 
Regionalni Direktor: 
 
________________________________________________________________________ 

Potpis                                                                          ID # 
 
________________________________________________________________________ 

 

Naslov / Komandno mesto 
 
DELOVANJE – Zamenik Generalnog Direktora Policije 
 
Upućeno:   Komisiji za Dodelu Nagrada Policije Kosova 
Upućuje: Direktor Uprave za Ljudske Izvore 
 
 
1. Prosleduje se i preporućuje:    
                        
 
 [ ] Mišljenje komisije o preporučenoj nagradi/ordenu 
                                                                        
  [ ] Ne ispunjava uslove – razmotriti mogućnost dodeljivanja manje nagrade 
 

[ ] Ne ispunjava uslove – odbiti   nominaciju 
 
   
 _________________________________________________________________ 

 Potpis              ID #                   Datum



P O L I C I A E 
K O S O V Ë S 

 
 

 
 

P O L I C I J A  
K O S O V A 

 
 

 
KOSOVO POLICE  

Priznanje 
Koje se dodeljuje 

 
(ime i prezime policijskog službenika ili civilnog osoblja policije) 

 
 

Želim da vas pohvalim i odam zvanično priznanje zbog profesionalizma i 
izvanrednih rezultata koje ste ostvarili u _____________________________ 
                                                                 (ime jedinice  
 
Regionalnioj Saobraćajnoj Jedinici, od __. januara 2009. do __. maja 2009 godine. 
na poslovima _______________________________________________ 

(naziv radnog mesta i sedište) 
U tom periodu ispoljili ste smisao za vodjstvo, zrelost i profesionalizam visokog 
nivoa, koji se i očekuje od pripadnika Policije Kosova. 
 
Bili ste od izuzetne pomoći u sprovodjenju izvanrednog programa obuke na terenu 
svim policajcima koji su bili u vašoj jedinici, potpomogli ostvarivanje ideje o 
saradnji izmedju policije lokalnog karaktera i zajednice i organizovali grupu 
gradjana koja ima zadatak da, povodom tekućih problema, povremeno savetuje 
Regionalnog Direktora Policije. 
 

Želim vam puno uspeha u daljoj karijeri kao cenjenom pripadniku Policije, kao i na 
novim poslovima. 
Primerak ovog Priznanja biće priložen vašem službenom dosijeu. 

             
Dana 23. juna 2001 godine. 

________________________  
                                                                                   Regionalni Direktor Policije 



                                                                                                  

  

  

Policia e Kosovës 
Medaljet nga Policia  

Mburojë e Policisë 
Fidelis Ad Mortem 

Odan do Smrti  

Shërbim të Dalluar  
Praestabilis Beneficium 

Istaknuti Cin 
Dobrocinstva  

Për Lëvdim 
Pro Meritum 
Za Zasluge 

 

 
Gjithmonë Besnik 

Semper Fidelis 
Zauvek Odan 
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