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Republika e Kosovés
Qeveria
Ministria € Punéve té Brendshme

Drejtori 1 Pérgjithshém i Policis€ sé
Kosovés.

Né mbéshtetje té neneve 73 paragrafi 1 té
Ligjit pér Policin€, me géllim t€ zbatimit t&
tij,

Nxjerr

UDHEZIM ADMINISTRATIV
Nr. 09/2009

PER KUALIFIKIMET E NEVOJSHME
DHE ANGAZHIMI I POLICISE
REZERVE

Neni 1
Qéllimi

Ky Udhézim Administrativ pércakton
kualifikimet e nevojshme pér funksionimin,
pérbérjen dhe angazhimin e Policisé
rezervé né ményré q€ ta ndihmojé Policiné
e Kosovés, né veprimet e veganta té
sigurisé, si¢ éshté e pércaktuar né Ligjin pér
Policiné.

Republic of Kosova
Government
Ministry of Internal Affairs

General Director of Kosovo Police

In the support to articles 36 and 73, paragraph 1
of the Police Law, in order to implement Police
Law

Issues

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION
No. 06/2009

REQUIRED QUALIFICATION AND
ENGAGEMENT OF RESERVE POLICE

Article 1
Aim

This Administrative Order appoints required
qualification for functioning, structuring and
involvement of reserved police in order to help
Kosovo Police in specific security actions as
provided in Police Law.

Republika Kosova
Vlada
Ministarstvo Unutr$njih Poslova

Glavni Direktor Policije Kosova

Na osnovu ¢lana 73, stava 1, Zakona o
Policiji, Generalni direktor Policije
Kosova, u cilju implementacije Zakona,

Donosi

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO
Br. 09/2009

POTREBNE KVALIFIKACIJE 1
ANGAZOVANJE REZERVNE
POLICIJE

Clan 1.
Svrha

Ovo Administrativno uputstvo utvdjujuje
potrebne kvalifikacije o funkcionisanju,
sastavu i angazovanju Rezervne policije
kako bi pomagala Policiju Kosova, u
posebnim bezbednosnim radnjama, kao
Sto je odredjeno Zakonom o Policiji.




Neni 2
Pérbérja

1 . Policia rezervé pérbéhet nga vullnetarét
té¢ cilét e nénshkruajné kontratén me
Policing€ g€ t€ jené anétaré rezervé, dhe jané
té kualifikuar dhe t€ trajnuar t& kryejné
detyra policore.

2. Pér numrin e policisé rezervé vendos
Drejtori 1 Pérgjithshém me aprovimin e
Ministrit t€ Punéve té Brendshme.

Neni 3
Kushtet

1. Pjesétari 1 Policis€é rezervé duhet té
plotésoj kushtet té cilat jané t&€ parapara né
bazg t€ Ligjit t&€ Policisé si me poshté dhe té
cilat nuk kufizohen vetém né to:

1.1. t& jeté shtetas i Republikés sé
Kosovés;

1.2. t& keté t€ pérfunduar shkollimin e
mesém;

1.3. t& jet€ n€ gjendje t€ miré fizike,
mentale dhe emocionale;

1.4. t€ mos jeté dénuar pér ndonj€ vepér
penale natyra e s€ cilés e béné t€ pa
pérshtatshém pér kryerjen e detyrés sé
zyrtarit policor dhe

Article 2
Composition

1. Reserved Police should be consisted by
voluntaries, so they will sing contracts with
Police that they are to be reserved members, and
that they are qualified and trained to deal with
police tasks.

2. For the number of reserve police will decide
General Director of Police by the approval of
Minister of internal Affairs

Article 3
Specifications

1. Reserved Police members should fulfill several
specifications provided in Police Law, below
written and they should not only be restrained
with:

1.1. To be citizen of Republic of Kosovo;

1.2. To have accomplished secondary school;

1.3. To be in good physical, mental and
emotional conditions;

1.4. Is not convicted for any thing that might
be obstacle for doing police work

1.5. To have good background with moral
character and ethical behavior

Clan 2.
Sastav

1. Rezervna policija se sadinjava od
dobrovoljaca koji potpisuju ugovor sa
Policijom da budu rezervni ¢lanovi, a
koji su kvalifikovani 1 obucavani da
izvrSavaju policijske zadatke.

2. O broju rezervne  policije
odlucujeGeneralni Direktor odobrenjem
Ministra unutra$njih poslova.

Clan 3
Uslovi

1. Pripadnik Rezervne policije treba da
ispunjava uslove predvidjene na osnovu
Zakona o policiji, kao S§to je dole
navedeno a koje se ne ograni¢uju samo
na iste:

1.1. da je drzavljanin Republike
Kosova;

1.2. da je zavrsio srednju Skolu;

1.3. da je u dobrom fizickom,
mentalnom i emocionalnom stanju;

1.4. da nije osudjivan za neko
krivi¢no delo, ¢ija priroda ga €ini
nepodobnim za izvrSavanje duznosti
policijskog sluzbenika; i

1.5. da mu je istorija proslosti sa




1.5. té keté histori té kaluar me karakter
té& mir€ moral dhe sjellje etike.

Neni 4
Rekrutimi dhe seleksionimi

1. Procedurat e testimit pér pjesétarét e
policis€ rezervé jané t€ njéjta sikur pér
pjesétarét e policisé sé rregullt.

2. Mosha e pranimit né policiné rezervé
nuk duhet té jet€ mé e re se 21 vjet dhe jo
mé e vjetér se 55 vjet.

Neni 5
Kriteret e rekrutimit

1. Shpalljen publike pér rekrutim dhe
seleksionim pér policiné rezervé, né€ baze té
kushteve t€ pércaktuara me Ligjin pér
Policiné dhe me két¢  Udhézim
Administrativ, e  bén  Drejtori i
Pérgjithshém 1 Policis€é me aprovimin e
Ministrit t€ Punéve t€ Brendshme.

2. Te drejtat dhe detyrimet e personave qé
selektohen né policiné rezervé do té
pércaktohen me kontraté.

Neni 6
Trajnimi dhe ricertifikimi

Article 4
Recruitment and Selection

1. Testing procedure for members of reserve
Police are same as for regular police officers.

2. Age of recruited police officers should not be
lower than 21 yrs and not elder than 65 yrs.

Article 5
Recruitment Criteria

1. The public announcement for recruitment and
selection for reserve police, based on conditions
determined in Police law and this Administrative
Instruction is made by General Director of Police
by the approval of Minister of Internal Affairs.

2. The rights and obligations of the persons that
are selected for reserve police will be determined
with contract.

Article 6
Training and recertification

dobrim moralnim karakterom 1 eti¢kim
ponasanjem.

Clan 4
Regrutovanje i selekcija

1. Postupci testiranja za pripadnike
Rezervne policije su isti kao 1 za
pripadnike Redovne policije.

2. Starost za prijem u Rezervnoj policiji
ne sme biti mladja od 21, niti starija od
55 godina.

Clan 5
Kriterijumi regrutovanja

1. Javno objavljivanje za regrutaciju i
selekciju za rezevnu policiju, na osnovu
odredjenih uslova Zakonom o policiji i
ovom Administrativnom uputstvom, vrsi

Generalni Direktor  Policije uz
odobrenjem Ministra za unutrasnje
poslove.

2. Prava i1 obaveze lica koja se

selektiraju  u  Rezervnu  policiju,

odredjuvaju se ugovorom.

Clan 6
Obuka i certifikacija




1. Policia e Kosovés obligohet g€ népérmjet
Departamentit pér trajnime me njé program
t€ modifikuar t’i trajnojé t€ pérzgjedhurit
pér policiné rezervé, si¢ pércaktohet me
nenin 50 t€ Ligjit pér Policiné.

2. Pérvec trajnimit nga paragrafi 1 i kétij
neni, policia rezerve i1 nénshtrohet edhe
ricertifikimit i cili mbahet s€ paku njé heré
né 2 vite si¢c pércakton Departamenti i
trajnimeve.

Neni 7
Angazhimi

Policia rezervé vepron gjithmoné né
kombinim dhe nén autoritetin e Policis€ sé
rregullt.

2. Policia rezervé, me vendim t& Drejtorit
té Pérgjithshém dhe pas aprovimit té
Ministrit t€ Punéve té Brendshme, mund té
pérfshihet né kombinim me Policiné e
rregullt né ményré q€ t’'i pérmbushin
detyrat qé kérkohen, né raste t&
jashtézakonshme ose né rrethana urgjente
si¢ jané, por nuk kufizohen vetém né kéto.

2.1. reagim emergjent ndaj rasteve té
terrorizmit.

1. Police of Kosovo is obligated that through
Training Department with one modified program
to train reserve police as is determined in article
50 of Police law.

2. In exception of training from previous
paragraph, reserve police must undertake also
recertification which will be held once per year as
is determined by Training department.

Article 7
Engagement

1. Reserve police acts always in combination and
under authority of regular police

2. Reserve police by the decision of General
Director and after approval of Minister of Internal
Affairs can be involved with regular police to
perform tasks that are required in extraordinary
cases or under emergency circumstances as are
but are not limited on them

2.1. Emergency reaction against cases of

terrorism

1. Policijaa Kosova je obavezna da
preko Uprave za obuku sa modificiranim
programom, obucava rezervne policajce,
kako se odredjuje ¢lanom 50 Zakonom o
Policiji.

2. Osim obuke iz predhodnog ¢lana,
Rezervna policija podvrgava se i
recertifikovanju koji se odrzava najmanje
jednom godisnje onako kako predvidja
Uprava za obuku.

Clan 7
AngaZovanje

1. Rezervna policija deluje uvek u
kombinaciji i pod autoritetom redovne
Policije.

2. Rezervna policija odlukom
Generalnog Direktora i nakon odobrenja
od strane Ministra za unutraSnje poslove,
moze se ukljuciti u kombinaciji sa
redovnom Policijom tako da ispunjavaju
zahtevane zadazke u vanrednim ili hitnim
slu¢ajevima kao $to su, ali se ne
ogranicuju samo na te:

2.1. emergentno reagovanje protiv
teroristickih slucajeva;




2.2.
té kufirit,
2.3. né
emergjente,
2.4. evitimi 1 rrezikut t€ pérgjithshém
té shkaktuar nga fatkeqésité elementare,
2.5. ofrimit t€ ndihmés kur paraqitet
rreziku i pérgjithshém i shkaktuar nga
fatkeqésité natyrore dhe fatkeqési té tjera.

té ofrojé kontroll dhe mbikéqyrje

raste té réndésishme

3. Angazhimi i Policis€ rezervé do té
ndérpritet me pushimin e shkaqeve apo
arsyeve tjera pér t& cilat éshté aktivizuar,
sipas vlerésimit dhe vendimit t€ Drejtorit té
Pérgjithshém dhe aprovimit t€ Ministrit té
Punéve t€ Brendshme.

Neni 8
Té drejtat

Pjesétari i Policis€ rezervé gjaté kohés
derisa €sht€ i1 angazhuar né kryerjen e
detyrave té Policisé, g€zon t&€ gjitha
beneficionet shéndetésore dhe invalidore
sikurse pjesétarét e rregullt t& policis€ té
pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

Neni 9
Pajisja me uniformé

2.2. To offer control and observation to the
state border

2.3.  In important emergency cases

2.4. Prevention of general risk caused by basic
disaster

2.5. Offer of help when appears general risk

caused by natural disaster and other disasters

3. The engagement of reserve police will be
stopped by the end of reasons or other
justification for what is activated according to the
assessment of General Director and Minister of
Interior Affairs.

Article 8
Rights

The person during his engagement in reserve
police enjoy all medical and invalid benefits as
regular police members determined by legislation
in force.

Article 9
Equipment with uniform

2.2. pruza kontrolu 1 nadzor
granice;

23. u vaznim emergentnim
slu¢ajevima;

2.4. otklanjanje opSte opasnosti
prouzrokovane elementarne od
elementarnih nepogoda;

2.5. pruzanje pomo¢i  prilikom

pojave opste opasnosti prouzrokovane od
prirodnih nepogoda i ostalih nezgoda.

3. Angazovanje Rezervne policije
prekinut ¢e se prestankom razloga ili
drugih prouzroka zbog kojih je
aktiviziran prema proceni Generalnog
Direktora i Ministra za unutrasnje
poslove.

Clan 8
Prava

Lice, dok je angazovano u Rezervnu
policiju, uziva sve zdravstvene i
invalidske beneficije, kao i redovni
pripadnici policije, predvidjene
legislacijom na snazi.

Clan 9
Opremanje uniformom




1. Zyrtarét e policisé rezervé duhet t'u
jepen uniforma dhe pajisjet e autorizuara
policore pér kryerjen e detyrave dhe
autorizimeve policore si¢ urdhérohet nga
Drejtori i Pérgjithshém.

2. Zyrtarét e policisé rezervé uniformén e
mbajné né€ shtépi, ndérsa me rastin e
aktivizimit pajisjet e tjera t&€ autorizuara
policore i marrin né depon gendrore t&
Policisé.

3. Zyrtarét e policis€é rezervé kané
autorizim t€ pérdorin, t&€ shfaqin, t& bartin
pajisjet e dhéna policore pérfshiré kartelén
identifikuese dhe distinktivin e policisé
vetém gjaté detyrés zyrtare si¢ pérshkruhet
nga Drejtori i Pérgjithshém.

4. Kartela identifikuese dhe distinktivin 1
policis€  duhet t€ pé€rmbajé  qarté
mbishkrimin “Policia Rezervé”.

Neni 10
Kufizimet

Personat e zgjedhur si polic rezerve nuk
kané autorizim t& funksionojné né asnjérén
nga kapacitetet policore, as té pérdorin

1. To the reserve police officers must be given
uniform and authorized police equipment for
performance of tasks and police authorization as
are orders by General Director.

2. The reserve police officers their uniform they
keep at their homes but in the case of engagement
their authorized police equipment they will take in
central police magazine (store)

3. The reserve police must have authorization to
use, to show, to carry given equipment including
identification card and police badge only during
police tasks as are described by General Director.

4. Identification card and police badge must
contain clear head write “Reserve Police”.

Article 10
Limitations

Selected persons as reserve police shall not have
any authorization to function in any of police
capacities also do not use uniform in exception of

1. Sluzbenicima razervne policije treba
da im se daje uniforma i ovlas¢ena
policijska oprema za vrSenje policijskih
zadataka i ovlasc¢enja kako se naredi od
strane Generalnog direktora.

2. Sluzbenici Rezervne policije uniformu
drze ku¢i dok prilikom aktiviziranja
drugu policijsku ovlaséenu opremu
uzimaju u centralnoj magacini Policije.

3. Sluzbenik Rezervne policije mora da
ima ovlas¢enje da upotrebljava, pokaze,
nosi datu policijsku opremu ukljucujuéi i
karticu za identifikaciju i bedz policije
samo u toku sluzbene duznosti kako je
propisano od strane Generalnog
Direktora.

4. Kartica za identifikaciju i bedz policije
treba jasno da sadrzi natpis ,,Rezervna
Policija*

Clan 10
Definicije

Izabrana lica kao Rezervna policija ne
treba da imaju  ovlas¢enja  za
funkcionisanje u nijedan policijski




uniformen pérpos nése caktohet né detyré
zyrtare nga Drejtori i Pérgjithshém.

Neni 11
Kompensimi dhe paga

Kompensimi né€ pagé dhe méditjet e
pjesétaréve té policis€ rezervé duhet té jeté
e rregulluar né até ményré si¢ pérshkruhet
me Ligjin pér Shérbimin Civil nga
momenti i kygjes né detyra policore, si dhe
benificionet q€ 1 takojné policéve té
rregullt sipas detyrés dhe funksionit, duke
pérjashtuar pensionin.

Neni 12
Kontrata

Kontrata do t€ jeté pjese pérbérése e kétij
Udhézimi Administrativ lidhur me
angazhimin e tyre.

official
Director.

assignments, assigned by General

Article 11
Compensation and salary

Compensation in the pay and per diem for
members of reserve police officers must be
regulated in that way as is described in the law for
Civilian Servants, from the moment of their
engagement in police tasks such a benefits that
belongs to the regular police officers according to
their tasks and functions except pension.

Article 12
Contracts

Consisting part of this Administrative Instruction
will be also contract regarding their engagement.

kapacitet, niti da upotrebe uniformu osim
ako se odredjuju u sluzbenoj duznosti od
strane Generalnog Direktora.

Clan 11
Nadoknada i plata

Naknada na plati i dnevnice za
pripadnika Rezervne policije treba da je
uredjena kao $to je prepisano Zakonom o
gradjanskim sluzbama od momenta
uklucenja na policijsku duznost, kao i
benificije koja pripadaju redovnoj policiji
prema duznosti i funkciji, izuzimajuci
penzionisanje.

Clan 12
Ugovor

Sastavni deo ovog Administrativnog
uputstva bice 1 ugovor u vezi njihovog
angazovanja.
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Neni 13
Hyrja né fuqi

Ky Udhézim Administrativ hyn né fuqi pas
nénshkrimit nga Drejtori i Pergjlthshem i
Policisé.

This Administrative Direction shall enter into
force after is signed by the General Director of

Police.

Article 13
Enforcement

%r@é;cf&r /Y P\ ’ce

/

FH"\‘

September 2009

Clan 13

Stupanje na snagu

Ovo Administrativno uputstvo stupa na
snagu  potpisivanjem
Generalnog direktora Policije.

Septembar 2009

od

strane
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