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POLICIA E KOSOVES

Kolonel
Gazmend HOXHA

Drejtor i Pérgjithshém i Policisé
sé Republikés sé Kosovés

// 2024

MESAZHI | DREJTORIT TE PERGJITHSHEM
TE POLICISE

Té drejtat e njeriut, barazia gjinore dhe diversiteti pér organizatén té cilén
uné e drejtoj jané dhe do té mbesin faktoré shtytés pér ndryshime té
kulturés organizative, ngritjen dhe zhvillimin e pérgjithshém té Policisé.
Roli i grave dhe vajzave né Policiné e Kosovés sikurse kudo tjetér né botén
demokratike éshté i madh.

Agjenda pér Barazi Gjinore e Policisé sé Kosovés éshté né
harmoni me vizionin dhe misionin toné pér njé Polici
demokratike, gjithépérfshirése dhe profesionale me géllim gé
té garantojmé ambient té sigurt pér jeté, zhvillim, prosperitet
té pérgjithshém shoqgéror, té ofrojmé shérbime efikase pér
gytetarin dhe komunitetin té cilit i shérbejmé.

Uné kam miratuar kété dokument strategjik me bindjen se
éshté né funksion té rritjes sé rolit dhe pozités sé femrés né
Polici dhe kjo gjithashtu do té ndikojé né rritjen e besimit té
gytetarit dhe komunitetit né organizatén toné.

Misioni joné mbetet pérmbushja e detyrave dhe
pérgjegjésive si¢c jané: ofrimi i sigurisé publike; mbrojtja dhe
promovimi i té drejtave dhe lirive té njeriut; bashképunimi
me komunitetin dhe institucionet; kontrolli dhe mbikéqyrja e
kufirit; parandalimi, hetimi dhe zbulimi i krimit té organizuar,
korrupsioni dhe format tjera té aktiviteteve kriminale. Kéto
obligime dhe pérgjegjési nuk mund té realizohen pa njé
menaxhim efikas dhe racional té burimeve njerézore dhe
materiale, avancimit té performancés si dhe zbatimit té
koncepteve bashkékohore té policimit por edhe integrimit té
perspektivés gjinore.

Té drejtat e njeriut, barazia gjinore dhe diversiteti pér
organizatén té cilén uné e drejtoj jané dhe do té& mbesin
faktoré shtytés pér ndryshime té kulturés organizative,
ngritjen dhe zhvillimin e pérgjithshém té Policisé. Roli i grave
dhe vajzave né Policiné e Kosovés sikurse kudo tjetér né
botén demokratike éshté i madh. Ato jané té gatshme pér té
marré pérgjegjési mé té madhe brenda organizatés ku
shérbejné por edhe shogéri pérgjithésisht. Me ané té késaj
agjende ne do té pérpigemi té mbéshtesim dhe pérkrahim
ato duke gené té vetédijshém se kjo do té ndikojé né
zhvillimin e métejmé té Policisé.



POLICIA E KOSOVES // 2024

Policia e Kosovés éshté ndér institucionet e para né Evropén
Juglindore gé ka ndérmarré masat e nevojshme pér trajtim té
barabarté gjinor, pérmes hartimit dhe zbatimit t& dokumentit
paraprak pér barazi gjinore. Agjenda paraprake pér barazi ka
avancuar gasjen dhe trajtimin, né vecanti procesin e
rekrutimit, pranimit, pérzgjedhjes dhe zhvillimit profesional
té grave dhe burrave né Policiné e Kosovés, prandaj tani
éshté koha pér hapa té tjeré, jo vetém té kemi vazhdimési por
edhe avancim mé té madh.

Né frymén e kétij dokumenti pér ne éshté me réndési gé ta
ndértojmé njé partneritet té shéndoshé duke rritur
bashképunim me partnerét ndérkombétaré dhe vendorg,
Agjenciné pér Barazi Gjinore, OJQ-té etj., dhe té jemi model
sa i pérket barazisé gjinore, duke rekrutuar dhe duke
avancuar kandidaté me kualitete profesionale dhe vilera té
larta.

Pérmes késaj agjende jam i bindur se do té keté avancim té
integrimit té perspektivés gjinore né PK, do té keté ngritje
profesionale, integritet té larté, arritje akoma mé té médha té
grave dhe vajzave né punén policore duke shérbyer si model
edhe pér té tjerét.
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. PERMBLEDHJE
EKZEKUTIVE

Agjenda pér Barazi Gjinore né Policiné e Kosovés dhe Plani i Veprimit 2024-2028
éshté dokument strategjik qé shérben si udhézues pér Policiné né raport me
diversitetin, té drejtat e njeriut, ngritien dhe zhvillimin profesional. Ky dokument
siguron njé gasje té pérgjegjshme té perspektivés gjinore né té gjitha proceset dhe
praktikat tona, me géllim té rritjes sé besimit né Polici.

Dokumenti siguron mundési shtesé pér ndryshime kulturore pérbrenda organizatés
dhe respektim té té drejtave té njeriut si element thelbé&sor pér ofrimin e njé policimi
efektiv dhe efikas drejt arritjes sé rezultateve té déshiruara. Pér mé tepér, agjenda
ofron mbéshtetje né pérmbushjen e detyrave dhe pérgjegjésive nga instrumentet
vendore dhe ndérkombétare si dhe politikat shtetérore.

Agjenda pér Barazi Gjinore né Policiné e Kosovés dhe Plani i Veprimit 2021-2023 ka
avancuar gasjen dhe trajtimin, né veganti procesin e rekrutimit, pranimit, pérzgjedhjes
dhe zhvillimit profesional té grave dhe burrave né Policiné e Kosovés, prandaj kjo
agjendé éshté vazhdimési e zbatimit té& agjendés paraprake.

Referuar raporteve dhe sukseseve ekzistuese, me kété dokument éshté siguruar njé
gasje shumé mé e pérgjegjshme e perspektivés gjinore.

Krijimi i dokumentit té Agjendés pér Barazi Gjinore éshté né pérputhje dhe harmoni té
ploté me ligiet dhe normat e aplikueshme né Republikén e Kosovés dhe ato
ndérkombétare té trajtimit té barabarté gjinor i cili shérben si instrument/mekanizém
i géndrueshém né garantimin e barabarté té qasjes pér té gjithé té punésuarit né
Policiné e Kosovés duke aplikuar standardet mé té larta dhe praktikat mé
bashkékohore né rajon dhe mé gjeré.

AGJENDA PER BARAZI GJINORE 5
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. HYRJE

Policia e Kosovés bazuar né vizionin dhe misionin e
saj éshté ndér institucionet e para né Evropén
Juglindore gé ka ndérmarré masat e nevojshme pér
trajtim té& barabarté gjinor, pérmes hartimit dhe
zbatimit té& dokumentit paraprak pér barazi gjinore.
Kjo agjendé éshté hartuar pér té& avancuar tutje
objektivat kyce té perspektivés gjinore me theks té
vecganté: rritjes sé pjesémarrjes aktive té grave né
té gjitha nivelet brenda organizatés; rritjes dhe
mbéshtetjes sé& zhvillimit té karrierés. Pérmes késaj
synohet avancimi i grave né rolet vendimmarrése,
udhéheqgése, pérfshiré integrimin gjinor té tyre né
té gjithé strukturén organizative té Policisé sé
Kosovés si dhe angazhimin e tyre né ofrimin e
shérbimeve té specializuara policore gé ndérlidhen
me dhunén né familje dhe dhunén me bazé gjinore.
Ky dokument mundéson integrimin efektiv dhe té
géndrueshém té grave dhe burrave brenda
organizatés, duke | respektuar standardet
kombétare dhe ndérkombétare.

Vlerat e Agjendés Gjinore pér PK-né kané pér
qéllim drejtimin, orientimin dhe zhvillimin e njé
policie gjithépérfshirése né aspektin gjinor, si:
*Promovimi i mundésive té barabarta pér graté, né
té gjitha nivelet dhe pozitat né Policiné Kosovés;
*Partneritet me komunitetin, pér té ofruar shérbim
profesional dhe gjithépérfshirés.

*Ndértimi i besimit té ndérsjellé me komunitetin;
*Krijimi i njé mijedisi dhe klime pozitive brenda
organizatés, me géllim té promovimit té sigurisé,
shéndetit dhe mirégenies sé grave dhe burrave né
puné;

*Vendimmarrje té pérgjegjshme dhe transparente;
sInkurajimi i kreativitetit dhe llojllojshmérisé sé
ideve.

AGJENDA PER BARAZI GJINORE
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Policia e Kosovés ka té& punésuar punonjés qé reflektojné diversitet dhe
shuméllojshméri te té gjitha komunitetet gé jetojné né Kosové, kjo ndikon né nivelin e
profesionalizmit dhe pérkrahjen nga komuniteti.

Policia e Kosovés angazhohet pér t& ndihmuar avancimin e grave, rritjen e rolit té
grave né proceset e sigurisé dhe paqges, né géndrimin e grave né shérbim-polici si
dhe fuqgizimin e tyre. Réndési e vecanté do t'i kushtohet zhvillimit né karrieré té grave
né kuadér té Policisé, pérmes respektimit té& konkurrencés dhe mundésive té
barabarta. Ngritja e rolit té& grave né procese brendshme té Policisé, si dhe rritjes sé
pjesémarrjes sé grave né mbledhjen e informatave té cilat ndikojné né parandalimin e
kryerjes sé veprave penale, hetimin e veprave penale, né vecanti rastet té cilat kané
té béjné me dhunén né baza gjinore.

Policia e Kosovés né fillet e saj éshté pérballur me stereotipet se puna policore éshté
kryesisht fushé e burrave. Me punén dhe angazhimin e grave kéto stereotipe
pothuajse jané zhdukur. Fal legjislacionit né fugi dhe politikave né nivel nacional éshté
mundésuar integrimi i perspektivés gjinore dhe pjesémarrja e ploté dhe e barabarté e
pérfagésimit gjinor né Polici. Pér shkak té interesimit té ulét té& grave pér té aplikuar
né Polici, me géllim té arritjes sé barazisé gjinore dhe etnike Policia e Kosovés ka
aplikuar masa afirmative duke organizuar konkurse té vecanta vetém pér gra dhe
pjesétaré té komuniteteve, té cilat kané gené té pérfagésuara né numér mé té vogél.
Pérmes kétij dokumenti strategjik ne zotohemi té vazhdojmé ta ngrisim vetédijesimin
dhe angazhimin e stafit, né ményré qé té kuptohet réndésia qé ka diversiteti, barazia
gjinore dhe gjithépérfshirja.

Qéllimi i kétij dokumenti éshté té& zhvilloj¢ njé kulturé institucionale dhe
gjithépérfshirése, ku pavarésisht prejardhjes secili ndjehet i sigurt t'i shpalos
karakteristikat dhe vlerat e tij/saj personale si dhe té zhvillojé njé fugi punétore té
talentuar gé i respekton té gjitha kulturat dhe diferencat e té tjeréve.

Qéllim final i késaj strategjie éshté krijimi i njé mjedisi gé i mundéson téré stafit pa
pérjashtim zhvillimin dhe pérparimin e vazhdueshém né karrieré profesionale.

Pérmes kétij dokumenti strategjik ne
zotohemi té vazhdojmé ta ngrisim
vetédijesimin dhe angazhimin e stafit
toné, né ményré qé té kuptohet
réndésia qé ka diversiteti, barazia
gjinore dhe gjithépérfshirja.

AGJENDA PER BARAZI GJINORE 7
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1. METODOLOGIJIA

Agjenda pér Barazi Gjinore né Policiné e Kosovés dhe Plani i Veprimit 2024-2028
éshté hartuar si vazhdimési e Agjendés pér Barazi Gjinore né Policiné e Kosové dhe
Planit t& Veprimit 2021-2023 dhe bazuar né Programin pér Barazi Gjinore té Qeverisé
sé Kosovés 2020-2024; Ligji pér Barazi Gjinore; Planin Zhvillimor Strategjik i Policisé
sé Kosovés 2021-2025; Strategjiné e Burimeve Njerézore dhe Planin e Veprimit 2021-
2025 si dhe Planit Vjetor té Punés sé Policisé sé Kosovés pér vitin 2023.

Hartimi i Agjendés Gijinore éshté béré né& harmoni té ploté me Udhézimin
Administrativ. (QRK) nr. 07/2018 pér Planifikimin dhe Hartimin e dokumenteve
strategjike dhe planeve té veprimit.

Pér géllime té hartimit té kétij dokumenti me vendimin nr. 01/0566 té datés
03.10.2023 té Drejtorit té Pérgjithshém éshté themeluar grupi i punés ku jané té
pérfshira té gjitha strukturat pérgjegjése né kuadér té Policisé sé Kosovés. Né kuadér
té kétij procesi jané angazhuar zyrtaré nga: Departamenti i Burimeve Njerézore;
Departamenti pér Mbéshtetje; Departamenti i Hetimeve; Departamenti i Kufirit;
Shogata e Grave né Polici Drejtoria pér Planifikim Strategjik dhe Céshtje Ligjore;
Késhilltari pér Projekte né Policiné e Kosovés, Drejtoria pér Komunikim me Publikun
dhe Pérfagésues nga Drejtorité Rajonale.

AGJENDA PER BARAZI GJINORE 8
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Ky dokument éshté hartuar me pérfshirjen e té gjithé akteréve té grupit punues
ndérsa mé qéllim té finalizimit té draftit €éshté mbajtur punétoria né Prevallé prej
datés 29.11.2023 deri mé 01.12.2023 e mbéshtetur nga Misioni OSBE-sé& né Kosové.

Né kuadér té procesit té€ hartimit té kétij dokumenti jané konsultuar dhe e kané
pérkrahur Policiné e Kosovés edhe institucionet ndérkombétare si: Ambasada e
Mbretérisé sé& Bashkuar, ICITAP-i, INL-ja, UN WOMEN, OSBE-ja, Zyra e BE-sé& né
Kosovés dhe EULEX.

Agjenda éshté hartuar duke u bazuar né vlerésimet paraprake té béra sa i pérket
zbatimit té dokumentit paraprak.

Si pjesé e metodologjisé sé& punés éshté themeluar dhe njé néngrup i ngushté me
detyrén pér té hartuar njé dokument fillestar pér diskutim né grupin e gjeré. Grupi i
ngushté punues ka gené i pérkrahur me komentet dhe propozime nga anétarét e
tjeré té grupit té gjeré punues por edhe kontributin e institucioneve mbéshtetése
ndérkombétare.

Pérpos instrumenteve ndérkombétare jané marré pér bazé edhe korniza ligjore né
fuqgi sa i pérket barazisé gjinore dhe fuqgizimit té grave si dhe korniza e politikave
vendore sa i pérket veprimeve pér promovimin e barazisé gjinore dhe fuqgizimin e
grave.

HARTIMI IAGJENDES PER BARAZI GJINORE KA
PERFSHIRE KATER FAZA KRYESORE :

e Mbledhjen e té dhénave, shqyrtimin dhe analizén e problemeve;
e Hartimin e Agjendés dhe planit té saj té veprimit;
e Konsultimet e brendshme dhe té jashtme;

e Miratimin e Agjendés Gjinore.

AGJENDA PER BARAZI GJINORE 9
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IV. SFONDI

Bazuar né analizén e statusit té femrave té punésuara né Policiné e Kosovés dhe
hulumtimin pér barazi gjinore dhe diversitet, numri i femrave té punésuara né Policiné
e Kosovés ka tendencé té ngritjes sé lehté. Referuar statistikave té personelit, Policia
e Kosovés aktualisht numéron 8865 punonjés, prej té ciléve 7992 jané zyrtaré
policoré, ndérsa 873 staf civilé, ose shprehur né pérqgindje rreth 85.20%e personelit té
PK-sé i takojné gjinisé mashkullore ndérsa rreth 14.80% gjinisé femérore, 90.66% i
takojné pérkatésisé etnike shqiptare, ndérsa 9.34% i takojné grupeve té tjera etnike.
Né aspektin krahasimor me popullatén gé jeton né Kosovés, duke ju referuar raportit
nga Agjencia e Statistikave té Kosovés pér regjistrimin e popullsisé, kemi 875,900
meshkuj dhe 863,925 femra. Kjo tregon numrin e pérafért té& pérfagésimit né
popullaté, ndérsa kjo nuk reflekton né numrin e pérfagésimit té femrés né Policiné e
Kosovés e cila éshté 14.80%. Né kuadér té stafit té uniformuar pérqgindja e femrave
éshté 12.89%, ndérsa né kuadér té té punésuarve staf civil pérgindja e numrit té
femrave éshté 32.30%.

Referuar né até qé u tha mé larté dhe duke u mbéshtetur né té dhénat e numrit té
popullsisé si dhe numrit té personelit policoré, konkretisht pérfagésimit té tyre né
Policiné e Kosovés, pérfshirja gjinore aktualisht nuk é&shté né nivelin e déshirueshém.
Bazuar né legjislacionin né fuqi, nevojén e rrities sé pérfagésimit té femrave
baraspeshés gjinore, Policia e Kosovés ka aplikuar masat e pérkohshme afirmative né
vitet 2018, 2021 dhe 2023.

AGJENDA PER BARAZI GJINORE 10
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Policia e Kosovés né konkursin publik pér punésim té zyrtaréve policoré, té organizuar
né vitin 2018, me qgéllim té rritjes sé& pérfagésimit té& zyrtareve policore gra, ka
ndérmarré masat e pérkohshme afirmative, pérmes té cilave nga té gjithé kandidatét
gé kané plotésuar kushtet dhe kané kaluar pragun e kalueshmérisé 70%, pérparési u
éshté dhéné gjinisé feméroré. Pérmes zbatimit t& masave té vecanta té pérkohshme,
PK-ja arriti té punésojé 205 zyrtare policore apo shprehur né pérqindje 24%.

Aplikimi i masave té vecanta té pérkohshme (afatizuar), me géllim té pérshpejtimit té
realizmit té barazisé faktike midis femrave dhe meshkujve, ishte i bazuar né vendimin
e Drejtorit te Pérgjithshém me Nr.01/0188, daté 26.03.2018.

R B P B
LU B B

Bazuar né legjislacionin né fuqi, nevojén e
rritjes sé pérfaqésimit té femrave
baraspeshés gjinore, Policia e Kosovés ka
aplikuar masat e pérkohshme afirmative né
vitet 2018, 2021 dhe 2023.

Kétij procesi i kané parapriré takime dhe késhilime me autoritetet kompetente sig
jané Agjenciné pér Barazi Gjinore , Zyra e Kryeministri, Avokati i Popullit et;j.

Pér vitin 2021, aplikimi i masave té veganta té pérkohshme (afatizuar), me géllim té
pérshpejtimit té realizmit té barazisé faktike midis grave dhe burrave, ishte i bazuar
né Vendimin e Drejtorit té Pérgjithshém me Nr.ref. 01/0847 i datés 27/10/2021, ku né
kété konkurs kané aplikuar gjithsej 11841, prej tyre femra 2140 apo 18.07% dhe 9701
meshkuj apo 81.93%. Nga ky konkurs kané vijuar trajnimin bazik me gjithsejté 441
kadeté, prej tyre 388 meshkuj dhe 53 femra. Kurse né gjeneratén e fundit me gjithsej
427 kadeté, prej tyte 380 meshkuj kurse 47 femra.

Gjithashtu né vitin 2023, me Vendimin e Drejtorit té Pérgjithshém me Nr. ref:01/0344
té datés 20.06.2023, né konkursin e shpallur pér plotésim té pozitave té lira pér zyrtar
policor jané zbatuar masat e veganta té& pérkohshme afirmative. Né kété konkurs
kané aplikuar gjithsejté 4389 kandidaté, prej tyre femra 687 apo 15.65% dhe 3702
meshkuj apo 84.35%, ku nga lista meritore né gjeneratén e 59 jané pérzgjedhur 449
kadeté nga i cili numér 101 jané femra apo rreth 22.5%.

AGJENDA PER BARAZI GJINORE ll



V. OBJEKTIVAT

Né kuadér té kétij dokumenti strategjik jané& paparaparé gjithsej 5 objektiva
strategjike, 13 objektiva specifike si dhe gjithsej 46 aktivitete. Dokumenti pasqyron né
ményré té detajuar né kuadér té planit té veprimit indikatorét matés pér matjen e
arritjes sé secilit objektiv specifik pérfshiré edhe progresin pér tri vitet e ardhshme.
Té gjitha aktivitetet jané formuluar né ményré konkrete duke paparaparé pér secilin
aktivitet afatet e zbatimit, kostoja e aktivitetit, burimet e financimit, organin pérgjegjés
dhe organet mbéshtetésesi dhe produktet pér secilin aktivitet.

OBJEKTIVAT STRATEGJIKE TE PERCAKTUAR E
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3 AGJENDEN GJINORE JANE:
<

Objektivi strategjik 1: Avancimi i pjesémarrjes, pérfagésimit té barabarté dhe kontributit té grave né té
gjitha pozitat, gradat dhe nivelet vendimmarrése;

Objektivi strategjik 2: Integrimi i perspektivés gjinore pérmes zhvillimit profesional dhe gjithépérfshirése
né pérputhje me legjislacionin né fugq;;

Objektivi strategjik 3: Fuqgizimi i rolit t& grave police né parandalimin dhe hetimin e dhunés né baza
gjinore;

Objektivi strategjik 4: Ofrimi i njé mjedisi té favorshém dhe jo diskriminues pér graté dhe burrat né
Policiné e Kosovés dhe

Objektivi strategjik 5: Promovimi i shéndetit dhe mirégenies sé personelit policoré me theks té veganté
pér graté né kuadér té Policisé.

PROFTIONAL TN, WTOSNTT, LS |
FROFE AL (L, WTESATTCT, ROGOVRNEST !
T TSI WTEATY, KCOMRLTT

e, AT OGN
To T T WTEGNTTTT SOSOvIRGST
<4 PTLEERAEM WTIATY, Ko ™
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Objektivat dhe aktivitetet jané pércaktuar mbéshtetur né nevojén gé ka Policia e
Kosovés pér avancimin dhe pérfagésimin e grave né kuadér té té gjitha strukturave té
Policisé. Gjithashtu me kéto tentohet té arrihet integrimi i perspektivés gjinore né
zhvillimin profesional dhe zbatimin e dispozitave ligjore sa i pérket perspektivés
gjinore né pérgjithési por né veganti né Polici.

Me ané té kétyre objektivave dhe aktiviteteve synohet té fugizohet roli i grave né
pérfshirjen mé té madhe té tyre né parandalimin dhe hetimin e rasteve té dhunés né
familje dhe dhunés me bazé gjinore.

Me géllim té pérmirésimit mjedisit, eliminimin e ¢farédo forme té diskriminimit si dhe
promovimin e shéndetit dhe ngritjen e mirégenies sé grave né Polici jané paraparé
disa objektiva dhe aktivitete konkrete.

Zbatimi praktik i objektivave dhe aktiviteteve do t& avancojé mé shumé baraziné
gjinore dhe do té forcojé mé shumé pozitén e grave dhe vajzave né Policiné e
Kosovés.

L
R O
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VI. ARANZHIMET E ZBATIMIT,
MONITORIMIT DHE RAPORTIMIT

ZBATIMI MONITORIMI

Procesi i zbatimit té strategjisé do té Monitorimi dhe vlerésimi i rezultateve té

jeté njé proces i realizimit té objektivave zbatimit té objektivave dhe aktiviteteve

strategjike, objektivave specifike si dhe do té jeté pjesé pérbérése e procesit sé
aktiviteteve. Plani i veprimit ka paraparé Agjendés pér Barazi Gjinore, si dhe
aktivitete konkrete dhe té matshme qgé element ky¢ né pérmbushjen e saj.

do té zbatohen pér periudhén e
strategjisé pesé (5) vjegare, nga viti
2024-2028. Gjithashtu, Plani i veprimit
pércakton njésité pérgjegjése pér
zbatimin e kétyre aktiviteteve.
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Zyra pér té Drejtat e Njeriut dhe Diversitet éshté pérgjegjése pér monitorimin e zbatimit té
strategjisé. Njésité pérgjegjése pér zbatimin e aktiviteteve i raportojné né ményré periodike
zyrés pér té drejtat e njeriut dhe diversitet rreth zbatimit té planit té veprimit.

AGJENDA PER BARAZI GJINORE 14



ORGANIZATAT VENDORE DHE NDERKOMBETARE:

Roli i pérfagésueséve té Organizatave Vendore dhe Ndérkombétare éshté
vullnetar dhe mbéshtetet né déshirén e tyre pér té€ pérkrahé Policiné e
Kosové né zbatimin e kétij dokumenti. Né vecanti mbéshtetja pritet té jeténé
shkémbim té pérvojave, realizim té projekteve té pérbashkéta si dhe
realizimin e vizitave studimore né shtetet ku ekzistojné standarde té larta té
barazisé gjinore, si dhe jané model i miré i fugizimit dhe avancimit té gruas.

AGJENDA PER BARAZI GJINORE

RISHIKIMI DHE VLERESIMI | PLANIT TE VEPRIMIT:

Me propozim té Zyrés pér té Drejtat e Njeriut dhe Diverzitet, Drejtori i
Pérgjithshém themelon njé grup punues té pérkohshém pér té béré rishikimin
vjetor té planit t& veprimit, pérmes sé cilit vlerésohet zbatueshméria e planit
té veprimit, ndikimit né praktiké, rishikimi i aktiviteteve duke siguruar
planifikimin e aktiviteteve té nevojshme pér zbatimin efektiv té objektivave
strategjiké dhe harmonizimin me trendét e identifikuara.

Vlerésimi pérfundimtar i zbatimit té agjendés béhet né fund té afatit té
mbarimit té kétij dokumenti strategjik.

MESIMET E MESUARA:

Do té sigurohet mésim i vazhdueshém gjaté zbatimit t& Agjendés pér Barazi
Gjinore té Policisé sé Kosovés pérmes njé raporti vjetor i cili:

a. Do té realizojé regjistrimin e arritjeve dhe sfidave né zbatimin e planit té
veprimit;

b. Té pérdoré mésimet e nxjerra si déshmi pér zhvillimin e veprimeve né
planin e ardhshém té veprimit.

Pjesé e obligimeve sipas késaj strategjie, né dhjetor té secilit viti do té
dorézohet raport vjetor i progresit Drejtorit t& Pérgjithshém té Policisé sé
Kosovés, Ministrit t& Punéve té Brendshme dhe Agjencisé pér Barazi Gjinore
té Qeverisé.

AGJENDA PER BARAZI GJINORE 15
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VIl. Ndikimi buxhetor dhe zbatimi i
strategjisé

Agjenda Gjinore né aspektin financiar mbéshtetet nga Policia e Kosovés si dhe
pérkrahet nga partnerét donator.

Kosto financiare pér planin e veprimit té Agjendés Gjinore né Policiné e Kosovés pér
vitin 2024 éshté 113,000 euro, pér vitin 2025 éshté 179,200 euro ndérsa pér vitin
2026 éshté 167,550 euro.

=
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VIIl. Shtojcat

Shtojca1

Pjesémarrja e femrave né PK ndér vite
e shprehur edhe né pérqgindje

(1999-2023)

GJINIA / VITI FEMRA MESHKUJ TOTALI FEMRA %
1999 72 278 350 20.57%
2000 642 2728 3370 19.05%
2001 758 3482 4240 17.88%
2002 800 4367 5167 15.48%
2003 841 4860 5701 14.75%
2004 888 5373 6261 14.18%
2005 949 5906 6855 13.84%
2006 978 6264 7242 13.50%
2007 1349 7681 9030 14.94%
2008 1322 7554 8876 14.89%
2009 1296 7406 8702 14.89%
2010 1267 7318 8585 14.76%
201 1213 M9 8332 14.56%
2012 1256 7189 8445 14.87%
2013 1242 7228 8470 14.66%
2014 1249 7568 8817 14.17%
2015 1252 7724 8976 13.95%
2016 1236 7678 8914 13.87%
2017 1232 7520 8752 14.08%
2018 1222 741 8633 14.15%
2019 1403 7916 9319 15.06%
2020 1383 7765 9148 15.12%
2021 1367 7786 9153 14.93%
2022 1284 7410 8694 14.77%
2023 1312 7553 8865 14.80%

AGJENDA PER BARAZI GJINORE 17
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Shtojca 2 - Gjendja aktuale sipas gradés

dhe gjinisé

GRADA M F TOTALI
Kolonel 24 4 28
Nénkolonel 41 3 44
Major 78 8 86
Kapiten 134 15 149
Toger 288 27 315
Rreshter 779 95 874
Polic 298 55 353
Polic i larté 4501 716 5217
Policiri 798 103 901
Total 6941 1026 7967

AGJENDA PER BARAZI GJINORE
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PLANI | VEPRIMIT 2024 -2026
| AGJENDES PER BARAZI GJINORE
NE POLICINE E KOSOVES
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PLANI | VEPRIMIT 2024-2026

Objektivi Strategjik 1: PJESEMARRJA, PERFAQESIMI | BARABARTE DHE KONTRIBUTI NE TE GJITHA POZITAT, GRADAT DHE NIVELET VENDIMARRESE

Objektivi Specifik 1.1 Indikatori (-ét) pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2025 Caku 2026
Rritja e numrit té té punésuarave Pérgindja e rritur e grave dhe vajzave né Polici krahasuar me vitet paraprake
dhe té graduarave gra dhe vajza né
Policiné e Kosovés né té gjitha 70% 75% 80%
nivelet pérmes zbatimit té masave
afirmative.
Kostoja totale
Aktiviteti Afati i zbatimit Burimi i financimit| Njésia pérgegjése | Njésia mbéshtetése Produkti
Viti 1 Viti 2 Viti 3
Drejtoria pér
Komunikim me Punétori;
s o i o [ e
aktiviteteve/fushatave inkurajuese TM 4 2024 " ; . -
pér aplikimin ¢ grave né konkurset TM4 2026 1,000 € 5,000 € 1,000 € BPK dhe partenerét iedrsqn_eltdr:g gajonezle, - Spo_tei promovuese né rrjetet
e hapura pér punonijésit e Policisé ministrate epartamenti per sociare. . .
Shérbime Aktivitete gé e forcojné
Mbéshtetése fushatén pér inkurajim
Divizioni pér Numri i grave té punésuara
2. _Rekrutlml i orientuar né gra dhe T™2 2025 3,000 € BPK dhe partenerét |Personel dhe De;_)artamentet ) né Pol!c!. o o
vajza . i Policore dhe partnerét | Organizimi i njé procesi té
Administraté o -
rekrutimit té vecanté pér gra
Divizioni i Organizimi i trajnimeve
Trajnimeve, pérgaditore pér gradén e
3.0rganizimi | trajnimeve TM1 2024 100 € 100 € 100 € BPK Drejtoria pér Departamentet rreshterit pér 716 zyrtare.
pérgaditore pér zhvillim né karrieré TM4 2026 Zhvillim té Policore Organizimi i trajnimeve
performancés dhe pérgaditore pér vijén e paré
Karrierés dhe té mesme té menaxhimit
Objektivi specifik 1.2 Indikatori (-&t) pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2025 Caku 2026
Té rishikohen politikat e pérfshirjes - - N P SR S
S e e Tk @ Politikat e rishikuara, miratimi dhe zbatimi | kritereve pér pérfshirjen e grave né njésité e 40% 50% 60%
P . caktuara
organizimit té Policisé sé¢ Kosovés
Afati i zbatimit Kostoja totale e i e i
Aktiviteti Burimi i financimit| Njésia pérgegjése | Njésia mbéshtetése Produkti
Viti 1 Viti 2 Viti 3
1. Te behet njé studim i hollésishém Divizioni pér Raporti i hulumtimit i
pér pérfagésimin e grave dhe Departamentet . .
vajzave né té gjitha nivelet dhe té TM3 2024 S0 e BPK ersgngltdtzg Policore Eerpkllu?r me rekomandime
hartohet raporti me té gjeturat ministrate onkrete
2. Propozimi pér plotésim té - L Pérzgjedhja dhe caktimi i
pozitave t lira né pozitat dhe lm gggg 100 € 100 € 100 € BPK ge g":th?n et ?h""i'\zgiﬁfrtf?.so”e' 2yrtaréve né pozita té
gradat pérkatése epartamente ¢ strate caktuara
PP - Miratimi i raportit. Ndryshim:
3. Zbatimi i kritereve té pércaktuara . L L .
o ér;shli:‘enle r\;ve ns niési ! TM1 2024 100 € BPK Departamenti i Divizioni pér Personel | plotésimi i PSO-sé sipas
Epecpiale ) g ) TM4 2024 Njésive Speciale dhe Administraté kritereve té ndryshuara
bazuar né raport

Objektivi specifik 1.3 Indikatori (-ét) pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2025 Caku 2026
Pérfshirja gjinore né grupet punuese
né procesin e hartimit dhe zbatimit Niveli i pérfshirjes sé grave né grupet punuese né hartimin dhe zbatimin e politikave 80% 90% 100%
té politikave né kuadér té PK-sé
Kostoja totale
Aktiviteti Afati i zbatimit Burimi i financimit| Njésia pérgegjése | Njésia mbéshtetése Produkti
Viti 1 Viti 2 Viti 3

1. Respektimi i barazisé gjinore né

Departamenti pér

Numri i grave té pérfshira né

kuadér té komisioneve té Imz gggg BPK ég:a'irzt:?r:)m te Burime Njerézore dhe |komisione té pérkohshme
pérhershme dhe té pérkohshme B Departamentet tiera |dhe té pérhershme

2. Respektimi i barazisé gjinore né TM1 2024 BPK Departamenti pér Departamentet Numri i grave té pérfshira né
kuadér té paneleve TM4 2026 Burime Njerézore Policore panele

3. Respektimi i barazisé gjinore né Departamenti pér Numri i grave té pérfshira né
kuadér té grupeve punuese pér TM1 2024 BPK Zyra e Drejtorit té Bu'r)ime N'eréz%re dhe grupe punuese pér hartimin e
hartim té strategjive, planeve té TM4 2026 Pérgjithshém ! strategjive, paneleve té

punés, akteve nénligjore, etj.

Departamentet tjera

punés, akteve nénligjore,etj.




PLANI | VEPRIMIT 2024-2026

Objektivi Strategjik 2: INTEGRIMI | PERSPEKTIVES GJINORE PERMES ZHVILLIMIT PROFESIONAL DHE GJITHEPERFSHIRJES NE PERPUTHJE ME LEGJISLACIONIN NE

FUQI
Objektivi Specifik 2.1 Indikatori (-ét) pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2025 Caku 2026
Integrimi i komponentés gjinore né Rritja e pjesémarrjes né trajnime té specializuara, avancuara dhe ato menaxhuese
trajnimet bazé dhe té specializuara 70% 80% 90%
Kostoja totale
Aktiviteti Afati i zbatimit Burimi i financimit| Njésia pérgegjése | Njésia mbéshtetése Produkti

Viti 1

Viti 2

Viti 3

1. Realizimi i programit té

Realizimi i tri vizitave né
kuadér té programit té
intershipit.

Dhénia e mundésisé 60 grave

intershipit né fushat e specializuara, TM1 2024 PK dhe partenerét Divizioni i Departamentet pér realizimin e programit té
té udhéheqjes sé operacioneve dhe TM4 2026 P Trajnimeve Policore intershipit te pozitat e nivelit
té komandimit té vijés sé paré dhe vijés sé
mesme té menaxhimit té
Policisé
2. Pérfshirja e grave né trajnimin L Organizimi i dy trajnimeve
pér Programin e aftésimit té TM1.2024 PK dhe partenerét Dlv_lz!om ! De;_)artamentet pér PAI me pjesémarrje té
. TM4 2026 Trajnimeve Policore
Instruktoréve (PAI) 20 grave
3. Pérfshirja e grave né programet e L Organizimi i trajnimit pér
trajnimeve pér Trajnimin pér TM1.2024 PK dhe partenerét Dlv_lz!om ! De;_)artamentet trajner me pjesémarrie té 5
. TM4 2026 Trajnimeve Policore
Trajner (TT). grave.
Objektivi Specifik 2.2 Indikatori (-ét) pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2025 Caku 2026
Krijimi dhe zhvillimi i programit té Programi i mentorimit i hartuar, miratuar dhe zbatuar
mentorimit brenda PK-sé 0% 50% 100%
Kostoja totale
Aktiviteti Afati i zbatimit Burimi i financimit| Njésia pérgegjése | Njésia mbéshtetése Produkti
Viti 1 Viti 2 Viti 3
1. Nénshkrimi i protokollit té
bashképunimit me Kolegjin Policor
né fushén e ndeértimit té Zyra e Drejtorit té Departamentet
kapaciteteve té grave dhe burrave TM1 2024 PK dhe partenerét y . J P Protokolli i miratuar
. s Pérgjithshém Policore
pér té promovuar diversitetin,
pérfshirjen dhe baraziné brenda
organizatave
2. Vizita studimore né vendet me TM1 2024 ... |Divizioni i Departamentet e .
L . 3 X 3 X 3 tenerét o " )
standarde té larta né kété fushé TM4 2026 20,000¢€ 20,000¢€ 20,000¢€ PK dhe par Trajnimeve Policore dhe partnerét 8 vizita t€ realizuara
3. Hartimi i programit TM4 2024 5,000 € PK dhe partenerét D|v_|z!on| ! De;_)artamentet Programi i hartuar
Trajnimeve Policore
4. Trajnimi&Certifikimi TM2 2025 30,000 € PK dhe partenerét D'V_'Z!om ! De;_)artamentet . 40 mgntor & trajnuar dhe
Trajnimeve Policore dhe partnerét | certifikuar
Drejtoria pér
L AT s TM3 2025 .. |Zhvillim té Departamentet -
5. Zbatimi i mentorimit né praktiké
imi i imit né praktil TM4 2026 5,000 € 5,000 € PK dhe partenerét performancés dhe policore 80 zyrtaré té mentoruar
Karrierés
Objektivi Specifik 2.3 Indikatori (-ét) pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2025 Caku 2026
Pasqyrimi i sukseseve dhe Aktivitetet e realizuara me pjesémarrjen e grave né prezantimin e punés sé Policisé
kontributit té grave né PK 60% 70% 80%
Kostoja totale
Aktiviteti Afati i zbatimit Burimi i financimit| Njésia pérgegjése | Njésia mbéshtetése Produkti
Viti 1 Viti 2 Viti 3
Themelimi i grupit punues
pér realizimin e
dokumentarit.
L ooumerar e |1
aktiviteteve té suksesshme né 3,000 € 4,000 € 5,000 € PK dhe partenerét DIMP ! P ushat: —
L < TM4 2026 (p.sh shkollat e Zhvillimi dhe avancimi i
Policiné e Kosovés - o
gazetarisé) grave né PK pérgjaté viteve.
Prezantimi i té arrituarve né
fusha/profile té ndryshme.
Storie/rréfim suksesi
2.Promovimi i grave pérmes TM1 2024 " Departamentet Tre video spote té realizuara
. . dhe partenerét s -,
rrjeteve sociale TM4 2026 3,000€ 4,000€ 5.000€ PK P DIMP Policore dhe partnerét [brenda vitit
ST Lo Trajnim pér paraqitje
3. Pérgatitja pér paraqgitje té grave . L
. . TM1 2024 " Departamentet mediale dhe audiencé.
dhe burrave né programe té PK dhe partenerét s . .
urravi prog TM4 2026 P DiMP Policore dhe partnerét|Pjesémarrja e grave né

mediave elektronike

emisione mediale




PLANI | VEPRIMIT 2024-2026

Objektivi Strategjik 3: FUQIZIMI I ROLIT TE GRAVE NE PARANDALIMIN DHE HETIMIN E DHUNES NE BAZA GJINORE

Objektivi Specifik 3.1 Indikatori (-ét) pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2025 Caku 2026
Ngritja e kapaciteteve té grave Angazhimi i grave né parandalimin dhe hetimin e dhunés me bazé gjinore
brenda PK-sé né parandalim dhe
hetim té dhunés né bazé gjinore s £l Hofgso
Kostoja totale
Aktiviteti Afati i zbatimit Burimi i financimit| Njésia pérgegjése | Njésia mbéshtetése Produkti

Viti 1

Viti 2

Viti 3

1. Rishikimi dhe plotésimi i

Divizioni i

Themelimi i grupit punues
pér rishikim té kurrikulave

kurrikulave trajnuese pér policing T™M2 2024 PK Trajnimeve dhe Departamentet Kurrikulat e trajnimit té
né trajnimin themelor dhe té Divizioni i Policimit |Policoredhe partnerét |rishikuara dhe té aprovuara
avancuar pér DHF dhe DHBGJ né Bashkési
2. Trajnimi i grave police né TM4 2024 PK dhe partenerét Divizioni i Policimit Divizioni i Trajnimeve Z?s Zg/nearréet'rée{ar?;:ja?hee’r vit
trajtimin e DHF dhe DHBGJ TM4 2026 P né Bashkési ! Pegere (¢ trajnuar p
kalendarik
Lo . . . 30 gra zyrtare policore té
3. Pjesémarrja aktive e grave police L .
né fushatat e vetédijésimit pér TM12024 PK dhe partenerét D__'v'mm__' Follmmn DIMP angaz‘h.gara ne fush_atat
L TM4 2026 né Bashkési vetédijésuese pér vit
parandalimin e DHF dhe DHBGJ .
kalendarik
4. Organizimi i trajnimeve pér té
gjithé personelin e angazhuar pér L ... ... . |Dytrajnime né vit me
hetimin e DHF dhe krimeve té tjera 1”1 gggg PK dhe partenerét ?'V_'Z!Om ! D__'VB'Z'OP:E__' F.)O"C'mn pjesémarrjen e 50 zyrtaréve
DHBGJ vijojné trajnime té rajnimeve ne Bashkesl policor
specializuara dhe avancuara
Objektivi Specifik 3.2 Indikatori (-ét) pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2025 Caku 2026
Rritja e bashképunimit té PK-sé me | Bashképunimi i ngritur i PK-sé me organizatat tjera pér parandalimin dhe luftimin e DHF dhe
organizata tjera vendore dhe DHBGJ
ndérkombétare kompetente pér 60% 70% 80%
parandalimin dhe luftimin e DHF
dhe DHBGJ
Kostoja totale
Aktiviteti Afati i zbatimit Burimi i financimit| Njésia pérgegjése | Njésia mbéshtetése Produkti
Viti 1 Viti 2 Viti 3
Drejtoria e dhunés né
1. Promovimi i kontributit té grave TM1 2024 " familje Njé emision i realizuar pér
e PK dh y .
né trajtimin e DHF dhe DHBGJ TM4 2026 dhe partenerét DiMP Departamentet ¢do vit
policore
T . " Shkémbim té pérvojave,
2. Shkémbimi i pérvojave policore L y
P . TM1 2024 ... |Divizioni i Policimit |Departamentet synohet 40 zyrtar policor
trajti teve té DHF dhi 2 2 2 PK dh . " . .
n- trajtimin € rasteve ts ¢ TM4 2026 0,000€ 0,000€ 0,000€ dhe partenerét né Bashkési Policore (njésité reaguese dhe hetuesit|

DHBGJ me vendet e BE-sé

¢ DHF dhe DHBGJ)

PLANI I VEPRIMIT 2024-2026

Objektivi Strategjik 4: OFRIMI | NJE MJEDISI TE FAVORSHEM DHE JO DISKRIMINUES PER GRATE DHE BURRAT NE POLICINE E KOSOVES

Objektivi Specifik 4.1 Indikatori (-ét) pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2025 Caku 2026
Krijimi i njé mjedisi té pérgjegjshém Mijedisi i favorshém dhe jo diskriminues né PK
ndaj gjinisé 40% 60% 80%
Kostoja totale
Aktiviteti Afati i zbatimit Burimi i financimit| Njésia pérgegjése | Njésia mbéshtetése Produkti
Viti 1 Viti 2 Viti 3
o Themelimi i grupit punues
1. Hulumtim pér siguring né vendin Denartamenti o¢ g_)_/fa_ir?;’ﬁltor" |per realizim té hulumtimit.
e punés né lidhje me diskriminimin | TM4 2024 10,000 € PK dhe partenerst | DePartamenti perfPergjithshem, Pyetésori i hartuar.
dhe ngacmimet seksuale Burime Njerézore De;_)artamentet Hartimi i raportit me té
Policore gjetura dhe rekomandime
2. Hartimi i udhézuesit pér Departamentet Themelimi i grupit punues;
adresimin e shoetésimeve seksuale TM2 2024 1,000 € PK dhe partenerét DPSCL P Punétori;
. Policore .

né PK Udhézuesi i hartuar
3. Hartimi dhe miratimi i programit Programi i hartuar dhe
té trajnimit pér parandalim dhe Divizioni i aprovuar
mbrojtje nga ngacmimet seksuale né TM1 2024 PK Trajnimeve
vendin e punés
4. Trajnimi i trajneréve pér
programin e parandalimit dhe TM4 2024 . . . " Divizioni i . . .
mbrojtjes nga ngacmimet seksuale TM4 2026 1,000 € 1,000 € 1,000 € PK dhe partenerét Trajnimeve PK dhe partnerét 20 trajneré té certifikuar

né vendin e punés




Organizimi i njé punétorie;
PK dhe partnerét Tri vizita studimore nga 5
trajner pér vit

5. Shkémbimi i pérvojave pér TM1 2025 " Divizioni i
trajnimin pér trajner TM4 2026 10,000 € 5.000€ PK dhe partenerét Trajnimeve

Pér vitin 2024 dhe 2025 jané
planifikuar té mbahen 29

trajnime me 441 pjesémarrés
pér kéto grada "Ricertifikim

6. Trajnimi pér menaxhment mbi pér nivelin e larté t&

ndérgjegjésimin gjinor né kuadér t& TM1 2024 PK Dlv_lz_lom i Departamentet Ene_naxh_lrnl_t P_P_(_DT-10-004
Sl TM4 2026 Trajnimeve Policore Ricertifikim vija e mesme
trajnimit té ricertifikimit I
Toger, Kapiten" PK-DT-10-
003

"Ricertifikim vija e paré e
menaxhimit Rreshter "PK-

DT-10-002
Objektivi Specifik 4.2 Indikatori (-&t) pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2025 Caku 2026
Pérmirésimi i kushteve té Infrastruktura fizike e identifikuar dhe pérmirésimi i saj né raport me specifikat gjinore
infrastrukturés fizike dhe pérshtatja
e tyre né raport me specifikat A0k e S
gjinore
Kostoja totale
Aktiviteti Afati i zbatimit Burimi i financimit| Njésia pérgegjése | Njésia mbéshtetése Produkti
Viti 1 Viti 2 Viti 3
1. Studim fizibiliteti pér Themelimi i grupit punues
pérmirésimin e infrastrukturés TM1 2024 Departamentet Raporti  studimit s akivitet
aktuale né bazé té ndjeshmérisé TM4 2024 PK DSHM Policore me rekomandime
gjinore
2. Pérfshirja e ndjeshmérisé gjinore
né projektet e ardhshme té TM1.2024 36,000 € 48,500 € 92,750 € PK DSHM De;_)artamentet Pesé objekte policore
. . TM4 2026 Policore
infrastrukturés
3. Nyje sanitare né té gjitha
poligonet e gjuajtjes konform Imi gggg 6,800 € 13,600 € 7,200 € PK DSHM Fl?ell_)artamentet Katér poligone
ndjeshmérisé gjinore olicore
Objektivi Specifik 4.3 Indikatori (-ét) pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2025 Caku 2026
Standardizimi i uniformés, veshjeve Uniforma e standardizuar, veshja civile dhe pajisjet e pérshtatshme né raport me gjininé
civile dhe pajisjeve policore né
raport me perspektivén gjinore A B e
Kostoja totale
Aktiviteti Afati i zbatimit Burimi i financimit| Njésia pérgegjése | Njésia mbéshtetése Produkti
Viti 1 Viti 2 Viti 3
. L Themelimi i grupit punues
L. Hulumtim né lidhje me . Departamentet Raporti i hulumtimit
pérshtatshméring e uniformés sipas TM1 2024 PK' dhe partnerét DSHM poli
specifikave gjinore olicore
Themelimi i grupit punues
2. Dizajnimi i uniformés policore TM1 2025 Departamentet Draft propozimi i hartuar
konform specifikave gjinore TM2 2025 9:500¢€ PK DSHM Policore
Themelimi i grupit punues
3. Hartimi i specifikave té pajisjeve TM1 2025 PK DSHM Departamentet Draft propozimi i hartuar
policore sipas specifikave gjinore TM2 2025 Policore
Themelimi i grupit punues
4. Hartimi i specifikave té veshjeve Hartimi dhe miratimi i
pér punonijésit e stafit civil konform TM2 2025 PK DSHM PDOeEf;tra;menteI katalogut té veshjeve pér
vendit té punés dhe sipas gjinisé punoniésit civil té PK-sé

PLANI | VEPRIMIT 2024-2026

Objektivi Strategjik 5: PROMOVIMI | SHENDETIT DHE MIREQENIES SE PERSONELIT POLICOR ME THEKS TE VECANTE PE GRATE NE KUADER TE POLICISE

Objektivi Specifik 5.1 Indikatori (-ét) pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2025 Caku 2026

Promovimi dhe kujdesi pér Nagritja e vetédijésimit dhe pérkrahjes pér shéndetin e grave né PK

shéndetin pér graté né PK

ey 40% 50% 60%
Kostoja totale
Aktiviteti Afati i zbatimit Burimi i financimit| Njésia pérgegjése | Njésia mbéshtetése Produkti
Viti 1 Viti 2 Viti 3

Organizimi i kampanjave dhe
fushatave vetédijésuese;

1. Senzibilizimi rreth ndryshimeve Ligjérata;

né sferén emocionale tek graté me Imzll ;8;2 400 € 400 € 400 € PK DSHSH glMpor?Sw:nme o Plotésimi i modulit té

PMS dhe menopauzé iviziont 1 Trajnimev: trajnimit bazik pér zyrtaré
policor




2. Trajtimi post-traumatik i

Ligjératé pér menaxhimin e
stresit post traumatik;
Seanca keéshilluese;
Hartimi | njé manuali pér

Y . L X TM1 2024 Departamentet
hetue_eve dhe l_<r|mtekn|keve né TM4 2026 PK DSHSH PoIFi)core parandalimin e PTS;
vendin e ngjarjes Organizimi i nénté
ligjératave vetédijésuese pér
parandalimin e stresit PTS.
3. Programi i screening pér zbulim TML 2024 Denartamentet Numri i zyrtareve té
té hershém té kancerit té gjirit dhe TM4 2026 PK DSHSH Pel;?ar amente akzaminuara
kancerit té qafés sé mitrés olicore
4. Ofrimi i pérkrahi ikologiik Numri i zyrtareve té
- Ofrimi i pérkrahjes psikologjike TM1 2024 PK DSHSH Departamentet pérkrahura
pér zyrtarét mé té cenueshém né PK|  TM4 2026 Policore
5 Realizimi i incizimit DEXA Parandalimi i hershém i
. Realizimi i incizimit TM1 2024 Departamentet 8
PK D osteoperozés
(osteoperoza) TM4 2026 DSHM Policore
Objektivi Specifik 5.2 Indikatori (-ét) pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2025 Caku 2026
Promovimi dhe kujdesi pér Mirégenia e pérmirésuar dhe kujdesi i rritur pér punonjésit e PK-sé
mirégenien nonjésve té PK-sé
irégenien e punonjésve té PK-si 0% 0% o
Kostoja totale
Aktiviteti Afati i zbatimit Burimi i financimit| Njésia pérgegjése | Njésia mbéshtetése Produkti
Viti 1 Viti 2 Viti 3
Udhézime, broshura dhe
1. Senzibilizimi lidhur me réndésing TM1 2024 Divizioni i Departamentet ligjerata
qé ka aktiviteti fizik pér shéndetin Tt 2008 PK T fviziont | o elF.’ar amente
dhe mirégenien rajnimeve olicore
Realizimi i shétitjeve, ecjeve
2. Organizimi i aktiviteteve té TM1 2024 . Divizioni i Departamentet né natyré
karakterit social dhe mendor TM4 2026 3,000€ 3,000€ 3,000€ PK dhe partnerét Trajnimeve Policore









