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Na osnovu člana 44 Zakona o Policiji Kosova, br. 04/L-076, Pravilnik (MUP) br. 02/2023 o 
Organizovanju i Sistemizaciji radnih mesta Policije Kosova, Administrativnog Upustva 02/2023 
o radnim odnosima u Policiji Kosova član 26, kao i odobrenje Generalnog Direktora od dana: 
19/08/2025 sa referentnim. brojem: DBN 10/1-01/107/2025, Policija Kosova objavljuje:  

  
K O N K U R S 

          
Datum: 22.08.2025 

 
Referencija: 10/1-01/SRS/0402/2025                                                            
 
Za popunjavanje radnog mesta 
 

1. Naziv radnog mesta: Lekar specijalista - urgentne medicine jedno (1) radno 

mesto 

 Naziv radnog mesta: Sektor Medicine i Promovisanja Zdravlja/ Direkcija 
Zdravstvene Službe / Divizija Osoblja i Administracije / 
Departman Ljudskih Resursa 

 Klasa:  H8 

 Koeficijent:  12 

      Za 2025. godinu primenjuje se zakon o budžetskoj podeli br. 08/L-332 član 33 stav 1 i 2. 

 Vreme trajanja imenovanja: Na neodredjeno vreme 

 Radno vreme: puno 

 
Zadaci i odgovornosti:  
 

 Obavljati fizičke medicinske preglede, trijažu, koristiti specifične alate za rad, 

postavljati radne dijagnoze, upućivati na analize, dijagnostička istraživanja, 

specijalističke konsultacije i stručne savete za pacijenta; 

 Popunjava zdravstveni karton; 

 Sprovodjenje promocije zdravlja, prevencije, dijagnoze, lečenja i rehabilitacije 

bolesti, poremećaja i povreda; 

 Angažovan  u Operativnim Naredbama sa visokim rizikom; 

 Učestvuje u incidentima i hitnim slučajevima sa vozilom hitne pomoći, pružajući 

profesionalnu hitnu pomoć́; 
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 Pruža stručnu podršku osoblju PK-a, sa zdravstvenim problemima u bolnici i u 

KUCK-a; 

 Učestvuje u sistematskim medicinskim pregledima i lekarskim kontrolama novih 

regruta i članova specijalizovanih jedinica; 

 Razmatra predmete i različite teme koji se odnose na sposobnost za rad i 

profesiju u zdravstvenom aspektu. 

 To je odgovornost i dužnost da se tokom obavljanja službenih dužnosti bavi 

prikupljanjem obaveštajnih informacija iz svih raspoloživih izvora; 

 Obavlja i druge poslove koje mu direktno odredi nadzornik u skladu sa 

zakonodavnim i podzakonskim aktima, koji se s pravom mogu tražiti s vremena 

na vreme i koji ne ugrožavaju dostojanstvo zaposlenog. 

 
 Zahtevano obrazovanje i veštine: 

 

 Da poseduje diplomu medicinskog fakulteta i certifikat o specijalizaciji iz 

urgentne medicine;  

 Radna licenca u relevantnoj oblasti – važeća; 

 Profesionalne sposobnosti da radi na nezavisan način; 

 Sposobnost da radi na hitnim situacijama; 

 Sposobnost da radi sa raznovrsnim ekipama; 

 Dobre medjuljudske veštine; 

 Da ima dobre pisane i usmene veštine komuniciranja; 

 Važeću vozačku dozvolu i sposobnost upravljanja vozila; 

 Poznavanje programa Microsoft Office, Word, Excel, PowerPoint, 

Outlook, Project itd. 

 Dokaz o poznavanju upotrebe eho aparata (ultrazvuka) – poželjno; 

 Bilo koji drugi dokument ili certifikat o obuci koje kandidat/kinje smatra 

neophodnim, a koji odgovara gore definisanim uslovima i kriterijumima. 

 
  

Opšti zahtevi za prijem su: 
 

 Da je državljanin Republike Kosova. 

  Da ima punu sposobnost delovanja. 

 Da poznaje jedan od službenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima. 

 Da je zdravstveno sposoban da obavlja odgovarajući posao. 

 Da nije kažnjavan pravosnažnom odlukom za izvršavanje namernog krivičnog 
dela; 

  Da imaju nivo obrazovanja i radnog iskustva koji se traže za poziciju, kategoriju, 
klasu ili odgovarajuću grupu,  

 Da ima lični integritet i visoke etičke vrednosti, 

 Da uspešno položi procedure prijema. 
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Način apliciranja:  
 

            Aplikacija se može podneti na dva načina: 
 
1. Onlain aplikacija ili  
2. Aplikacija u fizičkom obliku. 

 
1. Onlajn prijava se vrši preko zvanične veb stranice PK-a: 

www.kosovopolice.com/ Oglas/ Mogućnosti zapošljavanja. 
 
             U online aplikaciji treba priložiti tražene dokumente kao: 
 

a) Kopija diplome za traženo obrazovanje, dok za kandidate koji su završili 
školovanje u inostranstvu kopiju nostrifikovane diplome; 

b) Kopija certifikata specijalizacije za hitnu medicinu;  

c)  Potvrde o drugim kvalifikacijama, potvrde o radnom iskustvu; 
d) Kopija vozačke dozvole; 
e)  Kopija licence za rad, odgovarajuća oblast - važeća;  
f) Dokaz o poznavanju korišćenja eho aparata (ultrazvuka) – poželjno; 

g) Uverenje o nekažnjavanju  (ne stariji od  6 meseci); 
h) Fotografija formata (5 x 5);  

 
 

2. Aplikacija u fizičkom obliku – Obrasci za prijavu dostupni su na veb stranici 
Policije Kosova www.kosovopolice.com  gde se nalazi obaveštenje o konkursu. 

 
 

       U aplikaciji u fizičkom obliku treba priložiti tražene dokumente kao: 
 

a) Obrazac za prijavu, zajedno sa Izjavom (u vezi sa kompatibilnošću prošlih 
istraga), može se preuzeti sa veb stranice Policije Kosova. 
www.kosovopolice.com; 

b) Kopija diplome za traženo obrazovanje, dok za kandidate koji su završili 
školovanje u inostranstvu kopiju nostrifikovane diplome; 

c)  Kopija certifikata specijalizacije za hitnu medicinu;  
d) Potvrde o drugim kvalifikacijama, potvrde o radnom iskustvu; 
e) Kopija vozačke dozvole; 
f) Kopija licence za rad, odgovarajuća oblast - važeća;  
g) Dokaz o poznavanju korišćenja eho aparata (ultrazvuka) – poželjno; 
h) Izvod iz matične knjige rođenih (ne stariji od 6 meseci); 
i) Uverenje o krivičnoj evidenciji (ne starije od 6 meseci); 
j) Kopija važeće lične karte ili pasoša; 
k) Fotografija formata (5 x 5); 

 
Obrasci se moraju dostaviti Sektoru za Regrutaciju i Selekciju, Nova Zgrada 
Administracije, GDP, Priština, lično ili poslati poštom na ovu adresu: Policija Kosova, ul. 
“Luan Haradinaj”, 10000 Priština, Sektor za Regrutaciju i Selekciju, III-sprat kancelarija 
br.54, svakog radnog dana od 09:00-15:00 časova do poslednjeg roka za konkurisanje. 
Primljena dokumentacija se ne vraća!   

http://www.kosovopolice.com/
http://www.kosovopolice.com/
http://www.kosovopolice.com/
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Prijave poslate posle poslednjeg datuma konkursa , neće biti prihvaćene. Nepotpune 
prijave mogu biti odbijene. 

 

Zakonski i podzakonski akti koji regulišu prijem u radni odnos: 

 

Na osnovu gore navedenih zakonskih akata, sve prijave i dokumentacija koja je 

primljena biće pažljivo razmotrena, a tokom razmatranja, ukoliko se utvrdi da kandidat 

ne ispunjava postavljene kriterijume za prijavu i zapošljavanje, ili ako prijava sadrži 

lažne podatke, kandidat će odmah biti diskvalifikovan. 

 Uspešni kandidati biće pozvani da učestvuju u pismenom i usmenom testiranju. 

 Kandidati koji prodju pisani test će biti podvrgnuti intervjuu.  Ova pozicija, podložne 

su procesu verifikacije i mogu se popuniti samo nakon uspešnog završetka procesa 

verifikacije. 

Kandidati koji imaju bilo kakve primedbe na proces regrutovanja i selekcije za bilo koju 

fazu testiranja, imaju pravo prigovora 

O svakoj fazi testiranja kandidati će biti obavešteni putem objavljivanja spiskova na 
sajtu Policije Kosova, na adresi : www.kosovopolice.com,  tu odeljku mogućnosti za 
zapošljavanje . 
 
Datum objavljivanja i zatvaranja konkursa: 
 
Konkurs će biti otvoren 15 dana od  22.08.2025 do 05.09.2025.  
 
Kontaktni broj: Za dodatne informacije možete pozvati na kontakt  broj telefona: 038-
5080 lokal: 1002 / 038-504504 lokal: 1751 i 038 245 184 kao i na elektronsku adresu  
rekrutimi@kosovopolice.com. 
 
“Policija Kosova nudi jednake mogućnosti zapošljavanja za sve gradjane Republike 

Kosovo i poziva na prijave sve osobe muškog i ženskog pola iz svih zajednica u 

Kosovu, kao i osobe sa invaliditetom”. 

 

http://www.kosovopolice.com,/
mailto:rekrutimi@kosovopolice.com

