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Na osnovu ¢lana 44 Zakona o Policiji Kosova, Br. 04/L-076, Pravilnika (MUP) Br. 02/2023 o
Organizovanju i Sistematizaciji radnih mesta u Policiji Kosova, Administrativnog Uputstva
02/2023 o Radnom Odnosu u Policiji Kosova ¢lan 26, kao i odobrenje Generalnog Direktora,
datum: 24/11/2025.godine: sa referentnim brojem: DLJR 10/1-01/154/2025, Policija Kosova
objavljuje:

KONKURS
Datum: 01.12.2025

Referencija: 10/1-01/SRS/0779/2025

Za popunjavanje radnog mesta

1. Naziv radnog mesta: Visi Sluzbenik za Prihode - dve (2) slobodna radna mesta
Radno mesto:  Sektor za Prihode - Direkcija za Budzet i Finansije, Departman
Podrsnih Sluzbi
Klasa: Pofesional 1
Koeficijent: 5.7
Za 2025 godinu primenjuje se Zakon br.08/L-332 ¢lan 33, stav 2 0 Budzetskim izdvajanjima
za budzet Republike Kosova.
Vreme trajanja imenovanja: Na neodredjeno vreme
Radno vreme: Puno

Zadaci i odgovornosti

e U saradnji sa nadzornikom izradjuje planove rada za realizaciju zadataka odredjenih na
osnovu objektiva i daje preporuke za njihovo sprovodjenje;

e PodrSka u izradi godiSnjih budZzetskih planova Direkcije, koordiniranje poslova sa
doti¢nim sluzbenicima u okviru Direkcije kako bi se osigurao da se planovi izvrSavaju
tacno 1 na vreme;

e Analizira i ocenjuje predloge budZeta i ispituje ih uvidom u njihovu ispravnost, taénost
1 potpunost 1 doprinosi u pripremi kona¢nog budzZeta za budzetsku jedinicu u skladu sa
zakonom i finansijskim pravilima Trezora;

e Pruza savete i1 uputstva nadzorniku i izjednacava raCune prihoda direkcije za budzet i
finansije prema ekonomskim kodovima za sve budzetske linije koje stvaraju prihode za
svaki kvartal fiskalne godine;

e Planira, koordinira, evidentira, realizuje, izjednacCava i izveStava o prihodima Policije
Kosova prema Departmanima i vrstama prihoda, kao i sprovodjenje politika za prihode
na osnovu vazecéeg zakonodavstva,



e Prima izvesStaje od Trezora preko terminala (File-in ICS-sa i od CBK-a -
Komercijalnih Banka i Nebankarskih Finansijskih Institucija) obradjuje, distribuira
ovaj izvestaj drugim sluzbenicima za izjednacavanje prihoda;

e Proverava i kompletira interne sisteme (baze podataka) prihoda Policije Kosova i na
osnovu zahteva od Departmana, Divizija, Direkcija i Sektora u okviru PK-a, podnese
zahtev za generisanje Uniref-a u Trezor za svaki prikupljeni porez i uverava se da su
postavljeni informacioni sistemi i procedure za nadgledanje svakog procesa prihoda
(od iniciranja-izdavanja naloga za placanje Uniref-om za porez i razne usluge od
sluzbenika Departmana, Divizija, Direkcija, Sektora PK, do placanja faktura);

e Upisuje prihode u SIMFK, i izjednacava knjige evidencije prihoda PK —a prema
Departmanima, Divizijama, Direkcijama, Sektorima sa knjigama MFPT — Trezorom
(SIMFK);

e Blisko saradjuje sa Trezorom, Divizijom za prihode u okviru MUP-a za izjednacavanje
prihoda i izveStavanje prema potrebi i zahtevima tokom sastavljanja i konsolidacije
budzetskih pregleda o prihodima, saradjuje sa CBK-om, Komercijalnim Bankama i
Nebankarskim Finansijskim Institucijama, kao i sa drugim akterima unutar MFRT-a u vezi
prihoda i donacija, saradjuje sa internom i eksternom revizijom tokom procesa Revizije;

e Osigurava da su prioriteti u vezi sa planiranjem prihoda u Srednjoroénom okviru rashoda u
skladu sa prioritetima Vlade;

e Sprovede vracanje sredstava kada je predmet pogresno obradjen od strane sluzbenika PK-a,
vracanje sredstava od odluka komisije za odlucivanje i kada su sredstva pogresno
realizovana i prijavljena od strane Komercijalnih Banaka i Nebankarskih Finansijskih
Institucija;

e (Odgovornost 1 duznost je angaZzovanje u prikupljanju obavestajnih informacija iz svih
raspolozivih izvora tokom vrSenja sluzbene duZnosti,

e Obavlja i druge zadatke koje odredi neposredni nadzornik u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima, koji se mogu razumno zahtevati s vremena na vreme a koja ne
ugrozavaju dostojanstvo zaposlenog.

Zahtevano obrazovanje i vestine:

e Diploma o visokom obrazovanju sa najmanje 3 godine adekvatnih studija - ekonomija,
finansije ili raCunovodstvo;

e Najmanje dve (2) godine profesionalnog radnog iskustva u klasi Profesional 2;

¢ Dobro poznavanje budZetske oblasti i javnih finansija;

e Poznavanje vaZze¢ih zakona i propisa koji se primenjuju na upravljanje javnim finansijama i
odgovornostima;

e Komunikacijske veStine i li¢ni uticaj, ukljucujuéi sposobnost uspostavljanja i odrzavanja
poverljivih odnosa sa nadredjenima i osobljem kojim upravlja, sposobnost motivisanja tima;

e Organizacione i vodeCe sposobnosti za upravljanje i prilagodjavanje prioritetima i
zahtevima, rokovima kroz analiticke veStine 1 reSavanja problema;

e Istrazivacke, analiticke, procenjujuce vestine 1 formulisanje preporuka i struc¢nih saveta;

e Poznavanje rada na kompjuteru u programskim aplikacijama (Word, Excel, PowerPoint,
Access)



Opsti zahtevi za prijem su:

e Da je drzavljanin Republike Kosova;

e Da je potpuno sposoban za rad;

e Da poznaje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

e Da je zdravstveno sposoban da obavlja odgovarajuci posao;

e Da nije kaznjavan pravosnaznom odlukom za izvrSavanje krivi¢énog dela umisljajem;

e Da ima nivo obrazovanja i radno iskustvo potrebno za odgovarajuci polozaj, kategoriju,
klasu ili grupu;
e Da ima li¢ni integritet 1 visoke eticke vrednosti;

e Da uspesno polozi procedure prijema.

Nacdin apliciranja:

Apliciranje se moze izvrsiti na dva nacina:

1.
2.

Online apliciranje ili
Apliciranje na fizi¢ki nacin.

1. Online apliciranje se vrsi putem zvani¢nog veb sajta PK-a: www.kosovopolice.com
/Oglasi/Moguénosti zaposljavanja

U online apliciranju treba priloziti zahtevane dokumente kao $to su:

a)

b)

c)
d)

Kopija diplome o zahtevanom obrazovanju, dok za kandidate koji su Skolovanje zavrsili
u inostranstvu kopiju nostrifikovane diplome;

Dokazi ostalih kvalifikacija, dokaz o radnom iskustvu;

Uverenje o nekaznjavanju, (ne starija od 6 meseci),

Jedna fotografija formata (5 x 5).

2. Apliciranje na fizi¢ki nacin - Obrasci za apliciranje su dostupni na veb-sajtu Policije
Kosova www.kosovopolice.com gde se nalazi objavljeni konkurs.

U apliciranju na fizi¢ki nacin treba priloziti trazene dokumente kao $to su:

a)

b)

c)
d)
€)
f)
9)

Obrazac za prijavu zajedno sa Izjavom ( o saglasnosti u vezi provere proslosti), mozete
preuzeti na veb -stranici Policije Kosova www.kosovopolice.com;

Kopija diplome o zahtevanom obrazovanju, dok za kandidate koji su skolovanje zavrsili u
inostranstvu kopiju nostrifikovane diplome;

Dokazi ostalih kvalifikacija, dokaz o radnom iskustvu;

Sertifikat/lzvod rodjenih (ne starija od 6 meseci)

Uverenje o nekaznjavanju (ne starija od 6 meseci)

Kopija li¢ne karte ili vazeceg pasosa;

Jedna fotografija formata (5 x 5).



http://www.kosovopolice.com/
http://www.kosovopolice.com/

Obrasci se moraju dostaviti Sektoru za Regrutaciju i Selekciju, Nova Zgrada Administracije,
GDP, Pristina, licno ili poslati poStom na ovu adresu: Policija Kosova, ul. “Luan Haradinaj”,
10000 Pristina, Sektor za Regrutaciju i Selekciju, III-sprat kancelarija br.54, svakog radnog
dana od 09:00-15:00 ¢asova do poslednjeg roka za konkurisanje. Primljena dokumentacija se ne
vraca!

Zahtevi dostavljeni nakon isteka roka nece se prihvatiti. Ne kompletirana dokumentacija moze da
se odbaci.

Zakonski i podzakonski akti koji reguliSu regrutovanje:

Na osnovu navedenih zakonskih akata, sve prijave i pristigla dokumentacija bice pazljivo
razmotrene i tokom razmatranja ukoliko se utvrdi da kandidat ne ispunjava kriterijume odredjene
za prijavu 1 zaposlenje ili ukoliko prijava sadrzi lazne podatke, kandidat bie odmah
diskvalifikovan.

Uspesni kandidati bi¢e pozvani da ucestvuju na pismeno i usmeno testiranje.

Kandidati koji polaZu pismeni test podvrgava ¢e se intervjuu. Ovi poloZaji podvrgavaju se procesu
provere i mogu se popuniti samo nakon uspesnog zavrsetka procesa provere.

Kandidati koji imaju bilo kakve primedbe na proces regrutacije i selekcije za bilo koju fazu
testiranja, imaju pravo na Zalbu.

Obavestenje kandidata u vezi rezultata objavice se na veb-sajtu Policije Kosova, na adresi
www.kosovopolice.com, kod rubrike moguénost zaposljavanja.

Datum objavljivanja i zatvaranja konkursa:

Konkurs bic¢e otvoren 15 dana od dana 01.12.2025 do 15.12.2025.godine

Brojevi kontakta: Za dodatne informacije moZete pozvati na sledece brojeve telefona:
038-5080 1002 / 038-504504 1751 i 038-245184. kao i na adresi elektronske poste
rekrutimi@kosovopolice.com.

“Policija Kosova pruZa jednake mogucnosti zaposljavanja svim drZavljanima Republike Kosova
i oCekuje prijave svih osoba muskog i Zenskog pola iz svih zajednica na Kosovu, kao i osoba sa
invaliditetom”.
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