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Bazuar né nenin 44 té Ligjit pér Policiné e Kosovés, Nr. 04/L-076, Rregulloren (MPB)
Nr.02/2023 pér Organizimin dhe Sistematizimin e vendeve té punés té Policisé sé Kosovés,
Udhézimin Administrativ 02/2023 mbi Marrédhénien e Punés né Policiné e Kosovés neni 26, si
dhe aprovimin e Drejtorit té Pérgjithshém daté: 24/11/2025 me nr ref: DBN 10/1-01/154/2025,
Policia e Kosovés shpall:

KONKURS
Daté: 01.122025

Referenca: 10/1-01/SRS/0779/2025

Pér plotésimin e vendit té punés

1. Titulli i vendit té punés: Zyrtar i Larté i té Hyrave - dy (2) vende té lira pune

Vendi i punés: Sektori i t¢ Hyrave -Drejtoria e Buxhetit dhe Financave, Departamenti i
Shérbimeve Mbéshtetése.

Klasa: Profesional |

Koeficienti: 5.7

Pér vitin 2025 zbatohet ligji nr.08/L-332 nenit 33 paragrafi 2 mbi Ndarjet Buxhetore pér

Buxhetin e Republikés sé Kosovés.

Kohézgjatja e emérimit: Me afat té pa caktuar

Orari i punés: | ploté

Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Né bashképunim me mbikéqyrésin harton planet e punés pér zbatimin e detyrave té
pércaktuara né bazé té objektivave dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e kétyre;

e Mbéshtetja né hartimin e planeve buxhetore vjetore té Drejtorisé, koordinimi i punéve
me zyrtarét pérkatés brenda Drejtorisé pér té siguruar gé planet kompletohen me
pérpikéri dhe sipas afatit;

e Analizon dhe vleréson propozimet buxhetore dhe béné ekzaminimin e tyre duke
shgyrtuar korrektésing, saktésiné dhe térésiné si dhe kontribuon né pérgatitjen e buxhetit
pérfundimtar pér njésiné buxhetore né pérputhje me ligjin dhe rregullat financiare té
Thesarit;

e Ofron késhilla dhe udhézime pér mbikéqyrésin dhe barazon llogarité e té hyrave té drejtorisé
pér buxhet dhe financa sipas kodeve ekonomike pér té gjitha linjat buxhetore qé krijojné té
hyra pér ¢do tremujoré té vitit fiskal;

e Béné planifikimin, koordinimin, evidentimin, realizimin, barazimin dhe raportimin e té
hyrave té Policisé se Kosovés sipas Departamenteve dhe llojeve té té hyrave, si dhe zbatimin
e politikave pér té hyra bazuar né legjislacionin né fuqi;

1



Pranon raportet nga Thesari pérmes terminalit ( File-in e ICS-sit dhe nga BQK-ja - Bankat
Komerciale dhe Institucionet Financiare Jo bankare) pérpunon, shpérndan kété raport tek
zyrtarét e tjeré té barazimit té té hyrave;

Béné verifikimin, plotésimin e sistemeve té brendshme ( data bazave ) té té hyrave té
Policisé se Kosovés dhe bazuar kérkesés nga Departamentet, Divizionet, Drejtorit dhe
Sektorét ne kuadér te PK-sé béné kérkesén pér gjenerim té Uniref - it né Thesar pér ¢cdo
taksé gé inkasohet, si dhe siguron qé té jené vendosura sistemet informative dhe
procedurat pér té monitoruar secilin proces té té hyrave ( nga inicimi — léshuarja e
urdhérpagesés me Uniref pér taksé dhe shérbimet te ndryshme nga zyrtarét e
Departamenteve, Divizioneve, Drejtorive, Sektoréve té PK-sg, deri te pagesa e faturave );
Béné regjistrimin e té hyrave né SIMFK, dhe barazon librat e evidencés té té hyrave té
PK-sé sipas Departamenteve, Divizioneve, Drejtorive, Sektoréve me librat e MFPT —
Thesarin ( SIMFK));

Béné bashképunim té ngushté me Thesarin, Divizionin e te Hyrave ne kuadér te MPB-se pér
barazime te te hyrave dhe raportime sipas nevojave dhe kérkesave gjaté pérpilimit dhe
konsolidimit t& pasqyrave buxhetore té té hyrave, bashképunon me BQK-né, Bankat
Komerciale dhe Institucionet Financiare Jo bankare, si dhe me akterét tjeré brenda MFPT-és
sa i pérket té hyrave dhe donacioneve, bashképunimi me auditorin e brendshém dhe té
jashtém gjaté procesit té Auditimit;

Pérkujdeset qé prioritetet lidhur me planifikimin e té hyrave né Kornizén Afatmesme te
Shpenzimeve té jené né harmoni me prioritetet e Qeverisé;

Béné realizimin e kthimit té mjeteve kur Iénda procedohet gabim nga zyrtarét e PK-sé, kthimi
i mjeteve nga vendimet e komisionit pér vendosje dhe kur mjetet realizohen dhe raportohen
gabimisht nga Bankat Komerciale dhe Institucionet Financiare jo bankare;

Eshté pérgjegjési dhe detyre gé gjaté ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet né
mbledhjen e informatave té inteligjencés nga té gjitha burimet né dispozicion;

Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton mbikéqyrési i drejtpérdrejt né pérputhje me aktet
ligjore dhe nénligjore, té cilat me arsye mund té kérkohen kohé pas kohe dhe té cilat nuk
cenojné dinjitetin e punonjésit.

Shkollimi i kérkuar dhe shkathtésité:

Diplomé/a e arsimit té larté mé sé paku 3 vite adekuate té studimeve- ekonomik, financa
apo kontabilitet;

Sé paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale né klasén Profesional 2;

Njohuri té thella né Iémin e buxhetit dhe financa publike;

Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme pér menaxhimin e financave publike
dhe pérgjegjésive;

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur
marrédhénie mirébesimi me eprorin dhe stafin gé e menaxhon, aftési pér té motivuar stafin;
Aftési organizative dhe drejtuese pér té menaxhuar dhe pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe
kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike dhe zgjidhjes sé problemeve;
Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim te rekomandimeve dhe
késhillave profesionale;

Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, PowerPoint,
Access



Kérkesat e pérgjithshme pér pranim jané:

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té Kketé zotési té ploté pér té vepruar;

T& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

TE jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

Té& mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje;

Té kené nivelin e arsimit dhe pérvojén e punés té kérkuar pér pozitén, kategoriné, klasén
apo grupin pérkatés;

Te keté integritet personal dhe vlera te larta etike;

Té kalojné me sukses procedurat e pranimit.

Forma e aplikimit:

Aplikimi mund té béhet né dy ményra:

1. Aplikimi online ose
2. Aplikimi né formé fizike.

1. Aplikimi online béhet pérmes ueb fages zyrtare té PK-sé: www.kosovopolice.com/

Shpallje/ Mundési punésimi.
Né aplikimin online duhet bashkangjitur dokumentet e kérkuara si:

a) Kopja e diplomés pér arsimin e kérkuar, ndérsa pér kandidatét gé kané pérfunduar
shkollimin jashté vendit kopjen e diplomés e nostrifikuar;

b) Déshmi pér kualifikime tjera, déshmi pér pérvojén e punés;

c) Certifikata e Gjendjes Penale (jo me i vjetér se 6 muaj);

d) Nijé fotografi té formatit (5 x 5).

Aplikimi né formé fizike - Formularét pér aplikim jané né dispozicion né ueb-fagen e
Policisé sé Kosovés www.kosovopolice.com ku gjendet shpallja e konkursit.

Né aplikimin né formé fizike duhet bashkangjitur dokumentet e kérkuara si:

a) Formulari pér aplikim se bashku me Deklarata (lidhur me pajtueshmériné e hetimeve
té sé kaluarés), mund ta shkarkoni né ueb-fagen e Policisé sé Kosovés
www.kosovopolice.com;

b) Kopja e diplomés pér arsimin e kérkuar, ndérsa pér kandidatét gé kané pérfunduar
shkollimin jashté vendit kopjen e diplomés e nostrifikuar;

c) Déshmi pér kualifikime tjera, déshmi pér pérvojén e punés;

d) Certifikata /ekstraktin e lindjes (jo me i vjetér se 6 muaj);

e) Certifikata e gjendjes penale (jo me i vjetér se 6 muaj);

f)  Kopja e letérnjoftimit ose pasaportés valide;

g) Njé fotografi té formatit (5 x 5).



http://www.kosovopolice.com/
http://www.kosovopolice.com/
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Formularét duhet t’i dorézohen né Sektorin pér Rekrutim dhe Seleksionim, Ndértesa e re e
Administratés, DPP, Prishting, personalisht ose dérgohen me posté né kété adresé: Policia e
Kosovés, rr. “Luan Haradinaj”, 10000 Prishtiné, Sektori pér Rekrutim dhe Seleksionim,
kati i 111, zyra 54, ¢do dité pune nga ora 09:00-15:00 deri né afatin e fundit pér konkurrim.
Dokumentet e pranuara nuk do té kthehen!

Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit nuk do té pranohen. Kérkesat e pakompletuara mund té
refuzohen.

Aktet ligjore dhe nénligjore gé rregullojné rekrutimin:

Bazuar né aktet ligjore té lartpérmendura té gjitha aplikacionet dhe dokumentacioni i pranuar do
té shgyrtohet me kujdes dhe gjaté shqyrtimit nése konstatohet se kandidati nuk i plotéson kriteret
e pércaktuara pér aplikim dhe punésim, apo nése aplikacioni pérmban té dhéna té rrejshme
kandidati menjéheré do té diskualifikohet.

Kandidatét e suksesshém do té ftohen té marrin pjesé né testimin me shkrim dhe me gojé.
Kandidatét qé kalojné testin me shkrim do t’i nénshtrohen intervistés. KE&to pozita i nénshtrohen
procesit té verifikimit dhe mund té plotésohet vetém pas pérfundimit té suksesshém té procesit té
verifikimit.

Kandidatét té cilét kané ndonjé vérejtje né procesin e rekrutimit dhe seleksionimit pér ¢do fazé té
testimit, kané té drejté té ankohen.

Informimi i kandidatéve lidhur me c¢do faze te testimit do té behet pérmes publikimit té listave
né ueb - fagen e Policisé sé Kosovés, né adresén: www.kosovopolice.com, te rubrika mundési e
punésimit.

Data e fillimit dhe e mbylljes sé konkursit:
Konkursi do té jeté i hapur 15 dité nga data 01.12.2025 deri me 15.12.2025
Numrat kontaktues: Pér informata plotésuese mund té thirrni né numrin e telefonit kontaktues

nr.. 038-5080 1002 / 038-504504 1751 dhe 038-245184 si dhe né adresén elektronike
rekrutimi@kosovopolice.com.

“Policia e Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e Republikés
sé Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinis¢é mashkullore dhe

femérore nga té gjitha komunitetet né Kosové, si dhe personat me aftési te kufizuar”.
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