Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria — Vlada — Government
Ministria e Punéve té Brendshme - Ministarstvo Unutrasnjih Poslova
Ministry of Internal Affairs

Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé/Prishtiné
Generalna Policijska Direkcija/General Police Directorate

Na osnovu ¢lana 44 Zakona o Policiji Kosova, br. 04/L-076, Administrativnog Uputstva br.
02/2023 o Radnim Odnosima u Policiji Kosova ¢lan 26, kao 1 odobrenje Generalnog Direktora
od dana: 20/02/2026 sa referentnim broju: DPA-10/018/2026, Policija Kosova objavljuje:

KONKURS
Daté:06.03.2026

Referencija:_10/1-01/SRS/0052/2026

Za popunjavanje radnog mesta

1. Naziv radnog mesta: Visi sluzbenik operativne flote (Auto-Elektri¢ar) - tri (3) slobodna
radna mesta

Radno mesto: Tim specijalista za Auto-elektri¢are/Jedinica Specijalista za Auto-servis/
Sektor Operativne Flote/Direkcija za Logistiku.

Klasa: Profesional 1

Koeficijent: 6.7

Na osnovu Zakona br. 10/L-001 O Budzetskim Izdvajanjima za BudZet Republike Kosove
Clana 31 stav 1 za 2026. godinu ostaje na snazi za fiskalnu 2026. godinu povecanje
koeficijenta plate za jednu (1) jedinicu ostvarenu Zakonom br. 08/L-332 o Budzetskim
Izdvajanjima za Budzet Republike Kosove za 2025. godinu za sve klase pozicija prema
Dodatcima 1 - 15 Zakona br. 08/L-196 o Platama u Javnom Sektoru.

Vreme trajanja imenovanja: Na neodredjeno vreme.
Radno vreme: puno

Zadaci i odgovornosti:

e Vr$i montaZzu/demontazu alarmnih i zvuénih sistema, kao i ugradnju svih inovacija
(sistema kamera) vezanih za elektri¢ne sisteme u vozilima PK-a;

e Odgovoran je za elektricne popravke i ugradnju u vozilima PK-a u skladu sa planiranjem
I zahtevima,;

e Visi dijagnostiku kvarova na vozilima (elektri¢ni, elementi sistema, itd.);

e Vrsi podesavanje sistema paljenja (starter, brava paljenja, modul paljenja itd.);

e Vrsi podeSavanje sistema osvetljenja/signalnosti (alarm, rotaciona svetla, svetla, stop
svetla, pokazivaci itd.);

e VrSi podeSavanje sistema za proizvodnju elektricne energije (generator, cetkice
generatora, razni releji itd.);

o ldentifikuje potrebe za rezervnim delovima, obavestava nadzornika, analizira i procenjuje
najéeSce faktore kvarova vozila;



e Ako primeti da je kvar vozila nastao kao rezultat neodgovornosti vozaca, obaveStava
nadzornika radi daljeg postupka;

e Za svaku popravku na vozilu, odgovoran je da obezbedi da je u skladu sa odobrenim
tehni¢kim standardima;

e Asistira policijskim jedinicama (auto - kriminal, anti drogu, forenziku itd.) u otvaranju,
proveri i ekzaminaciju vozila;

e Odgovoran je i1 ima duznost da se tokom obavljanja sluzbenih duznosti bavi
prikupljanjem obavestajnih informacija iz svih raspolozivih izvora;

e Obavlja i druge poslove koje mu direktno odredi nadzornik u skladu sa zakonodavnim i
podzakonskim aktima, koji se s pravom mogu traziti s vremena na vreme i koji ne
ugrozavaju dostojanstvo zaposlenog.

Zahtevano obrazovanje i veStine za ovaj polozaj:

Neodredjeno srednje obrazovanje;

Najmanje dve (2) godine stru¢nog radnog iskustva;
Profesionalne i motivacione vestine;

Posedovanje visokih etickih standarda;

Sposobnost za rad u timu, u multietni¢kom okruzenju;

Da ima dokazane pismene 1 usmene komunikacijske vestine;
Visok nivo iskrenosti i poverljivosti;

Opsti zahtevi za prijem su:

Da je drzavljanin Republike Kosova.

Da ima punu sposobnost delovanja.

Da poznaje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima.

Da je zdravstveno sposoban da obavlja odgovarajuci posao.

Da nije kaznjavan pravosnaznom odlukom za izvrSavanje krivicnog dela;

Da ima nivo obrazovanje i radnog iskustva koji se traze za poziciju, kategoriju, klasu ili
odgovarajucu grupu,

Da ima li¢ni integritet 1 visoke eticke vrednosti,

e Da uspesno poloZi procedure prijema.

Nacin apliciranja:

Aplikacija se moZe podneti na dva nacina:

1. Onlain aplikacija ili
2. Aplikacija u fizi€kom obliku.

1. Onlajn prijava se vrsi preko zvani¢ne veb stranice PK-a: www.kosovopolice.com/
Oglas/ Mogu¢nosti zapoSljavanja.

U online aplikaciji treba priloZiti trazene dokumente kao:

a) Kopija diplome za trazeno obrazovanje, dok za kandidate koji su zavrsili Skolovanje u
inostranstvu kopiju nostrifikovane diplome;

b) Potvrde o drugim kvalifikacijama, potvrde o radnom iskustvu;

c) Uverenje o nekaznjavanju (ne stariji od 6 meseci);

d) Fotografija formata (5 x 5);


http://www.kosovopolice.com/

2. Aplikacija u fizickom obliku — Obrasci za prijavu dostupni su na veb stranici Policije
Kosova www.kosovopolice.com gde se nalazi obavestenje o konkursu.

U aplikaciji u fizickom obliku treba priloZiti traZene dokumente kao:

a) Obrazac za prijavu, zajedno sa Izjavom (u vezi sa kompatibilno§¢u proslih istraga),
moze se preuzeti sa veb stranice Policije Kosova. www.kosovopolice.com;

b) Kopija diplome za trazeno obrazovanje, dok za kandidate koji su zavrsili Skolovanje
u inostranstvu kopiju nostrifikovane diplome;

c) Potvrde o drugim kvalifikacijama, potvrde o radnom iskustvu;

d) Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (ne stariji od 6 meseci);

e) Uverenje o krivi¢noj evidenciji (ne starije od 6 meseci);

f)  Kopija vazece li¢ne Karte ili pasosa;

g) Fotografija formata (5 x 5);

Obrasci se moraju dostaviti Sektoru za Regrutaciju i Selekciju, Nova Zgrada Administracije,
GDP, Pristina, licno ili poslati poStom na ovu adresu: Policija Kosova, ul. “Luan Haradinaj”,
10000 Pristina, Sektor za Regrutaciju i Selekciju, III-sprat kancelarija br.54, svakog radnog
dana od 09:00-15:00 ¢asova do poslednjeg roka za konkurisanje. Primljena dokumentacija se ne
vraca!

Prijave poslate posle poslednjeg datuma konkursa, nece biti prihvac¢ene. Nepotpune prijave mogu
biti odbijene.

Zakonski i podzakonski akti koji reguliSu prijem u radni odnos:

Na osnovu gore navedenih zakonskih akata, sve prijave i dokumentacija koja je primljena bice
pazljivo razmotrena, a tokom razmatranja, ukoliko se utvrdi da kandidat ne ispunjava postavljene
kriterijjume za prijavu i zaposljavanje, ili ako prijava sadrzi lazne podatke, kandidat ¢e odmah biti
diskvalifikovan. Uspesni kandidati bi¢e pozvani da udestvuju u intervju. Ova radna mesta
podlezu procesu provere i mogu biti popunjena tek nakon uspeSnog zavrsetka procesa provere.
Kandidati koji imaju bilo kakve primedbe na proces regrutovanja i selekcije za bilo koju fazu
testiranja, imaju pravo prigovora

O svakoj fazi testiranja kandidati ¢e biti obavesteni putem objavljivanja spiskova na sajtu Policije
Kosova, na adresi : www.kosovopolice.com, tu odeljku moguénosti za zaposljavanje .

Datum objavljivanja i zatvaranja konkursa:

Konkurs ¢e biti otvoren od 06.03.2026 do 23.03.2026.

Kontaktni broj: Za dodatne informacije mozete pozvati na kontakt broj telefona: 038-5080
lokal: 1002 / 038-504504 lokal: 1751 i 038 245 184 kao i na elektronsku adresu
rekrutimi@kosovopolice.com.

“Policija Kosova nudi jednake mogucnosti zaposljavanja za sve gradjane Republike Kosovo i
poziva na prijave sve osobe muskog i Zenskog pola iz svih zajednica u Kosovu, kao i osobe sa
invaliditetom.”.
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