Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria — Vlada — Government
Ministria e Punéve té Brendshme - Ministarstvo Unutrasnjih Poslova
Ministry of Internal Affairs

Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé/Prishtiné
Generalna Policijska Direkcija/General Police Directorate

Na osnovu ¢lana 44. Zakona o Kosovskoj Policiji, br. 04/L-076, Administrativhog Uputstva
02/2023 o Radnim Odnosima u Kosovskoj Policiji, ¢lan 26, kao i odobrenja Generalnog
Direktora od: 20.02.2026. godine sa ref. br.. DPA-10/018/2026, Kosovska policija objavljuje:

KONKURS
Datum:06.03.2026

Referenci ja:_10/1-01/SRS/0054/2026

Za popunjavanje radnih mesta

1. Naziv radnog mesta: Visi sluzbenik u operativnoj floti (Auto-Mehanicar) - deset (10)
slobodnih radnih mesta

Radno mesto: Tim stru¢njaka za auto-mehaniku / Jedinica stru¢njaka za auto-servis / Sektor
operativne flote / Direkcija logistike

Klasa: Professional 1

Koeficijent: 6.7

Na osnovu Zakona br. 10/L-001 O Budzetskim Izdvajanjima za BudZet Republike Kosove

Clana 31 stav 1 za 2026. godinu ostaje na snazi za fiskalnu 2026. godinu povecanje

koeficijenta plate za jednu (1) jedinicu ostvarenu Zakonom br. 08/L-332 o Budzetskim

Izdvajanjima za Budzet Republike Kosove za 2025. godinu za sve klase pozicija prema

Dodatcima 1 - 15 Zakona br. 08/L-196 o Platama u Javnom Sektoru.

Trajanje imenovanja: Na odredeno vreme, dve (2) godine
Radno vreme: puno

Zadaci i odgovornosti:

e Obavlja servisiranje i podeSavanje slozenih i1 naprednih sistema specijalnih vozila
(blindirana vozila, vodene topove itd.);

e Obavlja redovno servisiranje vozila PK-a u skladu sa planiranjem i zahtevima kako bi se
osiguralo da su sva vozila PK-a funkcionalna;

e Obavlja podesavanje motora vozila (glava motora, blok motora, klip motora, bregasti
osovini, kolenasti osovini, zupc€asti remen, hidraulika itd.);

e Obavlja podesavanje prenosa vozila (podeSavanje menjaca, zamena lamela, podeSavanje
kardanskog vratila, podesavanje diferencijala, zamena polu osa itd.);

e Vrsi podeSavanje/geometriju sistema upravljanja vozila (glava volana, Zlebovi, obrazni
delovi itd.);

e Obavlja podeSavanje/testiranje sistema podrSke automobila (amortizeri, opruge, gume,
viljuskari itd.)

e Obavlja podesavanje/testiranje sistema kocenja vozila (koc¢nice, diskovi, cilindri, cevi
itd.);



e ldentifikuje potrebe za rezervnim delovima, obavestava nadzornika, analizira i procenjuje
najcesc¢e uzroke kvarova vozila;

e Ako primeti da je kvar vozila izazvan usled neodgovornosti vozaCa, obaveStava
nadzornika o daljim procedurama;

e Osigurava da je svaka popravka na vozilima u skladu sa nalogom i hitnim potrebama, i
odgovoran je za koordinaciju rada sa drugim servisnim jedinicama kako bi se svaka
popravka zavrsila u skladu sa potrebama za popravkom vozila;

e Asistira jedinicama policije (auto kriminali, antinarkotici, forenzika itd.) u otvaranju,
kontroli i ispitivanju vozila;

e (Odgovornost je 1 duznost da se tokom obavljanja sluzbenih duznosti bavi prikupljanjem
obavestajnih informacija iz svih raspolozivih izvora;

e Obavlja i druge poslove koje mu dodeli neposredni nadzorniku skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima, a koji se mogu razumno povremeno zahtevati i koji ne povreduju
dostojanstvo zaposlenog.

Zahtevano obrazovanje i vestine za ovaj polozaj:

Neodredeno srednje obrazovanje;

Najmanje dve (2) godine profesionalnog radnog iskustva;
Profesionalne i motivacione vestine;

Posedovanje visokih etickih standarda;

Sposobnost rada u grupi, u multietnicCkom okruzenju;

Da poseduju dokazane pismene i usmene komunikacijske vestine;
Visok stepen iskrenosti i poverljivosti;

Opsti zahtevi za prijem su:

Da bude drzavljanin Republike Kosova,

Da ima punu sposobnost za delovanje;

Da vlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;

Biti zdravstveno sposoban za obavljanje odgovarajuceg zadatka;

Da ne bude pravosnazno osudivan za umisljano izvrSenje krivicnog dela;

Da imaju nivo obrazovanja i radno iskustvo koje se zahteva za poziciju, kategoriju, klasu
ili odgovarajucu grupu;

Da poseduje li¢ni integritet i visoke etiCke vrednosti;

e Dauspesno produ procedure prijema.

Nacdin apliciranja:

Aplikacija se moZe podneti na dva nacina:

1 Onlain aplikacija ili
2 Aplikacija u fiziCkom formatu.

1. Onlajn prijava se vrsi preko zvani¢ne veb stranice PK: www.kosovopolice.com/Oglasi/
Mogucnosti zapoSljavanja /.

U online prijavi potrebno je priloziti traZene dokumente kao:

a) Kopija diplome o potrebnom obrazovanju, a za kandidate koji su zavrsili obrazovanje
u inostranstvu, kopiju nostrifikovane diplome;
b) Dokazi o drugim kvalifikacijama, dokaz o radnom iskustvu;

2


http://www.kosovopolice.com/

c) Uverenje o nekaznjavanju (ne starije od 6 meseci);
d) Fotografija formata (5 x 5).

2. Aplikacija u fizickom formatu - Obrasci za prijavu su dostupni na veb-stranici Policije
Kosova. www.kosovopolice.com gde se nalazi oglas za konkurs.

U aplikaciji u fizickom obliku treba priloZiti traZene dokumente kao:

a) Formular za prijavu zajedno sa Izjavom (u vezi sa uskladeno$c¢u prethodnih istraga)
mozete preuzeti na veb-stranici Policije Kosova

b) Kopija diplome o potrebnom obrazovanju, a za kandidate koji su zavrsﬂl obrazovanje
u inostranstvu, kopiju nostrifikovane diplome;

c) Dokazi o drugim kvalifikacijama, dokaz o radnom iskustvu;

d) Certifikat /izvod iz mati¢ne knjige rodenih (ne starije od 6 meseci);

e) Uverenje o nekaznjavanju (ne starije od 6 meseci;

f) Kopija vazece licne karte ili pasosa;

g) Fotografija formata (5 x 5).

Obrasci moraju biti dostavljeni Odeljenju za Regrutaciju i selekciju, Nova Administrativna
zgrada, GDP, Pristina, li¢no ili poslati poStom na slede¢u adresu: Kosovska Policija, ul. ,,Luan
Haradinaj“, 10000 PriStina, Odeljenje za regrutaciju i selekciju, 3. sprat, kancelarija 54,
svakog radnog dana od 09:00 do 15:00 casova do isteka roka za konkurs. Primljena dokumenta
nece biti vracena!

Prijave poslate nakon roka nece biti prihvacene. Nepotpune prijave mogu biti odbijene.

Zakonski i podzakonski akti koji reguliSu regrutaciju:

Na osnovu gore navedenih zakonskih akata, sve prijave 1 dokumentacija koja je primljena bice
pazljivo razmotrena, a tokom razmatranja, ukoliko se utvrdi da kandidat ne ispunjava postavljene
kriterijjume za prijavu i zaposljavanje, ili ako prijava sadrzi lazne podatke, kandidat ¢e odmah biti
diskvalifikovan. Uspesni kandidati bi¢e pozvani da udestvuju u intervju. Ova radna mesta
podlezu procesu provere i mogu biti popunjena tek nakon uspeSnog zavrsetka procesa provere.
Kandidati koji imaju bilo kakve primedbe na proces regrutacije i selekcije za bilo koju fazu
testiranja imaju pravo da se Zale.

Informisanje kandidata o svakoj fazi testiranja bi¢e obavljeno putem objavljivanja spiskova na
veb-stranici  Policije Kosova, na adresi: www.kosovopolice.com, u rubrici moguénosti
zaposljavanja.

Datum pocetka i zatvaranja konkursa:

Konkurs ¢e biti otvoren od 06.03.2026 do 23.03.2026.

Kontakt brojevi: Za dodatne informacije mozete pozvati kontakt brojeve: 038-5080 lokal: 1002
/038-504504 lokal: 1751 i 038 245 184 kao i adresu e-poste rekrutimi@kosovopolice.com.

"Policija Kosova nudi jednake mogucnosti zaposljavanja za sve gradane Republike Kosovo i
poziva sve osobe muskog i Zenskog pola iz svih zajednica u Kosovu, kao i osobe sa
invaliditetom."
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