Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria — Vlada — Government
Ministria e Punéve té Brendshme - Ministarstvo Unutrasnjih
Poslova
Ministry of Internal Affairs

Generalna Direkcija Policije/ Pristina:
Generalna Policijska Direkcija/General Police Directorate

Na osnovu ¢lana 44 Zakona o Policiji Kosova, Br. 04/L-076, Pravilniku (MUP) Br. 02/2023 o
Organizaciji i Sistematizaciji radnih mesta u Policiji Kosova, Administrativhog Uputstva 02/2023 o
radnim odnosima u Policiji Kosova ¢lan 26, kao i odobrenje Generalnog Direktora, datum:
16/02/2026 godine: sa referentnim brojem: 10/1-01/040/2026, Policija Kosova objavljuje:

KONKURS
Datum: 07.04.2026

Referencija: 10/1-01/SRS/072/2026

Za popunjavanje radnog mesta
1. Naziv radnog mesta: Visi sluzbenik za Upravljanje Objektima —(ESE Generator) —
jedno (1) slobodno radno mesto

Radno mesto: Ekipa stru¢njaka elektrotehnicara za generatore / Jedinica Stru¢njaka za Generatore/
Sektor za Odrzavanje / Direkcija za upravljanje objektima

Klasa: - Profesional 1

Koeficijent: 6.7

Na osnovu Zakona br. 10/L-001 o budZetskim raspodelama za budzet Republike Kosova, ¢lan 31,

stav 1 za 2026. godinu, ostaje na snazi za fiskalnu 2026 godinu povecanje koeficijenta plate za

jednu (1) jedinicu izvrSeno Zakonom br. 08/L-332 o budzetskim raspodelama za budzet Republike

Kosova za 2025. godinu za sve klase polozaja u skladu sa prilozima 1 - 15 Zakona br. 08/L-196 o

platama u javnom sektoru.

Vreme trajanja imenovanja: Na neodredjeno vreme
Radno vreme: puno

Zadaci i odgovornosti:
e (Odrzavanje generatora u svim objektima PK-a;
e Servisiranje generatora u svim objektima PK-a;
e Prikljucivanje elektricne mreze preko generatora u svim objektima PK-a;
e Prikupljanje podataka o stanju generatora u svim objektima PK-g;
e Generalno ¢iS¢enje generatora,
e Provera rada generatora u svim objektima PK-a;
e Pomaze elektrotehniarima u okviru objekta;
e Ugradnja generatora u rezervoare za naftu;
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e (Odgovornost je i duznost da se tokom obavljanja sluzbene duznosti angazuje na
prikupljanju obavestajnih informacija iz svih dostupnih izvora;

e Obavljai druge poslove koje mu direktno odredi nadzornik u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima, koji se s razlogom mogu traziti s vremena na vreme i koji ne
ugrozavaju dostojanstvo zaposlenog.

Zahtevano obrazovanje i vestine:

Nespecifikovano srednje obrazovanje (Certifikat za zahtevanu profesiju);
Najmanje dve (2) godine profesionalnog radnog iskustva;

Profesionalne 1 motivacione vestine;

Posedovanje visokih etickih standarda;

Da poseduje organizacione vestine;

Da poseduje dokazane pismene i usmene komunikacijske vestine;

Dodatni zahtevi:
e Vestine rada sa rac¢unarom u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access);
e Pozeljno je posedovanje vozacke dozvole;
e Da bude spreman za prekovremeni rad.

Opsti zahtevi za prijem su:
e Da je drzavljanin Republike Kosova;
Da je potpuno sposoban za rad;
Da poznaje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
Da je zdravstveno sposoban da obavlja odgovarajuci posao;
Da nije kaZnjavan pravosnaznom odlukom za izvr§avanje krivicnog dela;
Da imaju nivo obrazovanja i radno iskustvo potrebno za odgovarajuéi polozaj, kategoriju,
klasu ili grupu;
Da ima li¢ni integritet i visoke eti¢ke vrednosti,
e Da uspesno polozi procedure prijema;

Nacdin apliciranja:

Apliciranje se moZe izvrs$iti na dva nacina:

1. Online apliciranje ili
2. Apliciranje na fizi¢ki nacin.

1. Online apliciranje se vrsi putem zvani¢nog veb sajta PK-a:
www.kosovopolice.com /Oglasi/Moguénosti zaposljavanja.

U online apliciranju treba priloziti zahtevane dokumente kao §to su:

a) Kopija diplome o zahtevanom obrazovanju, dok za kandidate koji su $kolovanje zavrsili
u inostranstvu kopiju nostrifikovane diplome;

b) Dokazi ostalih kvalifikacija, dokaz o radnom iskustvu;

c) Pozeljno je posedovati kopiju vozacke dozvole;

d) Uverenje o nekaznjavanju, (ne starija od 6 meseci),
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e) Jedna fotografija formata (5 x 5);

2. Apliciranje na fizi¢ki nacin - Obrasci za apliciranje su dostupni na veb-sajtu Policije
Kosova www.kosovopolice.com gde se nalazi objavljeni konkurs.

U apliciranju na fizi¢ki nacin treba priloziti zahtevane dokumente kao §to su:

a) Obrazac za apliciranje zajedno sa Izjavom (o saglasnosti u vezi provere proslosti), mozete
preuzeti na veb -stranici Policije Kosova www.kosovopolice.com;

b) Kopija diplome o zahtevanom obrazovanju, dok za kandidate koji su $kolovanje zavrsili u
inostranstvu kopiju nostrifikovane diplome;

c) Dokazi ostalih kvalifikacija, dokaz o radnom iskustvu;

d) Pozeljno je posedovati kopiju vozacke dozvole;

e) Sertifikat/Izvod rodjenih (ne stariji od 6 meseci)

f) Uverenje o nekaznjavanju (ne stariji od 6 meseci)

g) Kopija licne karte ili vazeceg pasosa;

h) Jedna fotografija formata (5 x 5);

Obrasci se moraju dostaviti Sektoru za Regrutaciju i Selekciju, Nova Zgrada Administracije, GDP,
Pristina, li¢no ili poslati poStom na ovu adresu: Policija Kosova, ul. “Luan Haradinaj”, 10000
Pristina, Sektor za Regrutaciju i Selekciju, III-sprat kancelarija br.54, svakog radnog dana od
09:00-15:00 casova do poslednjeg roka za konkurisanje. Primljena dokumentacija se ne vraca!
Zahtevi dostavljeni nakon isteka roka nece se prihvatiti. Ne kompletirana dokumentacija moze da se
odbaci.

Zakonski i podzakonski akti koji reguliSu regrutovanje:

Na osnovu navedenih zakonskih akata, sve aplikacije i pristigla dokumentacija bi¢e pazljivo
razmotrene i tokom razmatranja ukoliko se utvrdi da kandidat ne ispunjava kriterijume odredene za
prijavu i zaposlenje ili ukoliko aplikacija sadrzi lazne podatke, kandidat bi¢e odmah diskvalifikovan.
Uspesni kandidati bi¢e pozvani da u€estvuju na pismeno i usmeno testiranje.

Kandidati koji polazu pismeni test podvrgava ¢e se intervjuu. Ovi poloZaji podvrgavaju se procesu
provere 1 mogu se popuniti samo nakon uspesnog zavrSetka procesa provere.

Kandidati koji imaju bilo kakve primedbe na proces regrutacije i selekcije za bilo koju fazu testiranja,
imaju pravo na Zalbu.

Obavestenje kandidata u vezi rezultata objavice se na veb-Sajtu Policije Kosova, na adresi
www.kosovopolice.com, kod rubrike moguénost zaposljavanja.

Datum otvaranja i zatvaranja konkursa:

Konkurs bic¢e otvoren 15 dana od dana 07.04.2026 do 22.04.2026.godine

Brojevi kontakta: Za dodatne informacije mozete pozvati na sledece brojeve telefona:
038- 5080 lokal: 1002 /038-504504 lokal:1751 i 038 245 184. kao i na adresi elektronske poste
rekrutimi@kosovopolice.com.



http://www.kosovopolice.com/
http://www.kosovopolice.com/
mailto:rekrutimi@kosovopolice.com

“Policija Kosova pruza jednake mogucnosti zaposSljavanja svim drZavljanima Republike Kosova i
ocekuje prijave svih osoba muskog i Zenskog pola iz svih zajednica na Kosovu, kao i osoba sa
invaliditetom”.



