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Na osnovu člana 44 Zakona o Policiji Kosova, br. 04/L-076, Pravilnika (MUP) br. 02/2023 o 

Organizaciji i Sistemizaciji radnih mesta Policije Kosova, Administrativno Uputstvo 02/2023 o 

Radnom Odnosu u Policiji Kosova član 26, kao i odobrenja Generalnog Direktora od dana: 

16/02/2026 sa br. ref: 10/1-01/040/2026, Policija Kosova objavljuje:  

 

 

K O N K U R S 

          

Datum: 07.04.2026 

 

Referenca: 10/1-01/SRS/075/2026                                                            

 

Za popunjavanje radnog mesta 

 

1. Naziv radnog mesta:  Viši službenik za Upravljanje Objektima (ESKlimave) – dva (2) 

slobodna radna mesta 

 Radno mesto: Ekipa stručnjaka za Klime / Jedinica Tehničara / Sektor za Održavanje / 

Direkcija za Upravljanje Objektima  

Klasa:  Profesional 1 

Koeficijent:  6.7 

Na osnovu Zakona br. 10/L-001 O Budžetskim Raspodelama za Budžet Republike Kosove 

člana 31 stav 1 za 2026. godinu ostaje na snazi za fiskalnu 2026. godinu povećanje 

koeficijenta plate za jednu (1) jedinicu utvrđenu Zakonom br. 08/L-332 o Budžetskim 

Raspodelama za Budžet Republike Kosove za 2025. godinu za sve klase pozicija prema 

Dodacima 1 - 15 Zakona br. 08/L-196 o Platama u Javnom Sektoru. 

 

Vreme trajanja imenovanja : Na neodređeno vreme  

 Radno vreme: puno 

 

    Zadaci i odgovornosti 

 

  Održavanje i kontinuirano servisiranje klima uređaja u objektima PK-a; 

  Održavanje centralnog sistema klimatizacije u objektima koji imaju instaliran ovaj tip 

sistema; 

 Instalaciju klima uređaja u server sobama IT opreme; 

 Punjenje klima uređaja amonijakom u objektima PK-a; 

 Vrši kontinuiranu kontrolu klima uređaja u server sobama IT opreme. ; 

 Obavlja popravku defekata koji se javljaju na klima uređajima u objektima PK-a; 
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 Obavlja relokaciju klima uređaja prema zahtevima koje su dostavili svi regioni; 

 Demontiranje i montiranje novih klima uređaja na osnovu odobrenih zahteva; 

  Odgovornost je i dužnost da se tokom obavljanja službene dužnosti da se angažuje i na 

prikupljanju obaveštajnih informacija iz svih dostupnih izvora; 

  Obavlja i druge poslove koje mu direktni nadzornik odredi u skladu sa zakonodavnim i 

podzakonskim aktima, koji se s pravom mogu tražiti s vremena na vreme i koji ne 

ugrožavaju dostojanstvo zaposlenog. 

 

 

Zahtevano obrazovanje i veštine: 

 

  Srednje obrazovanje bez specifikacije (Uverenje za traženu profesiju); 

  Najmanje dve (2) godine profesionalnog radnog iskustva; 

  Uverenje o završenoj odgovarajućoj obuci, ili potvrda o obavljanju takvih poslova: 

 Profesionalne i motivacione veštine; 

 Posedovanje visokih etičkih standarda; 

  Da ima organizacione sposobnosti; 

 Da ima dokazane veštine komunikacije usmenim i pisanim putem; 

 

Dodatni zahtev: 

 

 Željeno je imati vozačku dozvolu; 

 Da bude spreman za rad sa produženim radnim vremenom. 

 

  

Opšti zahtevi za prijem su: 

 

 Da bude državljanin Republike Kosova; 

 Da ima punu sposobnost za delovanje; 

  Da ovlada jednim od službenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima; 

  Da bude zdravstveno sposoban za obavljanje odgovarajuće dužnosti; 

 Da nije osuđivan pravosnažnom presudom za izvršenje krivičnog dela sa namerom; 

  Da imaju nivo obrazovanja i radno iskustvo zahtevano za poziciju, kategoriju, klasu ili 

odgovarajuću grupu;  

  Da ima lični integritet i visoke etičke vrednosti; 

 Da uspešno prođu postupke prijema. 

 

Način apliciranja:  

 

           Aplikacija se može izvršiti na dva načina: 

 

1. Apliciranje online ili  

2. Apliciranje u fizičkom formatu.. 

  

1. Online apliciranje se vrši putem zvaničnog veb sajta PK-a:  www.kosovopolice.com/ 

Oglasi/Mogućnosti zapošljavanja. 

 

          

http://www.kosovopolice.com/%20Oglasi/Mogućnosti
http://www.kosovopolice.com/%20Oglasi/Mogućnosti
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   U online apliciranju potrebno je priložiti tražene dokumente kao: 

 

a) Kopiju diplome za traženo obrazovanje, dok za kandidate koji su završili školovanje u 

inostranstvu kopija nostrifikovane diplome; 

b)  Dokazi o drugim kvalifikacijama, dokazi o radnom iskustvu; 

c) Poželjno je imati i vozačku dozvolu 

d) Uverenje   o nekažnjavanju (ne starije od 6 meseci); 

e)  Jedna fotografija formata (5 x 5);  

 

2. Apliciranje u fizičkom obliku - Formulari za apliciranje su dostupni na veb-sajtu 

Policije Kosova www.kosovopolice.com gde se nalazi objavljeni konkurs. 

 

       U apliciranju u fizičkom obliku potrebno je priložiti tražene dokumente kao što su:  

 

a) Formular za apliciranje zajedno sa Izjavom ( o saglasnosti u vezi provere prošlosti), 

možete preuzeti na veb-stranici Policije Kosova www.kosovopolice.com; 

b) Kopija diplome o zahtevanom obrazovanju, dok za kandidate koji su školovanje 

završili u inostranstvu kopiju nostrifikovane diplome; 

c) Dokazi ostalih kvalifikacija, dokaz o radnom iskustvu; 

d) Poželjno je imati kopiju vozačke dozvole; 

e) Izvod iz matične knjige rođenih (ne starije od 6 meseci); 

f) Uverenje  o nekažnjavanju  (ne starije od 6 meseci); 

g) Kopija lične karte ili važećeg pasoša; 

h) Jedna fotografija formata (5 x 5); 

 

Formulare treba da se dostave u Sektor za Regrutaciju i Selekciju, Nova zgrada Administracije, 

GDP, Priština, lično ili se šalju poštom na ovu adresu: Policija Kosova, ul. “Luan Haradinaj”, 

10000 Priština, Sektor za Regrutaciju i Selekciju, treći sprat, kancelarija 54, svakog radnog 

dana od 09:00 do 15:00 do krajnjeg roka za konkurisanje. Prijavljeni dokumenti neće biti 

vraćeni!  

 

Poslati zahtevi posle krajnjeg roka neće biti prihvaćeni. Ne kompletirani zahtevi mogu biti 

odbijeni. 

 

Zakonski i podzakonski akti koji regulišu regrutovanje: 

Na osnovu gore navedenih zakonskih akata, sva apliciranja i pristigla dokumentacija biće 

pažljivo razmotrene i tokom razmatranja ukoliko se utvrdi da kandidat ne ispunjava kriterijume 

određene za apliciranje i zaposlenje ili ukoliko apliciranje sadrži lažne podatke, kandidat će biti 

odmah diskvalifikovan. 

 

Uspešni kandidati biće pozvani da učestvuju na pismenom i usmenom testu. 

Kandidati koji polože pismeni test biće podvrgnuti i intervjuu. Ovi položaji podvrgavaju se 

procesu provere i mogu se popuniti samo nakon uspešnog završetka procesa provere. 

Kandidati koji imaju bilo kakve primedbe na proces regrutovanja i selekcije za bilo koju fazu 

testiranja, imaju pravo na žalbu. 

Obaveštenje kandidata u vezi sa svakom fazom testa objaviće se na veb-sajtu Policije Kosova, na 

adresi www.kosovopolice.com,kod rubrike mogućnost zapošljavanja. 

 

Datum objavljivanja i zatvaranja konkursa: 

 

Konkurs će biti otvoren 15 dana od dana 07.04.2026 do 22.04.2026.godine.  

 

http://www.kosovopolice.com/
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Kontakt telefoni: Za dodatne informacije možete pozvati na sledeće brojeve telefona: 

038- 5080 lokal: 1002 /038-504504 lokal:1751 i 038 245 184. kao i na adresi elektronske pošte 

rekrutimi@kosovopolice.com. 

 

“Policija Kosova pruža jednake mogućnosti zapošljavanja svim državljanima Republike 

Kosova i očekuje prijave svih osoba muškog i ženskog pola iz svih zajednica na Kosovu, kao i 

osoba sa invaliditetom”. 

 

 

mailto:rekrutimi@kosovopolice.com

