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Na osnovu člana 44 Zakona br.04/L-076 o Policiji, Pravilnik (MPB) br. 02/2023 o Organizaciji i 

Sistematizaciji radnih mesta Policije Kosova,  Administrativnog Uputstva br.02/2023 o radnom 

odnosu u Policiji Kosova član 26, kao i odobrenje Generalnog direktora datum:  16/02/2026 sa 

br. ref: 10/1-01/040/2026, Policija Kosova objavljuje:  

  

K O N K U R S 

          

Datum: 07.04.2026 

 

Referencija: 10/1-01/SRS/073/2026                                                            

 

Za popunjavanje radnih mesta 

 

1. Naziv radnog mesta: Viši Službenik za Upravljanje Objektima (ESM Generator) – tri (3) 

slobodna radna mesta 

 Radno mesto: Ekipa Specijalista za Generatorske Mašine/ Jedinica Specijalista za 

Generatore / Sektor za Održavanje / Direkcija za Upravljanje Objektima 

 Klasa:  Profesional 1 

Koeficijent:  6.7 

Na osnovu zakona br. 10/L-001 o Budžetskim Raspodelama za Budžet Republike Kosove 

člana 31 stav 1 za 2026. godinu ostaje na snazi za fiskalnu 2026. godinu povećanje 

koeficijenta plate za jednu (1) jedinicu utvrđenu Zakonom br. 08/L-332 o Budžetskim 

Raspodelama za Budžet Republike Kosove za 2025. godinu za sve klase pozicija prema 

Dodacima 1 - 15 Zakona br. 08/L-196 o Platama u Javnom Sektoru. 

 

Vreme trajanja imenovanja: Na neodređeno vreme 

Radno vreme: puno 

 

    Zadaci i odgovornosti: 

 

 Kontinuirano održavanje i servisiranje generatora u mašinskom oblasti; 

 Instalira novi generatorski sistem, sa dizel derivatima; 

 Popravlja kvarove koji se pojave na generatoru, u svim objektima PK-a; 

 Prilagođava instalacije u skladu sa aktivnostima koje se odvijaju u odgovarajućim 

prostorima; 

 Prikuplja podatke o stanju generatora, u svim objektima PK-a; 

 Generalno čišćenje generatora; 

 Provera rada generatora u svim objektima PK-a; 
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 Pomaže elektrotehničarima za generatore; 

 Odgovornost i dužnost je da tokom vršenja službenih dužnosti da se angažuje na 

prikupljanju obaveštajnih informacija iz svih izvora koji su na raspolaganju; 

 Obavlja i druge poslove koje mu određuje neposredni nadzornik u skladu sa zakonskim i 

podzakonskim aktima, koje opravdano mogu se zahtevati  povremeno  i koje ne 

ugrožavaju dostojanstvo zaposlenog. 

 

Obrazovanje i veštine za položaj: 

 

 Neodređeno srednje obrazovanje (Sertifikat o traženom zanimanju); 

 Najmanje dve (2) godine stručnog radnog iskustva; 

 Sertifikat o završenoj relevantnoj obuci ili dokaz o obavljanju takvog posla; 

 Profesionalne i motivacione sposobnosti; 

 Posedovanje visokih etičkih standarda; 

 Da ima veštine organizovanja  

 Da ima dokazane veštine komunikacije, kako usmene, tako i pisane; 

 

Dodatni zahtevi:    

 

 Veštine rada sa računarom u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, 

Access); 

 Poželjno je posedovanje vozačke dozvole; 

 Da bude spreman za prekovremeni rad. 

  

Opšti zahtevi za prijem su: 

 

 Da je državljanin Republike Kosova; 

 Da je potpuno sposoban za rad; 

 Da poznaje jedan od službenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima; 

 Da je zdravstveno sposoban za obavljanje odgovarajućih poslova; 

 Da nije kažnjavan pravosnažnom odlukom za izvršavanje namernog krivičnog dela; 

 Da imaju potrebno nivo obrazovanja i radno iskustvo za odgovarajući položaj, kategoriju, 

klasu ili grupu, 

 Da ima lični integritet i visoke etičke vrednosti  

 Uspešno položiti prijemne procedure. 

 

 

Način apliciranja: 

 

           Aplikacija se može izvršiti na dva načina: 

 

1. Aplikacija online ili 

2. Aplikacija u fizičkom obliku. 

 

Online aplikacija se vrši putem zvaničnog veb sajta PK-a: 

www.kosovopolice.com/Shpallje/ Mundësi punësimi. 

 

U online aplikaciji potrebno je priložiti tražene dokumente kao što su: 

 

a) Kopija diplome o zahtevanom obrazovanju, dok za kandidate koji su školovanje 
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završili u inostranstvu kopiju nostrifikovane diplome; 

b) Dokazi o drugim kvalifikacijama, dokazi o radnom iskustvu; 

c) Poželjno je imati kopiju vozačke dozvole; 

d) Sertifikat o nekažnjavanju (ne starija od 6 meseci), 

e) Jedna fotografija formata (5 x 5). 

 

1. Aplikacija u fizičkom obliku - Obrasci za aplikaciju su dostupni na veb-sajtu Policije 

Kosova www.kosovopolice.com gde se nalazi obaveštenje o konkursu. 

 

U aplikaciji u fizičkom obliku potrebno je priložiti tražene dokumente kao što su: 

 

a) Obrazac za prijavu zajedno sa Izjavom ( o saglasnosti u vezi provere prošlosti), 

možete preuzeti na veb -stranici Policije Kosova www.kosovopolice.com ; 

b) Kopija diplome o zahtevanom obrazovanju, dok za kandidate koji su školovanje 

završili u inostranstvu kopiju nostrifikovane diplome; 

c) Dokazi o drugim kvalifikacijama, dokazi o radnom iskustvu; 

d) Poželjno je imati kopiju vozačke dozvole; 

e) Sertifikat/Izvod rođenih (ne starija od 6 meseci) 

f) Sertifikat o nekažnjavanju (ne starija od 6 meseci) 

g) Kopija lične karte ili važećeg pasoša; 

h) Jedna fotografija formata (5 x 5). 

 

Obrasci se moraju dostaviti Sektoru za Regrutaciju i Selekciju, Nova Zgrada Administracije, 

GDP, Priština, lično ili poslati poštom na ovu adresu: Policija Kosova, ul. “Luan Haradinaj”, 

10000 Priština, Sektor za Regrutaciju i Selekciju, III-sprat kancelarija br.54, svakog radnog 

dana od 09:00-15:00 časova do poslednjeg roka za konkurisanje. Primljena dokumentacija se ne 

vraća!  

Zahtevi dostavljeni nakon isteka roka neće se prihvatiti. Ne kompletirana dokumentacija može da 

se odbaci. 

 

Zakonski i podzakonski akti koji regulišu regrutovanje: 

Na osnovu navedenih zakonskih akata, sve prijave i pristigla dokumentacija biče pažljivo 

razmotrene i tokom razmatranja ukoliko se utvrdi da kandidat ne ispunjava kriterijume određene 

za prijavu i zaposlenje ili ukoliko prijava sadrži lažne podatke, kandidat biće odmah 

diskvalifikovan.  Uspešni kandidati biće pozvani da učestvuju na pismeni i usmeni test. 

Kandidati koji prođu pismeni ispit biće podvrgnuti intervjuu.    

Ovi položaji podvrgavaju se procesu provere i mogu se popuniti samo nakon uspešnog 

završetka procesa provere. 

Kandidati koji imaju bilo kakve primedbe na proces regrutovanja i selekcije za bilo koju fazu 

testiranja, imaju pravo na žalbu. 

Informisanje kandidata o svakoj fazi testiranja biće obavljeno putem objavljivanja lista na veb-

stranici Policije Kosova, na adresi: www.kosovopolice.com, u rubrici mogućnosti zapošljavanja. 

 

Datum objavljivanja i zatvaranja konkursa: 

 

Konkurs biće otvoren 15 dana od dana 07.04.2026 do 22.04.2026.godine 

 

Brojevi kontakta: Za dodatne informacije možete pozvati na sledeće brojeve telefona: 

038- 5080 lokal: 1002 /038-504504 lokal:1751 i 038 245 184. kao i na adresi elektronske pošte 

rekrutimi@kosovopolice.com. 

 

mailto:rekrutimi@kosovopolice.com


  
 

4  

“Policija Kosova pruži jednake mogućnosti zapošljavanja svim državljanima Republike Kosova 

i očekuje prijave svih osoba muškog i ženskog pola iz svih zajednica na Kosovu, kao i osoba sa 

invaliditetom”. 


