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Generalni Direktor Policije,
U skladu sa ¢lanom 45 i ¢lanom 55, pod stavom 1.8 Zakona o Policiji, u svrhu njegove primene,
donosi:

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO BR. 01/2026 ZA PROCEDURU
UNAPREDJENJA POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Clan 1
Svrha

Ovo administrativno uputstvo odreduje proceduru i kriterijume za unapredenje policijskih
sluzbenika.
Clan 2
Delokrug
Ovo administrativno uputstvo sprovodi Policija Kosova.

Clan 3
Definicije

1. Termini, izrazi i skracenice koriS¢eni u ovom administrativnom uputstvu imaju sledeca
znacenja:

1.1. Cin - podrazumeva zvanje i/ili oznaku koju nosi policijski sluZbenik na policijskoj
uniformi kako je definisano u Zakonu o Policiji, a koja sluzi za jasno definisanje lanca
komandovanija i hijerarhije;

1.2. DRPK - podrazumeva Direkciju za Razvoj Performanse i Karijere u Policiji Kosova;

1.3. PRIMS - podrazumeva Elektronski sistem za Upravljanje Ljudskim Resursima u Policiji
Kosova,

1.4. DDLJR - podrazumeva Direktor Departmana za Ljudske Resurse;

2. Ostali termini, izrazi i skracenice koris¢eni u ovom administrativnom uputstvu imaju isto
znacenje kao u relevantnom vaze¢em zakonodavstvu.

3. Upotreba imenice u jednom rodu podrazumeva i drugi rod.

Clan 4
Vodedi principi

Proces unapredenja u Policiji Kosova je transparentan, sveobuhvatan, konkurentan, obezbedujuci
profesionalizam, integritet, nediskriminaciju 1 meritokratiju. Proces unapredenja odrazava
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multietni¢ku prirodu i postuje principe rodne ravnopravnosti zagarantovane Ustavom Republike
Kosova i Zakonom o Policiji.
Clan 5
Sistem ¢inova i napredovanja
1. U Policiji Kosova postoji sistem ¢inova za uniformisano osoblje.

2. Sistem c¢inova za policijske sluzbenike je sledeéi:

2.1. Mladi policajac.
2.2. Policajac;

2.3. Visi policajac;
2.4. Vodnik;

2.5. Porucnik;

2.6. Kapetan;

2.7. Major;

2.8. Potpukovnik;
2.9. Pukovnik;

Clan 6
Opsti kriterijumi za unapredenje policijskih sluzbenika

1. Unapredenje policijskih sluZzbenika je proces razvoja karijere, zasnovan na potrebama Policije
Kosova.

2. Opsti kriterijumi za unapredenje su:
2.1. minimalno vreme provedeno u ¢inu;
2.2. vreme provedeno u Policiji Kosova;
2.3. potreban nivo obrazovanja;
2.4. da nema izrec¢enu neku meru za tesku disciplinsku povredu;
2.5. da nije osudivan za krivi¢no delo;
2.6. biti ocenjivan za performansu sa ocenom 2,5 ili vise u svakoj od poslednjih tri godina;

2.7. prolazak kroz procedure unapredenja.
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Clan 7
Posebni kriterijumi za unapredenje policijskih sluzbenika

1. Pored opstih kriterijuma, policijski sluzbenik mora da ispunjava i posebne kriterijume za
dobijanje Cina, i to:

1.1. Mladi policajac - postaje automatski nakon zavrSetka osnovne teorijske obuke za
policijske sluzbenike;

1.2. Policajac - postaje automatski, nakon zavrsetka prakti¢ne obuke za policijske sluzbenike;
1.3. Visi policajac - postaje automatski, nakon jedne (1) godine sluzenja u ¢inu ,,Policajac*;
1.4. Vodnik - mora imati najmanje ¢in Viseg policajca;

1.5 Poruénik - radno iskustvo u prethodnom ¢inu od najmanje dve (2) godine;

1.6 Kapetan - Radno iskustvo u prethodnom ¢inu od najmanje dve (2) godine; Obrazovna
kvalifikacija, nivo viseg obrazovanja;,

1.7. Major - Radno iskustvo u prethodnom ¢inu od najmanje dve (2) godine;

1.8. Potpukovnik - Radno iskustvo u prethodnom ¢inu od najmanje dve (2) godine;

1.9 Pukovnik - Radno iskustvo u prethodnom ¢inu od najmanje dve (2) godine;

2. Bez obzira na kriterijume odredene za unapredenje u skladu sa ovim ¢lanom i radi obezbedivanja
efikasnog operativhog funkcionisanja i popunjavanja organizacionih i rukovodec¢ih potreba
Policije Kosova, policijskom sluzbeniku koji ima najmanje deset (10) godina aktivnog iskustva u
Policiji Kosova i koji nije unapreden kroz redovne procese unapredenja tokom ovog perioda, daje
se pravo da se podvrgne posebnom postupku unapredenja, u skladu sa odredbama ovog
administrativnog uputstva.

3. U okviru posebne procedure unapredenja iz stava 2 ovog ¢lana, policijski sluzbenik moze da se
prijavi i podvrgne proceduri ocenjivanja za istovremeno dobijanje dva (2) vise ¢ina. U ovim
slu¢ajevima, ograni¢enja u pogledu minimalnog trajanja provedeno u prethodnom ¢inu se ne
primenjuju, pod uslovom da kandidat ispunjava opSte 1 posebne kriterijume za unapredenje, kao 1
profesionalne standarde utvrdene za odgovarajuci €in.

4. Posebna procedura unapredenja u skladu sa ovim ¢lanom sprovodi se u skladu sa principima
zakonitosti, transparentnosti, otvorene konkurencije, jednakog tretmana i profesionalnih zasluga.
Ocenjivanje i izbor kandidata vrsic¢e se putem objektivnih procedura testiranja, stru¢ne procene |
provere performanse, u skladu sa ovim administrativnim uputstvom.
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5. Generalni Direktor na osnovu analize potreba za unapredenje, odlukom odlucuje o sprovodenju
posebne procedure unapredenja kada proceni da postoje okolnosti navedene u stavu 2 ovog ¢lana.

Clan 8
Kriterijumi za diskvalifikaciju

1. Policijski sluzbenik ne moze uestvovati u procesu unapredenja iz sledecih razloga:
1.1. Ne ispunjava opste kriterijume ili posebne kriterijume;
1.2. Suspendovan je sa posla zbog podizanja optuznice.

2. Policijski sluzbenik koji je trenutno suspendovan sa posla uz platu i ako suspenzija traje tokom
celog procesa unapredenja, ima pravo da se prijavi u tekuéem procesu unapredenja.

3. Policijski sluzbenik koji je pod istragom tokom procesa unapredenja, a disciplinski postupak
nije zavrsen, ostace na ¢ekanju za unapredenje do kona¢nog ishoda istrage. Ako istraga dokaze
da je sluzbenik nevin, policijski sluzbenik bi¢e unapreden u prvom trenutku kada se otvori
slobodno mesto za odgovarajuéi ¢in.

Clan 9
Procedura unapredjenja

1. Procedura unapredenja se odvija u dve (2) faze:

1.1. Faza prijavljivanja za kandidate koji ispunjavaju opSte i posebne kriterijume, prema
oglasu; i
1.2. stru¢na procena.

2. Objavljivanje o proceduri prijavljivanja vrsi Departman za Ljudske Resurse, nakon analize
potreba za unapredenje osoblja, uzimajuci u obzir specificne zahteve za struc¢ne i tehnicke
polozaje.

3. Oglas za prijavljivanje sadrzi:

3.1. broj slobodnih mesta za odgovarajuci ¢in;

3.2. kriterijumi za prijavu za svaku fazu;

3.3. rok za zavrSetak faze prijave;

3.4. datum pocetka procesa testiranja;

3.5. pravila, procedure i faze konkurisanja;

3.6. reference materijala za kandidate za pripremu ispita;

3.7. procenat koji policijski sluzbenik mora da postigne da bi presao iz jedne faze u drugu, kao
i minimalni konacni rezultat da bi bio na listi;

3.8. fizicki ili elektronski obrazac za prijavu.
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4, Oglas za konkurs za proces unapredenja objavljuje se putem unutrasnje elektronske
komunikacione mreze Intranet, zvani¢ne web stranice policije, kao i slanjem obavestenja u
fizickom obliku na svim nivoima organizacije policije.

5. Direktni nadzornici trebaju osigurati da relevantni sluzbenici koji su odsutni bez obzira na
razloge odsutnosti (npr. godi$nji odmori, porodiljsko odsustvo, zadaci u inostranstvu itd.) budu
obavesteni o po¢etku procesa unapredenja.

(o2}

. Faza prijavljivanja obuhvata elektronsku prijavu putem sistema PRIMS. Prijave koje ne
ispunjavaju kriterije se eliminiraju iz procesa. Kandidat koji iz objektivnih razloga ne moze da
se prijavi elektronski, podnosi prijavu fizicki.

7. Proces unapredenja za svaki ¢in se sprovodi kad god se smatra potrebnim, ili najmanje jednom
(1) svake dve (2) godine, pod uslovom da postoje slobodna mesta.

Clan 10
Metode profesionalnog ocenjivanja

1. Policijski sluzbenici koji konkuriSu za unapredenje u ¢in moraju uspes$no zavrsiti proces
profesionalnog ocenjivanja, u zavisnosti od ¢ina, kao $to je navedeno u nastavku:

1.1. Za ¢in Vodnika:
1.1.1. pismeni test;
1.1.2. Intervju;
1.1.3. Ocenjivanje Performanse;
1.1.4. Provera proslosti;
1.1.5. Uspesan zavrSetak obuke za nadzornike prve linije.

1.2. Za ¢in Poruc¢nika:
1.2.1. Pismeni test;
1.2.2. Intervju;
1.2.3. Ocenjivanje Performanse;
1.2.4. Provera proslosti;
1.2.5. Uspesno zavrSavanje odgovarajuce obuke

1.3. Za ¢in Kapetana:
1.3.1. Resavanje scenarija;
1.3.2. Intervju;
1.3.3. Ocenjivanje Performanse;
1.3.4. Provera proslosti;
1.3.5. Uspesno zavrsavanje odgovarajuce obuke

1.4. Za ¢in Majora:
1.4.1. ReSavanje scenarija;
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1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.
1.45.

Intervju;

Ocenjivanje Performanse;

Provera proslosti 1

Uspesan zavrSetak obuke za visoki nivo menadzmenta.

1.5. Za ¢in Potpukovnika:

1.5.1.
1.5.2.
1.5.3.

1zvr$ni intervju; i
provera proslosti.
ocenjivanje Performanse;

1.6. Za ¢in Pukovnika:

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.

izvr$ni intervju; i
provera proslosti.
ocenjivanje performanse;

Za sve ¢inove, u konacnom ocenjivanju ¢e se uzeti u obzir i godiSnja ocena performansi tokom
vremena provedenog u odgovaraju¢em ¢inu, kao $to sledi:

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

ocenjivanje sa ocenom 5, racuna se 5%;
ocenjivanje sa ocenom 4.5 racuna se 4.5%;
ocenjivanje sa ocenom 4 racuna se 4%;
ocenjivanje sa ocenom 3.5 racuna se 3.5%;
ocenjivanje sa ocenom 3 racuna se 3%;
ocenjivanje sa ocenom 2.5 racuna se2.5%;

Clan 11
Pismeni test

1. Pismeni ispit se sprovodi putem testa iz sluzbenih jezika sa ciljem procene znanja
policijskog sluzbenika. Testiranje se se vrsi elektronski.

2. Pismeni test se sastoji od 100 pitanja sa vise opcionalnih odgovorima i namenjen je
testiranju znanja kandidata u relevantnim oblastima za sledece ¢inove:

2.1 Za ¢in Vodnika:

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.24.
2.2.5.
2.2.6.
2.2.7.

Opste znanje o policijskom menadzmentu i rukovodstva.

Znanje o ustavnim normama, znacajne za Policiju;

Krivi¢no i proceduralno zakonodavstvo;

Poznavanje ljudskih i gradanskih prava i sloboda;

Zakoni 1 drugi normativni i administrativni akti koji ureduju policijsku delatnost,
Zakon o drumskom saobracaju;

Politike i procedure rada Policije Kosova i

2.2 Za ¢in Porucnika:
2.2.1 Znanja o policijskom menadzmentu i vodenju.
2.2.2 Znanje 0 ustavnim normama, znacajne za policiju;
2.2.3 Krivi¢no i proceduralno zakonodavstvo;
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2.2.4 Poznavanje ljudskih 1 gradanskih prava 1 sloboda;

2.2.5 Zakoni i drugi normativni i administrativni akti koji ureduju policijsku
delatnost,

2.2.6. Zakon o drumskom saobracaju , i

2.2.7 Politike i procedure rada Policije Kosova i.

3.Svi kandidati se obavesStavaju o svojim individualnim rezultatima. Nakon zavrSetka testa,
rezultat se automatski objavljuje za svakog policijskog sluzbenika.

4. Ako je moguce, test se odrzava istog dana za sve kandidate, osim u izuzetnim ili hitnim
slucajevima, test se moze odrzati i sledeceg dana.

5.Samo policijski sluzbenici koji uspesno polazu pismeni test dobijaju obaveStenje o nastavku
procesa testiranja u sledecu fazu.

Clan 12
Intervju

1. Kandidati koji su prosli pismeni test, podvrgavaju se procesu intervjuisanja pred penelima
osnovanim za tu svrhu.

2. DRPK obavestava kandidate o vremenu, mestu i rasporedu intervjua, kao i o proceduri
intervjua. Za intervju za ¢in Majora, Potpukovnika i Pukovnika, informacije pruza DDNJR.

3. Panel ¢e testirati sposobnosti kandidata za donoSenje odluka i reSavanje problema, kao i njihov
potencijal nadzora za odgovaraju¢u ¢in. To se postize davanjem kandidata primera zasnovanih
na prakti¢nim situacijama, s kojima se ocekuje da se sluzbenik moze suoditi kao nadzornik na
odgovaraju¢em nivou.

4. Proces intervjua ima za cilj da proceni sledece oblasti, ali nije ograni¢en na:
4.1 komunikativne sposobnosti;
4.2 liderske 1 vestine donoSenja odluka;
4.3 stru¢no znanje 1 iskustvo;
4.4 Sposobnosti prosudivanja;
4.5 Li¢na motivacija i motivacija drugih;
4.6 radni odnosi;
4.7 vestine upravljanja promenama.
4.8 timski rad;
4.9 upravljanje vremenom i planiranje.
4.10 jednaka prava, raznolikost 1 angazovanje zajednice.

5. Samo policijski sluzbenici koji uspe$no polaze intervju dobijaju obavestenje o nastavku
procesa testiranja u slede¢u fazu.

Clan 13
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ReSavanje scenarija

1. Svakom kandidatu komisija dodeljuje scenario za reSavanje, odnosno zamisljenu slozenu
prakti¢nu situaciju za odgovarajuci nivou doti¢nog €ina, u cilju ocenjivanja znanja policijskog
sluzbenika za unapredenje u taj ¢in;

2. Kandidati imaju na raspolaganju 10 minuta da analiziraju scenarij i pripreme prezentaciju za
reSenje situacije iznesene u scenariju pred panelom za ocenjivanje.

3. Scenario ima za cilj ocenjivanje kandidata u reSavanju prakti¢nih situacija koristeci
menadzerske i liderske vestine za nivo ¢ina za Koji se testira.

4. Kandidat tokom prezentacije scenarija moze koristiti 1 pomo¢na sredstva koja obezbeduje
Departmana za ljudske resurse.

Clan 14
Izvrsni intervju

1. Izvrs$ni intervju podrazumeva procenu kandidata u oblasti strateSkog upravljanja, ukljuéujuci
sposobnosti za razvoj i implementaciju strateskih planova koji utic¢u na postizanje ciljeva i objekata
organizacije, planiranje organizacione strukture, raspodelu resursa, vodenje inicijativa za promene
I kontrolu procesa unutar organizacije, kao i viziju za strateSko usmeravanje policije.

2. Prije svega, kandidatima ¢e biti predstavljena situacija za iznoSenje reSenja za ulogu i poziciju
koja se trazi za unapredenje na nivou ¢ina potpukovnika i pukovnika.

3. Policijski sluzbenici ¢e imati na raspolaganju sedam (7) dana da pripreme prezentaciju pred
panelom za ocenjivanje.

4. Nakon zavr§enog intervjua, sastavlja se lista uspesnih zasluznih kandidata i vr$i se unapredenje
u zavisnosti od slobodnih polozaja za te ¢inove.

5. Kandidati podvrgavaju se izvr$nom intervjuu za ¢in za koji su prethodno aplicirali.

Clan 15
Izra¢unavanje kona¢nog rezultata testiranja

1. Policijski sluzbenici moraju posti¢i ukupan rezultat u svakoj fazi testiranja od najmanje 70%
da bi se smatralo da su polozili odgovarajucu fazu.

2. Nakon zavrSetka intervjua, oba rezultata, pismene procene i intervjua, kao i ocenjivanje
performanse, moraju se objediniti kako bi se dobio konacan rezultat.

3. Procenat sudelovanja u kona¢nom rezultatu iznosi 65% ukupnog ocenjivanja, od ¢ega 30%
pripada usmenom ocenjivanju ili intervju, a 5% ocenjivanju performansi.

Fage 9 nga 16



4. Za razliku od stava 3. ovog ¢lana, kod kandidata koji se podvrgavaju testiranju scenarija i
intervju, raCunjavanje konacnog rezultata je 50% za testiranje putem scenarija, 45% za
ocenjivanje intervjua i 5% za ocenjivanje performanse.

5. Policijski sluzbenici koji se podvrgavaju izvrsnom intervjuu moraju posti¢i ukupan rezultat od
najmanje 70% da bi se smatrali uspesnim.

Clan 16
Analiza i ponovna procena pismenog testa

1. Nakon zavrSetka testa, DRPK sprovodi analizu i evaluaciju celokupnog testa. Analiza se vrsi
na osnovu konkretnih rezultata koje su kandidati naveli u svakom pitanju, kao i na osnovu
zalbi kandidata.

2. DRPK analizira i razmatra specifi¢na pitanja i utvrduje ako pitanja sadrzi tehnicke, jezicke,
prevodilacke greske ili greske u formuliranju pitanja ili alternative odgovora u testu, te ako se
oceni da te greSke utiCu na rezultat, tada se odlucuje da se to pitanje ponisti, uz obracun u korist
svih kandidata.

3. Ukoliko se uoce znacajne nepravilnosti, DDBNJ, putem lanca komandovanja, moze preporuciti
Generalnom Direktoru potpuno ili delimi¢no otkazivanje relevantnog testiranja i ponovnog
testiranja. Preporuku za potpuno ili delimi¢no otkazivanje testiranja i ponovne evaluacije moze
dati i Komisija za nadzor procesa.

4. Autoritet za otkazivanje procesa testiranja i ponovno testiranje ima isklju¢ivo Generalni
Direktor Policije Kosova.

5. U sluc¢aju otkazivanja pismenog testa, generalni direktor formira posebnu komisiju za analizu
procesa testiranja.

Clan 17
Provera proslosti

1. Svi kandidati koji uspesno produ faze unapredenja: pismeni test, scenarije, intervju i
ocenjivanje performanse, podlezu se proveri proslosti.

2. Istrazivanje proSlosti provodi Direkcija za UnutraSnje Istrage, a rezultat ocene se prosleduje u
DRPK.

3. Kandidati nakon provjere proSlosti ¢e biti podvrgnut odluci Komisije za unapredenje.
Komisija treba da razmotri dosijee slucajeva, koje je predstavila Direkcija za Unutrasnje
Istrage, dosije iz proslosti kao 1 podatke od Osoblja za svakog kandidata.
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4. Sluc¢ajevi ocenjivanja proslosti prestavljaju se pred Komisije za unapredenje, koja pregleda
sve slucajeve i odlucuje da li kandidat treba da prode ili ne prode ovaj proces.

5. Nakon zavrsetka ocenjivanje prethodnog ucinka, sastavlja se zasluzna lista kandidata koji
moraju da pohadaju obuku za ¢in.

6. Zasluzna lista sa rezultatima vazi u periodu od jedne (1) godine od dana objavljivanja
konacne liste. U zavisnosti od potreba Policije, kandidati se unapreduju sa zasluzne liste,
postujuéi rang na listi prema rezultatu. Ocenjivanje i popunjavanje slobodnih mesta moraju se
vrsiti svaka tri meseca, dok se konacna ocenjivanje i popunjavanje slobodnih mesta za koja
kandidati na ¢ekanju ispunjavaju kriterijume pozicije i jedinice moraju obaviti pre isteka
jednogodisnjeg (1) perioda.

Clan 18
Posebne odredbe za kandidate sa jednakim brojem poena

1. Kandidati sa jednakim brojem poena rangiraju se 1 biraju slede¢im redosledom:

1.1. prvo, ako su kandidati razli¢itog pola, onda se prvi bira kandidat koji pripada manje
zastupljenom polu;

1.2. drugo, ako jedan od kandidata pripada nevecinskoj zajednici, onda se prvi bira u odnosu na
drugog kandidata;

1.3. trece, ako kandidati imaju razli¢ito iskustvo u Policiji Kosova, onda se prvi bira kandidat sa
najduzim iskustvom u Policiji Kosova;

1.4. cetvrto, ako kandidati imaju razli¢ite poene na pismenom testu, onda se prvi bira kandidat
sa najve¢im brojem poena na pismenom testu.

2. Manje zastupljeni pol prema stavu 1, podstavu 1.3. ovog ¢lana, odredjuje od DRPK na osnovu
zvanicne statistike.

3. Ako se nijedna od alternativa navedenih u stavu 1. ovog ¢lana ne moZe primeniti, onda se izbor
vrsi Zzrebom.

Neni 19
Sastavljanje pitanja i bezbednost testa

1. DRPK je odgovoran za pripremu paketa pitanja i scenarija za sve faze testiranja iz kojih paket
se bira odredeni broj pitanja i scenarija za svaku fazu testiranja. U procesu pripreme paketa,
DRPK moze zatraziti podrsku od kompetentnog osoblja iz drugih Departmana ili jedinica PK.

2. Komisija za proces unapredenja, na dan testiranja, odabrace pitanja i scenarije za svaku fazu
iz baze podataka pitanja i scenarija koje je pripremio DRPK, kako je predvideno u stavu 1 ovog

¢lana.

3. Pitanja i scenariji se pripremaju u nekoliko varijanti za isti ¢in i variraju od jednog ¢ina do
drugog.
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4. Sva pitanja i scenariji predvideni u stavovima 1 i 2 ovog ¢lana moraju se ¢uvati bezbedno kako
bi se odrzao integritet procesa.

5. Materijali za testiranje moraju se cuvati zatvoreni tokom perioda kada se ne koriste, cuvanje,
kontrola i pristup materijalu za testiranje regulisani su standardnim operativnim procedurama
koje je odobrio DDLR.

6. Bezbednost materijala i uniStavanje nepotrebnog materijala, duznosti, odgovornosti i radne
procedure komisije za nadgledanje procesa unapredenja bi¢e detaljno regulisane standardnom
operativnom procedurom koju odobri Generalni Direktor.

7. Direktor DDLR priprema paket pitanja za izvr$nu intervju koju odobrava Generalni Direktor
Policije. DDLR obezbeduje integritet paketa za izvrSnu intervju koji se cuva kao poverljiv tokom
celog procesa unapredenja.

Neni 20
Komisija za proces unapredenja

1. Na predlog direktora Direkcije za Ljudske Resurse, Generalni Direktor Policije, odlukom
formirace odgovaraju¢u Komisiju za proces unapredenja u ¢inove vodnika, poru¢nika, kapetana i

majora.

2. Jedan od ¢lanova Komisije navedenih u stavu 1. ovog ¢lana bi¢e imenovan za Predsedavajuci
Komisije.

3. Komisija je nezavisno telo, nadlezno da nadgleda proces unapredenja policijskih sluzbenika i
razmatra Zalbe tokom tog procesa.

4. Komisija ¢e delovati pod autoritetom Generalnog Direktora Policije.

5. Komisija ¢e se sastojati od najmanje tri (3) ¢lana. Sluzbenik Ministarstva Unutrasnjih Poslova
koga predlozi sekretar Ministarstva, predstavnik Policijskog sindikata i predstavnik PIK-a mogu
ucestvovati u procesu kao posmatraci. Komisija ¢e, kad god je to moguce, imati etni¢ku i rodnu

ravnotezu.

6. Nijedan sluzbenik iz Direkcija za Ljudske Resurse policije ne treba da bude imenovan u
komisije, niti bilo koji sluZbenik koji ima aktivnu disciplinsku meru za teZak disciplinski prekrsaj.

7. DRPK pruza Komisiji tehnicku i administrativnu podrsku za proces unapredenja.

8. Radne procedure Komisije bi¢e detaljnije regulisane SOP-om koju odobrava Generalni
Direktor.
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Neni 21
Odgovornosti Komisije za proces unapredenja

1. Komisija za proces unapredenja nadgleda procedure kontrole pismenog testa.

2. Komisija za proces unapredenja je nadlezna i odgovorna za razmatranje zalbi policijskih
sluzbenika u svim fazama procesa unapredenja i za donoSenje odluka u vezi sa zalbama,
ukljucujuéi i odluke o kandidatima koji nisu uspesno prosli fazu verifikacije.

3. Svaki proces unapredenja ima svoju odgovarajuéu komisiju. Clanovi komisija moraju imati
najmanje jedan ¢in visi od policijskih sluzbenika koji prolaze kroz proces unapredenja za taj ¢in.

4. Komisija za proces unapredenja je odgovorna za obezbedivanje da se proces unapredenja
sprovodi na osnovu vodecih principa, a posebno na transparentan, objektivan i nediskrimirajuéi
nacin, u skladu sa zakonom, ovim administrativnim uputstvom i drugim internim aktima.

5. Komisija za proces unapredenja sastaje se po potrebi u slucajevima razmatranja zalbi kako bi
se osiguralo nesmetano odvijanje procesa i donosenje odluka o zalbama.

6. Predsedavaju¢i Komisije vodi rad Komisije za proces unapredenja.

7. Na kraju procesa unapredenja, Komisija za proces unapredenja analizira ceo proces
unapredenja 1 na kraju sastavlja zavrsni izvestaj za Generalnog Direktora.

Neni 22
Panel za intervju za unapredenje

1. Radi ocenjivanja policijskih sluZzbenika u fazi intervjua, izbora scenarija i1 izvrSnog intervjua,
formiraju se posebni Paneli. Clanovi panela ne mogu biti isti u sastavu panela za intervju, izbor
scenarija 1 izvrsni intervju.

2. Paneli se formiraju odlukom Generalnog Direktora, na predlog direktora Direkcije za Ljudske
Resurse, za proces unapredenja u cinove vodnika, poru¢nika, kapetana i majora. SluZbenik
Ministarstva Unutrasnjih Poslova koga je predlozio sekretar Ministarstva, predstavnik Policijskog
sindikata i predstavnik PIK-a mogu uéestvovati u procesu kao posmatraci.

3. Za potrebe izvr$nog intervjua, odlukom Generalnog Direktora, formira se panel za intervju koji
se sastoji od tri ¢lana sa Viseg nivoa Policijskog Rukovodstva.

4. Jedan od ¢lanova panela navedenih u ovom ¢lanu imenuje se za Predsedavajuci Panela.

5. Paneli se sastoje od najmanje tri (3) ¢lana koji su zavrsili posebnu obuku za intervju. Panel ¢e,
kad god je to moguce i potrebno, imati etni¢ku i rodnu ravnotezu.
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6. Panel ¢e se pridrzavati paketa pitanja i scenarija pripremljenih unapred. Panel moze postaviti i
dodatna pitanja koja sluze postizanju svrhe intervjua.

7. Radne procedure panela, ukljucujuéi obrasce, bi¢e detaljnije regulisane SOP-om koju odobri
DDLR.

Clan 23
Posebna procedura ispitivanja za ¢in

1. Generalni Direktor Policije, kako bi se osigurala rodna i etnicka zastupljenost, moze
organizovati poseban proces unapredenja, gde samo Zene ili samo pripadnici nedovoljno

zastupljenih zajednica imaju pravo da se prijave.

2. Uspesni kandidati se unapreduju na osnovu prethodno utvrdenih potreba za slobodna radna
mesta u Policiji Kosova.

3. Iskljuc¢ivo ¢lana 17. ovog uputstva, Generalni Direktor moze objaviti poseban postupak
unapredenja za pozicije u odredenoj jedinici, ¢ak i tokom perioda vazenja liste zasluznih.

Neni 24
Procedure za zalbe

1. Svaka zalba u postupku unapredenja mora se podneti u roku od petnaest (15) dana od dana
objavljivanja konacne liste rezultata. Zalbe podnete nakon roka neée se razmatrati;

2. Zalbe se podnose DRPK "u elektronski ili fizi¢ki,

3. DRPK ima duznost da prosledi Zalbe Komisiji za Unapredenje, koja ¢e razmotriti 1 odluciti o
zalbama.

4. Procedura Zalbe ¢e se sprovesti prema proceduru navedenom u nastavku:

4.1 Nakon svake faze testiranja, policijski sluzbenik ima pravo Zalbe. Zalbe moraju biti podnete
u pisanoj formi i usmerene na konkretna i ¢injenicna pitanja.

4.2 U fazi prijave, nakon §to je polijski sluzbenik obaveSten o svom statusu u ovom postupku,
zalba se moZe podneti li¢no, poStom ili e-poStom, u roku od tri (3) radna dana.

4.3 Pismeni test — Policijski sluzbenik, nakon objavljivanja rezultata testa, ima pravo zalbe u
roku od tri (3) radna dana.
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4.4 Intervjuisanje, ukljucuje scenario - Policijski sluzbenik nakon objavljivanja rezultata
usmenog intervjuisanja i scenarija ima pravo na zalbu u roku od tri (3) radna dana.

5. Prihvatom Zalbe, Komisija za proces unapredenja treba da razmotri zalbe i donese odluku u
vremenskom roku od 72 sata.

6. Zalbe koje su podnete obustavljaju proces unapredenja i napredovanja u &¢in do donosenja
odluke.

Clan 25
Procena i objavljivanje konacnih rezultata

1. Pismeni test se u svim slu€ajevima se proverava elektronski ili fizicki odmah nakon zavrSetka
testa. Ako se pismeni test sprovodi elektronski, rezultat se automatski objavljuje.

2. Ako policijski sluzbenik nije popunio licne podatke kao i trazene podatke u listi za odgovore
na testu prema uputstvima, ocenjuje se sa nula poena.

3. Ako policijski sluzbenik nije popunio odgovor prema datim uputstvima, bez obzira na njegov
odgovor, nece biti ponovo ocenjen za odgovor.

4. Rezultati pismenog testa objavljuju se na vidljivom mestu, odmah nakon objavljivanja
rezultata.

5. U svakom sluc¢aju, nakon zavrsetka testiranja za usmeni intervju, ukljucujuéi scenario 1
reSavanje problema prema scenarijima, panel za procenjivanje mora da zavrsi procenjivanje
policijskog sluzbenika i da list za procenjivanje dostavi licu odgovornom za administriranje
procesa, pre nego Sto se nastavi sa procenom za sledeceg policijskog sluzbenika.

6. Rezultati usmenog intervjuisanja, ukljucujuci scenario, objavljuje se u roku od dva radna dana
od zavrSetka odgovarajuceg testiranja.

7. Objavljivanje konacne liste za sve faze bie izvrsena na nacin predviden ovim
Administrativnim Uputstvom

Clan 26
Dodeljivanje ¢ina i imenovanje na poloZaju

Kandidati koji su uspesno prosli sve faze unapredenja dobijaju odgovarajuci ¢in i postavljaju se
na odgovarajuci polozaj u skladu sa ¢inom i kriterijumima slobodnog radnog mesta

Clan 27
Stavljanje van snage
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Stupanjem na snagu ovog Administrativnog Uputstva, stavlja se van snage Administrativno
Uputstvo br. 02/2019 o postupku unapredenja policijskih sluzbenika, od 03.07.2019. godine.

Clan 28
Stupanje na snagu

Ovo Administrativno Uputstvo stupa na snagu na dan potpisivanja.

Pukovnik Gazmend HOXHA

Generalni Direktor Policije
Datum: 22/05/2026
Pristina
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