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Drejtori i Pérgjithshém i Policisé,

Né pajtim me nenin 45 dhe nenit 55 nénparagrafi 1.8 té Ligjit pér Policingé, me géllim té zbatimit
té tij,

Nxjerr:
UDHEZIM ADMINISTRATIV NR. 01/2026 PER PROCEDUREN E GRADIMIT TE
ZYRTAREVE POLICORE

Neni 1
Qéllimi

Ky udhézim administrativ pércakton procedurén dhe kriteret pér gradimin e zyrtaréve policoré.

Neni 2
Fushéveprimi

Ky udhézim administrativ zbatohet nga Policia e Kosovés.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Termat, shprehjet dhe shkurtesat e pérdorura né kété udhézim administrativ kané kété kuptim:
1.1. Grada - nénkupton titullin dhe ose shenjén gé mban zyrtari policor né uniformén policore
e pércaktuar né Ligjin pér policiné e cila shérben pér pércaktimin e qgarté té zinxhirit

komandues dhe hierarkisé;

1.2. DZHPK — nénkupton Drejtoriné pér Zhvillim té Performancés dhe Karrierés né Policiné
e Kosoves;

1.3. PRIMS — Nénkupton Sistemin elektronik té menaxhimit t& Burimeve Njerézore né
Policiné e Kosovés;

1.4. DDBNJ - nénkupton Drejtori i Departamentit té Burimeve Njerézore;
2. Termat, shprehjet dhe shkurtesat e tjera té pérdorura né kété udhézim administrativ kané
kuptimin e njéjté si né legjislacionin relevant né fuqi.
3. Pérdorimi i emrit né njérén gjini, nénkupton edhe gjininé tjetér.

Neni 4
Parimet udhézuese
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Procesi i gradimit né Policiné e Kosovés éshté transparent, gjithépérfshirés, konkurrues, duke
siguruar profesionalizém, integritet, mosdiskriminim dhe meritokraci. Procesi i gradimit reflekton
natyrén shumetnike dhe respekton parimet e barazisé gjinore té garantuara me Kushtetutén e
Republikés sé Kosovés si dhe Ligjin pér Policing.

Neni 5
Sistemi i Gradave dhe Avancimit

1. Né Policiné e Kosovés ekziston Sistemi i gradave pér zyrtarét e uniformuar.
2. Sistemi i gradave pér zyrtarét policor, &shté si né vijim:

2.1. Polici Ri.
2.2. Polic;

2.3. Polic i Larté;
2.4. Rreshter;
2.5. Toger;

2.6. Kapiten;
2.7. Major;

2.8. Nénkolonel;
2.9. Kolonel;

Neni 6
Kriteret e pérgjithshme pér gradim pér zyrtar policor

1. Gradimi i zyrtaréve policor éshté proces i zhvillimit né karrieré, bazuar né nevojat e Policisé
sé Kosoveés.

2. Kiriteret e pérgjithshme pér gradim jané:
2.1. koha minimale e géndrimit né gradé;
2.2. koha e géndrimit né Policiné e Kosovés;
2.3. niveli i kérkuar i arsimimit;
2.4. t& mos keté masé pér shkelje té réndé disiplinore;
2.5. té mos jeté i dénuar pér vepér penale;

2.6. té keté vlerésim té performancés me notén 2.5 apo mé larté né secilin nga tri vitet e fundit;
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2.7. kalimi i procedurave té gradimit.

Neni 7
Kriteret e vecanta pér gradim pér zyrtar policor

1. Pérvec kritereve té pérgjithshme, zyrtari policor duhet té plotésojé edhe kriteret e vecanta pér
marrjen e gradés, si vijon:

1.1. Polic i Ri béhet automatikisht pas pérfundimit té trajnimit bazé teorik pér zyrtarét
policorg;

1.2. Polic béhet automatikisht, pas pérfundimit té trajnimit praktik pér zyrtar policor;
1.3. Polic i Larté béhet automatikisht, pas njé (1) vit té géndrimit né gradén “Polic”;
1.4. Rreshter té keté sé paku gradén Polic i larté;

1.5 Toger Pérvojé pune né gradén paraprake sé paku dy (2) vite;

1.6 Kapiten Pérvojé pune né gradén paraprake sé paku dy (2) vite; Kualifikimi shkollor niveli
i arsimimit té larté;

1.7. Major Pérvojé pune né gradén paraprake sé paku dy (2) vite;

1.8. Nénkolonel pérvojé pune né gradén paraprake sé paku dy (2) vite

1.9 Kolonel=2 pérvojé pune né gradén paraprake sé paku dy (2) vite ;

2. Pérjashtimisht nga kriteret e pércaktuara pér gradim sipas kétij neni, dhe me géllim té sigurimit
té funksionimit efektiv operacional dhe plotésimit t¢ nevojave organizative e udhéhegése té
Policisé sé Kosoveés, zyrtarit policor i cili ka té paktén dhjeté (10) vite pérvojé aktive né Policiné
e Kosovés dhe i cili nuk ka pérfituar gradim pérmes proceseve té rregullta té gradimit gjaté késaj
periudhe, 1 njihet e drejta pér t’iu nénshtruar procedurés sé vecanté t€ gradimit, né pajtim me
dispozitat e kétij udhézimi administrativ.

3. Né kuadeér té procedurés sé vecanté té gradimit nga paragrafi 2 i kétij neni, zyrtari policor mund
té aplikoj€ dhe t’1 nénshtrohet procedurés s€ vlerésimit pér fitimin e dy (2) gradave mé té larta
njéherazi. Né kéto raste nuk zbatohen kufizimet lidhur me kohézgjatjen minimale té géndrimit né
gradén paraprake, me kusht q€ kandidati t’1 plotésojé kriteret e pérgjithshme dhe té€ vecanta pér
gradim, si dhe standardet profesionale té pércaktuara pér gradén pérkatése.

4. Procedura e vecanté e gradimit sipas kétij neni zhvillohet né pérputhje me parimet e
ligjshmérisé, transparencés, konkurrencés sé hapur, trajtimit té barabarté dhe merités profesionale.
Vlerésimi dhe pérzgjedhja e kandidatéve realizohet pérmes procedurave objektive té testimit,
vlerésimit profesional dhe verifikimit té performancés, né pajtim me kété udhézim administrativ.
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5. Drejtori i Pérgjithshém mbi bazén e njé analize té nevojave pér gradim, me vendim vendos pér
zbatimin e procedurés sé veganté té gradimit kur vlerésohet se ekzistojné rrethanat e pércaktuara
né paragrafin 2 té kétij neni.

Neni 8
Kriteret e diskualifikimit

1. Zyrtari policor nuk mund té marré pjesé né proces té gradimit, pér arsyet si né vijim:
1.1. Nuk plotéson kriteret e pérgjithshme apo Kriteret e veganta;
1.2. Eshté i suspenduar nga puna pér shkak té ngritjes sé aktakuzés.

2. Zyrtari policor gé momentalisht éshté i suspenduar me pagesé nga puna dhe nése suspendimi
zgjaté gjaté gjithé procesit té gradimit, ka té drejté té aplikojé né procesin aktual té gradimit.

3. Zyrtari policor i cili gjaté procesit té gradimit éshté nén hetime dhe procedura disiplinore nuk
ka pérfunduar, do té mbetet né pritje pér gradim deri né momentin e rezultatit final té hetimit. Nése
hetimet vértetojné gé zyrtari éshté i pafajshém, zyrtari policor gradohet né momentin e paré qé
hapet pozita e liré pér gradén pérkatése.

Neni 9
Procedura e gradimit

1. Procedura e gradimit zhvillohet né dy (2) faza:

1.1. Faza e aplikimit pér kandidatét té cilét i plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe ato té
vecanta, sipas shpalljes; dhe

1.2. vlerésimi profesional.

2. Shpallja e procedurés sé aplikimit béhet nga Departamenti pér Burime Njerézore, pas njé
analize té nevojave pér gradim té stafit, duke marré parasysh kérkesat specifike pér pozita
profesional dhe teknike.

3. Shpallja pér aplikim pérmban:

3.1. numrin e vendeve té lira pér gradén pérkatése;

3.2. kriteret pér aplikim pér ¢cdo gradé;

3.3. afatin e pérfundimit té fazés sé aplikimit;

3.4. datén e fillimit té procesit té testimit;

3.5. rregullat, procedurat dhe fazat e konkurrimit;

3.6. referencat e materialit pér kandidaté pér pérgatitje té provimit;

3.7. pérgindja gé duhet té marré zyrtari policor pér té kaluar nga njéra fazé né tjetrén si dhe
minimumi i rezultatit final pér té gené né listé;

3.8. formularin e aplikimit fizik apo elektronik.
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4. Shpallja e konkursit pér procesin e gradimit béhet pérmes rrjetit t& brendshém elektronik té
komunikimit Intranet, web fages zyrtare té policisé, si dhe pérmes dérgimit té njoftimit né
ményré fizike né té gjitha nivelet e organizimit té policisé.

5. Mbikéqyrésit e drejtpérdrejté duhet té sigurohen se zyrtarét relevant té cilét mungojné
pavarésisht arsyeve té mungesés (p.sh: pushimeve, pushimeve té lehonisé, detyra jashté vendit
etj.) té informohen pér fillimin e procesit té gradimit

6. Faza e aplikimit pérfshiné aplikimin elektronik pérmes sistemit PRIMS. Aplikacionet té cilat
nuk i plotésojné kriteret eliminohen nga procesi. Kandidati i cili pér arsye objektive nuk mund
té aplikojé né ményré elektronike béné aplikimin né ményré fizike.

7. Procesi i gradimit pér secilén gradé zhvillohet sa heré gé vlerésohet e nevojshme, apo té paktén
njé (1) heré né dy (2) vite me kusht gé ka pozita té lira.

Neni 10
Metodat e vlerésimit profesional

1. Zyrtarét policor gé konkurrojné pér ngritje né gradé duhet té pérfundojné me sukses procesin
e vlerésimit profesional, varésisht nga grada, si mé poshté:

1.1. Pér gradén Rreshter:
1.1.1. testin me shkrim;
1.1.2. Intervistén me gojé;
1.1.3. Vlerésimin e performancés;
1.1.4. Verifikimin e sé kaluarés;
1.1.5. Pérfundimi me sukses i trajnimi pér mbikéqyrés té vijés sé paré.

1.2. Pér gradén Toger:
1.2.1. testin me shkrim;
1.2.2. Intervistén me gojé;
1.2.3. Vlerésimin e performancés;
1.2.4. Verifikimin e sé kaluarés;
1.2.5. Pérfundimin me sukses té trajnimit pérkatés

1.3. Pér gradén Kapiten:
1.3.1. Zgjidhja e skenaréve;
1.3.2. Intervista me gojé;
1.3.3. Vlerésimi i pérformancés;
1.3.4. Verifikimi i sé kaluarés;
1.3.5. Pérfundimi me sukses i trajnimit pérkatés

1.4. Pér gradén Major:

1.4.1. Zgjidhja e skenaréve;
1.4.2. Intervista me gojé;
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1.4.3.
1.4.4.
1.4.5.

Vlerésimi i performancés;
Verifikimi i sé kaluarés dhe
Pérfundimi me sukses i trajnimit pér nivelin e larté t&¢ menaxhimit.

1.5. Pér gradén Nénkolonel:

1.5.1.
1.5.2.
1.5.3.

intervistén ekzekutive; dhe
verifikimin e sé kaluarés.
Vlerésimi i performancés;

1.6. Pér gradén Kolonel:

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.

intervistén ekzekutive; dhe
verifikimin e sé kaluarés.
Vlerésimi i performancés;

2. Pér té gjitha gradat, né vlerésimin pérfundimtar do té llogaritet edhe vlerésimi vjetor i
performancés gjaté kohés sé géndrimit né gradén pérkatése si né vijim:

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

vlerésimi me notén 5, llogaritet 5%;
vlerésimi me notén 4.5 llogaritet 4.5%;
vlerésimi me notén 4 llogaritet 4%;
vlerésimi me notén 3.5 llogaritet 3.5%;
vlerésimi me notén 3 llogaritet 3%);
vlerésimi me notén 2.5 llogaritet 2.5%;

Neni 11
Testimi me shkrim

1. Provimi me shkrim béhet pérmes testit né gjuhét zyrtare me géllim té vlerésimit té njohurive
té zyrtarit policor. Testimi béhet né ményré elektronike.

2. Testi me shkrim pérbéhet prej 100 pyetjeve me zgjidhje opcionale dhe i paraparé té testojé
njohurité e kandidatit né fushat pérkatése pér gradat si né vijim:

2.1 Pér gradén rreshter:

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.
2.2.5.

2.2.6.
2.2.7.

Njohurité e pérgjithshme t& menaxhimit policor dhe té udhéhegjes.

Njohurité pér normat kushtetuese mé rendési pér Policing;

Legjislacioni penal dhe procedural penal,

Njohurité pér té drejtat dhe lirité e njeriut dhe qytetarit;

Ligjet dhe aktet tjera normative dhe administrative gé normojné veprimtariné
policore,

Ligji pér komunikacionin rrugor;

Politikat dhe procedurat e punés sé Policisé sé Kosovés dhe

2.2 Pér gradén toger:
2.2.1 Njohurité e menaxhimit policor dhe té udhéhegjes.
2.2.2 Njohurité pér normat kushtetuese mé réndési pér Policing;
2.2.3 Legjislacionit penal dhe procedural penal;
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2.2.4 Njohurité pér té drejtat dhe lirité e njeriut dhe qytetarit;

2.2.5 Ligjet dhe aktet tjera normative dhe administrative qé normojné veprimtariné
policore,

2.2.6. Ligji pér rregullat e komunikacionit rrugor, dhe

2.2.7 Politikat dhe procedurat e punés sé Policisé sé Kosovés.

3. Té gjithé kandidatét njoftohen pér rezultatin e tyre individual. Pas pérfundimit té testit rezultati
shpallet automatikisht pér secilin zyrtar policor.

4. Nése éshté e mundshme testi mbahet né té njéjtén dité pér té gjithé kandidatét pérjshtimisht né
raste té jashtézakonshme apo emergjente, testi mund té zhvillohet né ditén vijuese.

5.Vetém zyrtarét policoré gé kalojné me sukses testin me shkrim njoftohen té vazhdojné procesin
e testimit né fazén tjetér.

Neni 12
Intervista me gojé

1. Kandidatét qé kané kaluar testin me shkrim i nénshtrohen procesit té intervistimit para
paneleve té themeluara pér kété géllim.

2. DZHKP informon kandidatét pér kohén, vendin dhe orarin e intervistimit si dhe procedurén e
intervistimit. Pér Intervistén pér gardén Major, Nénkolonel dhe Kolonel, informimin e béné
DDBNJ.

3. Paneli do té testojé aftésité e kandidatéve pér marrjen e vendimeve dhe zgjidhjen e problemeve
si dhe potencialin e tyre t€ mbikéqyrjes pér gradén pérkatése. Kjo béhet duke iu dhéné
kandidatéve shembuj té bazuara né situata praktike, pér té cilat pritet se zyrtari mund té
ballafagohet si mbikéqyrés i nivelit té gradés pérkatése.

4. Procesi i intervistés ka pér géllim vlerésimin né fushat e méposhtme, por pa u kufizuar né:
4.1 aftésité komunikuese;
4.2 aftésité e udhéhegjes dhe vendimmarrjen;
4.3 njohurité dhe pérvojat profesionale;
4.4 aftésité gjykuese;
4.5 motivimin personal dhe té tjeréve;
4.6 marrédhéniet e punés;
4.7 aftésité pér té menaxhuar ndryshimin.
4.8 puna ekipore;
4.9 menaxhimi i kohés dhe planifikimi.
4.10 té drejtat e barabarta, diversiteti dhe angazhimi né komunitet.

5. Vetém zyrtarét policoré gé kalojné me sukses intervistén me gojé njoftohen té vazhdojné
procesin e testimit né fazén tjetér.
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Neni 13
Zgjidhja e skenaréve

1. Secilit kandidat i jepet njé skenar nga paneli pér tu zgjidhur njé situaté té imagjinuar praktike
komplekse pér nivelin e gradés pérkatése me géllim té vlerésimit té njohurive té zyrtarit policor
pér gradim né até gradé;

2. Kandidatét kané né dispozicion 10 minuta kohé pér té analizuar skenarin dhe pérgatité
prezantimin pér zgjidhjen e situatés sé parashtruar né skenar para panelit vlerésues.

3. Skenari ka pér géllim vlerésimin e kandidatit né zgjidhjen e situatave praktike duke pérdorur
aftésité meanxhuese dhe udhéheqgése pér nivelin e gradés pér té cilén testohet.

4. Kandidati gjaté prezantimit té skenarit mund té pérdoré edhe mjetet ndihmése té cilat sigurohen
nga Departamenti i Burimeve Njerézore.

Neni 14
Intervista ekzekutive

1. Intervista ekzekutive nénkupton vlerésimin e kandidatéve né fushén e menaxhimit strategjik
duke pérfshiré aftésité pér zhvillim dhe zbatim té planeve strategjike gé ndikojné né arritjen e
géllimeve dhe objektivave té organizatés, planifikimin e strukturés organizative, shpérndarjen e
burimeve, udhéhegjen me iniciativat pér ndryshim dhe kontrolle té proceseve brenda organizatés
si dhe vizion pér drejtim té policisé né nivel strategjik.

2. Paraprakisht kandidatéve do t’iu jepet nga njé situaté pér té prezantuar zgjidhje pér rolin dhe
pozitén e cila kérkohet pér gradim né nivelin e gradés nénkolonel dhe kolonel.

3. Zyrtarét policoré do té kené né dispozicion shtaté (7) dité pér té pérgatitur prezantimin para
panelit vlerésues.

4. Pas pérfundimit té intervistés, pérpilohet lista meritore e kandidatéve té suksesshém dhe
gradimi béhet varésisht nga pozitat e lira pér kéto grada.

5. Kandidatét i nénshtrohen intervistés ekzekutive pér gradén pér té cilén kané aplikuar
paraprakisht.

Neni 15
Llogaritja e Rezultati pérfundimtar té testimit

1. Zyrtarét policoré duhet té arrijné rezultat té pérgjithshém né secilén fazé té testimit prej sé paku
70% pér tu konsideruar se kané kaluar fazén pérkatése.

2. Pas pérfundimit té intervistés, rezultatet e dy vlerésimeve me shkrim dhe intervistés si dhe
vlerésimit té perfomancés duhet té kombinohen pér té dhéné rezultatin pérfundimtar.

Fage 9 nga 16



3. Pérgindja e pjesémarrjes né rezultatin pérfundimtaré éshté 65% e vlerésimit té pérgjithshém i
takon testimit me shkrim, 30 % i takon vlerésimit me gojé apo intervistés dhe 5% vlerésimit té
performancés.

4. Pér dallim nga paragrafi 3 i kétij neni, kandidatét té cilét i nénshtrohen testimit pérmes
skenaréve dhe intervistés, llogaritja né rezultatin pérfundimtaré éshté 50% i takon testimit pérmes
skenarit, 45% vlerésimi pérmes intervistés dhe 5% vlerésimi i pérformancés.

5. Zyrtarét policor té cilét i nénshtrohen intervistés ekzekutive duhet té arrijné rezultat té
pérgjithshém prej sé paku 70% pér tu konsideruar té suksesshém.

Neni 16
Analiza dhe Rivlerésimi i testit me shkrim

1. DZHPK pas pérfundimit té testimit bénanalizén dhe vlerésimin e testit né pérgjithési. Analiza
béhet né bazé té rezultatit specifik té treguar nga kandidatét né secilén pyetje si dhe né bazé té
ankesave té kandidatéve.

2. DZHPK analizon dhe shqyrton pyetjet specifike dhe konstatohet nése pyetja ka gabime
teknike, gjuhésore, né pérkthim, né formulim té pyetjeve apo alternativave té pérgjigjeve té dhéna
né test dhe nése vlerésohet sekéto gabime ndikojné né rezultat atéheré vendoset gé ajo té anulohet
duke kalkuluar né favor té gjithé kandidatéve.

3. Nése vérehen parregullsi té theksuara, DDBNJ pérmes zinxhirit komandues mund ti
rekomandojé Drejtorit té Pérgjithshém anulimin e térésishém apo pjesérisht té testimit pérkatés
dhe ri-testimin. Rekomandimin pér anulim té térésishém apo pjesérishém té testimit dhe ri-
vlerésimin mund ta béjé edhe Komisioni mbikéqyrés i procesit.

4. Autoritet pér anulim té procesit testues dhe ri-testim éshté vetém Drejtori i Pérgjithshém i
Policisé sé Kosovés.

5. N& rast té anulimit té testit me shkrim, Drejtori i Pérgjithshém themelon komision té vecanté
pér analizimin e procesit té testimit.

Neni 17
Verifikimi i sé kaluarés

1. Té gjithé kandidatét té cilét kalojné me sukses fazat e gradimit: testimin me shkrim, skenarét,
intervistén dhe vlerésimin e performancés i nénshtrohen verifikimit té sé kaluarés.

2. Hetimi i sé kaluarés kryhet nga Drejtoria pér Hetime té Brendshme dhe rezultati i vlerésimit
pércillet né DZHPK.

3. Kandidatét pas verifikimit té sé kaluarés do ti nénshtrohen vendimmarrjes nga Komisioni pér

gradim. Komisioni duhet té i shqyrtoj dosjet e rasteve, té prezantuara nga Drejtoria e Hetimeve
té Brendshme, dosjet e sé kaluarés si dhe té dhénat nga Personeli pér ¢do kandidat.
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4. Rastet e vlerésimit té sé kaluarés prezantohen para Komisionit pér gradim i cili i shqyrton té
gjitha rastet dhe vendosé nése kandidati duhet té kalojé apo déshton né kété proces.

5. Pas pérfundimit té vlerésimit té sé kaluarés pérgatitet lista meritore e kandidatéve té cilét duhet
té ndjekin trajnimin pér gradeé.

6. Lista meritore me rezultatet, éshté e vlefshme né afat kohor prej njé (1) viti, nga dita e shpalljes
sé listés finale. Varésisht nga nevojat e Policisé béhet gradimi i kandidatéve nga lista meritore,
duke respektuar renditjen né listé sipas rezultatit. Vlerésimi dhe plotésimi i vendeve té lira duhet
té béhet cdo tre muaj, ndérsa vlerésimi dhe plotésimi pérfundimtar i vendeve té lira pér té cilat
kandidatét né pritje i plotésojné kriteret e pozités dhe njésisé duhet té béhet para skadimit té afatit
njé (1) vjecar.

Neni 18
Dispozita té vecanta pér kandidatét me piké té barabarta

1. Kandidatét me piké té barabarta renditen dhe pérzgjidhen sipas késaj radhe:

1.1. sé pari nése kandidatét jané té gjinive té ndryshme, atéheré pérzgjidhet i pari kandidati qé
I pérket gjinisé sé nénpérfagésuar;

1.2. sé dyti, nése njéri nga kandidatét éshté nga radhét e njé komuniteti jo shumicé, atéheré ai
pérzgjidhet i pari né raport me kandidatin tjetér;

1.3. sé treti, nése kandidatét kané kohézgjatje té ndryshme té pérvojés né Policiné e Kosovés,
atéheré pérzgjidhet i pari kandidati qé ka pérvojé mé té gjaté né Policiné e Kosovés;

1.4. sé katérti, nése kandidatét kané piké té ndryshme né testin me shkrim, atéheré pérzgjidhet
I pari kandidati gé ka mé shumé piké né testin me shkrim.

2. Gjinia mé pak e pérfagésuar sipas paragrafit 1, nén paragrafit 1.3. té kétij neni, pércaktohet nga
DZHPK né bazeé té statistikave zyrtare.

3. NEé rast se nuk mund té aplikohet asnjéra nga alternativat e pércaktuara né paragrafin 1. té kétij
neni, atéheré pérzgjedhja béhet me short.

Neni 19
Hartimi i pyetjeve dhe siguria e testeve

1. DZHPK éshté pérgjegjése pér pérgatitjen e pakos sé pyetjeve dhe skenaréve pér té gjitha fazat
e testimit nga e cila pako pérzgjidhet njé numér i caktuar i pyetjeve dhe skenaréve pér secilén
fazé té testimit. Né procesin e pérgatitjes sé pakos DZHPK mund té kérkojé mbéshtetje me
personel kompetent nga Departamentet apo njésité tjera té PK-sé.

2. Komisioni pér procesin e gradimeve, ditén e testimit do ta béjé pérzgjedhjen e pyetjeve dhe
skenaréve pér secilén fazé nga baza e té dhénave té pyetjeve dhe skenaréve té pérgatitura nga
DZHPK,, si¢ parashihet né paragrafin 1 t& kétij neni.

3. Pyetjet dhe skenarét pérgatiten né disa variante pér té njéjtén gradé dhe ndryshojné nga njéra
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gradé né gradén tjetér.

4. Té gjitha pyetjet dhe skenarét e testimit té parapara né paragrafin 1 dhe 2 té kétij neni duhet té
mbahen té sigurta pér té ruajtur integritetin e procesit.

5. Materialet e testimit duhet t&¢ mbahen t€ mbyllura pér periudhén gé nuk pérdoren, ruajtja,
kontrolli dhe gasja né materialin e testimit rregullohet me procedura standarde té operimit té
miratuar nga DDBNJ

6. Siguria e materialeve dhe asgjésimi i materialit té pa nevojshém detyrat, pérgjegjésité dhe
procedurat e punés sé komisionit pér mbikéqyrjen e procesit té gradimeve me hollésisht do té
rregullohet proceduré standarde té operimit té miratuar nga Drejtori i Pérgjithshém.

7. Drejtori i DDBNJ pérgatité pakon e pyetjeve té intervistés ekzekutive e cila miratohet nga
Drejtori i Pérgjithshém i Policisé. DDBNJ kujdeset pér integritetin e pakos sé intervistés
ekzekutive té cilat mbahet konfidencial gjaté gjithé procesit té gradimit.

Neni 20
Komisioni pér procesin e gradimeve
1. Me propozimin e Drejtorit te Departamentit pér Burime Njerézore, Drejtori i Pérgjithshém i
Policisé me vendim themelon Komision pérkatés pér procesin e gradimit pér gradat rreshter,

toger, kapiten dhe major.

2. Njéri nga anétaret e Komisionit té pércaktuar né paragrafin 1 té kétij neni caktohet né cilési té
Kryesuesit té Komisionit.

3. Komisioni éshté trup i pavarur, kompetent pér mbikéqyrjen e procesit té gradimit té zyrtaréve
policoré dhe shqyrtimin e ankesave gjaté procesit.

4. Komisioni funksionon nén autoritetin e Drejtorit té Pérgjithshém té Policiseé.

5. Komisioni pérbéhet nga sé paku prej tre (3) anétaréve. Né cilésiné e vézhguesve né proces
mund té marrin pjesé njé zyrtar nga Ministria e Punéve té Brendshme i propozuar nga Sekretari
I Ministrisé, pérfagésues i Sindikatés sé Policisé dhe pérfagésues nga IPK. Komisioni duhet sa
here ge éshté mundshme té keté baraspeshé etnike dhe gjinore.

6. Né Komisione nuk duhet eméruar zyrtar nga Departamenti i Burimeve Njerézore té Policisé,
dhe zyrtar gé kané masé disiplinore aktive pér shkelje té réndé disiplinore.

7. DZHPK i ofron Komisionit pér procesin e gradimit mbéshtetje teknike dhe administrative.

8. Procedurat e Punés sé Komisionit mé né detaje do té rregullohen me PSO té miratuar nga
Drejtori i Pérgjithshém.
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Neni 21
Pérgjegjésité e Komisionit pér procesin e gradimeve

1. Komisioni pér procesin e gradimit mbikéqyré procedurat e kontrollimit té testit me shkrim.

2. Komisioni pér procesin e gradimit éshté kompetent dhe pérgjegjés pér shqyrtimin e ankesave
nga zyrtarét policoré, né té gjitha fazat e procesit té gradimit dhe marrjen e vendimeve lidhur me
ankesat pérfshiré edhe vendimin pér kandidatét té cilét nuk e kané kaluar me sukses fazén e
verifikimit.

3. Secili proces i gradimit do té keté komisionin pérkatés. Anétarét e komisioneve duhet té kené
sé paku njé gradé mé té larté se zyrtarét policoré gé i nénshtrohen procesit té gradimit pér até
gradé.

4. Komisioni pér procesin e gradimit éshté pérgjegjés pér té siguruar se procesi i gradimit éshté
duke u zhvilluar né bazé té parimeve udhézuese e né veganti pér ményrén transparente, objektive
dhe jo diskriminuese, né pajtim me ligjin, me kété udhézim administrativ, dhe aktet tjera té
brendshme.

5. Komisioni pér procesin e gradimit né rastet e shqyrtimit té ankesave mblidhet sipas nevojés
me géllim té mbarévajtjes sé procesit dhe vendosjes pér ankesat.

6. Kryesuesi i Komisionit udhéhegé me punén e Komisionit pér procesin e gradimit.

7. Né pérfundim té procesit té gradimit, Komisioni pér procesin e gradimit analizon téré procesin
e gradimit dhe né fund pérgatité raportin pérfundimtar pér Drejtorin e Pérgjithshém.

Neni 22
Paneli intervistues pér gradim

1. Me géllim té vlerésimit té zyrtaréve policor né fazén e intervistés, zgjedhjes sé skenaréve dhe
intervistés ekzekutive themelohen Panele té vecanta. Anétarét e panelit nuk mund té jené té njéjtit
né pérbérje té paneleve intervistés, zgjedhjes sé skenaréve dhe intervistés ekzekutive.

2. Panelet themelohen me vendim té Drejtorit t€ Pérgjithshém pas propozimit té Drejtorit te
Departamentit pér Burime Njerézore, pér procesin e gradimit pér gradat rreshter, toger, kapiten
dhe major. Né cilésiné e vézhguesve né proces mund té marrin pjesé njé zyrtar nga Ministria e
Punéve té Brendshme i propozuar nga Sekretari i Ministrisé, pérfagésues i Sindikatés sé Policisé
dhe pérfagésues nga IPK.

3. Pér géllime té intervistés ekzekutive me vendim té Drejtorit té Pérgjithshém themelohet Paneli
pér intervisté i pérbéré nga tre anétare nga niveli i Menaxhmentit i Larté i Policisé.

4. Njéri nga anétaret e panelit t& pércaktuar né kété nen caktohet né cilési té Kryesuesit té Panelit.

5. Panelet pérbéhen nga sé paku prej tre (3) anétaréve té cilét kané té kryer trajnim té vecanté

Fage 13 nga 16



intervistim. Paneli duhet sa here ge éshté mundur dhe e domosdoshme té keté baraspeshé etnike
dhe gjinore.

6. Paneli i pérmbahet pakos sé pyetjeve dhe skenaréve té pérgatitura paraprakisht. Gjithashtu
paneli mund té parashtron edhe pyetje tjera shtesé gé shérbejné pér té arritur géllimin e intervistés.

7. Procedurat e Punés sé panelit, pérshiré format mé né detaje do té rregullohen me PSO té
miratuar nga DDBNJ.

Neni 23
Procedura e vecante e testimit pér gradé

1. Drejtori i Pérgjithshém i Policisé, me géllim té sigurimit té pérfagésimit gjinor dhe etnik, mund
té organizoj proces té vecanté té gradimit, ku té drejté aplikimi kané vetém graté, apo vetém
pjesétarét e komuniteteve té nénpérfagésuara.

2. Kandidatét e suksesshém gradohen bazuar ne nevojat e identifikuara paraprakisht pér pozita
té lira né kuadér té Policisé sé Kosovés.

3.Pérjashtimisht nenit 17 té kétij udhézimit, Drejtori i Pérgjithshém mund té shpallé proceduré té
vecanté té gradimit pér pozita njé njési specifike, edhe gjaté periudhés sé vlefshmérisé sé listés
meritore.

Neni 24
Procedurat e ankesave

1. Cdo ankesé né procesin e gradimit, parashtrohet né afatin pesémbédhjeté (15) dité, nga data e
shpalljes sé listés me rezultate pérfundimtare. Ankesat e parashtruara pas afatit nuk do té merren
né shqyrtim;

2. Ankesat parashtron né DZHPK né ményre elektronike apo fizike,

3. DZHPK ka pér detyré gé ankesat ti pércjell né Komisionin pér Gradim i cili i shqyrton dhe
té vendosé lidhur me ankesat.

4. Procedura e parashtrimit té ankesés zhvillohet sipas procedurés sé pércaktuar né vazhdim:

4.1 Pas ¢do faze té testimit zyrtari policor ka té drejté ankese. Ankesat duhet t& béhen me
shkrim dhe té drejtuara né ¢éshtje specifike dhe faktike.

4.2 Né fazén e aplikimit, pas njoftimit té zyrtarit policor pér statusin e tij né kété proces, ankesa
mund té béhet personalisht, pérmes shérbimit postar apo postés elektronike, brenda tre (3) dité
pune.

4.3 Testi me shkrim - Zyrtari policor pas publikimit té rezultatit té testimit e ka té drejtén e
ankesés brenda tre (3) dité pune.
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4.4 Intervista me gojé, pérfshiré skenarin - Zyrtari policor pas publikimit té rezultatit té
intervistés me gojé dhe skenar e ka té drejtén e ankesés brenda tre (3) dité pune.

5. Me pranimin e ankesés, Komisioni pér proces té€ gradimit duhet t’1i shqyrtoj ankesat dhe té
merr vendim né afatin kohor brenda 72 oréve.

6. Ankesat e parashtruara e pezullojné procesin e gradimit dhe promovimin né gradé deri né
nxjerrjen e vendimit.

Neni 25
Vlerésimi dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare

1. Testi me shkrim né té gjitha rastet kontrollohet né ményré elektronike apo fizike menjéheré pas
pérfundimit té testit. Nése testi me shkrim zhvillohet né ményré elektronike, rezultati shpallet
automatikisht.

2. Nése zyrtari policor nuk ka plotésuar té dhénat individuale si dhe té dhénat e kérkuara né fleté
pérgjigjen e testit sipas udhézimeve, vlerésohet me zero pike.

3. Nése zyrtari policor nuk ka plotésuar pérgjigjen sipas udhézimeve té dhéna, pavarésisht
pérgjigjes seé tij, ai nuk do té rivlerésohet pér pérgjigje.

4. Rezultatet e testit me shkrim publikohen né vend té dukshém, menjéheré pas nxjerrjes sé
rezultateve.

5. Né ¢do rast pas pérfundimit té testimit pér intervistén me gojé, pérfshiré skenarin dhe zgjidhjen
e problemit sipas skenaréve, paneli vlerésues duhet té pérfundoj vlerésimin e zyrtarit policor dhe
fleté vlerésimin ia dorézon personit pérgjegjés pér administrim té procesit, para se té vazhdojé
vlerésimi pér zyrtarin policor pasardhés.

6. Rezultati i intervistés me gojé, pérfshiré skenarin, publikohet brenda dy ditéve pune nga
pérfundimi i testimit pérkatés.

7. Publikimi i listés pérfundimtare pér té gjitha fazat do té béhet né ményrén si¢ éshté paraparé né
me Kkétij Udhézim Administrativ.

Neni 26
Dhénia e gradés dhe caktimi né pozité

Kandidatét té cilét kané kaluar me sukses té gjitha fazat e gradimit, marrin gradén pérkatése dhe
emérohen né pozitén pérkatése né pajtim ma gradén dhe kriteret e vendit té liré té punés.

Neni 27
Shfuqizimi
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Me hyrjen né fuqi té kétij Udhézimi Administrativ, shfugizohet Udhézimi Administrativ Nr.
02/2019 pér procedurén e gradimit pér zyrtarét policoré, té datés 03.07.2019.

Neni 28
Hyrja né fuqi

Ky Udhézim Administrativ hyn né fugi ditén e nénshkrimit.

Kolonel Gazmend HOXHA

Drejtor i Pérgjithshém i Policisé
Daté: 22/05/2026
Prishtiné
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